Boletim de Servigo Eletronico em 22/06/2026

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

RESOLUCAO N° 19, DE 22 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre o Regulamento Interno do
Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagao a Docéncia — PIBID, no ambito da
Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM, e
estabelece normas para sua organizagdo,
gestdo, execuc¢dao, acompanhamento e
avaliacdo institucional.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri, , no uso das atribui¢des estatutérias, e tendo em vista o que deliberou
em sua 236" reunido, correspondente a 171? sessdo em carater ordinario, realizada em 18 de junho de 2026,

CONSIDERANDO a Portaria CAPES n°® 90, de 25 de Marg¢o de 2024 que dispde sobre o
regulamento do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - PIBID e suas alteracdes;

CONSIDERANDO a Portaria n° 357, de 15 de Dezembro de 2025 que institui a Avalia¢do dos
Projetos Institucionais do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcdo & Docéncia (Avalia Pibid);

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo, o Regulamento Interno Programa Institucional de Bolsa
de Iniciagao a Docéncia — PIBID/UFVIJM.

FLAVIANA TAVARES VIEIRA
Vice-Presidente do Consepe
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Documento assinado eletronicamente por Flaviana Tavares Vieira, Vice-Presidente do Consepe, em
22/06/2026, as 14:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

A https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

¥-I1 acao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2145064 ¢ o
codigo CRC AE703DOF.

ANEXO I

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao I

Das defini¢oes

Art. 1° O presente Regulamento Interno disciplina a organizagdo, a gestdo, a execucao, o
acompanhamento e a avaliagdo do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID, no
ambito da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha ¢ Mucuri (UFVIM), em consonancia com a
legislagdo vigente da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em especial
a Portaria CAPES n° 90 de 2024, suas alteracdes, € com os editais em vigor.

Art. 2° O PIBID ¢ um programa executado pela CAPES e tem por finalidade fomentar a iniciacao
a docéncia, contribuindo para o fortalecimento da formagao de docentes em nivel superior e para a melhoria
de qualidade da educagdo basica publica brasileira.

Art. 3° O Projeto Institucional do PIBID/UFVIJM constitui-se em agdo fomentada pela CAPES,
mediante a concessdo de bolsas aos seus participantes, sendo desenvolvido por grupos de estudantes dos

cursos de licenciatura, sob a supervisdo de professores da educacdo basica e a orientacdo de docentes da
UFVIM.

Art. 4° O PIBID/UFVJM integra as politicas institucionais de formagao de professores da
UFVJM, vinculando-se as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), aos Projetos
Pedagadgicos dos Cursos (PPCs) das licenciaturas e as politicas institucionais de ensino, pesquisa
e extensao, devendo ser objeto de acompanhamento e avaliagao institucional continuos.

Art. 5° O Projeto Institucional da UFVJM ¢ organizado em subprojetos, conforme a area do curso
participante, ou aqueles organizados de forma interdisciplinar.

§ 1° Os subprojetos sdo constituidos por um ou mais Nucleos de Iniciagdo a Docéncia (NID).

§ 2° O Nicleo de Iniciagdo a Docéncia é composto por um Coordenador de Area, Supervisores e
Bolsistas de Iniciagdo a Docéncia, conforme quantitativo definido em edital.

Art. 6° Para fins deste regulamento, considera-se:

I - Iniciacdo a Docéncia: a insercdo orientada e supervisionada dos estudantes de cursos de
licenciatura em escolas publicas de educacdo basica, para que realizem atividades com niveis crescentes de
complexidade e autonomia docente, de acordo com a fase do curso em que se encontra cada licenciando,
contribuindo com o conhecimento e a vivéncia do seu futuro campo de atuagao profissional durante toda a
graduagao;


https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

IT - Escola Parceira: a escola publica de educacdo basica onde sdo realizadas as atividades do
PIBID;

IIT - Bolsista de Iniciacdo a Docéncia: o estudante regularmente matriculado em curso de
licenciatura integrante do Projeto Institucional da UFVIM;

IV - Coordenador Institucional: o professor da UFVJM, responsavel perante a CAPES, por
garantir € acompanhar o planejamento, a organizacdo e a execucdo das atividades previstas no Projeto
Institucional,;

V - Coordenador de Area de Gestdo de Processos Educacionais: o professor de licenciatura que
auxilia o Coordenador Institucional na gestao do Projeto Institucional;

VI - Coordenador de Area: o professor da UFVIM responsavel por planejar, organizar e orientar
as atividades de inicia¢do a docéncia em sua area de atuacdo académica; e

VII - Supervisor: o docente da Escola Parceira que integra o Projeto Institucional, responsavel
por acompanhar e supervisionar as atividades dos bolsistas de iniciacdo a docéncia.

Secao 11

Dos Principios
Art. 7° O PIBID/UFVIM rege-se pelos seguintes principios:

I — indissociabilidade entre teoria e pratica, como fundamento da formacdo inicial docente,
mediante inser¢do orientada e progressiva na realidade da educagdo basica;

I — articulagdo institucional entre universidade e escola, baseada na corresponsabilidade
formativa e na cooperacao entre a UFVJM e as redes publicas de ensino;

IIT — valoriza¢do da escola publica e do magistério, reconhecendo os professores da educacdo
basica como coformadores no processo de formacao docente;

IV — qualidade social da educacgdo, orientada pela equidade, pela inclusdo, pelo respeito a
diversidade e pela promocgao dos direitos humanos;

V — inovagdo pedagogica e reflexdo critica, com estimulo a produgdo de praticas educativas
contextualizadas e ao desenvolvimento profissional docente;

VI - institucionalizagdo do PIBID, como acdo integrada as politicas de formacao de professores
da UFVIM, em articulagdo com ensino, pesquisa € extensao;

VII — transparéncia, acompanhamento e avaliagdo, com base em evidéncias e em processos
continuos de monitoramento institucional.

Secao 111

Dos objetivos
Art. 8° O PIBID/UFVIM tem por objetivos:

I — promover a inserc¢do sistematica e progressiva dos licenciandos na educagdo bésica, por meio
de atividades planejadas nos subprojetos, com acompanhamento pedagogico e registro de evidéncias
formativas;



II — articular a formagdo inicial docente aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs),
assegurando a integragdo entre atividades do PIBID e os componentes curriculares, quando cabivel;

III — fortalecer a cooperagdo entre a UFVIM e as redes publicas de ensino, mediante
planejamento conjunto, acompanhamento das acdes e participagdo das escolas parceiras nos processos
formativos;

IV — desenvolver e implementar praticas pedagdgicas, metodologias e produtos educacionais,
com base nas demandas da educac¢ao basica e avaliacdo de seus resultados;

V — acompanhar sistematicamente o desempenho académico e formativo dos bolsistas,
contribuindo para a permanéncia, o éxito e a conclusdo dos cursos de licenciatura;

VI — produzir, sistematizar e divulgar resultados académicos e pedagdgicos do Programa, por
meio de relatorios, eventos institucionais e publicacdes;

VII — instituir processos continuos de monitoramento e avaliagao do Projeto Institucional e dos
subprojetos, com base em indicadores e evidéncias, em consonancia com os referenciais da CAPES;

VIII — acompanhar a trajetoria dos egressos do PIBID, com vistas a analise de insercao
profissional, permanéncia na docéncia e impacto formativo do Programa;

IX — promover acdes formativas alinhadas a equidade, diversidade, inclusdo e direitos humanos,
integradas as praticas pedagogicas desenvolvidas no ambito do Programa;

X — assegurar a integragao do PIBID as politicas institucionais de formacao docente da UFVIM,
contribuindo para sua institucionalizacdo como a¢ao estruturante.

Paragrafo tnico. Os objetivos previstos neste artigo deverdo orientar o planejamento dos
subprojetos, a definicdo de indicadores institucionais e os processos de acompanhamento e avaliagdo do
PIBID/UFVIM.

CAPITULO I

DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

Secao I

Dos requisitos para a participaciao no PIBID

Art. 9° Além dos requisitos estabelecidos na legislacdo vigente, constituem requisitos
complementares para a participagdo de licenciandos no PIBID/UFVJM:

I - demonstrar disponibilidade e condigdes académicas para o cumprimento das atividades
formativas previstas no subprojeto;

IT - ndo possuir registro de ocorréncias institucionais impeditivas relacionadas a sua participacao
em edi¢des anteriores do PIBID ou de programas institucionais analogos, quando tais ocorréncias
envolverem manifestacdes formais de profissionais das escolas parceiras, professores supervisores ou
instancias institucionais da UFVJM, devidamente apuradas;

IIT - comprometer-se formalmente com o cumprimento das normas institucionais, das normas de
conduta do PIBID/UFVJM e das regras de convivéncia estabelecidas em articulacdo com as redes publicas



de ensino e as escolas parceiras.

§ 1° Para fins do disposto no inciso II, consideram-se ocorréncias institucionais impeditivas
aquelas que tenham sido formalizadas, analisadas, apuradas e finalizadas no ambito da UFVJM, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa ao(2) interessado(a).

§ 2° A existéncia de manifestacdo formal de profissionais da escola ou da supervisdo ndo implica,
por si sO, impedimento automadtico a participacdo no Programa, devendo a situagcdo ser analisada pela
Comissdo Institucional de Acompanhamento do PIBID (CAP), a luz dos principios da razoabilidade, da
proporcionalidade e da finalidade pedagogica do Programa.

Secao 11

Das atribuicoes

Art. 10 Além das atribuicdes previstas na Portaria CAPES vigente e demais normativas
aplicaveis, compete ao(a) Coordenador(a) Institucional do PIBID/UFVIM:

I — articular o Projeto Institucional do PIBID as politicas académicas da UFVIM, especialmente
ao Plano Pedagogico Institucional (PPI), aos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) das licenciaturas e as
acoes da Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD);

Il — assegurar a integracao do PIBID/UFVIM aos processos institucionais de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo da formagao inicial de professores;

III — coordenar a interlocucao entre o PIBID/UFVIJM, a PROGRAD, as unidades académicas, os
colegiados de curso, as redes publicas de educagdo bésica parceiras e demais instituigdes associadas a gestao
da educacao basica;

IV — supervisionar os fluxos institucionais relacionados a gestdo académica do Programa,
incluindo editais de selecdo, registros, certificagdes, relatorios e reconhecimento institucional das atividades
desenvolvidas;

V — presidir e articular o funcionamento da Comissdo Institucional de Acompanhamento do
PIBID (CAP), assegurando sua atuagdo regular, sistematica e deliberativa;

VI — garantir, em articulagdo com a Coordenagdo de Area de Gestdo de Processos Educacionais,
a producdo, a organizacao, a atualizacao e a guarda da documentacao institucional do PIBID/UFVIM, para
fins de monitoramento, avalia¢do, auditoria e atendimento aos processos do Avalia PIBID;

VII — promover agdes de transparéncia ativa do Programa, assegurando a divulgacao
institucional de informacoes, relatorios e resultados nos canais oficiais da UFVIM;

VIII — coordenar, em articulacdo com a PROGRAD e os Coordenadores de Area, a realizacdo do
Encontro de Iniciagdo a Docéncia (ENID), integrado a Semana da Integracdo Ensino, Pesquisa e Extensao
(SINTEGRA), como espago institucional de socializagao e avaliagdo das experiéncias formativas do PIBID;

IX — coordenar, em articulagio com a Coordenagdo de Area de Gestio de Processos
Educacionais ¢ os Coordenadores de Area, acdes de acompanhamento institucional in loco nas escolas
parceiras do PIBID/UFVIM, por meio da realizagao periodica de visitas técnicas, reunides de monitoramento
e atividades formativas, visando ao acompanhamento pedagogico, administrativo e formativo do Projeto
Institucional.

Art. 11 Além das atribuigdes previstas na Portaria CAPES vigente e demais normativas
aplicaveis, compete ao(a) Coordenador(a) de Area de Gestao de Processos Educacionais do PIBID/UFVIM:

I — apoiar a Coordenacao Institucional na articulagdo do PIBID com as estruturas académicas e
administrativas da UFVIM;



II — colaborar na organizagdo e no aprimoramento dos fluxos internos de informacao, registros
académicos e sistematiza¢do de dados do Programa;

IIT — subsidiar a Coordenacao Institucional na elaboracdo de relatérios institucionais, pareceres e
documentos voltados aos processos de acompanhamento, avaliagao e Avalia PIBID;

IV — apoiar, planejar e divulgar agdes institucionais de formacdo pedagdgica e eventos de
socializacdo de experiéncias docentes, incluindo o Encontro de Iniciacdo a Docéncia (ENID);

V — acompanhar, sob a orientacio da Coordenacdo Institucional e em articulagio com os
Coordenadores de Area, os Planos de Atividades dos Subprojetos, especialmente quanto aos registros,
evidéncias e indicadores institucionais;

VI — apurar, organizar e arquivar as frequéncias mensais dos bolsistas de iniciagdo a docéncia, a
partir das informagdes encaminhadas pelos Coordenadores de Area;

VII — participar, em articulacdo com a Coordenagao Institucional e os Coordenadores de Area,
das a¢des de acompanhamento institucional in loco nas escolas parceiras, contribuindo para o monitoramento
dos subprojetos, a sistematizacao de informacdes e a produgdo de evidéncias para os processos avaliativos da
CAPES.

Art. 12 Além das atribuicdes previstas na Portaria CAPES vigente e demais normativas
aplicaveis, compete aos(as) Coordenadores(as) de Area do PIBID/UFVIM:

I — articular as a¢des do subprojeto aos Projetos Pedagogicos dos Cursos de licenciatura e as
diretrizes institucionais de formacao docente da UFVIM;

IT — elaborar e acompanhar Planos Semestrais de Atividades do Subprojeto, em articulagdo com
os(as) professores(as) supervisores(as) e os bolsistas de iniciacdao a docéncia;

IIT — assegurar o registro sistematico das atividades formativas desenvolvidas no subprojeto, para
fins de acompanhamento e avaliagdo institucional;

IV — organizar, validar e encaminhar a Coordenagdo Institucional a frequéncia mensal dos
bolsistas vinculados ao NID/subprojeto;

V — contribuir com informagdes, dados e evidéncias para os processos de autoavaliacdo
institucional e para a Avalia PIBID;

VI — estimular a socializagdo das experiéncias do subprojeto em eventos institucionais
promovidos pela UFVJM, especialmente no ENID;

VII — colaborar com os colegiados de curso e com a Coordenagdo Institucional na andlise de
possibilidades de articulacao entre o PIBID e componentes curriculares, respeitada a legislagao vigente;

VIII — planejar e realizar, em articulagdo com a Coordenagdo Institucional e a Coordenagdo de
Area de Gestao de Processos Educacionais, reunides periddicas de acompanhamento nas escolas parceiras
vinculadas ao subprojeto;

IX — manter atualizada a lista de classificados nos editais para sele¢dao de bolsistas de Iniciacao a
Docéncia e Supervisor e realizar os tramites necessarios as respectivas convocagdes, dentro do cronograma
mensal estabelecido pela CAPES.

Art. 13 Além das atribuigdes previstas na legislacdo vigente, compete aos(as) Professores(as)
Supervisores(as) do PIBID/UFVIM:

I - atuar como elo institucional entre a escola parceira, a universidade e o subprojeto;

IT - contribuir para a elaboracdo e o acompanhamento do plano semestral de atividades do



subprojeto;

IIT - registrar, computar e encaminhar regularmente a frequéncia mensal dos bolsistas de
iniciagdo a docéncia sob sua responsabilidade, conforme cronograma definido pela Coordenagdao
Institucional;

IV - colaborar com o registro e a sistematizagdo das a¢des desenvolvidas na escola, visando a
producao de evidéncias formativas e avaliativas;

V - contribuir para os processos de avaliagdo institucional do PIBID/UFVIJM;

VI - participar das acdes institucionais de socializagcdo e divulgagao das experiéncias do PIBID
promovidas pela UFVJM;

VII - elaborar relatérios parciais e finais das atividades desenvolvidas no subprojeto,
encaminhando-os ao(a) Coordenador(a) de Area e a Coordenacdo Institucional, conforme orientagdes
vigentes;

VIII - apoiar a consolidacdo da escola publica como espaco formativo reconhecido
institucionalmente pela universidade.

Art. 14 Além das atribuicdes previstas na legislagdo vigente, compete aos bolsistas de iniciagdo a
docéncia do PIBID/UFVIJM:

I - realizar atividades planejadas com o Supervisor ¢ o Coordenador de Area, com carga minima
de 10 horas semanais que contemplem a imersao em ambiente escolar, planejamento, estudo, participagdo em
reunides de acompanhamento do Nucleo de Iniciagdo a Docéncia (NID);

IT - participar das agdes institucionais de formacao, avaliacdo e socializagdo promovidas pela
UFVIM no ambito do PIBID;

Il - manter registros sistematicos de suas atividades, contribuindo para os processos de
acompanhamento, avaliagdo institucional e Avalia PIBID;

IV - participar de eventos institucionais de iniciacdo a docéncia, especialmente do Encontro de
Iniciacao a Docéncia (ENID), quando convocado;

V - zelar pela imagem institucional da UFVIM e do PIBID nos espacgos escolares e académicos;

VI — cumprir as normas de conduta, ética e convivéncia institucional estabelecidas pela UFVIM,
pelas redes publicas de ensino, pelas escolas parceiras e pelo Codigo de Conduta do PIBID/UFVIM;

VII — colaborar com a producgdo de evidéncias académicas e pedagogicas do Programa, quando
solicitado;

VIII — elaborar e encaminhar relatérios parciais e relatério final de atividades ao(a)
Coordenador(a) de Area, nos prazos estabelecidos.

Art. 15 Os participantes do PIBID/UFVJM deverao observar as normas de conduta, €tica e
convivéncia institucional estabelecidas neste Regulamento, na legislacdo vigente e em instrumento
complementar especifico, elaborado pela Coordenagdo Institucional em articulagdo com a Comissao
Institucional de Acompanhamento e Avaliagdo do PIBID (CAP/PIBID) e as redes de ensino parceiras.

Pardgrafo unico. O Codigo de Conduta do PIBID/UFVIM dispord sobre as diretrizes
operacionais de atuagdo dos participantes no ambito do Programa, incluindo regras de convivéncia no
ambiente escolar, uso de imagem e registros, prote¢do de dados, condutas vedadas e procedimentos para
comunicag¢do e apuracao de ocorréncias, sendo seu cumprimento obrigatorio para todos os participantes.



CAPITULO III

DAS BOLSAS

SECAO1
Da Selecao dos Bolsistas

Art. 16 Os participantes do PIBID/UFVIM serdo selecionados por meio de processos seletivos,
observados os critérios definidos na legislagdo vigente e por este Regulamento.

Pardgrafo unico. Considera-se processo seletivo a sequéncia de atos administrativos,
formalmente instruidos, que assegure escolha criteriosa, impessoal, transparente e fundamentada, em
observancia ao art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Art. 17 A selegio para as fungdes de Coordenagdo Institucional e de Coordenagdo de Area de
Gestao de Processos Educacionais ocorrera mediante indicagcdo pelo Nucleo das Licenciaturas da UFVIM e
homologacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe.

Art. 18 A selegdo para a fun¢do de Coordenacio de Area serd realizada pelo respectivo Colegiado
de Curso de Licenciatura.

1 §° Na sele¢io para a funcdo de Coordenador(a) de Area, o Colegiado do Curso devera
considerar, preferencialmente, a trajetoria académica e profissional do(a) docente na formagdo inicial de
professores, sua atuagdo em atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao relacionadas a educagao basica ou a
formagdo docente, a producdo académica na area, a experiéncia em projetos institucionais de formacao de
professores e, adicionalmente, a participagdo prévia no Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a
Docéncia (PIBID) ou em programas congéneres.

2 §° O mandato do(a) coordenador(a) de area corresponderd ao periodo de vigéncia do Projeto
Institucional aprovado no respectivo edital da CAPES, admitida recondu¢do mediante nova indica¢do do
Colegiado de Curso e observados os requisitos da legislagdo vigente.

Art. 19 Os participantes das modalidades de Supervisao e de Iniciagdo a Docéncia serdao
selecionados por meio de chamada publica.

Art. 20 Os candidatos deverdo manifestar o atendimento aos requisitos previstos na Portaria
CAPES vigente, para cada modalidade, assim como, comprovar, no ato da inscri¢do, o preenchimento e a
atualizacao do Curriculo na Plataforma Freire.

Art. 21 Os documentos relativos aos processos seletivos serdo publicizados no portal
institucional da UFVJM e permanecerao a disposi¢ao da CAPES e dos 6rgaos de controle.

Paragrafo inico. O atendimento aos requisitos devera ser comprovado pelo candidato, no ato da
convocacao, mediante apresentacdo de documentagdo comprobatéria, a qual permanecerd sob a guarda da
Coordenacgdo Institucional, para eventuais verificacdes.

Art. 22 O PIBID/UFVIM podera manter cadastro de reserva de bolsistas nas modalidades de
Iniciagdo a Docéncia e Supervisao, constituido por meio de edital publico especifico ou em fluxo continuo.

§ 1° O edital de fluxo continuo devera estabelecer, de forma expressa:
I — os requisitos para participagao;

IT — os critérios objetivos de selegdo e classificacao;



IIT — os procedimentos de recurso;
IV — o prazo de validade do cadastro;
V — as hipdteses de convocagao.

§ 2° A inclusdo no cadastro de reserva ndo gera direito subjetivo a concessao de bolsa, ficando a
convocacao condicionada:

I — a disponibilidade de cotas;

IT — a necessidade institucional, bem como remanejamentos internos;
IIT — a regularidade do Projeto Institucional junto a CAPES;

IV — 4 inexisténcia de impedimentos normativos.

§ 3° A convocacdao dos candidatos classificados observara rigorosamente a ordem de
classificagdo, respeitados os critérios de distribuicdo de vagas por subprojeto, area e campus, bem como a
adequacao do perfil as especificidades do Nucleo.

§ 4° O cadastro de reserva podera ser utilizado para:

I — substituicao de bolsistas;

IT — recomposicao de cotas ociosas;

IIT — expansao de Nucleos, quando autorizada pela CAPES;

IV — atendimento a cotas adicionais eventualmente concedidas.

§ 5° O prazo de validade do cadastro de reserva seréd de até 12 (doze) meses, admitida uma Unica
prorrogacao por igual periodo, mediante justificativa formal da Coordenacdo Institucional e publicagcdo nos
canais oficiais da UFVIM.

§ 6° Compete aos(as) Coordenadores(as) de Area manter atualizada a lista de classificados por
subprojeto e encaminhar a Coordenacao Institucional as demandas de convocacao, cabendo a esta:

I — verificar a conformidade documental;
II — assegurar a publicidade do ato;
IIT — informar os dados necessarios para o cadastro dos bolsistas nos sistemas da CAPES.

Art. 23 Os processos administrativos no ambito do PIBID/UFVJM, especialmente aqueles
relativos a selegdo, convocacao, substituicdo, suspensao, desligamento e interposi¢do de recursos, deverao
observar fluxos procedimentais padronizados, definidos em normas complementares.

Art. 24 As normas complementares de que trata esta Se¢do serdo elaboradas pela Coordenacao
Institucional, em articulagdo com a CAP/PIBID e a Pro-Reitoria de Graduagdo, devendo ser publicadas nos
canais oficiais da UFVIM.

Art. 25 A instrucdo, tramitacdo e registro dos processos administrativos deverdo ocorrer,
preferencialmente, por meio do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), assegurada a integridade,
autenticidade e disponibilidade dos registros.

SECAO II



Das Modalidades e da Concessao das Bolsas

Art. 26 A concessdo e o pagamento das bolsas do PIBID serdo realizados conforme informagdes
registradas na Plataforma Freire e nos sistemas indicados pela CAPES, observadas as normas vigentes.

Art. 27 As bolsas serdo pagas mensalmente pela CAPES diretamente aos beneficiarios, em conta
bancéria de sua titularidade, durante a vigéncia do Projeto Institucional ou Subprojeto.

§ 1° O pagamento da bolsa de Iniciacdo & Docéncia estd condicionado ao cumprimento da carga
horaria mensal minima, comprovada mediante registro de frequéncia validado pelo Supervisor e pelo
Coordenador de Area.

§2° O inicio do pagamento terd como referéncia o més de inicio efetivo das atividades no
Subprojeto.

§ 3° O crédito ocorrera no més subsequente ao més de referéncia das atividades realizadas.

Art. 28 Os valores das bolsas sdo aqueles definidos na Portaria CAPES n° 33/2023, ou norma que
venha a substitui-la, admitindo-se reajustes conforme normativos da CAPES.

Art. 29 O estudante que possua vinculo empregaticio ou estagio remunerado podera ser bolsista
do PIBID, desde que:

I — ndo possua vinculo empregaticio com a UFVJM ou com a escola onde desenvolve as

atividades, exceto no caso especifico da Licenciatura em Educacdo do Campo, admitido pela normativa da
CAPES;

IT — possua disponibilidade minima de 40 (quarenta) horas mensais para dedicacao as atividades
do Programa.

Art. 30 O bolsista da modalidade Iniciagdo a Docéncia ndo podera receber mais de 60 (sessenta)
meses de bolsa no PIBID, ainda que em subprojetos ou edi¢des distintas.

Paragrafo unico. Para efeito de contagem, considera-se toda a participacdo como bolsista do
PIBID, independentemente da edicao.

Art. 31 A CAPES admite pagamento retroativo de até duas mensalidades, observadas as normas
vigentes.

SECAO III

Dos Afastamentos

Art. 32 A concessdo da bolsa serd mantida ao(a) bolsista que se afastar temporariamente em
virtude de parto, ado¢do ou guarda judicial para fins de adogao.

Art. 33 O afastamento ndo poderd ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias, conforme Portaria
CAPES n° 59/2025.

§ 1° Para garantir a continuidade das atividades do Projeto Institucional, a CAPES podera
conceder cota adicional de bolsa na mesma modalidade ocupada pelo(a) bolsista afastado(a), excetuada a
modalidade de Iniciagdo a Docéncia, observadas as orientagdes da Diretoria de Formagao de Professores da
Educagao Basica (DEB/CAPES).



§ 2° Compete a DEB/CAPES a andlise dos afastamentos relativos as modalidades de
Coordenacao e de Supervisao.

§ 3° O afastamento devera ser comunicado pelo(a) bolsista ao(3) Coordenador(a) de Area ou a
Coordenacao Institucional, conforme a modalidade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do inicio
da licenga, para fins de registro e adogdo das providéncias cabiveis junto a CAPES. O processamento dos
afastamentos previstos nesta Secao observara o fluxo interno no dmbito do PIBID/UFVIM.

§ 4° Para instru¢do do processo de afastamento, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

I — documento oficial de identificagdao do(a) bolsista;

IT — atestado médico ou documento comprobatério de adogdo ou guarda judicial, contendo o
periodo de afastamento;

IIT — certidao de nascimento, natimorto ou documento oficial equivalente.

§ 5° Nos casos em que houver concessdo de cota adicional de bolsa, deverdo ser informados a
CAPES os dados do(a) substituto(a) temporario(a), observados os seguintes critérios:

I — na modalidade de Supervisdo, o(a) professor(a) substituto(a) devera ser indicado(a) pela
escola parceira, em articulagdo com o(a) Coordenador(a) de Area ou por meio do cadastro de reserva, de
modo a assegurar a continuidade das atividades do Nucleo;

II — na modalidade de Coordenacdo de Area, o(a) docente substituto(a) devera ser formalmente
indicado(a) pelo respectivo colegiado de curso.

§ 6° Cabera ao(a) Coordenador(a) Institucional proceder as atualizagdes necessarias nos sistemas
oficiais da CAPES, inclusive a desabilitacdo temporaria do(a) bolsista afastado(a) na Plataforma Freire ¢ o
cadastro do(a) substituto(a), nos casos que contemplam as cotas adicionais.

§ 7° Os afastamentos de bolsistas da modalidade de Iniciagdo a Docéncia decorrentes das
situagdes previstas no caput deverdo ser registrados e acompanhados apenas pelo(a) Coordenador(a) de Area
e pela Coordenacgdo Institucional, com arquivamento da documentacdo comprobatoria para fins de
monitoramento, auditoria e eventual apuracao.

Secao IV
Da Substituicio de Bolsistas

Art. 34 As situagdes de vacancia, substitui¢ao, suspensao ou cancelamento de bolsas deverdo ser
registradas internamente e nos sistemas da CAPES, conforme procedimentos definidos pela Coordenacao
Institucional.

§ 1° E permitida a substitui¢io de bolsistas da modalidade de Iniciagdo a Docéncia, desde que o
prazo remanescente para o encerramento do Projeto Institucional seja superior a 3 (trés) meses, observado o
disposto nas Portarias da CAPES vigentes e demais normativos aplicaveis.

§ 2° E permitida, a qualquer tempo, a substitui¢do de bolsistas das modalidades de Coordenagéo
Institucional, Coordenagdo de Area e Supervisdo, mediante justificativa formal e observancia do fluxo
interno do PIBID/UFVIM.

§ 3° No caso de desligamento de Coordenador(a) de Area ou de Professor(a) Supervisor(a), o
prazo para efetivagdo da substitui¢ao sera de até 45 (quarenta e cinco) dias, a fim de ndo comprometer a
continuidade do Nucleo de Iniciacdo a Docéncia (NID).



§ 4° A substitui¢do deverd ser formalizada em processo administrativo proprio no ambito da
UFVIM, com registro da motivacdo, da manifestagdo do Coordenador(a) de Area (quando couber) e da
anuéncia da Coordenagao Institucional.

§ 5° As substituicdes de Professores(as) Supervisores(as) deverao ser formalmente comunicadas a
dire¢do da escola parceira, por meio de expediente oficial da Coordenagdo Institucional, com indicagao do(a)
docente substituto(a) e da data de inicio de suas atividades no Nucleo.

Art. 35 Compete a Coordenacdo Institucional proceder as substituigdes nos sistemas oficiais de
acompanhamento da CAPES, observando-se o fluxo interno de comunicagdo, instru¢ao e cadastro definido
no ambito do PIBID/UFVIM.

Pardgrafo tnico. A efetivagdo da substituicdo somente produzira efeitos financeiros apds o
devido registro nos sistemas da CAPES e o aceite do Termo de Compromisso no Sistema de Controle de
Bolsas e Auxilios (SCBA), pelo bolsista.

Secao V

Das Medidas de Acompanhamento, Suspensdo, Cancelamento e Desligamento

Subsecio I — Das Adverténcias e da Suspensio

Art. 36 O descumprimento das normas do PIBID/UFVIM podera ensejar a adogdo de medidas
pedagbgicas, administrativas ou académicas, observada a gravidade da conduta, a reincidéncia, a
proporcionalidade, o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 37 Podera ser aplicada adverténcia ao(a) bolsista do PIBID/UFVJIM nos seguintes casos:

I — descumprimento parcial das atividades previstas no subprojeto, sem justificativa formal;

IT — auséncia ndo justificada em reunides, encontros formativos ou atividades pedagogicas;

IIT — atraso reiterado na entrega de relatorios, registros ou demais atividades académicas exigidas;
IV — ndo cumprimento da carga horaria minima exigida pelo Programa;

V — conduta incompativel com os principios éticos, pedagodgicos e institucionais do Programa;

VI — descumprimento de orientacdes da Coordenagao de Area, dos Supervisores, da Coordenagao
Institucional ou de profissionais da escola parceira;

VII — utilizac¢ao inadequada do nome, da imagem ou dos recursos do Programa;

VIII — desempenho insatisfatorio nas atividades do curso de licenciatura ou do subprojeto,
conforme critérios previamente definidos;

IX — outras situacdes que comprometam o desenvolvimento das atividades do subprojeto, desde
que devidamente justificadas pela Coordenacdo de Area, em didlogo com a Coordenagao Institucional e,
quando necessario, com a Comissao Institucional de Acompanhamento e Avaliacao do PIBID (CAP/PIBID).

Art. 38 A adverténcia constitui medida de carater educativo e devera ser formalmente registrada,
podendo implicar:

I — orientagdo pedagogica individualizada;

IT — recomposicao de atividades ou carga horaria, quando cabivel;



11T — acompanhamento formativo pela Coordenagdo de Area e pelo(a) Supervisor(a);

IV — encaminhamento a Coordenacao Institucional ou a CAP/PIBID, em caso de reincidéncia ou
agravamento da conduta.

§ 1° A adverténcia, por si s6, ndo implicara suspensdo automatica do pagamento da bolsa,
ressalvadas as hipdteses em que houver descumprimento da carga hordria minima mensal ou outra situacao
prevista nas normas da CAPES.

§ 2° A aplicacdo de adverténcia ndo exclui a possibilidade de adog¢do de outras medidas
administrativas, conforme a gravidade da situagdo, a reincidéncia ou o agravamento da conduta.

Subsecio II - Do Procedimento de Apuracio

Art. 39 A aplicagdo de adverténcia, suspensao, cancelamento ou desligamento devera observar o
seguinte procedimento:

I — identificagdo da ocorréncia pelo(a) Coordenador(a) de Area, Professor(a) Supervisor(a),
Coordenacgdo Institucional ou outra instdncia competente;

IT — registro formal da ocorréncia, com descricao circunstanciada dos fatos e, quando houver,
documentos ou evidéncias;

IIT — comunicagao formal ao(a) bolsista, preferencialmente por e-mail institucional;

IV — concessao de prazo de até 15 (quinze) dias para apresentacao de justificativa, manifestagcdo
ou recurso;

V — analise pela Coordenagio de Area, Coordenagdo Institucional ou CAP/PIBID, conforme a
natureza e a gravidade da ocorréncia;

VI — decisdo fundamentada, com ciéncia ao(d) interessado(a).

§ 1° A justificativa deverd ser apresentada por escrito, acompanhada de documentos
comprobatdrios, quando houver.

§ 2° Nos casos de maior gravidade, reincidéncia ou possibilidade de suspensdo, cancelamento ou
desligamento, a matéria devera ser encaminhada a Coordenagdo Institucional e, quando cabivel, a
CAP/PIBID.

§ 3° A CAP/PIBID podera:

I — manter a medida aplicada;

II — reformar a decisdo;

III — determinar nova analise do caso;

IV — recomendar medidas pedagogicas, administrativas ou académicas complementares.

§ 4° A decisdo proferida em grau de recurso tera carater final no dmbito institucional, apds
manifestagdo da CAP. Permanecendo a inconformidade, o bolsista podera encaminhar demanda diretamente
a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, observadas as normas do PIBID.

Subsecio III - Da Suspensao da Bolsa

Art. 40 — A suspensdo serd realizada em conformidade com as normas da CAPES, cabendo a
Coordenacao Institucional o registro, a instru¢do € o encaminhamento nos sistemas oficiais.



Art. 41 — A suspensdo da bolsa consiste na paralisagdo temporaria do pagamento e podera
ocorrer:

I — nas hipdteses previstas na legislagdo vigente, no ambito da CAPES;
IT — em decorréncia de adverténcia, quando implicar suspensdao do pagamento;

IIT — afastamento das atividades do projeto por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior ou
igual a 30 (trinta) dias;

IV — suspensao formal do Projeto Institucional ou do Subprojeto;
V —necessidade de averiguagdao de descumprimento das normas do Programa;
VI — apuracao de irregularidades administrativas ou académicas.

Art. 42 — O periodo maximo de suspensao sera de até 30 (trinta) dias, observado o disposto na
regulamentacdo da CAPES, apods o qual podera haver:

I — retomada do pagamento;
II — cancelamento da bolsa;
III — recomendacao de substituicao do bolsista.

Art. 43 — O procedimento de suspensao da bolsa observard as normas da CAPES e os fluxos
institucionais do PIBID/UFVIM, assegurados o registro formal, a motivacdo do ato, o contraditorio e a
ampla defesa, quando aplicavel.

§ 1° A ocorréncia que possa ensejar suspensdo devera ser formalmente comunicada pelo(a)
Coordenador(a) de Area a Coordenagao Institucional.

§ 2° O processo devera ser instruido com registro formal contendo descri¢do circunstanciada dos
fatos e evidéncias.

§ 3° Sera assegurado ao bolsista o direito ao contraditorio e a ampla defesa, no prazo de até 15
(quinze) dias a partir da notificacao oficial da suspensao.

§ 4° E vedada a substitui¢do do bolsista durante o periodo de suspensao.

§ 5° Nao sendo constatada irregularidade ou havendo comprovacao da realizacao das atividades,
o bolsista fara jus ao pagamento retroativo, cabendo a Coordenagdo Institucional solicitar 8 CAPES o
respectivo pagamento.

§ 6° Antes da efetivagdo do cancelamento da bolsa, sera assegurado ao(a) bolsista o direito a
ampla defesa, nos termos deste Regulamento.

Subseciao IV — Do Cancelamento e Desligamento

Art. 44 O cancelamento da bolsa consiste na interrup¢ao definitiva do pagamento e podera
ocorrer nas seguintes hipoteses:

I — afastamento superior a 30 (trinta) dias, ressalvadas as hipoteses admitidas pelas normas da
CAPES;

II — descumprimento das normas da CAPES, dos editais, deste Regulamento ou dos



compromissos assumidos pelo(a) bolsista;

IIT — desempenho insatisfatorio nas atividades do Programa, apds acompanhamento e registro
formal;

IV — desempenho académico insatisfatorio, conforme critérios definidos neste Regulamento ou
em norma complementar;

V — comprovagao de irregularidade administrativa, académica ou documental;

VI — trancamento de matricula, abandono, desligamento ou conclusdo do curso, no caso de
bolsista de inicia¢do a docéncia;

VII — encerramento do Projeto Institucional ou do Subprojeto;
VIII - solicitagao formal do(a) bolsista;
IX — perda de requisito exigido para participagdo no Programa.

§ 1° Considera-se conclusdao do curso, para fins de desligamento do(a) bolsista de iniciagdo a
docéncia, a data da colacdo de grau.

§ 2° Antes da efetivacdo do cancelamento, nos casos previstos nos incisos II, III, IV e V, sera
assegurado ao(d) bolsista o direito ao contraditério e a ampla defesa, no prazo de até 15 (quinze) dias,
contados da notificagdo formal.

§ 3° O cancelamento da bolsa observard os procedimentos e sistemas oficiais da CAPES,
cabendo a Coordenacao Institucional adotar as providéncias cabiveis.

Art. 45 O desligamento dos participantes do PIBID/UFVJM serd formalizado conforme a
modalidade de participacdo e os fluxos institucionais definidos pela UFVJM e pela CAPES.

§ 1° O desligamento de Bolsistas de Iniciacdo a Docéncia e de Professores(as) Supervisores(as)
sera realizado nos sistemas de acompanhamento da CAPES pela Coordenagdo Institucional, apos
manifestagdo do(a) Coordenador(a) de Area, quando cabivel.

§ 2° O desligamento de Coordenadores(as) de Area devera ser formalmente justificado e
registrado em processo administrativo proprio, com manifestacio do respectivo Colegiado de Curso e
acompanhamento da PROGRAD.

§ 3° O desligamento do(a) Coordenador(a) de Area de Gestdo de Processos Educacionais ou
do(a) Coordenador(a) Institucional serd de responsabilidade da PROGRAD, devendo ser formalmente
justificado e comunicado a CAPES, quando exigido.

Subsec¢ao V — Do Desempenho Académico

Art. 46 A permanéncia do(a) bolsista de Iniciagao a Docéncia esta condicionada a manutengao de
matricula ativa e regular e ao desempenho académico compativel com sua participagdo no Programa.

§ 1° Considera-se desempenho académico compativel aquele que ndo comprometa a progressao
formativa do(a) licenciando(a), a realizacdo das atividades do subprojeto e o cumprimento da carga horaria
exigida pelo Programa.

§ 2° O desempenho académico podera ser acompanhado periodicamente pelo(a) Coordenador(a)
de Area, com base em informagdes académicas oficiais e registros formativos do Programa.



§ 3° Constatado desempenho académico insatisfatorio, poderdo ser adotadas, de forma
progressiva:

I — orientacdo e acompanhamento pedagogico;

IT — plano de recomposicao ou adequagao das atividades;
III — adverténcia formal;

IV — suspensao da bolsa, quando cabivel;

V — desligamento, mediante decisdo fundamentada.

§ 4° Os critérios de desempenho académico deverdo ser definidos pela CAP/PIBID, observadas
as normas académicas da UFVIM, os editais do Programa e as normativas da CAPES.

Secao VI

Do ressarcimento da bolsa

Art. 47 Os beneficiarios deverdao ressarcir a CAPES os valores recebidos indevidamente,
conforme previsto nos normativos da CAPES e mediante os procedimentos por ela estabelecidos, ainda que
decorrentes de erro administrativo.

Secao VII
Das Vedacoes

Art. 48 E vedada a concessdo, manutengio ou acimulo de bolsa do PIBID nas hipéteses previstas
na Portaria CAPES vigente e demais normativos aplicaveis, especialmente quando:

I - as atividades do Projeto estiverem formalmente suspensas;

IT - o participante estiver afastado do Projeto por periodo superior a 15 (quinze) dias, inclusive
em casos de gozo de licenca ou afastamentos previstos na legislagdo pertinente a sua carreira, exceto nos
casos previstos no artigo 32;

IIT - ja estiver recebendo bolsa ou auxilio de outros programas, nos termos das normas da
CAPES;

IV - for identificado débito de qualquer natureza com a CAPES, inclusive no que se refere ao
acumulo de bolsa identificado em qualquer periodo, ou auséncia de prestacao de contas;

V - possuir relagdo de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade de até 3° grau com
coordenadores institucionais ou de area.

Art. 49 Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, ¢ vedado ao bolsista acumular o recebimento
de bolsas do PIBID com outras pagas por programas da CAPES, do FNDE ou do CNPq, ressalvada a Bolsa
Permanéncia do FNDE, nos termos das normas vigentes da CAPES.

§1° Nao se aplica a vedagdo a Bolsa Permanéncia (FNDE).



CAPITULO IV

DA INSTITUCIONALIZACAO DO PIBID, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

SECAO 1

Da vinculagio institucional e da governanca

Art. 50 O PIBID vincula-se, no ambito da UFVIM, a Divisdo de Programas e Projetos de Ensino
— DIPPE, da Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD, como instancia responsavel por sua articulagao
com as politicas institucionais de formagdo de professores.

Art. 51 Compete a DIPPE/PROGRAD fornecer suporte administrativo, técnico, institucional e,
quando houver disponibilidade orcamentaria e financeira, apoio as a¢des necessarias a gestdo do Projeto
Institucional do PIBID/UFVIM, incluindo:

I — 0 acompanhamento e o gerenciamento das informagdes dos bolsistas no modulo de Gestao de
Beneficios — GEBEN, do Sistema de Gerenciamento Académico — e-Campus da UFVIJM;

IT — o apoio as acdes de planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e publicizagdo
institucional do Programa;

IIT — a articulacdo do PIBID com as demais politicas institucionais de graduagdo e formagao
docente;

IV — 0 acompanhamento e a consolidagdo, em articulagdo com a Coordenagdo Institucional, das
informagdes relativas a frequéncia dos bolsistas, para fins de registro, controle, acompanhamento da
execucdo do Projeto Institucional e atendimento as normativas da CAPES;

V— o apoio a organizacdo e a guarda de documentos, relatérios, registros e evidéncias
institucionais necessarios aos processos de acompanhamento, avaliacdo, auditoria e prestacao de contas do
Programa.

Pardgrafo tnico. O suporte previsto neste artigo serd assegurado no ambito das atribuigdes
institucionais da DIPPE/PROGRAD, observada a disponibilidade orcamentdria e financeira da UFVIM,
devendo ser priorizadas as agdes essenciais a execu¢do, a0 acompanhamento, a avaliagcdo, a transparéncia e a
regularidade do Projeto Institucional do PIBID/UFVIM.

Art. 52 Compete a DIPPE/PROGRAD, em articulagdo com a Coordenagdo Institucional do
PIBID/UFVIM:

I — assegurar a ampla divulgagdo dos editais de selecdo de participantes, bem como de seus
resultados, convocagdes ¢ demais atos relacionados;

IT — adotar praticas de transparéncia ativa, assegurando a divulgacdo institucional de informagdes
sobre agoes, relatorios, produtos, resultados, editais, documentos normativos e demais informagdes publicas
do Projeto Institucional em meios oficiais da UFVJM, observada a legislagdao de prote¢ao de dados pessoais;

IIT — apoiar a manuteng¢do e atualizacdo dos canais institucionais de comunicagdo e publicizagdo
do PIBID/UFVIM,;

IV — colaborar na sistematizagdo de informacdes e indicadores necessarios a avaliagdo
institucional do Programa e aos processos avaliativos conduzidos pela CAPES.



Art. 53 A gestdo institucional do PIBID/UFVIM serd exercida pelo(a) Coordenador(a)
Institucional, com apoio do(a) Coordenador(a) de Area de Gestdo de Processos Educacionais, em articulagio
com a DIPPE/PROGRAD, os(as) Coordenadores(as) de Area, os(as) Professores(as) Supervisores(as), as
escolas parceiras e as redes publicas de ensino.

Paragrafo unico. Compete ao(a) Coordenador(a) Institucional a coordenacdo geral das atividades
do Programa, incluindo as acdes de natureza administrativa, académica, pedagodgica, avaliativa e de
interlocugao institucional com a CAPES.

Art. 54 A participagdo dos licenciandos no PIBID/UFVIJM sera certificada pela Coordenacao
Institucional do Programa, com registro institucional correspondente, observadas as normas académicas da
UFVIM.

Paragrafo unico. Sempre que tecnicamente possivel e observadas as normas institucionais, o
registro poderd constar no histérico académico dos estudantes, com mengao a condicdo de bolsista ou
participante do PIBID.

Art. 55 O PIBID integra as agdes estruturantes de formacao docente da UFVIM, devendo ser
reconhecido nos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Licenciatura, nos processos avaliativos institucionais e
nas politicas académicas voltadas a formacao inicial de professores.

Art. 56 A atuagdo de docentes da UFVIM no PIBID devera ser reconhecida institucionalmente
como atividade académica de ensino, para fins de computo de carga horaria docente, observadas as normas
internas da UFVIM.

SECAO 11

Da Comissao de Acompanhamento do PIBID

Art. 57 A Comissao Institucional de Acompanhamento e Avaliacdo do PIBID (CAP/PIBID) ¢
orgdo colegiado consultivo, propositivo e deliberativo no ambito do PIBID/UFVIM, responsavel pelo
acompanhamento académico, pedagogico e avaliativo do Projeto Institucional em articulacdo com o Forum
das Licenciaturas da UFVJM.

Art. 58 A CAP/PIBID sera composta por:

I - o(a) Coordenador(a) Institucional, que a presidird;

IT — o(a) Coordenador(a) de Area de Gestdo de Processos Educacionais;

11T — dois representantes dos(as) Coordenadores(as) de Area;

IV —um(a) representante dos(as) Professores(as) Supervisores(as);

V — dois titulares e dois suplentes representantes dos(as) Licenciandos(as) bolsistas;
VI —um(a) representante da Pro-Reitoria de Graduacao;

VII — um(a) representante das redes publicas de ensino parceiras;

VIII - um(a) representante do Férum das Licenciaturas da UFVIM.

Paragrafo unico: Os representantes previstos nos incisos III, IV e V serdo eleitos por seus pares,
com mandato de 1 (um) ano, permitida uma recondugao.



Art. 59 Compete a CAP/PIBID:

I — No ambito do acompanhamento e avaliacao:

a) acompanhar sistematicamente a execu¢@o do Projeto Institucional e dos Subprojetos;
b) analisar relatérios parciais e finais consolidados;

¢) monitorar indicadores institucionais do Programa, inclusive dados relativos a permanéncia,
desempenho e inser¢ao de egressos;

d) propor agdes de melhoria com base nos resultados do Avalia PIBID;
) organizar semindrios internos de acompanhamento e avaliagao.
I — No ambito da governanca e gestdo académica:

a) deliberar sobre processos de selegao, substitui¢do, suspensao e desligamento de bolsistas, caso
necessario, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

b) examinar solicitagdes e recursos apresentados pelos participantes;

c) propor solucdes para situacdes que comprometam o desenvolvimento das atividades nas
escolas ou nos subprojetos;

d) dirimir conflitos e casos omissos no ambito do Programa;

e) aprovar atualiza¢des do Regulamento Interno do PIBID/UFVIM.

III — No ambito da institucionalizagao:

a) zelar pela articulagcdo do PIBID as politicas institucionais de formagao docente;

b) propor diretrizes para editais de selecdo, observada a competéncia administrativa da
Coordenacao Institucional;

¢) contribuir para a consolidagdo do PIBID como politica permanente de formacao inicial de
professores na UFVIM;

d) acompanhar os processos de autoavaliagdo institucional do Programa.

Art. 60 A CAP/PIBID reunir-se-4 ordinariamente, no minimo, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo(a) seu(sua) Presidente ou por requerimento da maioria
simples de seus membros.

§1° As deliberagdes ocorrerdo por maioria simples dos membros presentes.
§2° As reunides deverdo ser registradas em ata e arquivadas.

Art. 61 Cabe a Coordenagao Institucional ¢ a CAP/PIBID, em articulagdo com a Pré-Reitoria de
Graduacdo, definir as areas e subprojetos a serem contemplados em cada edital ou ciclo avaliativo do
programa, assim como um eventual remanejamento de cotas.

Paragrafo unico. A gestdo das bolsas do PIBID/UFVIM observara os principios da continuidade,
da transparéncia, da equidade e do aproveitamento integral das cotas concedidas pela CAPES.

Secao 111



Do Acompanhamento e da Avaliacao

Art. 62 O Projeto Institucional do PIBID/UFVJM sera executado com base em planejamento
sistematico, contemplando objetivos, metas, cronograma, estratégias de a¢do e indicadores de
acompanhamento e avaliagao.

§1° Os subprojetos/NID deverao elaborar planos semestrais de atividades, a serem acompanhados
pelos(as) Coordenadores(as) de Area e consolidados pela Coordenacgao Institucional.

§2° As escolas parceiras participarao do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacao
das a¢des do PIBID, em regime de corresponsabilidade formativa.

§3° O acompanhamento das acdes do PIBID tera cardter continuo e formativo, visando ao
aprimoramento das praticas pedagogicas e ao alcance dos objetivos do programa.

Art. 63 O acompanhamento e a avaliagdo do PIBID/UFVIM observardao os referenciais e
diretrizes estabelecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, especialmente
no ambito do Avalia PIBID, constituindo-se como processo continuo, formativo e orientado a melhoria da
qualidade da formacao docente.

Art. 64 O processo de acompanhamento compreendera:
I — monitoramento sistematico da execu¢ao dos Subprojetos;
IT — analise de relatorios parciais e finais consolidados;

IIT — reunides periddicas entre a Coordenagdo Institucional, Coordenacdo de Area de Gestao de
Processos Educacionais e Coordenadores(as) de Area, para o acompanhamento com registros formais;

IV — avaliagdo do desempenho dos bolsistas e das equipes;

V — analise de indicadores académicos e formativos;

VI — acompanhamento de egressos, nos termos deste Regulamento.

Art. 65 Constituem instrumentos formais de acompanhamento e avaliagao:
I — relatorios técnicos e pedagdgicos;

II — registros sistematicos de atividades;

IIT — portfolios pedagdgicos individuais e coletivos;

IV — atas de reunides e visitas in loco;

V — formularios institucionais de autoavaliagao;

VI - indicadores consolidados.

Pardgrafo unico. A documentagdo devera permanecer arquivada sob responsabilidade da
Coordenacdo Institucional, assegurada sua rastreabilidade para fins de auditoria e avaliacao externa.

Art. 66 Os resultados dos processos de acompanhamento e avaliagao do PIBID/UFVIJM deverao
ser sistematizados pela Coordenagdo Institucional, Coordenagdo de Area de Gestdo de Processos
Educacional e Comissdao Permanente de Acompanhamento do PIBID (CAP), devendo ser utilizados como
subsidios para o aprimoramento continuo do Projeto Institucional, dos Subprojetos e das acdes de formagao
docente desenvolvidas no ambito do Programa.



§ 1° Os relatorios consolidados de acompanhamento e avaliagdo deverdo conter, sempre que
pertinente:

I — anélise dos resultados alcancados em relacdo aos objetivos e metas estabelecidos;

IT — 1dentificacdo de potencialidades, desafios, fragilidades e oportunidades de melhoria;
IIT — proposi¢do de agdes corretivas, preventivas ou de aperfeicoamento;

IV — recomendacgoes para o planejamento das atividades subsequentes;

V — indicadores de acompanhamento das a¢cdes de melhoria implementadas.

§ 2° As recomendagdes decorrentes dos processos de acompanhamento e avaliacdo deverao
subsidiar a elaboracdo de planos de melhoria pelos Subprojetos, quando identificadas situagdes que
demandem aperfeicoamento das a¢des formativas, da gestao ou da articulagdo com as escolas parceiras.

§ 3° A Coordenagdo Institucional promovera a devolutiva dos resultados consolidados aos(as)
Coordenadores(as) de Area, Professores(as) Supervisores(as), bolsistas e demais participantes do Programa,
visando ao fortalecimento dos processos de autoavaliagdo e melhoria continua.

§ 4° Os resultados consolidados do acompanhamento e da avaliacdo do PIBID deverao ser
encaminhados, anualmente, aos Colegiados dos Cursos de Licenciatura participantes, 8 PROGRAD e ao
Nucleo das Licenciaturas, para conhecimento, analise e eventual incorporagdo de recomendacdes aos
processos formativos e aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

§ 5° Os Colegiados dos Cursos de Licenciatura poderao manifestar-se sobre os resultados
apresentados e encaminhar contribui¢des, recomendacdes ou propostas de aperfeicoamento a CAP, visando
ao fortalecimento da articulag@o entre o Programa e os cursos de formagao de professores.

§ 6° Sempre que pertinente, os resultados e recomendagdes decorrentes do acompanhamento e da
avaliacdo poderao ser compartilhados com as redes publicas de ensino e escolas parceiras, com vistas ao
fortalecimento da articulagdo entre universidade ¢ educagao basica.

§ 7° A Coordenagdo Institucional manterd registro das agdes de melhoria implementadas em
decorréncia dos processos avaliativos, bem como de seus resultados, para fins de acompanhamento
institucional e producdo de evidéncias nos processos de avaliagdo interna e externa do Programa.

§ 8° A CAP devera acompanhar periodicamente a execucao dos planos de melhoria, podendo
solicitar informa¢des complementares aos Subprojetos e recomendar ajustes sempre que necessdrio ao
alcance dos objetivos institucionais e das metas estabelecidas para o Programa.

Subsecio I - Do Acompanhamento de Egressos

Art. 67. O acompanhamento dos egressos do PIBID/UFVIM serd realizado pela Coordenacdo
Institucional e pela Coordenacdo de Area de Gestdo de Processos Educacionais, com apoio dos(as)
Coordenadores(as) de Area, observando-se os seguintes marcos temporais:

I — até 6 (seis) meses apos o desligamento do Programa;
IT — até 12 (doze) meses apods a colagdo de grau no curso de licenciatura, quando aplicavel.

§1° Considera-se egresso, para fins deste Regulamento, o(a) participante que tenha concluido sua
participagdo no PIBID, por término de vigéncia da bolsa, desligamento regular apds pelo menos um semestre



de participagdo ou a conclusdo do curso.

§2° O acompanhamento do egresso integra a politica institucional de monitoramento de impacto
do PIBID, para fins de avaliagdo interna e prestacdo de contas.

Art. 68 O processo de acompanhamento dar-se-4 por meio de instrumentos quantitativos e
qualitativos, podendo incluir:

I — aplicagdo de questionarios estruturados eletronicos;

IT — entrevistas ou grupos focais;

IIT — monitoramento da inser¢ao profissional na Educagao Basica;

IV — levantamento de continuidade formativa (pos-graduacdo, especializacdes);
V — mapeamento de participagao em concursos publicos e processos seletivos;
VI — andlise da permanéncia na carreira docente;

VII — atualizagdo periddica de dados por meio de redes profissionais e plataformas institucionais
de acompanhamento de egressos;

VIII — participagdo voluntaria dos egressos em eventos formativos, seminarios ou atividades
académicas vinculadas ao PIBID.

Art. 69 Sao objetivos do acompanhamento do egresso:

I — avaliar a contribui¢do do PIBID para a escolha e permanéncia na docéncia;

IT — identificar impactos na pratica pedagdgica inicial;

IIT — mapear a inser¢@o profissional em redes publicas de ensino;

IV — subsidiar a revisdo dos Subprojetos e a¢des formativas;

V — produzir evidéncias para os processos de avaliagdo da CAPES (Avalia PIBID);
VI — fortalecer a institucionalizacao da formagao docente na UFVJM.

Art. 70 O acompanhamento dos egressos observara, entre outros, os seguintes indicadores:
I — percentual de egressos atuando na Educacao Basica;

IT — tempo médio de insercao profissional apos a colacao de grau;

IIT — permanéncia na carreira docente apos 12 meses;

IV — percepgao de contribui¢ao do PIBID para a pratica profissional;

V — participagdo em formagao continuada;

VI — ingresso ou continuidade em programas de pos-graduacdo em educacdo, ensino ou areas
afins;

VII — desenvolvimento de pesquisas, projetos ou produtos relacionados aos processos educativos.

Paragrafo unico. Os dados consolidados deverdo compor relatorio anual do PIBID/UFVIJM, a ser
apresentado a PROGRAD, as Redes de Ensino e utilizado nos processos de avaliagdo institucional e externa.



Art. 71 O acompanhamento dos egressos devera articular-se com a politica institucional de
acompanhamento de egressos da UFVJM, com os colegiados dos cursos de licenciatura e com as redes
publicas de ensino parceiras.

Subsec¢ao II — Do Sistema Institucional de Registro de Atividades

Art. 72 O PIBID/UFVIM realizara o registro sistematico das atividades desenvolvidas no ambito
dos Subprojetos, como instrumento de acompanhamento pedagogico e de producdo de evidéncias avaliativas.

Art. 73 Os registros deverao ser realizados, no minimo, mensalmente por todos os participantes
do Programa, mediante:

I — diario, portfolio ou caderno de campo;

II — registros digitais em ambiente institucional;

III — relatorios e/ou portfolios;

IV — outros instrumentos definidos em norma complementar.

§ 1° Os registros deverdo conter descricao das atividades desenvolvidas, carga horaria cumprida,
objetivos, resultados, reflexdes pedagogicas e eventuais intercorréncias.

§ 2° Os registros poderao ser solicitados pela Coordenacao Institucional, pela CAP/PIBID ou pela
CAPES, a qualquer tempo.

Art. 74 Poderdo ser realizados registros por meio de fotografias, filmagens, gravagdes de dudio
ou outros recursos multimidia, desde que:

I — haja autorizacao prévia do(a) Professor(a) Supervisor(a);
IT — exista anuéncia formal da dire¢do da escola parceira;

IIT — sejam observadas as normas de protecdo de dados pessoais, direitos de imagem e legislacdo
vigente.

§1° O uso e a divulgagdo desses registros deverdo respeitar as diretrizes éticas e institucionais da
UFVIM.

§ 2° A responsabilidade pela guarda e uso adequado dos registros ¢ compartilhada entre os
participantes e a Coordenacao Institucional.

Secao IV

Da Transparéncia e Publiciza¢do

Art. 75 O PIBID/UFVJM mantera pagina oficial no portal eletronico da UFVJM, destinada a
divulgagdo publica de informacgdes institucionais do Programa, em consonancia com os principios da
transparéncia e da publicidade administrativa.

Art. 76 Deverao ser disponibilizados no site oficial, no minimo:



I — o Projeto Institucional vigente;

IT — Regulamento e normas complementares;

III — editais e resultados de selecao;

IV — composicao da Coordenacao e da CAP/PIBID;

V — relatorios sintéticos de pagamentos/execugao;

VI — calendario de atividades;

VII — informagdes sobre o ENID e demais eventos formativos;
VIII — contatos institucionais.

§1° A atualizagdo das informagdes ¢ de responsabilidade da Coordenacdo Institucional, da
Coordenacao de Area de Gestao de Processos Educacionais e da DIPPE/PROGRAD.

§ 2° A publicidade das informacgdes observara a legislacdo de protecdo de dados pessoais.

Art. 77 Os trabalhos académicos, produtos educacionais e publicagdes decorrentes das atividades
do PIBID deverao mencionar expressamente o apoio da Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES.

Secao V

Da articulacio com os Estagios Supervisionados

Art. 78 As atividades desenvolvidas no ambito do PIBID/UFVIM poderdo ser reconhecidas para
fins de integralizacdo do Estagio Curricular Supervisionado (ECS), desde que sejam atendidos os requisitos
da Lei n°® 11.788/2008, das Diretrizes Curriculares Nacionais, das normas institucionais da UFVIM e dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Licenciatura.

Paragrafo unico. O reconhecimento das atividades de iniciagdo a docéncia para fins de
integralizacdo do componente curricular deve estar devidamente previsto nos PPCs, observadas as normas
internas da UFVIM, as diretrizes do Programa e a legislagdo vigente aplicavel aos estagios.

Art. 79 O aproveitamento de que trata o artigo anterior dependera do atendimento cumulativo dos
seguintes requisitos:

I — matricula regular na unidade curricular de Estagio, conforme a estrutura curricular do curso
de licenciatura;

IT — elaboragcdo de Plano de Atividades compativel com os objetivos formativos do estagio,
previamente aprovado pelo Colegiado de Curso;

IIT — celebragao de Termo de Compromisso de Estagio;

IV — acompanhamento pedagégico articulado entre o(a) Coordenador(a) de Area do PIBID e o(a)
docente orientador(a) do estagio;

V — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no PIBID e os objetivos formativos,
competéncias e carga horaria do componente curricular de estagio, vedado o aproveitamento automatico.



Art. 80 O reconhecimento das atividades do PIBID para fins de integralizagio do ECS nao
constitui equivaléncia automatica nem substitui¢do integral do estagio, devendo ocorrer de forma parcial,
condicionada e individualizada, com base em andlise pedagogica e documental, constituindo-se num
mecanismo de integracdo curricular e de valorizagdo das experiéncias formativas desenvolvidas na escola
publica.

§ 1° A carga horéria passivel de aproveitamento corresponderd exclusivamente as atividades
efetivamente realizadas no ambito do PIBID que apresentem aderéncia aos objetivos, competéncias e
resultados de aprendizagem previstos para o componente curricular.

§ 2° O reconhecimento dependera de andlise e homologagdo pelo Colegiado de Curso, com base
em documentacao comprobatdria e parecer conjunto do(a) Coordenador(a) de Area e do(a) orientador(a) de
estagio.

§ 3° E vedado o computo de atividades ndo compativeis com as finalidades do Estadgio ou que
ndo estejam devidamente registradas e acompanhadas ou aquelas realizadas em periodo anterior ao da
matricula nas unidades curriculares de estagio.

Art. 81 Normas complementares e critérios especificos para o aproveitamento de que trata esta
Secdo poderdo ser estabelecidos pelos Colegiados dos Cursos de Licenciatura, respeitados os principios da
integracdo curricular, da indissociabilidade entre teoria e pratica e da institucionalizagdo do PIBID como
politica estruturante de formacao inicial de professores na UFVIM.

Secao VI

Do Encontro de Iniciacdo a Docéncia (ENID)

Art. 82 A participagdo no Encontro de Iniciagdo a Docéncia (ENID), realizado de forma
integrada a Semana de Integragdo da UFVIM (SINTEGRA/UFVJM), constitui atividade formativa
obrigatdria para os bolsistas do PIBID/UFVIM.

§ 1° O ENID tem por finalidade promover a socializagdo de experiéncias, a reflexdo critica sobre
a pratica docente e dos estagios supervisionados, contribuindo para o fortalecimento da articulacao entre
educacao superior e educacao basica.

§ 2° Os licenciandos deverdo apresentar relatos de experiéncia de ensino, praticas pedagogicas ou
produtos educacionais nos Subprojetos.

§ 3° A forma de submissdo, apresentacdo e registro das atividades serd definida em chamada
especifica.

§ 4° A participagdo no ENID podera ser computada como atividade formativa no ambito do
PIBID, para fins de acompanhamento e avaliacdo.

§ 5°A Coordenagao Institucional poderd organizar formas alternativas de participagdo ou
justificar a auséncia do bolsista em situagdes devidamente fundamentadas, observadas as especificidades dos
diferentes campi da UFVIM e as condicdes institucionais de realizacao do evento.

Secao VII
Da articulacao com as redes de ensino
Art. 83 A UFVJM mantera articulagdo formal com as redes publicas de ensino, por meio de

reunides de planejamento e avaliagdo, no ambito dos Subprojetos e do Projeto Institucional, visando a
corresponsabilidade formativa.



CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 84 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Comissao Institucional de

Acompanhamento e Avaliacao do PIBID (CAP/PIBID), em consonancia com a legislagdo vigente da CAPES
e com as normas institucionais da UFVIM.

Paragrafo tnico. As deliberagdes da CAP/PIBID que impliquem repercussdo académica ou
administrativa deverao ser comunicadas a Pro-Reitoria de Graduagao — PROGRAD.

Art. 85 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgao pelas instancias competentes
da UFVIM, revogadas as disposi¢des anteriores em sentido contrario.
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