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1 CARACTERIZAGAO DO CURSO

DADOS DA INSTITUIGAO

Instituicao UFVJM — Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri

Endereco Campus JK - Rod. MGT 367, KM 583, No 5000 — Alto da Jacuba

CEP/Cidade 39.100-000 / Diamantina (MG)

Cddigo da IES no INEP 596

DADOS DO CURSO

Curso de Graduagéo Psicologia

Area de conhecimento Ciéncias Humanas

Grau Bacharelado

Habilitagao Graduagédo em Psicologia

Modalidade Presencial

Regime de matricula Semestral

Formas de ingresso Processo Seletivo pelo Sistema de Selegéo Unificada (SISu) via

Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e Processo Seletivo por
Avaliagéo Seriada (SASI) da UFVJM;
Processos Seletivos Internos na forma do regulamento dos Cursos
de Graduagéao da UFVJM,;

Processo Seletivo/Vagas Remanescentes;

Programas de Convénio;

Transferéncia ex-officio.

Numero de vagas oferecidas 60 vagas por ano (30 vagas por semestre)
Turno de oferta Integral

Carga horaria total 4010 horas

Tempo de integralizagéo Minimo: 5 anos

Maximo: 7,5 anos

Local da oferta Diamantina (MG)

Ano de inicio do Curso

Ato de criagdo do Curso

Ato de autorizagéo de funcionamento
do Curso




2 BASE LEGAL DE REFERENCIA

CF/88, de 5 de outubro de 1988. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
suas alteragoes.

Decreto N° 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis n® 10.048, de
8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Decreto N° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convengao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova lorque em 30 de margo de 2007.

Decreto N° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispbe sobre a educacéo especial,
o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

Decreto n° 5626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras, e o Art. 18 da
Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida

Lei n° 10.172, de 09 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de Educacao e da
outras providéncias.

Lei 13.146, 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispbe sobre o Estagio de Estudantes.

Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Dispde sobre a Protecdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014: Plano Nacional de Educacao 2014/2024 —
Meta 12 — Estratégia: 12.7: Assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de
créditos curriculares exigidos para a graduagdao em programas e projetos de
extensdo universitaria, orientando sua agéo, prioritariamente, para areas de grande
pertinéncia social — Curricularizagao da Extensao.

Lei n° 13.796, de 3 de janeiro de 2019. Altera a Altera a LDB - Lei N° 9394, para
fixar, em virtude de escusa de consciéncia, prestacdes alternativas a aplicagao de
provas e a frequéncia a aulas realizadas em dia de guarda religiosa.



Lei n® 14.934, de 25 de julho de 2024, que prorroga, até 31 de dezembro de 2025, a
vigéncia do Plano Nacional de Educacéao, aprovado por meio da Lei n°® 13.005, de
25 de junho de 2014.

NBR9050/2004, da ABNT. Prevé as condicbes de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Parecer CNE/CP n° 14/2012. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao
Ambiental.

Parecer CNE/CES n° 576/2023. Revisa a Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de
dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensao na Educacgéao
Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei no 13.005, de 25 de
junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE 2014-2024 e da
outras providéncias.

Parecer CNE/CES n° 179/2022, de 17 de fevereiro de 2022. Reanalise do Parecer
CNE/CES n° 1.071, de 4 de dezembro de 2019, que trata das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) para os cursos de graduagao em Psicologia e estabelecimento de
normas para o Projeto Pedagogico Complementar (PPC) para a Formagao de
Professores de Psicologia.

Politica Nacional de Extensao Universitaria (Forum de Pré-Reitores de Extenséo
das Instituicdes Publicas de Educagao Superior Brasileiras - FORPROEX 2012).

Portaria MEC N° 3.284, de 7 de novembro de 2003. Dispde sobre requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de
autorizacéo e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicoes.

Projeto Pedagégico Institucional (PPI) da UFVJM, constante no PDI vigente.

Recomendagdes do Forproex sobre a insercdo curricular da extensdo — 48°
Encontro Nacional do Forproex — UERJ/dez/2021.

Resolugdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educacgao Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da
Lei n® 13.005/2014 e da outras providéncias.

Resolugdao CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Indigena.

Resolugao CNE/CES n° 02, de 18 de junho de 2007. Dispde sobre a carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos de
graduacao, bacharelados, na modalidade presencial.



Resolugdao CNE/CP n°. 1, de 30 de maio de 2012. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacado em Direitos Humanos.

Resolugdao CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental.

Resolu¢cdao CNE/CES no 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as
Diretrizes para a Extensao na Educag¢ao Superior Brasileira.

Resolugcao CNE/CES n° 1, de 11 de outubro de 2023 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Curso de Graduacado em Psicologia.

Resolugcao n° 1 (CONAES), de 17 de junho de 2010. Normatiza o Nucleo Docente
Estruturante — NDE e da outras providéncias.

Resolugcao N° 01 (CONSEPE), de 21 de setembro de 2007. Aprova o Regulamento
das Acgdes de Extensao Universitaria da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri. Anexo alterado pela Resolugao n°. 24 - Consepe, de 17 de
outubro de 2008.

Resolugdao N° 06 (CONSEPE), de 17 de abril de 2009. Aprova a Politica de
Extensao da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri-UFVJM.

Resolug¢ao n° 22 (CONSEPE), de 16 de marco de 2017. Estabelece normas para o
Trabalho de Concluséo de Curso da UFVJM.

Resolugdao n® 11 (CONSEPE), de 11 de abril de 2019. Estabelece o Regulamento
dos Cursos de Graduacao da UFVJM.

Resolugdao n° 02 (CONSEPE), de 18 de janeiro de 2021. Regulamenta a
curricularizagédo das atividades de extens&o nos cursos de graduagdo no ambito da
UFVJM.

Resolugdao n° 33 (CONSEPE), de 14 de dezembro de 2021. Regulamenta as
Atividades Complementares (ACs) e as Atividades Académicas, Cientificas e
Culturais (AACCs) no ambito da UFVJM.

Resolugdao N° 12 (CONSEPE), de 29 de abril de 2024. Estabelece procedimento
para aproveitamento e equivaléncia de componentes curriculares que contenham
carga horaria de extensao.

Resolugcao n® 5 (CFP), de 3 de fevereiro de 2025. Estabelece normas de atuacéo
para as psicologas e psicologos no exercicio profissional da orientagédo, supervisao
e coordenacgao de estagio em Psicologia e da outras providéncias.



3 APRESENTAGAO

O presente projeto pedagégico de curso (PPC) apresenta os parametros
norteadores para o curso de Graduacdo em Psicologia da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), que serd lotado na Faculdade
Interdisciplinar em Humanidades (FIH). Seguindo as Diretrizes Curriculares
Nacionais e demais marcos regulatorios que normatizam a organizacdo da
graduagédo em Psicologia no Brasil, o curso sera ofertado na modalidade presencial,
com duas énfases: A) Processos Clinicos e Saude Mental; B) Processos Educativos
e Psicossociais.

A proposi¢ao do curso de Psicologia da UFVJM alinha-se a agenda dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagdo das Nagdes
Unidas - ONU, particularmente no que tange aos objetivos Saude e Bem estar;
Educacédo de Qualidade e Reducédo das Desigualdades (ONU, 2015). Alinha-se
também ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2028 da UFVJM,
que apresenta a demanda regional por essa graduagdo em Diamantina e o
interesse da FIH na criagdo do curso (UFVJM, 2023a, p. 67-68). Nesse sentido, sua
lotagdo estd em consonancia com a grande area de Ciéncias Humanas da CAPES.

O PDI 2024-2028 destaca, ainda, ser perfil da universidade “formar
profissionais qualificados e inovadores (...) que possam contribuir com o
desenvolvimento sustentavel das regides de abrangéncia da UFVJM em interagao
direta com a sociedade, numa perspectiva de aproximar as comunidades da
universidade, contribuindo sobremaneira para a geracao e fortalecimento de
politicas publicas e dos saberes inter e transdisciplinares” (UFVJM, 2023a, p. 25).

E de grande importancia reconhecer que o curso de Psicologia da UFVJM
sera o primeiro a ser ofertado em uma universidade publica federal na extensa
regido que abrange os vales do Jequitinhonha e Mucuri, norte e nordeste de Minas.
Devido a particularidade sécio-cultural desta regiao, a oferta de um curso fortemente
comprometido com a realidade social local e suas demandas, é um fator
determinante para o direcionamento da formacao de profissionais de psicologia
sintonizados com a realidade das populacdes rurais e periféricas que vivem nesse
vasto territorio. Fundamentada sobre estas bases, a concepcgao didatico-pedagdgica

do curso abre a oportunidade de contribuir para a formagao de psicologas(os) a um



s6 tempo atentas(os) as transformagdées do mundo global e engajadas(os) com as
problematicas histéricas e culturais da regido (GUZZO; SOLIGO; SILVA, 2022).
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4 JUSTIFICATIVA

4.1 Histérico da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
(UFVJM)

A UFVJM teve sua origem em 1953, quando Juscelino Kubitschek de Oliveira
fundou a Faculdade de Odontologia de Diamantina, que pouco tempo depois
tornou-se Faculdade Federal de Odontologia (FAFEOD), ao ser federalizada em
1960. Em 1997, incorporou-se a FAFEOD o Curso de Bacharelado em Enfermagem.
Em 2002, a instituicdo transformou-se em Faculdades Federais Integradas de
Diamantina (FAFEID), quando foram criados mais seis cursos de graduagao:
Nutricdo, Farmacia, Fisioterapia, Agronomia, Engenharia Florestal e Zootecnia. Em
8 de setembro de 2005, a FAFEID foi transformada em Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

A criacdo da UFVJM significou interiorizagdo e democratizagdo do acesso ao
ensino publico superior na por¢cao norte do estado de Minas Gerais. Desde 2005,
além do Vale do Jequitinhonha, onde se situa o campus sede no municipio de
Diamantina, a Instituicdo passou a abranger o Vale do Mucuri, com campus no
municipio de Tedfilo Otoni. No ano de 2012 a UFVJM iniciou um amplo processo de
expansao, constituindo dois novos campi nas cidades de Janauba e Unai,
reforcando seu carater multicampi e tornando-se a unica universidade federal com
campi nas quatro (04) mesorregides da porgcédo setentrional do Estado de Minas
Gerais: Jequitinhonha, Mucuri, Norte e Noroeste. Essas regides, historicamente,
apresentam um perfil de vulnerabilidade social e econdbmica em comparagdo a
outras regides do estado onde estdo sediadas as demais universidades federais.
Comprometida com seu territorio, a UFVJM vem desempenhando importante papel
no desenvolvimento tecnoldgico, social e cultural na sua regido de atuagéo.

Atualmente, a UFVJM é composta por cinco Campi. Em Diamantina, no Vale
do Jequitinhonha, existem o Campus | e o Campus JK, nos quais funcionam seis
Unidades Académicas: Faculdade Interdisciplinar de Humanidades (FIH), Faculdade
de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (FCBS), Faculdade de Ciéncias Agrarias (FCA),
Faculdade de Ciéncias Exatas Tecnoldgicas (FACET), Faculdade de Medicina de
Diamantina (FAMED) e o Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT). Em Tedfilo Otoni,

no Vale do Mucuri, situa-se o campus do Mucuri, onde funcionam trés Unidades
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Académicas: a Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas (FACSAE); o
Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia (ICET) e a Faculdade de Medicina do
Mucuri (FAMMUC). No campus de Janauba, no Norte de Minas, funciona o Instituto
de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia (ICT). No campus de Unai, no Noroeste de
Minas, funciona o Instituto de Ciéncias Agrarias (ICA).

Além de 46 cursos de graduagao presenciais, a UFVJM, por meio da Diretoria
de Educacéo Aberta e a Distancia (DEAD), oferece cursos de graduacéo a distancia
vinculados a oito polos. No que se refere a pés-graduagao stricto sensu, no ano de
2025, a UFVJM possui 28 cursos de pos-graduacgao Stricto Sensu e 10 cursos de
pos-graduacgao Lato Sensu, distribuidos nas diversas areas de conhecimento.

O curso de Psicologia apresentado neste projeto sera lotado na Faculdade
Interdisciplinar em Humanidades (FIH), que atualmente oferece os cursos de
Bacharelado em Politicas Publicas e Gestdao Social, e em Turismo, além das
licenciaturas em  Geografia, Histéria, Letras Portugués/inglés, Letras
Portugués/Espanhol, Pedagogia e Educagdo do Campo. Além dos cursos de
graduacédo, a FIH oferece cursos de pods-graduacéo stricto sensu em Ciéncias
Humanas, Estudos Rurais, Educacgao e Turismo e Territorios Protegidos.

Esses dados sao expressdo de como a ampliagao e consolidagdo da UFVJM
a partir de 2005 promoveu um significativo aumento na oferta de cursos superiores
em toda a porcao setentrional de Minas Gerais. Regidao que, até entdo, contava
apenas com duas instituicbes publicas de ensino superior, além da FAFEID: a
Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes) e com o Instituto de Ciéncias
Agrarias da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), ambos sediados em
Montes Claros (fora dos vales, portanto).

Assim, a interiorizagdo do ensino publico superior no Estado de Minas Gerais
tem possibilitado a realizagdo do sonho de muitos jovens da porgéo setentrional do
Estado, que agora possuem melhores condi¢gdes para prosseguir sua formacéo
académica. Além disso, destaca-se a importancia da UFVJM para o
desenvolvimento econémico e sociocultural do territério de sua abrangéncia, por
meio da geracdo de empregos e renda e da reducédo da desigualdade social e

regional existente no pais.
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4.2 O Contexto Regional

O curso de Psicologia da UFVJM sera ofertado em Diamantina, cidade pdlo
da mesorregido do Vale do Jequitinhonha, que compreende cerca de 85.000 km?
no nordeste de Minas Gerais, com populagao aproximada de 950 mil habitantes,
sendo que destes, dois ter¢os vivem na zona rural (IBGE, 2023).

A divisdo do Vale do Jequitinhonha se da em trés macrorregides: Alto,
Médio e Baixo Jequitinhonha. No territorio em que se situa a nascente do rio que
Ihe da nome e mais proximo da Regido Metropolitana da capital do Estado,
situa-se o Alto Jequitinhonha, que reune as microrregides de Diamantina e
Capelinha. O Médio Jequitinhonha compreende as microrregides de Pedra Azul e
Aracguai, enquanto o Baixo Jequitinhonha, mais préximo da foz do rio situada no
Estado da Bahia, abrange a microrregido de Almenara (IBGE, 2024).

Historicamente, o Vale do Jequitinhonha apresenta baixo Produto Interno
Bruto (PIB) per capita e ha descompasso entre os porcentuais que representa na
populacéo do Estado (3,9%) e no PIB Mineiro (1,3%), conforme apontam dados de
2014 reunidos em diagnostico elaborado pela Fundagao Joao Pinheiro (FJP, 2017).
Ainda segundo este diagnéstico, o territorio detém PIB per capita de apenas 35,9%
do PIB per capita de Minas, percentual inferior ao de todas as demais regides do
Estado. No Vale, o setor de servigos responde por aproximadamente 75 a 80% do
Valor Adicionado Bruto (VAB) total, sendo que quase metade (no Alto
Jequitinhonha) e mais da metade (no Médio/Baixo) esta relacionada a
administragdo publica. Além da grande dependéncia do setor de servigos, a
economia € marcada pela agricultura familiar, prioritariamente para o autoconsumo.
O setor industrial € pouco expressivo, sofrendo com o relativo isolamento da
regido, lacunas de infraestrutura e falta de m&o de obra qualificada.

A partir dos anos 2000, a realidade do territério comegou a se transformar
com o avango dos programas sociais (como Previdéncia Rural, Beneficio de
Prestacdo Continuada, Bolsa Familia, entre outros). Além da melhoria das
condi¢des de vida (saude, dieta, moradia) e da atividade produtiva, tais programas
fomentaram estimulo ao comércio local e a construgao civil. Entretanto, a regido
segue com taxas de pobreza e de extrema pobreza ainda bem superiores a média
estadual, bem como nos baixos indices de escolarizacdo e dinamismo do mercado

de trabalho, concomitantes a taxas relativamente altas de consumo de drogas e
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alcool, exploracédo sexual de menores, gravidez na adolescéncia e trabalho infantil
(FJP, 2017).

Mas essa dimensao de vulnerabilidade é apenas uma das facetas da regiao.
Para Maximo et al. (2020) ha tragos culturais muito fortes e peculiares que
distinguem os 54 municipios que compdem o Vale, cuja integragcéo regional tem

como elemento fundamental o rio que Ihe da nome. Nas palavras dos autores:

Por um lado, a pobreza, a desigualdade social, a estagnacao
econdmica e os baixos niveis de desenvolvimento humano, ainda
muito associados a regido, parecem aglutinar os municipios do Vale
sobre um mesmo e inexoravel denominador comum. Por outro lado,
contudo, a enorme diversidade da sua populagdo, marcada pela
forte presenca de comunidades quilombolas e de povos indigenas,
a significativa variedade de paisagens naturais, microclimas,
recursos naturais e atividades econbémicas, que levam ao
florescimento de uma rica cultura popular, tornam extremamente
desafiador esse exercicio de se caracterizar o Vale (MAXIMO et al,,
2020, p. 38).

A regiao tem, portanto, um carater complexo em que a riqueza da cultura
popular desafia os baixos indices de desenvolvimento social e econdmico.
Aumentar a oferta de vagas em ensino superior e, consequentemente, de
trabalhadores qualificados nessa regido é uma das principais alternativas de
politicas publicas para a melhoria das suas condi¢cbes socioeconbmicas e para o
fortalecimento de suas potencialidades, promovendo inclusdo socialmente digna de
populagdes em situacdes de vulnerabilidade e fomentando a fixagdo em suas

areas de origem.

4.3 A Proposicao do Curso de Psicologia da UFVJM

Ao longo de seu desenvolvimento em solo brasileiro, a Psicologia se
constituiu como ciéncia e profissdo marcada pela diversidade de abordagens e
pluralidade de campos de aplicagdo (JACO-VILELA, 2021). Sua regulamentagdo no
pais ocorreu no inicio dos anos 1960 e, neste momento de intensa industrializagéo e
urbanizacdo, ela nasce como profissdo urbana e metropolitana, voltada
principalmente para o atendimento individual em clinicas privadas (OLIVEIRA;
COSTA; YAMAMOTO, 2022). Apdés seis décadas, embora ainda perdure a
concentracdo nos grandes centros urbanos e predominancia da clinica como area

de insercao de psicologas(os), é possivel reconhecer um processo de interiorizagao
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e uma melhor distribuicdo nas regides do pais (SANDALL; QUEIROGA; GONDIM,
2022). A Psicologia amadureceu como campo sistematico de producéo cientifica e
atuagao profissional, destacando-se hoje pela defesa intransigente dos direitos
humanos e pelo compromisso com a transformacgao social (OLIVEIRA; COSTA,;
YAMAMOTO, 2022).

Inicialmente identificada apenas com as areas da clinica e dos recursos
humanos, a Psicologia brasileira ganhou espagos importantes na saude coletiva e
educacgao nas ultimas décadas, especialmente com a aprovacgao de leis e politicas
publicas em ambito federal. Na saude, destaca-se a instituicdo da Politica Nacional
de Saude Mental com a Lei n°® 10.216 (BRASIL, 2001), conhecida como Lei da
Reforma Psiquiatrica, que impulsionou a criacdo de servicos substitutivos
municipalizados como os Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), hoje locus
privilegiado de atuacgao para profissionais da Psicologia. Na Assisténcia, o Sistema
Unico da Assisténcia Social - SUAS surgiu efetivamente com a aprovacgdo da
Politica Nacional de Assisténcia Social (BRASIL, 2004) e da Norma Operacional
Basica do SUAS (BRASIL, 2005) impulsionando a implantagédo de uma rede estavel
e sustentavel de protecao social em todo o territério nacional na qual a presenga do
psicologo € obrigatéria em alguns equipamentos, como os Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS), e desejavel nos demais, como nos
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Na educacéao, por sua vez, a
promulgagdo da Lei n° 13.935 (BRASIL, 2019) determina que todas as redes
publicas de educagéo basica devem contar com servigos de psicologia e de servigo
social para atender as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de
educacgao, por meio de equipes multiprofissionais.

Particularmente apo6s a pandemia de COVID19, a demanda por atendimentos
psicologicos nestes e em todos os demais campos de atuagado cresceu associada a
ampliagdo dos indices de vulnerabilidade social e sofrimento mental (SANTOS;
SANTOS; OLIVEIRA-CARDOSO, 2024), e a fragilizagao das relagbes sociais e de
trabalho (BENTIVI; PORTO; DIAS, 2022), exacerbando a defasagem de
profissionais da area. A articulagdo das informagdes do ultimo Censo Demografico
do pais (IBGE, 2023) a dados do Conselho Federal de Psicologia - CFP (2024) e do
Conselho Regional de Psicologia Minas Gerais - CRP MG (2024) indica que no
Brasil ha 2,5 psicélogas(os) por mil habitantes e em Minas Gerais ha 2,7

psicologas(os) por mil habitantes. Essa proporgao, que é muito inferior a de outros
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paises (OMS, 2018), revela-se alarmante quando o recorte é feito para o Vale do
Jequitinhonha: a cada mil habitantes, ha apenas 0,4 psicologas(os) com registro
profissional ativo atuantes nos municipios da regiao.

Outro modo de contabilizar a presenca de profissionais psicélogos no Vale do
Jequitinhonha é por meio da verificagao de quantos estao cadastrados no DataSUS
e DataSUAS. Em setembro de 2024, o DataSUS informa o cadastro de 172
psicologos vinculados a servigos de saude nos municipios do Vale (BRASIL, 2024a)
e o DataSUAS informa o cadastro de 123 psicélogos atuantes nos equipamentos da
rede de Assisténcia Social (BRASIL, 2024b). Articulando estes dados a populagao
da regido (IBGE, 2023), ha 0,3 psicologos por mil habitantes nas redes publicas de
saude e assisténcia social.

Consoante ao crescimento da demanda pela atuacédo de psicologos em
diferentes ambitos, a procura de estudantes brasileiros pelo curso de psicologia nos
ultimos anos cresceu vertiginosamente. Dados do Censo da Educag&o Superior de
2022 realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP (BRASIL, 2023), indicam que de 2010 a 2021, o numero de
matriculas foi de 136,4 mil para 289,8 mil - crescimento de 112,4%. No mesmo
periodo, “as matriculas em todo o ensino superior brasileiro apresentaram um
aumento de 41%, somando cursos presenciais e a distancia. Se consideradas as
matriculas no ensino superior presencial, houve uma queda nesse mesmo periodo
no pais, em torno de 3%” (MATOS; ROCHA, 2023, s.p.).

Ainda de acordo com dados do INEP, € possivel atestar o carater acirrado da
disputa por vagas nos cursos de psicologia em todo o pais, que em 2022 foi o quinto
curso mais concorrido no pais na rede publica (18 candidatos por vaga) e o sexto
maior curso de graduagcdo em numero de matriculas (314.543), sendo o segundo
maior dentre os cursos presenciais (BRASIL, 2023).

Realizando o recorte destes dados para a realidade do Vale do Jequitinhonha
nao é possivel caracterizar a procura pelo curso com 0s mesmos parametros, pois
até o momento ndo ha nenhum curso de psicologia ofertado na regido, nem em
instituicdes publicas nem em instituicbes particulares. Tal como pode ser visto na
figura 1 que apresenta o mapa de estudantes de psicologia que participaram do
Enade 2018, o Vale do Jequitinhonha e a regido Noroeste - ambas de abrangéncia
da UFVJM - sdo duas das poucas do Sudeste que ndo contavam com nenhum

concluinte no curso de psicologia a época (BRASIL, 2018).
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Figura 2.2 - estudantes, por mesorregiao, com indicacao de Unidade da Federacao -
Enade/2018 - Psicologia

Fonte: BRASIL (2018).

Esse vazio na formagdo em psicologia na regido reforga a importancia da
abertura do curso na UFVJM, pois sinaliza uma grande demanda reprimida. Tal
compreensao encontra eco na procura pelo curso nas instituicbes de educacao
superior da rede publica mais proximas a UFVJM. Na Universidade Federal de
Minas Gerais - |IES federal que oferta o curso de psicologia mais proxima
geograficamente aos campi da UFVJM - em 2024 a selegdo contou com 43,5
candidatos por vaga, sendo o quarto mais concorrido da instituigdo (UFMG, 2024).
Na Universidade Estadual de Montes Claros - |IES publica mais préxima
geograficamente aos campi da UFVJM - em 2024 o curso de psicologia foi ofertado

pela primeira vez, contando com 50,1 candidatos por vaga no cémputo geral, taxa
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que se eleva a 122,45 candidatos por vaga no sistema universal (sem reserva de
vagas) (UNIMONTES, 2024).

Considerando estes aspectos, o curso de Psicologia da UFVJM foi
concebido a partir do entendimento de que o Vale do Jequitinhonha, uma regido em
que a vasta riqueza humana e cultural contrasta com os baixos niveis de
desenvolvimento (MAXIMO et al., 2020), ainda é carente do ponto de vista da
formacgao de profissionais psicologos e de pesquisadores da area da Psicologia —
sobretudo de uma formagdo académica sélida e engajada com os problemas
regionais. Dessa forma, uma das primeiras intengdées com a criacdo do curso de
Psicologia sera atender a elevada demanda de formacdo em Psicologia nos
diversos municipios ligados a area de atuagdo da UFVJM, sendo Diamantina a
cidade polo. Como decorréncia da ampliagdo do quantitativo e da qualificagao dos
profissionais que atuardo na regido, o curso ira fortalecer os servigos na area da
satde mental e da educacdo, como por exemplo, o Sistema Unico de Saude - SUS,
o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e instituicdes e organizacdes ja
existentes.

A oferta de 30 vagas semestrais, somando, portanto, 60 vagas por ano, foi
fundamentada na adequacdo da legislagdo vigente de estagios em Psicologia, a
dimenséo do corpo docente e as condi¢gées de infraestrutura fisica e tecnoldgica

disponiveis na UFVJM, que serao detalhadas nos respectivos topicos adiante.
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5 OBJETIVOS

5.1 Objetivo Geral

Formar profissionais psicologos generalistas, compromissados com o
aprimoramento continuo da ciéncia e da profissdo, a partir de uma consistente base
tedrico-metodoldgica, e capazes atuar diante dos desafios profissionais que lhe
serao apresentados mobilizando saberes, habilidades, atitudes, lidando com os
fatores contextuais, e transformando-os em acéao efetiva, ética e compromissada

com a realidade social e os direitos humanos.

5.2 Objetivos Especificos

e Formar profissionais que contribuam para o desenvolvimento cientifico da
Psicologia, atuando de forma tedrica e eticamente fundamentada.

e Atender demandas sociais e profissionais da regido, considerando a
complexidade dos processos historicos, sociais, econémicos, culturais e
politicos, bem como dos aspectos clinicos, educacionais e psicossociais que
envolvem a formacéo do Psicdlogo.

e Ofertar atividades de ensino que articulem perspectivas teoricas e praticas,
propiciando aprendizagens consistentes que valorizam a interlocugdo das
diversas perspectivas necessarias para a compreensao do ser humano.

e Ofertar atividades de pesquisa que fomentem a formacao cientifica
compromissada com producdo de conhecimentos para a compreensao € o
enfrentamento de questbes contemporédneas e demandas sociais,
impulsionando o desenvolvimento da profissdo e da regiéo.

e Ofertar atividades extensionistas que incrementem a interagao dialégica entre
a universidade e a sociedade, favorecendo trocas de saberes e aliangas com
movimentos, setores e organizagdes sociais com vistas a promog¢ao dos
direitos humanos e sociais.

e Formar profissionais orientados para o trabalho interdisciplinar, de forma

sintonizada com as inovagdes tecnoldgicas
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e Fomentar o desenvolvimento pessoal e o respeito a ética nas relacbes
interpessoais no cotidiano académico, na atuagdo em cenarios de pratica e
nas relagdes profissionais e interprofissionais.

e Formar profissionais que contribuam para o desenvolvimento cientifico da
Psicologia, especialmente pela énfase em processos clinicos e saude mental,
atuando de forma tedrica e eticamente fundamentada.

e Formar profissionais que contribuam para o desenvolvimento cientifico da
Psicologia, especialmente pela énfase em processos educativos e

psicossociais, atuando de forma tedrica e eticamente fundamentada.
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6 METAS

A partir dos objetivos propostos, apresentamos algumas metas de curto, médio
e longo prazo. Além de indicar resultados a serem atingidos, as metas contribuem
também para que seja possivel monitorar o processo de implementagéo do PPC.

Metas em curto prazo (até quarto ano de implantagéo do PPC):

e Implementar o PPC Psicologia, curso presencial e integral, oferta de 30
vagas semestrais com entrada direta, para a formacgéao de psicélogos;

e Implementar novas parcerias com unidades académicas da UFVJM e
setores publicos da saude e da educacgéo na regido de insergéo do curso;

e Implementar o Servigo-Escola de Psicologia para prestacdo de servigos
congruentes com as demandas da regiao de insergao do curso;

e Implementar o Laboratérios de Psicologia Experimental e o Laboratério de
Avaliagdo Psicologica para formacgdo cientifica congruente com os objetivos do
Curso;

e Formar profissionais psicélogos para atuar na regiao de inser¢cao da UFVJM,
comprometidos com formacao cidada e atuante no mundo;

e Ofertar possibilidades de participagdo, dos discentes, em projetos de
pesquisa, ensino e extensdo de modo a vivenciar a produg¢ao de conhecimento, sua
relevancia social e politica para os diferentes grupos sociais da regido de insergao;

e Oportunizar aos discentes diferentes espacos para realizagao de atividades
curriculares como as UCs dos Estagios Supervisionados e as UCs com carga
horaria de extensao, quanto de atividades extracurriculares como realizacdo de
estagios voluntarios em organizagdes da sociedade civil e do poder publico;

e Organizar eventos cientificos regulares que envolvam professores,
discentes, egressos e demais profissionais do campo da psicologia de modo a
avaliar, discutir e analisar a formagdo de psicologos, o mercado de trabalho, a
atuagao do Estado (por meio de politicas para a educagéao e outras esferas) etc.;

e Incentivar o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao no
ambito do curso, de modo a integrar professores, discentes, rede de assisténcia a

saude e de assisténcia social, bem como rede de educacao (escolar e ndo escolar);
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e Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, visando
desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensdo, bem como permitir
oportunidades para formacgao e inser¢cao do discente no mercado de trabalho;

e Apoiar o fortalecimento de iniciativas como criacédo de Centro Académico,
representacdo discente em oOrgaos colegiados e outras possibilidades de
participacado dos discentes em atividades relativas a sua formacao e ao curso;

e Garantir atendimento e acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, a partir do apoio institucional das instancias competentes da
UFVJM, de modo que possam usufruir de seu direito ao ensino superior, gratuito e
de qualidade;

e Em caso de demanda, atender ou contribuir com a formacao de individuos
em situagao de refugiados politicos, a partir do apoio institucional da UFVJM;

e Aumentar o quantitativo de docentes visando a ampliacdo de areas de

formagao do psicélogo.

Metas em médio prazo (quarto ao oitavo ano de implantagdo do PPC):

e Fortalecimento do Servico-Escola de Psicologia responsavel pela prestacao
de servigos congruentes com as demandas da regido de insergéo do curso;

e Fortalecimento do curso pela criacdo e ampliacdo de parcerias entre
unidades académicas da instituicdo e de outras IES, promovendo oportunidades
para mobilidade e projetos de cooperagao envolvendo docentes e discentes do
curso, nas diversas areas do ensino, pesquisa e extensao.

e Criar agdes voltadas para a manutencao dos discentes na universidade,
evitando a retengdo e a consolidagdo do atendimento estudantil (ampla ocupagao
da moradia estudantil, construcdo do restaurante universitario, melhoria no
transporte para o campus, dentre outras possibilidades relacionadas ao
amadurecimento institucional);

e Consolidar os Laboratérios, Grupos de Pesquisa, Nucleos etc. vinculados ao
curso ou que tenham docentes do curso envolvidos;

e Capacitagdao de professores em nivel de pds-doutorado em instituicdes de
ensino do Brasil e do Exterior;

e Continuar com acdes ou atividades para apoiar o fortalecimento de

iniciativas como Centro Académico, representacao discente em érgaos colegiados e
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outras possibilidades de participacédo dos discentes em atividades relativas a sua
formacéao e ao curso;

e Manter atendimento e acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, a partir do apoio institucional das instancias competentes
UFVJM, de modo que possam usufruir de seu direito ao ensino superior, gratuito e
de qualidade;

e Continuar, em caso de demanda, atendimento ou contribuicdo com a
formagao de individuos em situacdo de refugiados politicos, a partir do apoio
institucional da UFVJM.

e Aumentar o quantitativo de docentes visando a ampliacdo de areas de

formacgao do psicélogo.

Metas em longo prazo (oitavo ano em diante — apos 2026):

e Consolidar o curso como referéncia regional e nacional na formacéo de
profissionais psicologos;

e Consolidagao do Servigo-Escola de Psicologia responsavel pela prestacao
de servigos congruentes com as demandas da regido de inser¢ao do curso;

e Internacionalizacdo do curso, com o aprofundamento de parcerias com
instituicbes académicas do exterior, promovendo o intercambio de discentes e de
egressos e, também, ampliando o numero de projetos e de iniciativas existentes;

e Estruturar Programa de Pés-Graduacao na area de Psicologia ou afins;

e Ampliagdo dos espacgos destinados ao ensino, com a criagédo de laboratorios
das grandes areas da psicologia de modo que essas possam ser mais bem
contempladas nas atividades de ensino, pesquisa e  extensao,
consolidando/aprimorando o processo de ensino-aprendizagem;

e Criar espacgos de convivéncia para os discentes e docentes do curso a fim de
se estabelecer nestes momentos e oportunidades de aprendizado, ou de
consolidagao de aprendizado fora das atividades de ensino (sala de aula);

e Continuar com acgdes ou atividades para apoiar o fortalecimento de
iniciativas como Centro Académico, representagao discente em 6rgéos colegiados e
outras possibilidades de participacdo dos discentes em atividades relativas a sua
formacéao e ao curso;

e Garantir atendimento e acessibilidade das pessoas publico da Educacéao

Especial ou com mobilidade reduzida, a partir do apoio institucional das instancias
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competentes da UFVJM, de modo que possam usufruir de seu direito ao ensino
superior, gratuito e de qualidade;

e Em caso de demanda, atender ou contribuir com a formacao de individuos
em situagao de refugiados politicos, a partir do apoio institucional da UFVJM;

e Angariar verbas para constru¢do de um prédio para os cursos de graduagao
mas também de pods-graduagdo em Psicologia, com espagos de exceléncia para o
servigo-escola de psicologia, e outras dependéncias;

e Consolidacao e ampliagao de grupos e pesquisa em ciéncia psicolégica, com
laboratorios de exceléncia em suas areas de atuagao, especialmente nas areas de
psicologia experimental e avaliagdo psicologica. Espago no prédio proprio da
Psicologia para ampliacéo dos laboratérios, alocagdo de pesquisadores em nivel de
pos-graduagao, mestrado e doutorado, com adequado espaco para alocagédo e uso
de equipamentos especificos;

e Aumentar o quantitativo de docentes visando a ampliacdo de areas de
formagao do psicologo e a oferta de uma terceira énfase em Psicologia do Trabalho

e das Organizagdes ou outra a ser definida pelo corpo docente.
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7 PERFIL DO EGRESSO

Em observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs), explicitadas em
seu art. 2°, o curso de Graduagédo em Psicologia da UFVJM define como perfil do
seu egresso um profissional psicélogo cuja pratica se fundamenta nos seguintes

valores, principios e compromissos:

| - Construcdo e desenvolvimento do conhecimento cientifico em
Psicologia, como fundamento para a atuacao profissional;

Il - Reconhecimento da diversidade de perspectivas epistemoldgicas
e tedrico-metodologicas necessarias para a compreensado do ser
humano e incentivo a interlocugdo com os campos de conhecimento
que permitam apreender a complexidade e a multideterminagéo do
fendmeno psicoldgico;

Il - Compreensdo critica dos fendbmenos historicos, sociais,
econbmicos, culturais e politicos de um mundo em processo
crescente de globalizagdo, considerando a diversidade regional do
pais, sua insercdo na América Latina e na comunidade de paises de
lingua portuguesa,;

IV - Compromisso com a constru¢ao de uma sociedade democratica,
soberana e socialmente justa, tendo em vista a promog¢ao da
cidadania, da saude, da dignidade humana e da qualidade de vida
de individuos, grupos, organizagées e comunidades;

V - Respeito a ética nas relagbes profissionais, na producdo e
divulgacdo de pesquisas, trabalhos e informagbes da area da
Psicologia;

VI - Respeito a diversidade pessoal, social, cultural e ética, em
consonancia com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(DUDH);

VIl - Reconhecimento da necessidade de investimento na educagao
permanente e no aprimoramento continuo da pratica profissional,

VIl - Zelo pela imagem e reconhecimento social da Psicologia como
ciéncia e profissao; e

IX - Reconhecimento da importancia das politicas publicas para
assegurar o acesso da populagdo aos servicos da Psicologia e
promover os direitos sociais, em articulagdo com o0s avangos no
campo do conhecimento cientifico e tecnoldgico (BRASIL, 2023)

Nesse sentido, pretende-se formar um profissional com forte formacéao
cientifica de base, com conhecimentos fundamentais na area de ciéncias
psicoldgicas para a atuagao profissional em Psicologia, especialmente nos Vale do
Jequitinhonha e do Mucuri, com comprometimento social, respeito a ética e a
diversidade pessoal, social e cultural.
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8 COMPETENCIAS E HABILIDADES

De acordo as DCNs, a formagdo em Psicologia deve proporcionar ao
estudante, “formacdo em Psicologia deve desenvolver, no estudante, as
competéncias basicas que definem o perfil do profissional de Psicologia, para o qual
se espera 0 compromisso com o aprimoramento continuo da ciéncia e da profissao,
a partir de uma consistente base tedrico-metodoldgica que assegure a qualidade da
sua pratica.

O conjunto de competéncias basicas deve assegurar a possibilidade de
prestacdo de servigos psicologicos a sociedade em diferentes dominios, o egresso
devera atender as demandas sociais concretas em contextos de trabalho nos quais
0 psicologo se insere (saude, educacdo, organizagdes, trabalho, comunidades,
movimentos sociais, esporte, justica, entre outros), quer no setor privado, no ambito
das politicas publicas, ou no terceiro setor, intervindo nos niveis individual, grupal,
organizacional e social.

As competéncias basicas sao de carater cientifico e profissional.

As competéncias cientificas referem-se as capacidades que possibilitam a
compreensao da ciéncia em seu duplo papel, como sistema de conhecimentos uteis
para a vida e um mapa para a agao, promovendo a convivéncia e o trabalho
humanos; e como modo de construgéo de interpretacdes da realidade e dialogo com

a sociedade. Para tanto, & necessario:

| - Incorporar a sua pratica a ciéncia como sistema de conhecimentos uteis
para a vida e base para a sua agao profissional:

a) discriminar entre conhecimento cientifico e outras formas de conhecimento;

b) formular perguntas ou levantar problemas, recorrendo aos modos de
representagao proprios das ciéncias humanas;

c) resolver problemas empregando metodologias, métodos, teorias e conceitos
cientificos da Psicologia e das ciéncias afins;

d) construir modelos de explicagdo de fendmenos humanos empregando
nogdes ou conceitos cientificos;

e) utilizar adequadamente instrumentos, tecnologias e fontes de informagao

cientificas;
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f) empregar os conhecimentos cientificos para predizer os efeitos das acdes e
avaliar sua validade cientifica;

g) aplicar o conhecimento adquirido em novos contextos e situagdes, tendo em
conta suas caracteristicas e limites; e

h) empregar os conhecimentos adquiridos, utilizando-os na apropriagédo de

novos conhecimentos.

Il - Considerar a ciéncia como modo de construgcdo de interpretacées da
realidade, tomando-a como base para o dialogo com a sociedade, levando em conta
0s seguintes aspectos:

a) dispor-se a indagacao, a observacédo e a busca de explicagdes cientificas
para os fendbmenos psicoldgicos;

b) questionar as proprias interpretagées adquiridas, bem como as alheias, a
partir do conhecimento cientifico acumulado pela Psicologia e disciplinas afins;

c) discutir a validade das diferentes formas de aproximagéo, compreensao ou
explicacdo dos fendmenos psicoldgicos, tendo em conta a sua natureza e os
interesses de investigacao;

d) acessar as representagbes, os metodos e as fontes adequadas para
resolver problemas ou explicar fendbmenos ou acontecimentos no campo da
Psicologia;

e) compartilhar conhecimentos e expressar os proprios pontos de vista de
modo explicito e coerente;

f) basear os pontos de vista sobre os fendbmenos psicoldégicos com argumentos
ou fatos;

g) apresentar ideias de distintos modos, atendendo ao contexto e respeitando
as especificidades do interlocutor;

h) intercambiar ideias de modo flexivel, reconhecendo a existéncia de distintos
interesses e formas de trabalho;

i) argumentar sobre a validade de outros pontos de vista e dispor-se a
estabelecer acordos racionais entre eles;

j) selecionar, hierarquizar e interpretar informagdes, fazendo inferéncias a partir
delas;

k) analisar criticamente as fontes de informagao e contrastar as informacgdes

com base em critérios racionais;
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) identificar a limites de modelos cientificos, a necessidade de novas
investigagcbes e a historicidade de interpretagdes, demonstrando flexibilidade para
mudar de perspectiva ou estratégia de trabalho quando uma analise cuidadosa
assim o exigir; e

m) argumentar e analisar, de forma critica, os resultados, o impacto social dos
conhecimentos cientificos produzidos e as relagdes entre ciéncia, tecnologia e

sociedade.

O desenvolvimento de competéncias profissionais requer experiéncias
formativas que insiram o estudante em contextos de trabalho e de pesquisa nos
quais a atencdo de docentes e a vivéncia de relagcdes interpessoais sao
imprescindiveis. Em consonancia com a Declaragao Internacional de Competéncias
Fundamentais na Psicologia Profissional, de 2016, as competéncias previstas sao

as seguintes:

| - Atuar eticamente;

a) utilizar os cddigos éticos vigentes para a pratica profissional e para a propria
conduta pessoal,;

b) aderir as leis e as normas vigentes, definidas pelas entidades pertinentes
para o seu exercicio profissional e para a conduta pessoal;

c) resolver os dilemas éticos que emergem da pratica profissional;

d) buscar solugdes para as situagdes nas quais podem ocorrer conflitos entre o
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e demais cédigos, regulamentagdes e
leis; e

e) analisar criticamente a politica e os padrées de conduta dos locais em que

atua como profissional psicologo.

Il - Agir profissionalmente, levando em consideragédo o que segue:

a) adotar as melhores praticas conhecidas na Psicologia;

b) manter a qualidade de seu trabalho enquanto psicélogo;

c) atuar dentro dos limites da sua competéncia profissional e pessoal;

d) consultar profissionais da area de Psicologia, supervisores e outras fontes,

quando apropriado;
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e) escolher o curso de acado apropriado diante de eventos imprevistos e
complexos;

f) avaliar os impactos dos servigos prestados;

g) mapear a dinamica social, cultural e politica dos contextos em que atua; e

h) demonstrar flexibilidade e capacidade de lidar com mudangas nas diferentes

esferas da vida profissional.

lll - Relacionar-se apropriadamente com clientes, usuarios e outros, levando
em consideragcao o que segue:

a) desenvolver relagdes de trabalho apropriadas com clientes, usuarios e
outros;

b) desenvolver relagdes de trabalho apropriadas com colegas da area e de
outras profissoes;

c) relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de
vinculos interpessoais requeridos pela atuacao profissional;

d) atuar considerando os direitos e deveres dos clientes, usuarios, grupos,
movimentos sociais, instituicdes e outros;

e) identificar e utilizar métodos que contribuam para as boas relagbes de
trabalho;

f) agir dentro dos limites do papel de psicélogo, levando em conta as demais
pessoas envolvidas no trabalho; e

g) colaborar no planejamento e tomada de decisdo dos clientes, usuarios,
grupos, movimentos sociais, instituicbes e outros, dentro dos limites do papel e da

atuagao do psicdélogo.

IV - Trabalhar respeitando a diversidade e mostrar competéncia cultural, tendo
em vista os seguintes principios:

a) atuar tendo como fundamento o conhecimento e a compreensédo do
contexto histérico, politico, social e cultural de clientes, usuarios, colegas, grupos,
organizagdes, populagdes e outros atores;

b) respeitar as diversidades de género, sociocultural, étnico-racial, religiosa e
outras; e

c) trabalhar de maneira acolhedora, empatica e efetiva considerando todas as

formas de diversidade.
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V - Atuar profissionalmente com base no conhecimento cientifico acumulado,
com as seguintes orientagoes:

a) adotar uma orientagdo baseada em principios cientificos, considerando o
seu referencial tedrico e epistemoldgico para realizar avaliagbes, intervengoes,
prestacao de servigos e outras atividades psicolégicas;

b) consultar investigagdes relevantes em Psicologia ou areas afins para apoiar
0 seu exercicio profissional; e

c) considerar as limitagcdes das evidéncias cientificas disponiveis no exercicio

profissional.

VI - Refletir sobre o préprio trabalho, levando em conta as seguintes agoes:

a) avaliar a eficacia de suas atividades e da prestagdo dos servicos
psicoldgicos;

b) realizar autocritica sobre o seu exercicio profissional e implementar
melhorias continuas na sua pratica;

c) realizar autocritica sobre seus valores e crengas e seus impactos sobre o
exercicio profissional;

d) validar as praticas com os colegas e supervisores, quando apropriado;

e) identificar a necessidade de desenvolvimento profissional em &areas
especificas;

f) identificar possiveis fatores de risco para atuar preventivamente em diversos
ambientes de trabalho; e

g) reconhecer e assumir as consequéncias de suas ag¢oes profissionais.

VIl - Estabelecer objetivos ou metas pertinentes a atividade, visando o que
segue:
a) desenvolver objetivos a partir da analise das demandas e necessidades; e

b) discutir e estabelecer metas no dialogo com clientes, usuarios e colegas.
VIII - Realizar avaliagéo psicolégica, buscando:

a) identificar a necessidade de avaliagbes em individuos, grupos, familias,

comunidades, organizagdes ou sociedades;

30



b) utilizar os diversos métodos e estratégias de avaliagdo em Psicologia:
entrevistas, observagao, testes psicolégicos, entre outros;

c) selecionar, planejar e desenvolver avaliagbes utilizando métodos
apropriados aos objetivos e aos propositos das atividades; e

d) integrar métodos, analises, sinteses e interpretagdo dos dados coletados.

IX - Realizar intervengbes psicolégicas, tendo como base o0s seguintes
fundamentos:

a) planejar, integrando dados de avaliagao, intervengdes psicolégicas com
individuos, grupos, comunidades, organizagdes e sociedade;

b) implementar intervengdes psicologicas utilizando métodos apropriados as
metas e aos objetivos da intervencao;

c) avaliar a utilidade e a eficacia das intervengdes utilizando métodos
apropriados;

d) utilizar os resultados obtidos nas avaliagbes para revisar ou modificar as
intervengdes, quando pertinente;

e) assegurar orientacdo e apoio a outros atores envolvidos no processo de

intervengado, quando pertinente.

X - Comunicar-se de forma eficaz e apropriada, considerando o que segue:

a) utilizar diferentes linguagens - visual, sonora, corporal e digital - para se
expressar e partilhar informacoes;

b) comunicar-se com diversos interlocutores visando a efetiva realizagdo de
suas atividades profissionais;

c) elaborar registros documentais decorrentes da prestacdo de servigos
psicologicos, tais como pareceres técnicos, laudos, relatorios e evolugdo em
prontuarios;

d) fornecer informagbes compreensivas e objetivas sobre assuntos
psicologicos para o publico-alvo; e

e) agir com empatia e garantir relagées equanimes nos contextos em que atua.

XI - Atuar em equipes multiprofissionais, devendo adotar, sempre que possivel,

as acoes assim discriminadas:
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a) contribuir para processos de trabalhos que envolvem profissionais de
diferentes areas, buscando favorecer o éxito do trabalho em equipe;

b) coordenar equipes de trabalho em diferentes contextos;

c) integrar seu conhecimento e experiéncia a de outros profissionais, com o
intuito de promover a integralidade da atengéo a individuos, grupos e organizagdes;

d) manejar processos grupais e atuar como mediador de conflitos no interior de
equipes de trabalho;

e) organizar seu trabalho de modo cooperativo e solidario, assumindo e
compartilhando responsabilidades;

f) incentivar a comunicagdo entre os membros de equipe, propiciando um
espaco permanente de socializacdo das informagdes relevantes para o trabalho do
grupo; e

g) utilizar as contribui¢des de outras disciplinas e profissdes, quando couber,

para a resolucao colaborativa de problemas.”
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9 CAMPO DE ATUAGAO DO PROFISSIONAL

O psicélogo formado na UFVJM tera como campo de atuagao profissional,
dentre outros: o0 SUS (Unidades Basicas de Saude - UBS, Centros de Atencao
Psicossocial - CAPS, Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF, hospitais gerais
e psiquiatricos, ambulatérios, etc.); o SUAS (Centros de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS, Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS, etc.); escolas publicas e privadas de Educagdo Basica ou Superior;
instituicdes de ensino; instituicdes de pesquisa, organizagdes governamentais e
nao-governamentais; empresas; centros de educagéo profissional; programas de
educacao popular, politicas publicas de educacgao e servigcos comunitarios; hospitais;

clinicas e consultérios particulares.
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10 PROPOSTA PEDAGOGICA

O curriculo do curso de Psicologia da UFVJM constitui um conjunto de acgdes
sistematizadas e hierarquizadas, integradas em seus conteudos, nas metodologias
de ensino e nos processos de avaliacdo da aprendizagem, de modo a atingir os
objetivos do Curso e de acordo com o perfil do egresso. Essas acgbes sao
articuladas entre si nas diversas unidades curriculares tedrico-praticas nos estagios
basicos e profissionalizantes, nas atividades de pesquisa e extensdo, na
participacdo em eventos e outras atividades complementares, culminando na
elaboragao de um Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

A organizagao curricular e as praticas pedagdgicas, por sua vez, se assentam
em principios metodoldgicos e formativos. Nessa abordagem, ha de se preparar o
discente para buscar as informacgdes, seleciona-las, saber o que fazer com elas,
além de produzir novos conhecimentos que atendam as necessidades da
coletividade. Nessa perspectiva, o ensino é indissociavel da pesquisa, necessaria
para a produgcao de conhecimentos, e da extensao, no sentido de compartilhar esse
conhecimento com a sociedade.

Na proposta pedagdgica do curso, entende-se ser imprescindivel proporcionar
uma formacgao alicercada em principios éticos, de compreensdo do mundo, de
respeito ao proximo e convivéncia com as diferencas, de preocupacdo com as
questdes socioambientais e desafios regionais. Busca-se com isso o constante
desenvolvimento do discente de modo a contribuir efetivamente para o
desenvolvimento da sociedade e com a melhoria da qualidade de vida da
populagao.

O docente € um mediador, um estimulador de processos que levam os
discentes a construir conceitos, valores, atitudes e habilidades. O discente, por sua
vez, € estimulado a participar ativamente do processo, adquirir habilidades, ter
postura reflexiva e investigativa para buscar o conhecimento critico e inovador.

A abordagem pedagogica do curso de Psicologia da UFVJM ambiciona a
formacéao de cidadaos e profissionais fundamentada em uma instrugcao basica densa
e em uma formagao plena, nao restrita a especializagdes especificas de atuagao
profissional. Ao longo de sua formacgao, o discente é estimulado a desenvolver um
processo de aprendizagem autébnomo e continuo que Ihe permita ser capaz de lidar

com a reorganizagao sistémica do mundo do trabalho e sua flexibilizagdo, sem, no
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entanto, desconsiderar o rigor e a ética em sua atuacao. Dessa forma, os discentes
poderdo enfrentar novos desafios, demonstrando capacidade de investigagéo e

inovacgao, estando preparados para a insercao social e o exercicio da cidadania.

10.1 Metodologia de Ensino

No curso de Psicologia da UFVJM as unidades curriculares serao propostas a
partir da aprendizagem centrada no aluno, com a utilizagdo de metodologias
diferenciadas, sendo algumas tradicionais e outras ativas. O objetivo € permitir uma
construcdo do conhecimento de forma participativa, autbnoma, respeitosa e
dialdgica.

Como estratégias de ensino, sdo adotadas diferentes metodologias que
articulam ensino e pratica, tais como:

e aulas expositivas-dialogadas;

e aulas praticas e experimentais;

e aprendizagem Baseada em Problemas (PBL);

e atividades diversas como de observagao, entrevistas, estudos de caso,
analise de artigos, simulacdo computacional, documentos e filmes, visitas
técnico-cientificas.

Essas metodologias sdo definidas pelos docentes seguindo as especificidades
de cada unidade curricular. O objetivo € que esses meétodos, entre outros,
possibilitem que o discente desenvolva competéncias e habilidades necessarias a
atuagao do Psicélogo.

Para que os principios norteadores do processo de ensino/aprendizagem
sejam alcangados € necessario integragado entre teoria e pratica nas unidades
curriculares (UCs); o incentivo ao trabalho em equipe no ensino, pesquisa e
extensdo; estabelecimento de contingéncias para busca e atualizagdo de
conhecimento, por meio de participagao em eventos cientificos e buscas em bancos
de dados; viabilizar a atuag&do profissional nos estagios supervisionados, nas
atividades complementares e extensionistas.

Em relagdo a acessibilidade, o discente publico da educacdo especial da
UFVJM tem direito a dilagdo do prazo maximo para integralizagdo -curricular,

observado o disposto na Legislagdo Federal, além de adaptagdes nos componentes
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curriculares. Desse modo, na situagdo em que o discente se encontrar em condi¢ao
de deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, transtornos especificos de
aprendizagem, as adaptagdes pedagogicas poderdo incluir, em parte ou na
totalidade, os seguintes elementos: Adaptagao dos objetivos: ajustes nos objetivos
de aprendizagem, respeitando as capacidades e necessidades especificas dos
beneficiarios desta politica, para assegurar a inclusdo sem comprometer a
qualidade do ensino; Il - Adaptacao dos conteudos: modificacdo e selecdo de
conteudos programaticos para que sejam acessiveis e significativos, preservando a
integridade do curriculo, mas adaptando-o conforme as especificidades dos
beneficiarios desta politica; Ill - Adaptacdo da metodologia: implementagdo de
estratégias pedagogicas diferenciadas que considerem os estilos de aprendizagem
e as necessidades de acessibilidade dos beneficiarios desta politica, garantindo
participacdo ativa e equitativa; IV - Adaptacdo da avaliacdo: elaboracdo de
instrumentos e praticas de avaliacdo que considerem as condicbes de cada
beneficiario desta politica, possibilitando uma avaliagdo justa e inclusiva do
processo de aprendizagem, conforme as capacidades individuais; V - Ajuste da
temporalidade: flexibilidade nos prazos e na duracdo das atividades e avaliagoes,
respeitando o ritmo e as demandas especificas dos beneficiarios desta politica nos
termos da legislagéo vigente.

Adicionalmente, caso se enquadrem no publico do Regime Especial para
Permanéncia (REP) para os discentes impossibilitados de frequentar as aulas em
razdo de deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento, transtornos
especificos de aprendizagem, doenga cronica ou prolongada ou transtorno psiquico,
que impossibilite o acesso a instituicio de ensino os discentes poderdao ter a
substituicdo de atividades de estagio por atividades de extensdo, monitoria e
iniciacao cientifica, nos termos da Lei de Estagio e possibilidades de adaptagéo de
estratégias pedagdgicas como: | - a utilizagdo de recursos e técnicas didaticas
diferenciadas, incluindo a possibilidade de participar das aulas presenciais de forma
remota (de forma total ou parcial), caso existam condig¢des técnicas; Il - utilizacdo de
metodologias ativas, orientadas por roteiros de aprendizagem, que flexibiliza os
horarios ou o tempo de permanéncia do discente na universidade; Il - a definicdo de
condicbes especiais de avaliagdo; IV - a utilizacdo de tecnologia assistiva nos
diferentes espacgos universitarios; V - a indicagcdo de monitoria individualizada e

especializada, de acompanhamento do discente por servicos especificos, por
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professores ou tutores entre pares; V - outras adaptacgdes, a critério do colegiado de
curso. As adaptagdes pedagodgicas e o planejamento das atividades deverao contar

com o apoio das equipes técnicas da Prograd e Proaae.

10.2 Integragao entre Teoria e Pratica

A integracdo entre teoria e pratica € um dos grandes desafios da educagao
universitaria. Dada a complexidade que envolve o enfrentamento desses desafios, o
Curso de Psicologia da UFVJM buscara implementar diferentes estratégias para
tornar essa integragdo a um sé tempo sistematica e organica, contribuindo para a
formacgao qualificada dos estudantes do curso.

No campo do ensino, as unidades curriculares do curso buscardo ser
estruturadas de modo que os conteudos tedricos, quando possivel, sejam
trabalhados evidenciando sua articulacdo com diferentes praticas. Os docentes do
curso serao estimulados a, quando possivel, proporem atividades académicas
(avaliativas ou nao) que convidem o discente a refletirem e/ou articularem com
alguma pratica. No campo da pesquisa, diferentes projetos de investigagdo poderao
ser implementados tendo essa articulacao teoria/pratica no horizonte. E no campo
das atividades extensionistas, essa integracao teoria/pratica € tomada como um dos
principios que as orientam de modo que elas possam se concretizar durante toda a
sua realizagéo.

Por fim, tanto os estagios basicos quanto os especificos de cada énfase sao
concebidos como uma ocasiao significativa de realizagado da integragao entre teoria
e pratica. A proposta de inserir unidades curriculares com carga horaria
extensionista desde o primeiro periodo e estagios desde o quarto periodo busca
implementar essa integragcdo durante todo o curso. Além disso, os estagios estao
relacionados com as unidades curriculares propostas pelo curso, de modo a

integrar, direta ou indiretamente, as referidas atividades.

10.3 Integragao do Curso com o SUS
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O Curso de Psicologia da UFVJM, por sua interface com o campo da saude,
sobretudo a partir da énfase A (Processos Clinicos e Saude Mental), reconhece e
valoriza o SUS, tomando-o como espacgo privilegiado de formagcéo onde podem
ocorrer atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Na grade curricular, ha conteudos tedricos e praticos que dialogam direta e/ou
indiretamente com o SUS, como, por exemplo, nas unidades curriculares: Psicologia
da Saude, Psicologia Hospitalar e da Saude Mental, Programas e intervengées em
saude mental, e nos estagios especificos da énfase Processos Clinicos e Saude
Mental.

A curricularizagdo da Extensao também é estratégica para essa integracéo, de
modo que a formagdo do graduando em Psicologia na UFVJM buscara envolver
relagbes dialégicas com comunidade de usuarios de diferentes servigos do SUS,
assim como com seus trabalhadores e gestores.

Para tornar essa relagdo mais integrada, o Curso de Psicologia da UFVJM
buscara firmar parcerias, através da Diretoria de Convénios e Projetos
(DCP/UFVJM) com diferentes equipamentos do SUS para a realizagao dos estagios
e de projetos vinculados a curricularizagao da extensao, levando em consideragao o

perfil dos docentes, dos estudantes, do publico atendido e da realidade da regido.

10.4 Integragdo do Curso com as Redes Publicas de Ensino

A formagdo em Psicologia exige uma abrangéncia em diversas areas de
atuacgao do psicélogo. Uma dessas areas € na educagao.

Uma das énfases do curso de Psicologia da UFVJM é “Processos Educativos
e Psicossociais”, a qual proporciona conteudos e praticas para que o futuro
psicologo possa atuar na area da educagdo, considerando aspectos cognitivos,
motores, sociais, emocionais e escolares.

A importancia da formagdo do psicélogo na area da educagdao vem ao
encontro de leis, como a 13.935/2019, que determina que escolas da rede basica de
ensino publico devem ter psicélogos e assistentes sociais em seus quadros de
profissionais.

A UFVJM ja possui um histérico de parcerias com as redes publicas de

ensino basico na cidade de Diamantina e regido. O curso de Psicologia também ira

38



se engajar nessas parcerias, através da Diretoria de Convénios e Projetos
(DCP/UFVJM), visando contribuir com as escolas e outras instituicdes educacionais,
assim como com a formagao dos discentes do curso, através de atividades de
extensdo, estagios e eventuais projetos de pesquisa e intervencbes para a
promogdo da saude e bem-estar. Destaca-se que esses convénios possibilitam a
criacdo e a execugdo de estratégias didatico-pedagogicas que contribuem para a
formacdo dos discentes e também contribui para as instituicdes educacionais,
proporcionando desenvolvimento de ag¢des inovadoras e de desenvolvimento da

educacao.

10.5 Interdisciplinaridade

Embora a psicologia tenha se estruturado enquanto um saber cientifico numa
interface com diferentes areas do conhecimento, a interdisciplinaridade tomada
enquanto critério e horizonte de constru¢édo do conhecimento permanece como um
desafio significativo a ser enfrentado. A disciplinarizagcdo da ciéncia moderna
fundamentada numa légica fragmentada e de hiper-especializagéo trouxe avangos
significativos na producado dos diferentes conhecimentos, mas também trouxe
problemas importantes que reverberam no modo com o qual a Psicologia, enquanto
ciéncia e profissao, foi se constituindo.

A titulo de exemplo, um dos problemas refere-se a formagdo em psicologia
centrada nas abordagens psicoldgicas numa légica de disputa ndo académica, sem
didlogo ou amizade pelo conhecimento, por vezes fechada para resultados da
pesquisa cientifica em Psicologia. Outra questdo se trata da ja citada articulagcéo
entre teoria e pratica, que muitas vezes nao acontece, desconsiderando também o
contexto social e a realidade regional. Em relagdo a atuagao profissional, o desafio
refere-se a dificuldade do psicélogo e de outros profissionais de trabalharem num
campo multiprofissional e numa perspectiva interdisciplinar biopsicossocial.

Em um contexto social de desinformacgao e desvalorizagdo da academia e da
ciéncia, avancgar na formagao cientifica em psicologia e com relevancia social,
buscando promover uma visdo integrada da investigacao psicoldgica, situando-nos

em nosso contexto regional, € um dos principais objetivos do curso de Psicologia da
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UFVJM. Para tanto, toda a proposta do curso busca construir o conhecimento e a
formacdo do estudante levando em consideracdo a interdisciplinaridade. Isso se
materializa de diferentes formas: desde a construgéo e organizagdo das unidades
curriculares, das atividades extensionistas e dos estagios até a abertura para propor
parcerias com outros cursos, sejam da Faculdade Interdisciplinar em Humanidades
(FIH), da Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saude (FCBS) ou outras internas
ou externas a UFVJM. A interdisciplinaridade se configura assim como um principio
e como um horizonte a ser alcangado, constituindo-se como um dos pilares do

curso.

10.6 Integracao entre Graduagao e Pés-graduagao

A integracdo dos académicos de psicologia com os discentes da
pos-graduagdo sera realizada na Faculdade Interdisciplinar em Humanidades
através da interacdo em atividades tedrico-praticas e pela participacdo em projetos
e eventos cientificos ao longo da graduagéo.

Os discentes dos Programas de Pdés-Graduagdo em Ciéncias Humanas
(PPGCH), Estudos Rurais (PPGER), Educagao (PPGED) e Turismo e Territorios
Protegidos (PPGTTeP) que cursam Mestrado Profissional e Académico poderao
desenvolver atividades de estagio em docéncia na graduacgao, além da participagao
em foruns/apresentacdes, congressos e projetos, ampliando a discussao e o debate
junto a graduacao.

Os estudantes do Curso de Graduagdo em Psicologia poderao também
participar das atividades desenvolvidas pelos programas de pos-graduagéo na area
de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saude
(FCBS): Programa de Pds-Graduagao em Ciéncias da Saude (PPGCS), Programa
de Pos-Graduagdo em Ciéncias da Nutricaio (PPGCN), Programa de
P6s-Graduagdo em Saude, Sociedade e Ambiente (PPGSaSA) e o Programa de
P6s-Graduagdo em Ensino em Saude (PPGENSA).

Parte dos docentes da graduacdo atuam em cursos de pods-graduacédo da
UFVJM, desenvolvendo projetos de ensino, pesquisa e extensao com envolvimento
de discentes da graduacdo e pds-graduacdo, provendo a integracdo também em

relagcao a producao de conhecimento cientifico de base e de ciéncia aplicada.
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10.7 Tecnologias de Informacao e de Comunicacao nos Processos de Ensino e

Aprendizagem

A Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB - Lei no. 9394/1996)
reconhece as tecnologias como recursos validos e necessarios na formacgao
académica, inclusive no ensino superior. As Diretrizes Curriculares Nacionais para
os cursos de Graduagao em Psicologia (CNE/CE no. 5/2011) nos artigos 4o0. e 50.,
reconhecem que o curso de Psicologia desenvolve competéncias relacionadas as
tecnologias e aos contextos contemporaneos. A Lei no. 12.965/2014, conhecida
como Marco Civil da Internet, fundamenta o uso ético da internet e plataformas
digitais no ensino e na atuacgéo profissional (inclusive para atendimentos online). ja a
Resolucdo CFP no. 011/2018 estabelece normas para servigos psicolégicos
mediados por Tecnologias Digitais de Informagédo e de Comunicagéo e regulamenta
como o psicélogo pode usar as TDICs de forma ética na pratica clinica, de
psicoeducacéao e de orientagao profissional.

As legislagdes supracitadas demonstram que as Tecnologias Digitais da
Informagdo e Comunicagao trazem novos desafios em relagdo a maneira de educar
e aprender. O acesso a informacdo reflete na qualidade do processo de
ensino-aprendizagem e consequentemente no desenvolvimento profissional. Nesse
contexto, o Curso de Graduagao em Psicologia da UFVJM propde um olhar atento
para os processos de formagdo do psicélogo, visando estimular o pensamento
critico, reflexivo e atualizado.

O curso prevé a construgcao de conteudos educacionais e materiais didaticos,
por meio da utilizagdo de recursos tecnoldgicos tais como ambientes virtuais de
aprendizagem, programas de indexagdo e busca de conteudos tecnologicos
aplicados a psicologia. A formacdo que o curso propde sobre temas desta area,
como por exemplo: inteligéncia humana / artificial, transtornos causados pelo uso de
tecnologias digitais, cibercultura e ciberpsicologia. Vale destacar também que o
curso contara com parcerias para uso dos espacos e equipamentos de laboratérios
da FIH, como por exemplo, o Laboratorio de Psicologia Experimental Cognitiva e
Comportamental, o Laboratério de Avaliagcdo Psicologica, o Laboratério de
Tecnologias e Politicas na Educacao (LATEPE) e o Laboratério Interdisciplinar de

Formacado de Educadores (LIFE). Vale ressaltar ainda, a possibilidade de uso de
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plataformas digitais nas praticas a serem realizadas no curso, como por exemplo,
prontuarios eletrénicos. Com as novas tecnologias advindas das ciéncias cognitivas,
ciéncias da computacao e inteligéncia artificial, novos recursos estado surgindo no
campo de atuagao profissional do psicologo. Destacamos que grande parte deles
carece de investigacdo de usabilidade e analise ética, de onde a necessidade
crescente de centros de pesquisa em psicologia dedicados ao estudo destes novos
recursos.

Ainda com relagédo ao uso das TDICs no curso de Psicologia da UFVJM, em
todo o campus JK, esta disponibilizada rede de internet sem fio (Wi-Fi) para acesso
em dispositivos moveis pelos discentes, docentes e técnicos. Todos tém acesso a
biblioteca virtual que disponibiliza diversos titulos que constam nos planos de ensino
de varias unidades curriculares. O curso também contara com o sistema e-Campus,
responsavel pela gestao e controle académico.

Neste sentido, no que se refere as Tecnologias Digitais da Informacéo e
Comunicagdo, o curso de Psicologia viabiliza a acessibilidade digital e
comunicacional, a interatividade entre docentes, discentes e técnicos, assegurando
0 acesso ao sistema académico e a recursos didaticos a qualquer hora e lugar,
propiciando experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas no uso desses

recursos, de modo transparente e ético.

10.8 Educagcao Ambiental

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2028 da UFVJM,
ressalta como missao desta Universidade: “promover o desenvolvimento cientifico,
tecnologico, econdémico e sociocultural da sua regido, por meio da construgao,
aplicacao e compartilhamento do conhecimento, da responsabilidade socioambiental
e da formacao de profissionais inovadores e comprometidos com a construcao de
uma sociedade justa e democratica” (UFVJM, 2023a, p. 31).

O curso de psicologia da UFVJM se alinha com as politicas ambientais
estabelecidas no PDI da instituicdo e tem como propésito trabalhar a educacao
ambiental de modo a formacgéo oferecida mobilize os graduandos na construcéo de
conhecimentos, desenvolvimento de habilidades, atitudes e valores sociais que se
orientem ao cuidado com a comunidade de vida, a justica e a equidade

socioambiental, bem como a protecdo do meio ambiente natural e construido.
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A opgao metodologica é que a educagdo ambiental tenha carater de pratica
educativa sendo desenvolvida tanto de forma transversal ao curriculo, quanto em
projetos de ensino, pesquisa e extensdo que fomentem a promogdo da
sustentabilidade socioambiental. Essa proposicdo coaduna com o disposto na
Resolugao CNE/CP n°. 2, de 15 de junho de 2012, que, ao estabelecer as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental, preconiza em seu Art. 8 que “a
Educacdo Ambiental, respeitando a autonomia da dinamica escolar e académica,
deve ser desenvolvida como uma pratica educativa integrada e interdisciplinar,
continua e permanente em todas as fases, etapas, niveis e modalidades, nao
devendo, como regra, ser implantada como disciplina ou componente curricular
especifico” (BRASIL, 2012b). Embora a educagdo ambiental esteja de modo
transversal no curriculo, ele aparece fortemente nas unidades curriculares
Antropologia Cultural e Sociologia; Etica Profissional em Psicologia; Psicologia

Ambiental.

10.9 Educacao em direitos humanos

Tendo em vista as Diretrizes Nacionais para Educacdo em Direitos Humanos,
conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06 de margo 2012, que originou a
Resolugao CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012, o curso de Psicologia da UFVJM
tem como uma de suas finalidades educativas a promogcdo da mudanca e a
transformacgdo social, fundamentando-se nos principios da dignidade humana;
igualdade de direitos; reconhecimento e valorizagdo das diferencas e das
diversidades; laicidade do Estado; democracia na educacao; transversalidade,
vivéncia e globalidade; e sustentabilidade socioambiental (BRASIL, 2012a).

Conforme art. 7 da referida resolucéo, salientamos que o presente PPC opta
pela abordagem mista, combinando a transversalidade e disciplinaridade para a
insercdo dos conhecimentos concernentes a Educagcao em Direitos Humanos na
organizacgéo do curriculo do curso de graduagao em Psicologia da UFVJM.

De modo transversal, a Educacido em Direitos Humanos permeia as
disciplinas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo por meio do compromisso com

uma formacgao para a vida e para a convivéncia, que capacite os graduandos para o
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exercicio cotidiano dos Direitos Humanos nos diferentes ambitos de organizacao
social, politica, econémica e cultural nos niveis regionais, nacionais e planetario.

De modo disciplinar, o conteudo esta fortemente presente nas seguintes
unidades curriculares: Introdugdo a Psicologia; Psicologia Social I; Psicologia
Comunitaria; Psicologia Social |l, Etica Profissional em Psicologia; Cultura e Atengao
Psicossocial; Direitos humanos e questbes sociais; Estudos de Género,

Sexualidades e Subjetividades.

10.10 Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e

Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais - instituidas pela Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004 e
ancoradas no Parecer CNE/CP N° 3, de 10 de marco 2004 - preconizam, em seu art.
2, § 1°, a “divulgagdo e producdo de conhecimentos, bem como de atitudes,
posturas e valores que eduquem cidadaos quanto a pluralidade étnico-racial,
tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a
todos, respeito aos direitos legais e valorizacdo de identidade, na busca da
consolidagdo da democracia brasileira” (BRASIL, 2004).

Nesse sentido, cabe as Instituigdes de Ensino Superior incluir nos conteudos
de disciplinas a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e o tratamento de questdes
e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes e povos originarios, bem
como a conhecimentos de matriz africana e/ou indigena. Consoante as diretrizes, o
PDI da UFVJM expbe como um de seus principios o “buscar a inclusdo e a
equidade, garantindo oportunidades iguais para todos os estudantes,
independentemente da raga, género, orientagdo sexual, origem étnica ou
deficiéncia” (UFVJM, 2023a, p.64).

O curso de graduacao em Psicologia da UFVJM ancora-se neste principio,
buscando, de modo transversal no curriculo, fomentar o combate ao racismo e as
discriminagdes que atingem particularmente os negros e povos originarios. Nesse
processo, espera contribuir para a afirmacao de direitos, identidades e historicidades
negadas ou distorcidas, por meio da valorizagao de conhecimentos tradicionais e de

multiplas perspectivas de atuagédo humana e profissional.
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Além de incentivar projetos de ensino, pesquisa e extensdo orientados por
valores, visdes de mundo, conhecimentos afro-brasileiros e indigenas, o presente
PPC tem como estratégia para trabalhar as relagcbes étnico-raciais e histéria e
cultura afro-brasileira e indigena a sua insergao nas seguintes unidades curriculares:
Histéria da Psicologia; Antropologia Cultural e Sociologia, Psicologia Social I;
Psicologia Comunitaria; Psicologia e Relag¢des étnico-raciais; Psicologia Social II;

Etica Profissional em Psicologia; Direitos humanos e questdes sociais.

10.11 Lingua Brasileira de Sinais

Atendendo ao Decreto 5626/2005, que dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais, o curso conta com a unidade curricular de Fundamentos da Libras, como
unidade curricular optativa por se tratar de um curso de bacharelado. Ancorado
também no Coddigo de Etica do Psicologo que traz que: “O psicélogo trabalhara
visando promover a saude e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades e
contribuira para a eliminacdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminagao,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo” (Cédigo de Etica do Psicélogo, 2005:
7).

Diante dessa afirmacdo, entende-se como fundamental que o psicélogo
domine a lingua brasileira de sinais, para desenvolver uma comunicacao eficaz e
uma relacdo com o paciente/cliente. A oferta da unidade curricular de Libras no
curso de formacao do psicélogo vai além de ser uma pratica inclusiva, € também,
uma forma de promover e viabilizar uma atencéo psicoldgica e cuidado em saude

mental adequado para com as pessoas com surdez.

10.12 Apoio ao Discente

A UFVJM adota politicas afirmativas para ingresso e permanéncia do
discente na universidade, como por exemplo, o Regime Especial para Permanéncia,
previsto no Regulamento dos Cursos de Graduagdo, que favorece o
prosseguimento dos estudos por meio da flexibilizagdo de regras da graduacéo e

adaptacdes de estratégias pedagdgicas.
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Neste sentido, sdo apresentadas abaixo, agdes das diferentes instancias da
UFVJM .

10.12.1 No Ambito do Curso de Psicologia

O apoio ao discente sera uma politica incentivada entre docentes, técnicos e
discentes veteranos do curso de Psicologia. O atendimento aos discentes sera
realizado, presencialmente ou por meio eletronico, e-mail, pela Coordenacdo do
Curso de Psicologia | mediante agendamento, com o intuito de auxiliar no processo
de ensino-aprendizagem. Adicionalmente, a coordenacao devera se fazer presente
no acompanhamento e recepgdo dos discentes ingressantes, no suporte as
questdes pedagdgicas que surgirem ao longo do curso, na analise, mediagéao e
proposi¢ao de propostas em relagdo as demandas evidenciadas no Instrumento de
Avaliacédo do Ensino e no monitoramento constante das diversas atividades do

Curso.

10.12.2 No Ambito da UFVJM

Pro-Reitoria de Acessibilidade e Assuntos Estudantis - PROAAE

A PROAAE tem por finalidade contribuir com a promocéao de uma educacéao
inclusiva e promover o bem-estar, a equidade, a qualidade de vida e o
desenvolvimento da comunidade académica, por meio da proposi¢ao, planejamento
e execucgao de agdes de assisténcia e atengao ao estudante (UFVJM, 2023b). Além
disso, a equipe técnica da PROAAE da suporte nas adaptagdes pedagogicas e no
planejamento das atividades para discentes publico da educagao especial via

Diretoria de Acessibilidade e Inclusédo - DACI, detalhada no tépico seguinte.

Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE

A DAE tem por finalidade ampliar as condigdes de permanéncia dos
estudantes em situagao de vulnerabilidade socioecondmica, de forma a viabilizar a
igualdade de oportunidades quanto ao acesso a graduagéao presencial, contribuindo
para a diplomagédo dos discentes (UFVJM, 2023b). Nesse sentido, possui alguns

programas de assisténcia estudantil, como:
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Programa de Assisténcia Estudantil/PAE

O Programa de Assisténcia Estudantil/PAE da UFVJM é o conjunto de agoes
que tém por finalidade contribuir para a permanéncia e conclusao do curso dos
estudantes matriculados em um dos cursos presenciais de graduacdo da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha (UFVJM) e que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade socioeconO6mica, a instituicdo oferece o Programa de
Assisténcia Estudantil (PAE). Os beneficios do PAE sao concedidos aos estudantes
que forem classificados em avaliagdo socioeconOmica realizada pela equipe do
Servigo Social nos editais divulgados semestralmente pela Proaae.

Sao abertos semestralmente editais de: auxilio emergencial (destinado
prioritariamente a estudantes do 10 e 20 periodos em situagdo de vulnerabilidade
por meio de auxilio financeiro ou vaga na moradia); auxilio manutencédo (para

custear parcialmente despesas de alimentagao e transporte).

Programa de Bolsa Permanéncia - MEC

O Programa de Bolsa Permanéncia (PBP) é uma agao do Governo Federal,
instituida em 2013, e tém por finalidade minimizar as desigualdades sociais,
étnico-raciais e contribuir para permanéncia e diplomacdo dos estudantes de
graduagcdo em situacdo de vulnerabilidade socioecondbmica, em especial, os

indigenas e quilombolas, nas instituicbes federais de ensino superior.

Moradia Estudantil Universitaria - MEU

A Moradia Estudantil Universitaria (MEU) € o conjunto de edificagdes
destinadas a garantir o alojamento temporario de discentes em situagao de
vulnerabilidade socioecondmica, regularmente matriculados em um dos cursos de
graduacgéo presenciais da UFVJM, contribuindo, dessa forma, para sua formagao

social e profissional.
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10.12.3 Atendimento aos Discentes publico da Educag¢ao Especial e com

transtornos de aprendizagem

A Diretoria de Acessibilidade e Inclusédo - DACI € um espaco institucional que
tem por finalidade o desenvolvimento de agdes voltadas a Inclusdo e Acessibilidade
da comunidade académica com deficiéncia, necessidades especificas e ao publico
da educacéo especial (UFVJM, 2023b).

Nesse sentido, a Daci coordena e articula agcbes que contribuem para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, altas habilidades e superdotacdo, com
transtornos globais do desenvolvimento e, ou com transtornos especificos de
aprendizagem na UFVJM, bem como de ag¢des que promovam a eliminagdo dos
diferentes tipos de barreiras a educagao (atitudinais, arquitetdnicas, pedagogicas,
programaticas, instrumentais, transportes, comunicacionais e digitais).

A DACI identifica e acompanha, o ingresso de discentes publico da Educagao
Especial na UFVJM no ato da matricula e/ou a partir de demandas espontaneas dos
préprios discentes, da coordenagdo dos cursos ou de docentes e, a partir dessa
identificacdo desenvolve diferentes acdes tais como:

e Realizagao de reunido na DACI com os discentes identificados como publico
da educacado especial com a finalidade de acolhé-los na Instituicdo e
conhecer suas necessidades especiais;

e Realizagdo de reunido com as coordenagdes de cursos, com O objetivo de
orienta-las acerca das necessidades especiais desses discentes, seja do
ponto de vista pedagogico ao acesso a equipamentos de tecnologia assistida;

e Realizagcdo de reunido com os setores administrativos da Instituicado para
adequacao de espacos fisicos e eliminagcdo de barreiras arquitetonicas,
visando o atendimento as demandas dos (as) discentes (as) e ou servidores.

e Empréstimo de equipamentos de tecnologia assistida;

e Proposigao de programa de incentivo aos alunos da UFVJM para desenvolver
atividades de apoio como monitoria para discentes publico da educagao
especial, entre outros, visando reduzir a reten¢ao e evasao;

e Oferta do servigo de traducdo e interpretacao de Libras para os discentes
surdos.

Nesse sentido, compete a coordenagao deste Curso, juntamente com os

docentes e servidores técnico-administrativos que apoiam as atividades de ensino,
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de modo integrado com a DACI, realizar o acompanhamento para a oferta das
condicbes necessarias para a inclusdao e permanéncia do discente publico da

educacao especial.

10.12.4 Pré-Reitoria de Graduagcdao — PROGRAD

A PROGRAD ¢ responsavel pela proposicdo da politica do ensino de
graduagdo, supervisdo e acompanhamento dos cursos de graduagdo da UFVJM

(UFVJM, 2025) bem como por programas como:

Programa de Apoio Didatico (monitoria)

O Programa de Apoio Didatico € desenvolvido de forma remunerada ou
voluntaria, com foco na redugao dos indices de retengéo e evasao. O programa visa
proporcionar aos discentes a participagdo em atividades académicas de ensino,
exercendo funcbes de monitoria e tutoria junto a unidades curriculares, com
acompanhamento direto de um professor supervisor. O programa € regido por edital

semestral, gerenciado pelas unidades académicas.

Programa de Apoio ao Ensino de Graduagdo — PROAE

O Programa de Apoio ao Ensino de Graduacédo (Proae) visa estimular e
apoiar a apresentacao de projetos que resultem em ag¢des concretas para a melhoria
das condicbes de oferta dos cursos e componentes curriculares de graduacao,
intensificando a cooperagédo académica entre discentes e docentes através de novas
praticas e experiéncias pedagdgicas e profissionais (UFVJM, 2012)

Esse programa tem como objetivos: incentivar o estudo e a apresentacao de
propostas visando o aprimoramento das condicbes de oferta do ensino de
graduagdo da UFVJM; ampliar a participacdo dos discentes de graduagdo no
processo educacional, nas atividades relativas ao ensino e na vida académica da
Universidade; estimular a iniciagdo a pesquisa no ensino e o desenvolvimento de
habilidades relacionadas a esta atividade; contribuir com a dinamizagao do processo

de ensino, sua relagdo com o conhecimento e com a producdo de aprendizagens e
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promover a socializacdo de experiéncias em praticas de ensino na Instituicdo. As

normas especificas do Proae sao definidas por resolugéo vigente da UFVJM.

Programa de Mobilidade Estudantil -PME

O PME tem por objetivo proporcionar ao estudante de graduagdo o
aprimoramento de sua formacdo académica, por meio de intercambio
cientifico-cultural em outra instituicido de ensino ou em outro campus da UFVJM,
para fomentar a inovagao e/ou flexibilizagédo curricular, possibilitando aos estudantes
diversificar os tempos e espagos de aprendizagem e de formag&o. O programa tem
as modalidades intercampi, nacional e internacional e é regido por edital proprio

publicado pela Prograd.

10.12.5 Pro-reitoria de Extensao e Cultura - PROEXC

A PROEXC é parte integrante da Reitoria sendo de sua responsabilidade a
coordenacao das acgdes de extensao e cultura da UFVJM. A Extensao Universitaria
€ 0 processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de
forma indissociavel e viabiliza a relacao transformadora entre a Universidade e a

Sociedade. Sao exemplos de programas da Proexc:
Programa Institucional de Bolsas de Extenséo — Pibex

O Pibex € um programa da PROEXC da UFVJM que propicia aos discentes a
oportunidade de obterem bolsas de extensdo. Por meio de editais, docentes e
técnicos administrativos da instituigdo podem submeter, anualmente, projetos de
extensao e concorrer a bolsas para estudantes integrantes destes projetos.

Programa de Bolsas de Apoio a Cultura e a Arte — Procarte

O Programa de Bolsas De Apoio a Cultura e a Arte — Procarte é gerenciado

pela PROEXC da UFVJM. Por meio de editais especificos, publicados anualmente,
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docentes e servidores técnicos administrativos da Instituigdo podem submeter

projetos Procarte e concorrer a bolsas para estudantes integrantes destes projetos.

10.12.6 Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduagao - PRPPG

Diretoria de Pesquisa - Dirpe

A Dirpe tem como objetivos incentivar as iniciativas de pesquisa na
instituicdo, buscar condicdes para o desenvolvimento de pesquisas, incentivar a
formagdo de grupos de pesquisa, coordenar os Programas de Iniciagdo Cientifica,
juntamente com a Comissao de Iniciagdo Cientifica Institucional e estabelecer uma
politica de apoio a pesquisa junto aos 6rgaos financiadores de projetos de pesquisa.
A DIRPE coordena também as comissdes permanentes (CEP, CEUA, CIBio, entre
outras), o registro e acompanhamento de projetos, o funcionamento dos laboratérios
multiusuarios, a celebragcdo de contratos e convénios de pesquisa, entre outras
demandas que surgem no contexto de facilitacdo dos processos de pesquisa na
UFVJM.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — Pibic

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica (Pibic) é gerido
pela PRPPG da UFVJM e tem como principal objetivo proporcionar a aprendizagem
de técnicas e métodos cientificos, despertar a vocacao cientifica e incentivar talentos
potenciais entre discentes de graduagdo, mediante envolvimento em projetos de
pesquisa. O Pibic & regido por editais e regulamentado por resolugdo especifica
vigente na UFVJM.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas A¢bes Afirmativas —
Pibic-AF

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagado Cientifica (Pibic) é gerido
pela PRPPG da UFVJM e visa complementar as agdes afirmativas ja existentes na
universidade, tendo como principais objetivos a possibilidade de oferecer aos alunos

beneficiarios dessas politicas a oportunidade de participacdo em atividades
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académicas de iniciacao cientifica e de contribuir para a formacao cientifica de
recursos humanos para qualquer atividade profissional. O Pibic-AF esta inserido no

Pibic e regido por editais e regulamentado por resolugdo especifica vigente na
UFVJM.
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11 ORGANIZAGAO CURRICULAR

A proposta pedagdgica visa a articulagdo entre os diversos sujeitos da rede
de formacgao (coordenadores, docentes, académicos, técnicos) e o contexto social
no qual se insere. A organizagdo curricular do curso configura-se em eixos
estruturantes, que organizam conteudos inter-relacionados e permitem a formagao
historica, epistémica, tedrico-metodologica e pratica. Esta organizagdo esta em
consonancia com as atuais diretrizes curriculares para os cursos de graduagao em

Psicologia, que determinam:

EIXOS ESTRUTURANTES:

| - Fundamentos Epistemoldgicos e Histéricos

Il - Fundamentos Tedrico - Metodologicos

lIl - Fenbmenos e Processos Psicologicos

IV - Procedimentos para a Investigag&o Cientifica e para a Pratica Profissional
V - Interfaces com Campos afins do Conhecimento

VI - Praticas Profissionais

| - Fundamentos Epistemolégicos e Histéricos

Este eixo contribui para a formagao de uma visao critica das bases histérica e
epistemologica do saber psicolégico, com identificagdo das diversas correntes de

pensamentos, pertinéncia cientifica e suas aplicagdes.

A) Fazem parte deste eixo, as seguintes Unidades Curriculares:

Introdugao a Psicologia; Histéria da Psicologia; Filosofia da Psicologia.
B) Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas nesse eixo:

- Compreender a histéria da Psicologia e sua evolugdo como ciéncia

psicoldgica;
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- Conhecer as diversas correntes de pensamento da Psicologia, tornando-se
capaz de identificar seus principais representantes, objeto e métodos de
investigacao;

- Diferenciar a Psicologia das demais areas do conhecimento;

- Analisar os desafios tedricos e metodoldgicos contemporaneos no campo do

conhecimento da Psicologia.

Il - Fundamentos Teérico-Metodolégicos

Este eixo proporciona a apropriacéo critica do conhecimento disponivel e
assegura uma visao abrangente das diferentes metodologias, métodos e estratégias
de producdo do conhecimento cientifico em Psicologia. As unidades curriculares
deste eixo irdo instrumentalizar o académico para o trabalho com recursos e
técnicas préprias da investigagcdo cientifica. Ele sera capaz de escolher
instrumentos e técnicas de investigagdo adequadas para situagbes especificas,
produzir trabalhos académico-cientificos e divulgar suas produgdes, tanto na

comunidade académica como fora dela.

A) Fazem parte deste eixo, as seguintes Unidades Curriculares:
Metodologia Cientifica e Produgdo do Conhecimento; Teorias e Sistemas em

Psicologia |; Teorias e Sistemas em Psicologia II; Estatistica Aplicada a Psicologia.

B) Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas neste eixo:

- Formular questdes de investigacao cientifica em Psicologia;

- Problematizar o conhecimento cientifico para poder avaliar e delimitar as
questdes de investigagao;

- Definir e utilizar procedimentos e instrumentos para coleta de informagdes;

- Consolidar decisbes para a investigagdo em projetos de pesquisa, articulando
conceitos, metodologias e recursos necessarios;

- Redigir trabalhos académicos e relatérios de pesquisa dentro das normas
académicas;

- Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico.
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lll - Fendbmenos e Processos Psicoldgicos

Este eixo propicia amplo conhecimento das caracteristicas, questdes
conceituais e modelos explicativos construidos no campo do saber do dominio da
Psicologia. As unidades curriculares deste eixo contribuem para o desenvolvimento
de habilidades para conhecer os conceitos e dindmica do funcionamento dos
processos que ocorrem nas diversas areas de investigacdo psicologica,
reconhecendo tais fendmenos enquanto respostas proprias do ser humano. O
académico sera capaz de avaliar questdes que o mundo apresenta, em seus

aspectos afetivos, cognitivos e sociais.

A) Fazem parte deste eixo, as seguintes Unidades Curriculares: Bases
Biologicas do Conhecimento; Psicologia do Desenvolvimento |; Psicologia do
Desenvolvimento |I; Neuropsicologia; Analise Experimental do Comportamento;
Psicologia da Personalidade 1; Psicologia da Personalidade II; Processos
Psicolégicos Basicos |; Processos Psicologicos Basicos Il; Psicologia Social |;
Psicologia Social Il; Psicopatologia I; Psicopatologia Il; Psicologia do Trabalho e das

Organizagdes; Psicologia da Educagao.

B) Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas neste eixo:

- ldentificar e compreender os fendbmenos psicoldgicos basicos e as principais
teorias do desenvolvimento humano;

- Definir e explicar o desenvolvimento humano, em seus aspectos cognitivo,
afetivo e social, considerando as influéncias ambientais e diferencas
individuais;

- Descrever, analisar e correlacionar processos psicologicos basicos,
desenvolvimento humano, personalidade e psicopatologias;

- Produzir novos conhecimentos e praticas profissionais, com base naqueles ja
produzidos sobre os fendmenos e processos psicoldgicos;

- Avaliar, selecionar e aplicar métodos de investigacdo para o estudo dos
processos psicolégicos basicos;

- ldentificar e promover condigbes que favoregam o desenvolvimento saudavel,
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- Entender e utilizar diferentes instrumentos de diagndstico, propondo recursos

terapéuticos.

IV - Procedimentos para a Investigacao Cientifica e para a Pratica

Profissional

Este eixo proporciona o dominio de instrumentos e estratégias de atuacéo,
quanto da competéncia para seleciona-los, avalia-los e adequa-los a problemas e
contextos especificos. As unidades curriculares deste eixo proporcionam ao
académico a capacidade de intervir, profissionalmente, nos diversos campos de
atuagdo da Psicologia, utilizando métodos e técnicas para a promogédo e
recuperagédo das condigdes de saude das pessoas ou grupos, de acordo com as

exigéncias de cada contexto.

A) Fazem parte deste eixo, as seguintes Unidades Curriculares: Técnicas
de Entrevista e Observagao Psicolégica; Psicodiagndstico e Avaliagédo Psicoldgica |;
Psicodiagnéstico e Avaliagdo Psicolégica Il; Etica Profissional em Psicologia;
Fundamentos das Intervengdes Clinicas; Terapia Cognitivo-Comportamental,
Psicologia Hospitalar e da Saude Mental; Inclusdo, Processos e Praticas
Educativas; Psicandlise Aplicada; Orientacdo Profissional e de Carreira;

Neuropsicologia Aplicada; Abordagens Sistémicas e Familiares; TCC |; TCC Il.

B) Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas neste eixo:

- Conhecer e utilizar diferentes instrumentos em avaliagdes e intervengdes, em
diferentes situacdes e contextos;

- Construir e normatizar instrumentos (escalas, roteiros de entrevista, técnicas
de manejo) de avaliagao e intervencao psicolégica;

- Conhecer e utilizar testes psicolégicos;

- Elaborar laudos e pareceres;

- Conduzir entrevistas em diferentes contextos e com objetivos diversos;

- Conhecer e utilizar métodos de investigacao individual, grupal e institucional.
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V - Interfaces com Campos Afins do Conhecimento

Este eixo visa demarcar a natureza, especificidade e complexidade do
fendmeno psicoldgico e sua interagao com fendmenos neuropsicolégicos, bioldgicos
e socioculturais. As unidades curriculares deste eixo proporcionam ao académico o
dominio do saber especifico da Psicologia e suas interfaces com outras areas do
saber, as quais sao fundamentais para a compreenséo integral e contextualizada

dos fenbmenos e processos psicoldgicos.

A) Fazem parte deste eixo, as seguintes Unidades Curriculares:
Antropologia Cultural e Sociologia; Psicologia e Relagdes Etnico-Raciais; Psicologia

Ambiental.

B) Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas neste eixo:

- Compreender e analisar fendbmenos humanos e contextos sociais sob
diversas perspectivas;

- ldentificar diferentes objetos de estudo das areas afins com a Psicologia;

- Delimitar a natureza especifica dos fenbmenos psicologicos;

- Compreender as estreitas relagdes dos fenébmenos psicolégicos com os

fendmenos sociais, culturais e bioldgicos.

VI - Praticas Profissionais

Este eixo garante a competéncia da atuagao profissional e a insergdo do
egresso em diferentes contextos institucionais e sociais, assim como sua
participacdo nas diversas politicas publicas, visando o fortalecimento de acdes
multiprofissionais em uma perspectiva interdisciplinar. As unidades curriculares
deste eixo abrangem as 450 horas de Praticas Extensionistas em Psicologia e as
900 horas de Estagios Supervisionados, estes divididos em Estagios Basicos e

Estagios Especificos (Profissionalizantes).
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A)

Fazem parte deste eixo, as seguintes Unidades Curriculares: Estagios

Basicos |, Il e lll e Estagios Especificos IV, V, VI e VI

B) Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas neste eixo:

- Elaborar projetos,

planejar e agir a partir de referenciais tedricos e

caracteristicas da populagao alvo;

- Realizar diagndstico e avaliagdo de processos psicolégicos de individuos,

grupos e organizagoes;

- Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas

individuais e socioculturais dos seus membros;

- Elaborar

relatos

cientificos, pareceres técnicos,

comunicagoes profissionais;

laudos

e outras

- Atuar de forma ética e profissional nos diversos contextos de atuagao do

psicologo.

Quadro de divisao das Unidades Curriculares nos Eixos:

FUNDAMENTOS Introducao a Psicologia Obrigatoria
EIXO | EP'GSII:EOMSOEO' Histéria da Psicologia Obrigatoria
HISTORICOS  |Filosofia da Psicologia Obrigatoria
Metodologia Cientifica e Produgdo do Conhecimento Obrigatéria
Teorias e Sistemas em Psicologia | e Il Obrigatéria
EIXO Il :Eg;’é'g?:g?g Estatistica Aplicada a Psicologia Obrigatoria
DOLOGICOS Psicometria Eletiva
Algoritmo e Estrutura de Dados Eletiva
Topicos em Estatistica Aplicada a Psicologia Eletiva
Bases Biologicas do Conhecimento Obrigatoria
Psicologia do Desenvolvimento | e Il Obrigatéria
Neuropsicologia Obrigatéria
EIXO III ngggn::::; Analise Experimental do Comportamento Obrigatdria
PSICOLOGICOS Psicologia da Personalidade | e I Obrigatéria
Processos Psicoldgicos Basicos | e Il Obrigatéria
Psicologia Social | e Il Obrigatodria

58




Psicopatologia l e Il

Obrigatodria

Psicologia do Trabalho e das Organizag¢des Obrigatoria
Psicologia Educacional Obrigatoria
Neurociéncia e Psicologia Eletiva
Modelos Animais em Psicologia Experimental: .
. - . Eletiva
avaliacéo de cognigdo e comportamento afetivo
Psicobiologia e Comportamento Eletiva
Psicologia Juridica Eletiva
Topicos em Neurociéncia, Saude, Educacéo e .
: Eletiva
Sociedade
Técnicas de Entrevista e Observagao Psicolégica Obrigatoria
Psicodiagndstico e Avaliagédo Psicolégica | e 1l Obrigatéria
Etica Profissional em Psicologia Obrigatodria
Fundamentos das Intervengées Clinicas Obrigatoria
Terapia Cognitivo-Comportamental Obrigatéria
PROCEDIMENTOS . . . . . -
PARA A Psicologia Hospitalar e da Saude Mental Obrigatoria
INVESTIGAGAO
EIXO IV CIENTIFICAE [Inclusé&o, Processos e Praticas Educativas Obrigatéria
PARA A PRATICA o _ —
PROFISSIONAL |Psicanalise Aplicada Obrigatoria
Orientacao Profissional e de Carreira Obrigatoria
Neuropsicologia Aplicada Obrigatdria
Abordagens Sistémicas e Familiares Obrigatéria
TCClell Obrigatodria
Pesquisa em Psicologia Cognitiva, Neurociéncia e .
Eletiva
Comportamento
Antropologia Cultural e Sociologia Obrigatéria
Psicologia e Relagdes Etnico-Raciais Obrigatdria
Psicologia da Saude Obrigatdria
INTERFACES COM Psicologia Ambiental Obrigatdria
EIXO V |[CAMPOS AFINS DO |Psicofarmacologia Eletiva
CONHECIMENTO
Corpo, Arte e Neuroplasticidade do Movimento Eletiva
Saude Mental da Mulher: da gestagao ao puerpério Eletiva
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Direitos Humanos e Questdes Sociais Eletiva
Estudos de Género, Sexualidade e Subjetividade Eletiva
Identidade, Histéria e Politicas Publicas Eletiva
Estagios Basicos |, Il e lll e Estagios Especificos 1V, V, Obrigatéria
Vie VI
Terapia Cognitivo-Comportamental Obrigatéria
Psicologia Hospitalar e da Saude Mental Obrigatoria
Tépicos em Terapia Cognitivo-Comportamental e Saude .
Eletiva
Mental
Psicomotricidade Eletiva
Avaliagao Psicologica da Crianga e do Adolescente Eletiva
Abordagem Centrada na Pessoa Eletiva
Processos de Saude e Cura na Perspectiva .
e Eletiva
Fenomenoldgica
Psicologia e Saude do Trabalhador Eletiva
PRATICAS
EIXOVI | brorissionals |Gestdo de Carreira Eletiva
Programas e Intervengdes em Saude Mental Eletiva
Psicologia e Tecnologias na Educagao Eletiva
Incluséo, Processos e Praticas Educativas Eletiva
Topicos em Desenvolvimento Cognitivo e Educagao Eletiva
Topicos Avancados em Psicologia Educacional Eletiva
Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem Eletiva
Identidade, Trabalho Docente e Saude do Professor Eletiva
Cultura e Atencao Psicossocial Eletiva
Topicos em Psicologia do Trabalho e das Organizagbes Eletiva
Gestao de Carreira Eletiva

Conforme legislagao, o Curso de Psicologia da UFVJM estrutura-se em uma

organizacdo de um Nucleo Comum de Unidades Curriculares e duas Enfases, quais
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sejam: Enfase 1: Processos Clinicos e Saude Mental e Enfase 2 - Processos

Educativos e Psicossociais.

11.1 Nacleo Comum

Seguindo as DCNs, o Nucleo Comum assegura uma identidade profissional ao
formando e estabelece “uma base comum para a formacado na area, além de
capacitar os estudantes para lidar com conhecimentos, métodos e procedimentos
da Psicologia como campo cientifico e profissional”. Ele se propde a desenvolver, no
estudante, “as competéncias basicas que definem o perfil do profissional de
Psicologia, para o qual se espera o compromisso com o aprimoramento continuo da
ciéncia e da profissdo, a partir de uma consistente base tedrico-metodoldgica que
assegure a qualidade da sua pratica”.

A estruturagcdo do nucleo comum do curso de Psicologia da UFVJM abarca as
unidades curriculares ofertadas do 1° ao 6° periodos, sete unidades curriculares do
7° ao 10° periodo, bem como os Estagios Basicos I, Il e lll. Sdo elas:

Introdugcdo a Psicologia; Histéria da Psicologia; Metodologia Cientifica e
Producdo do Conhecimento; Bases Biolégicas do Comportamento; Filosofia da
Psicologia; Psicologia do Desenvolvimento | e Il; Teorias e Sistemas em Psicologia |
e |l; Estatistica Aplicada a Psicologia; Neuropsicologia; Analise Experimental do
Comportamento; Antropologia Cultural e Sociologia; Psicologia da Personalidade | e
Il; Processos Psicolégicos Basicos | e Il; Psicologia Social | e Il; Psicologia e
Relagdes Etnico-Raciais; Psicopatologia | e II; Técnicas de Entrevista e Observacgéo
Psicoldgica; Psicologia Comunitaria; Psicologia da Saude; Psicologia do Trabalho e
das Organizagdes; Psicodiagnostico e Avaliacdo Psicolégica | e |l; Psicologia
Educacional; Etica Profissional em Psicologia; Fundamentos das Intervencées
Clinicas; Psicologia Ambiental; Psicanalise Aplicada; Orientagao Profissional e de
Carreira; Neuropsicologia Aplicada; Abordagens Sistémicas e Familiares; TCC |l e Il

e Estagios Basicos |, Il e lll.

11.2 Enfases Curriculares
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Conforme supracitado, o curso de Psicologia da UFVJM possui duas énfases,
“‘considerando as demandas sociais contemporaneas ou potenciais, assim como as
caracteristicas da instituicdo e da regido em que se situa”. As énfases curriculares
escolhidas, “Processos Clinicos e Saude Mental” e “Processos Educativos e
Psicossociais”, tomam “como eixos definidores os processos de trabalho a serem
adotados, levando em conta os varios niveis de complexidade, de modo a evitar a
fragmentagao da pratica e constituir-se em estimulo ao desenvolvimento de novas
formas e novos contextos de atuagao”.

Algumas unidades curriculares do nucleo comum terao pesos diferentes para a
escolha da énfase, seguindo um calculo de média ponderada, multiplicando a nota

em uma unidade curricular pelo peso que esta possui em uma énfase.

indice de afinidade com a énfase X = (valor1 * peso1 + valor2 * peso2 + ...

+ valorN * pesoN) / (peso1 + peso2 + ... + pesoN)

Um indice de afinidade com cada uma das énfases sera calculado para cada
estudante para servir como critério de entrada na parte profissionalizante do curso.
O indice sera calculado usando uma tabela de pesos a ser elaborada pelo NDE do
curso e aprovada pelo colegiado do mesmo. A tabela deve conter pesos de 1a 5
para cada unidade curricular do nucleo comum. Com um numero maior de docentes
psicologos no curso sera possivel viabilizar aos estudantes a possibilidade de

transitar entre énfases.

Enfase 1 - Processos Clinicos e Saude Mental

Os processos clinicos “envolvem a concentracdo em competéncias para atuar
em praticas e estratégias clinicas, em face aos problemas de ordem psicolégica ou
psicossocial apresentados por individuos ou grupos em distintos contextos”. Sua
articulacdo a saude mental visa a incorporacédo da perspectiva da Saude Coletiva,
de tal modo a promover “competéncias que garantam acbes de carater de
promog¢ao e prevencao, em nivel individual e coletivo, voltadas a capacitagao de
individuos, grupos, instituicbes e comunidades para proteger e promover a saude e

a qualidade de vida”.
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Esta énfase € composta por duas unidades curriculares no sétimo periodo,
cinco unidades curriculares eletivas (que os discentes escolhem entre as ofertadas

a cada semestre) e trés estagios, realizados nos trés ultimos semestres do curso.

CH CH CH CH
PERIODO TEORICA | PRATICA | EXTEN- | TOTAL
UNIDADE CURRICULAR SAO
Terapia Cognitivo-Comportamental 30 30 30 60
7°. Psicologia Hospitalar e da Saude Mental 30 30 30 60
Estagio IV - Especifico - 1 195
Eletiva 60 - - 60
8°.
Estagio V - Especifico - 1 195
Eletiva 60 - - 60
9°. Eletiva 60 - - 60
Estagio VI - Especifico - 1 195
Eletiva 60 - - 60
10°. Eletiva 60 - - 60
Estagio VIl - Especifico - 1 195

Abaixo, segue lista das Unidades Curriculares Eletivas recomendadas para a

énfase 1. Cada UC eletiva tem um total de 60 horas teodricas.

Eletivas - Enfase 1

UNIDADES CURRICULARES

Topicos em Terapia Cognitivo-Comportamental e Saude Mental

Psicomotricidade

Avaliacao Psicoldgica da Crianga e do Adolescente

Psicometria

Abordagem Centrada na Pessoa

Processos de Saude e Cura na Perspectiva Fenomenoldgica

Psicologia e Saude do Trabalhador
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Gestao de Carreira

Neurociéncia e Psicologia

Modelos Animais em Psicologia Experimental: avaliagédo de cogni¢éao e comportamento
afetivo

Psicofarmacologia

Psicobiologia e Comportamento

Corpo, Arte e Neuroplasticidade do Movimento

Programas e Intervengdes em Saude Mental

Saude Mental da Mulher: da gestagdo ao puerpério

Algoritmo e Estrutura de Dados

Pesquisa em Psicologia Cognitiva, Neurociéncia e Comportamento

Enfase 2 - Processos Educativos e Psicossociais

Os processos educativos “compreendem a concentragdo nas competéncias
para diagnosticar necessidades, planejar condigbes e realizar procedimentos que
envolvam o processo de educagido e de ensino-aprendizagem por meio do
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores de individuos e
grupos em distintos contextos institucionais em que tais necessidades sejam
detectadas”. Os processos psicossociais envolvem “o aprimoramento de
competéncias para atuar em contextos de vulnerabilidade social, fragilidade de
vinculos e violéncia, no ambito de familias, escolas, organizagdes e comunidades”,
abarcando ainda a “a organizagdo, desenvolvimento e avaliagdo de processos

grupais para a participagao social, desenvolvimento comunitario e avango social’.
Esta énfase € composta por duas unidades curriculares no sétimo periodo,

cinco unidades curriculares eletivas (que os discentes escolhem entre as ofertadas

a cada semestre) e trés estagios, realizados nos trés ultimos semestres do curso.
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- CH CH CH CH
PERIODO TEORI | PRATICA | EXTEN- | TOTAL
UNIDADE CURRICULAR CA SAo
Psicologia e Tecnologias na Educagao 30 30 30 60
7°. Incluséo, Processos e Praticas Educativas 30 30 30 60
Estagio IV - Especifico - 2 195
Eletiva 60 - - 60
8°.
Estagio V - Especifico - 2 195
Eletiva 60 - - 60
9°. Eletiva 60 - - 60
Estagio VI - Especifico - 2 195
Eletiva 60 - - 60
10°. Eletiva 60 - - 60
Estagio VII - Especifico - 2 195

Abaixo, segue lista das Unidades Curriculares Eletivas recomendadas para a

énfase 2. Cada UC eletiva tem um total de 60 horas teodricas.

Eletivas - Enfase 2

UNIDADES CURRICULARES

Topicos em Desenvolvimento Cognitivo e Educagéao

Topicos Avangados em Psicologia Educacional

Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem

Topicos em Estatistica Aplicada a Psicologia

Direitos Humanos e Questdes Sociais

Identidade, Trabalho Docente e Saude do Professor

Psicologia Juridica

Cultura e Atencao Psicossocial

Topicos em Psicologia do Trabalho e das Organizagdes

Gestao de Carreira

Topicos em Neurociéncia, Saude, Educacao e Sociedade
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Estudos de Género, Sexualidade e Subjetividade

Identidade, Histodria e Politicas Publicas

Algoritmos e Estrutura de Dados

Pesquisa em Psicologia Cognitiva, Neurociéncia e Comportamento

11.3 Matriz Curricular
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Quadro 1 - Quadro Matriz Curricular

Desenvolvimento |

10 Periodo
o Carga Horaria o
Codi Componente Curricular Tipo Mod ECS CR | Pré-requisitos |Correquisitos Eqm-valen-
go PD| 1 | P EX | CHT cias
OfP
Introdugéo a Psicologia O P 45|15 -|-|15] 60 - - -
Histéria da Psicologia O P60 - [-|-] -] 60 - - -
Metodologia Cientifica e
Producgao @] Pl6e0| - |-]-] -1 60 4 - - -
do Conhecimento
Bases Bioldgicas do 0 pleol - l-1-1| -1 60 4 i i )
Comportamento
Filosofia da Psicologia O P60 - [-|-|] -1]160]| 4 - - -
Total 285(15( - | - | 15| 300 20
20 Periodo
Carga Horaria
Codi Componente Curricular Tipo Mod ECS CR | Pré-requisitos |Correquisitos Equl_valen-
go PD| 1 | P EX | CHT cias
OofrP
Picologia do o |P|4a5|15|-|-|15| 60| 4 : : -
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Teorias e Sistemas em

. . O P60 -|-]-1]-1]60]| 4 - - -
Psicologia |
Estatlstu.:a Apl.lcada a 0 pleol - |-1-1- 60 4 ) ) )
Psicologia
Neuropsicologia O P60 - [-|-| -1]160]| 4 - - -
Analise Experimental do 0 plaolsol-1-1-1 60 4 ] i ]
Comportamento
BPP :
ou Antropologla Cgltural e 0 pleol - 1-1-1-16o0 4 ) ] )
DCB Sociologia
Total 315(45( - | - | 15| 360 | 24
30 Periodo
Carga Horaria
Codi Componente Curricular Tipo Mod ECS CR | Pré-requisitos |Correquisitos Equl_valen-
go PD| 1 | P EX | CHT cias
O|P
Psicologia do Psicologia do
g O P 145|115 - |- 115]| 60 | 4 |Desenvolvimento - -
Desenvolvimento |l |
Teorias e Sistemas de Teorias e
, . O P60 - [-|-] -] 60 4 Sistemas em - -
Psicologia Il . .
Psicologia |
Psicologia da Personalidade | | O P60 - [-|-] -] 60 - - -
Processos Psicoldgicos O P60 ]| - [-|-] -] 60 - - -
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Basicos |
Psicologia Social | O P45 |15 -|-|15]| 60 | 4 - - -
Psicologia e Relagoes o |Plas|15|-|-|15| 60| 4 ; ; ;
Etnico-Raciais
Total 315(45( - | - | 45| 360 | 24
40 Periodo
Carga Horaria
Codi Componente Curricular Tipo Mod ECS CR | Pré-requisitos | Correquisitos Eqw_valen-
go PD| 1 | P EX | CHT cias
O|P
Psicopatologia | O P60 - [-|-|] -1]160] 4 - - -
Técnicas cje En’Frev[stg e 0 plasl1s]-1-115! 60 4 i ) )
Observacao Psicoldgica
Psicologia da Personalidade | O | P |60 | - |- |-| - | 60 | 4 | PSicologiada - ;
Personalidade |
Processos Psicologicos Processos
. g O P45 15| -|-|15] 60 4 Psicoldgicos - -
Basicos Il .
Basicos |
Psicologia Comunitaria O P 45|15 -|-|15] 60 - - -
Estagio | - Basico O P - - 130(90| - | 120 - - -
Total 255(45 (30|90 45 | 420 | 28
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50 Periodo

Carga Horaria

L Componente Curricular Tipo Ll ECS CR | Pré-requisitos | Correquisitos Eqm_valen-
go PD| 1 | P EX | CHT cias
O|P
Psicopatologia Il O P60 ]| - [-|-] -1 60 Psicopatologia | - -
Psicologia da Saude O P 45|15 -|-|15] 60 - - -
Psicologia do lTrabNtho e das 0 plas|15]-1-115! 60 | 4 i ) i
Organizagdes
PS|cod|agn.ost|$:ole Avaliagéo 0 plas |15 -1-1151 60 | 4 i ) i
Psicoldgica |
Psicologia Educacional O P 45|15 -|-|15] 60 | 4 - - -
Estagio Il - Basico olp|-|-]s]|o]|-|120] s | FEstagiol- i ;
Basico
Total 240 ( 60 (30|90 60 | 420 | 28
60 Periodo
Carga Horaria
Codi Componente Curricular Tipo Mod ECS CR | Pré-requisitos | Correquisitos Eqw_valen-
go PD| 1 | P EX | CHT cias
O|P
Etica Profissional em 0 plas|15|-1-115] &0 4 i ) i

Psicologia
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Fundarrlentos 'dte\s 0 pleol - |-1-1|-160 4 Psmolggla da ] i
Intervencdes Clinicas Saude
Psicologia Ambiental O P 145 |15 - | -1]15| 60 4 - - -
L e . Psicodiagnostico
Psicodiagnostico e Avaliagao | | 5 | 45 | 45| - |- | 15| 60 | 4 | e Avaliagao i ;
Psicoldgica |l e
Psicoldgica |
L . Estagio Il -
Estagio Il - Basico 0] P - - 130190 - (120 8 g - -
Basico
Total 195( 45 |30|90| 45 | 360 | 24
70 Periodo
Carga Horaria
LD Componente Curricular Tipo Ll ECS CR | Pré-requisitos | Correquisitos Eqm-valen-
go PD| 1 | P EX [CHT cias
O|P
Psicologia Social Il o |p|as|15| -|-|15|60]| 4| Peicologia ; ;
Social |
Enfase 1: Terapia
uc Cognitivo-Comporta- Psicopatologia Il - -
‘qa- mental
Obriga- | o |P|30]|30]|-]|-|30]|60]| 4
tériade |  Enfase 2: Inclusio, _ .
Enfase | processos e Praticas Psicologia - -
. Educacional
Educativas

71




Enfase 1: Psicologia

Hospitalar e da Saude
uc

Psicopatologia I

Obriga Mental
toria de | Enfase 2: Psicologia e O P 130 (30] - - 130|604
Enfase Tecnologias na Psicologia ] i
Educacéo Educacional
Estagio IV - Especifico - Estagio Ill -
Enfase 1 ou Enfase 2 i Prp- | - [ 099|™39] - 199113 Basico i
Total 105( 75 | 60 (135| 75 |375| 25
80 Periodo
Carga Horaria
Codi Componente Curricular Tipo Mod ECS CR | Pré-requisitos |Correquisitos Equl_valen-
go PD| 1 | P EX |CHT cias
O|P
Psicanalise Aplicada @] P |45 | 15| - - 115 ] 60 | 4 |Psicopatologia ll - -
, ~ . Psicologia do
Orientagao Profissionalede | | b | 45 | 45| . | - | 15|60 | 4 | Trabalho e das ; ;
Carreira izaco
Organizacdes
Neuropsicologia Aplicada O P |45 |15 | - - 115 60 Neuropsicologia - -
Eletiva - Enfase 1 ou Enfase2| EL | P |60 | - | - | - | - | 60 - - -
Estagio V - Especifico — Estagio IV -
Enfase 1 ou Enfase 2 L R I R L B R Especifico ) i
Total 195( 45 | 60 (135| 45 |435| 29
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90 Periodo

Carga Horaria
L Componente Curricular Tipo Ll ECS CR | Pré-requisitos |Correquisitos Eqm_valen-
go PD| 1 | P EX |CHT cias
O| P
Metodologia da
Pesquisa
Producao do
TCCI O P13 | -1]-1|- - [30 | 2 |Conhecimento - -
Etica Profissional
em Psicologia
Abordagens Sistémicas e | | 5 | 45 | 15| - | - |15 |60 | 4 |Psicopatologia I i ]
Familiares
Eletiva - Enfase 1 ou Enfase2| EL | P |60 | - [ - | - | - |60 - - -
Eletiva - Enfase 1 ou Enfase2| EL | P |60 | - | - | - | - |60 - - -
Estagio VI - Especifico — EstagioV -
Enfase 1 ou Enfase 2 B A B R LS R Especifico ) )
Total 195| 15 | 60 (135 15 (405| 27
100 Periodo
Carga Horaria
Codi Componente Curricular Tipo Mod ECS CR Pré-requisitos Correquisi Eqw_valen-
go PD| T P EX |CHT tos cias
O| P
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TCCII O 60 - - 60 TCC |
Eletiva - Enfase 1 ou Enfase 2| EL 60 - - 60 -
Eletiva - Enfase 1 ou Enfase 2| EL 60 - - 60 -
Estagio VII - Especifico — Estagio VI -
= o - - 1
Enfase 1 ou Enfase 2 601 135 195 3 Especifico
Total 180 60| 135 375| 25
Legenda:
@) Obrigatoria
EL Eletiva
Mod Modalidade
P/D Presencial/Distancia
T Tedrica
P Pratica
ECS Estagio Curricular Supervisionado
Or. Orientacao
Pr Pratica
EX Extensao
CHT Carga Horaria Total
CR Crédito
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Acrescenta-se a matriz curricular, 200 (duzentas) horas de Atividades Complementares, sendo que destas, 90 (noventa)

horas sdo de atividades extensionistas.

Quadros de Unidades Curriculares Eletivas

Eletivas Enfase 1 - Processos Clinicos e Satde Mental

Carga Horaria

Pessoa

Cédigo | Componente Curricular | Tipo Mod CR |Pré-requisitos | Correquisitos
T P D CHT
Topicos em Terapia Psicodiagndéstico
Cognitivo-Comportament | EL P 60 - - 60 4 g _ I,A_Va"ﬁGéO -
al e Saude Mental sicologica
Processos
EL P 60 - - 60 4 Psicoldgicos -
Psicomotricidade Basicos Il
Avaliacio Psicoléaica d Psicodiagndstico
vallagao rrsicologica da | g P 60 - - 60 4 le  Avaliaggo -
Crianca e do Adolescente Psicologica I
Estatistica
EL P 60 - - 60 4 Aplicada a -
Psicometria Psicologia
Abordagem Centrada na EL P 60 - - 60 4  |Psicopatologia I -
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Processos de Saude e Teorias e
Cura na Perspectiva EL 60 60 Sistemas em
Fenomenoldgica Psicologia
. . i Psicologia do
Psicologia e Satde do EL 60 60 Trabalho e das
Trabalhador Organizagdes
Gestao de Carreira EL 60 60 i
. Processos
Neurociéncia e EL 60 60 Psicologicos
Psicologia Basicos I
Modelos Animais em
Psicologia Experimental: Processos
ologia Experimental: | g 60 60 Psicolégicos
avaliagao de cognigéo e Basicos I
comportamento afetivo
Psicofarmacologia EL 60 60 Psicopatologia |l
. . ) Analise
Psicobiologia e EL 60 60 Experimental do
Comportamento Comportamento
Corpo, Arte e
Neuroplasticidade do EL 60 60 -
Movimento
Programas e Psicologia d
Intervencbes em Saude EL 60 60 sicologia da

Mental

Salde
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Saude Mental da Mulher:

"~ Nl EL 60 - - 60 4 - -
da gestacéo ao puerpério
Algoritm Estrutur
goritmo e Estrutura de EL 60 ] ] 60 4 ] ]
Dados
Pesquisa em Psicologia
Cognitiva, Neurociénciae| EL 60 - - 60 4 Neuropsicologia -
Comportamento
Eletivas Enfase 2 - Processos Educativos e Psicossociais
c ¢ Carga Horaria
- omponente . = oA o
Cédigo p. Tipo Mod CR Pré-requisitos | Correquisitos
Curricular T P D CHT
Topicos em Processos
Desenvolvimento EL P 60 - - 60 4 Psicoldgicos -
Cognitivo e Educacgéo Basicos I
Topicos Avangados Psicologl
em Psicologia EL P 60 - - 60 4 sicologia -
. Educacional
Educacional
Dificuldades e Processos
Transtornos de EL P 60 - - 60 4 Psicoldgicos -
Aprendizagem Basicos I
Topi m isti
op C,OS. e . ‘ EL P 60 i i 60 4 ESt.atIStIC?fl i
Estatistica Aplicada a Aplicada a
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Psicologia

Psicologia

Direitos Humanos e

~ . EL 60 60 -
Questdes Sociais
Identidade, Trabalho Psicoloai
Docente e Saude do EL 60 60 sicologia
Educacional
Professor
Psicologia Social
Psicologia Juridica EL 60 60 I
Cultura e Atencao ' ' '

. _ ¢ EL 60 60 Psicologia Social
Psicossocial I
Topicos em

‘ : Psicologia do
Psicologi
TS (t:)o Icl:g a Cc'jo EL 60 60 Trabalho e das

ra a. O e das Organizagbes
Organizagdes
Gestao de Carreira EL 60 60 -
Topicos em
Neurociéncia, Saude,
- EL 60 60 Neuropsicologia
Educacéao e
Sociedade
Estudos de Género,
Sexualidade e EL 60 60 -
Subjetividade
Identidade, Histodria e
EL 60 60 -

Politicas Publicas
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Algoritmos e Estrutura

EL P 60 - - 60 4 - -
de Dados
Pesquisa em
PSICOlOQAIa C.)ognltlva, EL P 60 - - 60 4 Neuropsicologia -
Neurociéncia e
Comportamento
Quadro de Unidades Curriculares Optativas
Disciplina Optativa
c - Carga Horaria
Caddigo omp.onen € Tipo Mod CR Pré-requisitos | Correquisitos
Curricular T P D CHT
Lingua Brasileirade| op p 60 - - 60 4 - -
Sinais - LIBRAS
Estagio nao oP P 60 ; ; 60 4 - -
Obrigatorio |
Estagio nao oP P 60 - - 60 4 - -
Obrigatdrio Il
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Quadro 3 - Sintese para Integralizagao Curricular

COMPONENTE . 0 .
CURRICULAR CARGA HORARIA | PORCENTAGEM (%) CREDITOS
Unldade§ Cu’rr.lculares 2280 57 152
Obrigatorias
Unidades C?urnculares 300 7 20
Eletivas
Atividades
Complementares (AC) 200 S 13,3
Pratica 810 20 54
Estagio
Orientacdo 330 8 22
Extensao* 450 11 30
Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) 90 2 6
Total 4010 100 267,3
Tempo para Integralizagao [Minimo 5 anos
Curricular Maximo 7 anos e meio

* As horas de Extensao estdo computadas dentro das Obrigatérias (360 horas) e das AC (90 horas).
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11.4 Fluxograma da Matriz Curricular

Primeiro
Periodo

Introdugdo

a
Psicologia

Histdria
da
Psicologia

Metodologia
Cientifica e
Produgao
do Conhe-

cimento

Bases
Bioldgicas do
Comporta-
mento

Filosofia
da
Psicologia

Segundo
Periodo

Psicologia do
Desenvolvi-
mento |

Teorias e
Sistemas em
Psicologia |

Estatistica
Aplicada a
Psicologia

Neuropsi-
cologia

Analise
Experimental
do Comporta-

mento

Antropologia
Cultural e
Sociologia

Terceiro
Periodo

Psicologia do
Desenvolvi-
mento Il

Teorias e
Sistemas de
Psicologia Il

Psicologia da
Personali-
dade |

Processos
Psicolégicos
Basicos |

Psicologia
Social |

Psicologia e
Relacgdes
Etnico-Raciais

Quarto
Periodo

Psicopatologia
|

Técnicas de
Entrevista e
Observagdo
Psicoldgica

Psicologia da
Personali-
dade Il

Processos
Psicoldgicos
Basicos Il

Psicologia
Comunitaria

Estagio | -
Béasico

Unidades Curriculares do Nticleo Comum / Obrigatdrias
== |Jnidades Curriculares a serem escolhidas de acordo com a énfase que o/a discente optar
OBS: A integralizagdo da Carga Horaria do curso prevé 200 horas de Atividades Complementares

Quinto
Periodo

Psicopatologia
1

Psicologia da
Satde

Psicologia do
Trabalho e das
Organizagdes

Psicodiagnati-
co e Avaliagdo
Psicoldgica |

Psicologia
Educacional

Estagio Il -
Basico

Sexto
Periodo

Etica
Profissional
em Psicologia

Fundamentos
das
Intervencgoes
Clinicas

Psicologia
Ambiental

Psicodiagnati-
co e Avaliagao
Psicologica Il

Estagio Il -
Basico

Sétimo Oitavo Nono Décimo
Periodo Periodo Periodo Periodo
Psicologia i Al
_ g Psicanalise Tccl TCC I
SOCIaI 1l Ap“cada
Obrigatodria de Eletiva
Enf. i 3 N
nfase Orlfenfcagao A.bohrde?gens Enfase 1
R Profissional e Sistémicas e
Enfase 1: . -
) - de Carreira Familiares
Terapia Cognitivo-
Comportamental
ou Eletiva Eletiva
Enfase 2: Neuropsicolo- Enfase 1 Enfase 1
Inclusao, . .
% ia Aplicada
Processos e g P Ol'jl
Praticas AEletlva
N Educativas / Enfase 2
# Obrigatdria de ; i
e B EE'ft“’al Estagio VI
X Enfase 1 nfase Enfae 1
Enfase 1: ou ou ou
Psicologia Eletiva Eletiva Estégio VII
Hospitalar e da Enfase 2 Enfase 2 Enfase 2

Saude Mental
ou

Enfase 2:
Psicologia e
Tecnologias na

\ Educagdo ’

Estagio IV
Enfase 1
ou

Estagio IV
Enfase 2

¢

Estagio V
Enfae 1
ou
Estagio V
Enfase 2

stagio VI
Enfae 1
ou
Estagio VI
Enfase 2
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11.5 Estagio Curricular Supervisionado

Segundo a Resolugdo N° CONSEPE 06/2024, de 20 de maio de 2024, que
aprova o Regulamento de Estagio obrigatério e ndo obrigatério dos estudantes dos
cursos de graduagao da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
(UFVJM), o estagio € “o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo dos estudantes de graduagao para o
trabalho, integrando teoria e pratica, de modo a consolidar os conhecimentos
adquiridos na Universidade e desenvolver as competéncias e habilidades

necessarias para a atuacao profissional”.

Ainda de acordo com a referida resolugéo, os objetivos especificos do estagio

S0 0s seguintes:

| - Possibilitar ao estudante a ampliacdo de conhecimentos tedricos e praticos

em situacdes reais de trabalho supervisionado por profissionais da area,;

Il - Proporcionar ao estudante o desenvolvimento de competéncias e
habilidades praticas e aperfeicoamentos técnicos, cientificos e culturais, por meio da
contextualizacdo dos conteudos curriculares e do desenvolvimento de atividades

relacionadas a sua area de formacao;

[l - Incentivar o estudante ao aprendizado de praticas, atividades e

comportamentos adequados ao relacionamento socioprofissional;

IV - Ampliar as redes de conexao do estudante da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM com profissionais inseridos no mercado
de trabalho.

Além da resolugdo CONSEPE 06/2024, os estagios de psicologia sao
regulamentados segundo a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde
sobre o estagio de estudantes e da outras providéncias; a Instrugdo Normativa n°
213, de 17 de dezembro de 2019, que estabelece orientacbes sobre a aceitagao de
estagiarios no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional; a Carta de Servigos sobre Estagios e Servigos-Escola do Conselho
Federal de Psicologia (CFP, 2013) e a Resolugéo n° 5, de 3 de fevereiro de 2025 do

Conselho Federal de Psicologia, que estabelece normas de atuagdo para as
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psicologas e psicologos no exercicio profissional da orientacdo, supervisdo e
coordenacgao de estagio em Psicologia e da outras providéncias.

No Curso de Psicologia da UFVJM, os estagios curriculares estdo subdivididos
em dois niveis - basico e profissionalizante - cada qual com a sua caracterizagao
propria. Os coordenadores dos estagios de cada énfase serdo responsaveis por
organizar os estagios do ponto de vista administrativo e pedagogico. O professor
supervisor deve ter experiéncia na area a ser desenvolvida no estagio, sendo
responsavel pelo acompanhamento, orientacdo e avaliagdo das atividades do
estagiario. Os estagios terao carga horaria total de 1140 horas (sendo 810 horas de
atividades praticas e 330 horas de orientagcéo), em conformidade com as DCNs da
Psicologia.

Os estagios basicos tém como objetivo desenvolver competéncias e
habilidades estabelecidas no nucleo comum de formagao, abrindo caminho para
que o estudante possa ser capacitado a lidar, na pratica, com a diversidade de
conteudos e perspectivas da Psicologia. Os estagios basicos serédo supervisionados
por docentes do curso, com formagao em psicologia, e CPF ativo na regido. Em
conformidade com as diretrizes do CFP, as reunides de supervisdo dos estagios
basicos devem ser compostas por no maximo dez estagiarios(as) para um minimo
de duas horas-aula de supervisdo semanal.

No curso de Psicologia da UFVJM, ha trés estagios basicos (I, Il e Ill),
ofertados no 4°, 5° e 6° periodos, respectivamente. Os estagios basicos I, Il e Il ttm
horaria total de 120 horas, sendo 30 horas de orientacao e 90 horas de atividades
praticas. Portanto, os estagios basicos totalizam 360 horas. Nos estagios basicos,
poderdo ser desenvolvidas atividades de observacdo, descricdo e analise de
experiéncias (individuais e/ou coletivas); inser¢cdo em contextos e espacgos
comunitarios e/ou institucionais; diagndstico, planejamento e intervengdes clinicas
ampliadas e outras modalidades de atuagcdo do campo da Psicologia, sempre em
didlogo com a realidade onde o estagio acontecera.

Ja os estagios especificos (profissionalizantes) visam a desenvolver e a
integrar conhecimentos, habilidades e competéncias especificas das énfases
curriculares previstas no curso, em consonancia com a realidade local.

No curso de Psicologia da UFVJM, o estudante devera realizar quatro estagios

especificos (profissionalizantes) de determinada énfase. Os estagios sao oferecidos
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no 7°, no 8° no 9° e no 10° periodos, totalizando 780 horas, em conformidade com a

tabela abaixo:

Semestre | Estagios profissionalizantes CH Orientagao | CH Pratica | Total
7 Estagio IV - Especifico 60 135 195

8 Estagio V - Especifico 60 135 195

9 Estagio VI - Especifico 60 135 195

10 Estagio VII - Especifico 60 135 195
Total 240 540 780

Nesse sentido, apds optar por determinada énfase (Enfase 1 - Processos
Clinicos e Saude Mental ou Enfase 2 - Processos Educacionais e Psicossociais), o
estudante deve realizar quatro estagios especificos ofertados por aquela énfase.
Caso haja um numero maior de estudantes em relagdo a quantidade de vagas
ofertadas por determinada énfase, sera adotado um ranqueamento classificatorio a
partir da elaboracdo de um indice de afinidade préprio que levara em consideracao
o Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) e um Coeficiente de Progressao no
Curso especifico. A opcao por formar em duas énfases devera ser apreciada pelo
colegiado ap6s encaminhamento de solicitagdo pelo discente.

Os estagios especificos serdao ofertados em diferentes campos de atuacgao,
privilegiando também uma diversidade de perspectivas tedricas e de intervencao.
Os estagios serdo realizados em funcao do perfil do docente, da realidade da
universidade e da regido, do publico atendido e das parcerias firmadas. Estes
estagios poderéao ser realizados tanto no Servigo-Escola do Curso de Psicologia da
UFVJM quanto em outros locais, a depender da especificidade e das parcerias.

Os estagios especificos contardo com um Plano de Atividades proprio e serao
acompanhados, supervisionados e avaliados por docentes do curso, com formacéao
em psicologia, e CPF ativo na regido. Em conformidade com as diretrizes do CFP,
as reunides de supervisdo dos estagios especificos devem ser compostas por no
maximo dez estagiarios(as) para um minimo de quatro horas-aula de superviséo
semanal. Caso a supervisao seja individual, recomenda-se o tempo minimo de meia

hora-aula semanal. Ja o supervisor de estagio da instituicdo concedente sera
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responsavel por acompanhar e orientar o estagiario no campo de estagio, prezando
também pelo cumprimento do Plano de Atividades previamente estabelecido.

Os estagios serdo avaliados tanto nos momentos de supervisdo quanto por
meio de um Relatério Final. Nestas avaliagdes, o supervisor levara em consideragao
a frequéncia, a participagdo ativa nas supervisbes e no local do estagio e a
qualidade das atividades desenvolvidas.

Os estagios extracurriculares, ou n&o obrigatorios, deverdo obedecer ao
previsto na Resolugao N° CONSEPE 06/2024, de 20 de maio de 2024 e seu registro
sera realizado pela coordenacao do curso que pode delegar a fungao a um docente

do curso de Psicologia.

11.6 Atividades Complementares (AC)

A realizacdo de Atividades Complementares (ACs) “tém a finalidade de
enriquecer o processo de ensino e aprendizagem, privilegiando a complementagao
da formacdo social e profissional do discente” (UFVJM, 2021, RESOLUCAO
CONSU N° 33, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021) sendo consideradas fundamentais
e indispensaveis para a constru¢cdo do perfil do egresso de qualquer curso da
UFVJM. As ACs estimulam a pratica de estudos independentes e transversais,
permitindo a permanente e contextualizada atualizagcado profissional especifica e
sinalizam aos discentes a importancia da complementacio de sua formacéo. Nesse
sentido, a UFVJM prevé a possibilidade de reconhecimento de um conjunto de
atividades complementares realizadas pelos estudantes, em consonancia Diretrizes
Curriculares Nacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.

Sao consideradas ACs

a iniciacao cientifica; a iniciagdo a docéncia/monitoria; a participagdo em
projetos de extensdo; o estagio nado obrigatério; a bolsa atividade; o
Programa de Educagéao Tutorial (PET); o Programa Institucional de Bolsa
de Iniciacdo a Docéncia (Pibid); o Programa Residéncia Pedagdgica (RP)
e demais projetos institucionais; os eventos oficiais de natureza
académica, cientifica ou tecnolégica; participacdo em érgaos colegiados
da UFVJM; as atividades desportivas e culturais; a participagdo em

comissOes, designada por portaria; a participacdo em entidades de
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representagéo estudantil (UFVJM, 2021, RESOLUCAO CONSU Ne° 33,
DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021)

Para integralizagdo do curso de Psicologia s&o obrigatérias um minimo de 200
horas ACs, conforme critérios estabelecidos no Regulamento de ACs apresentado
nos Anexos. O responsavel pelas ACs, devera proceder a analise da documentagao
comprobatéria da realizagdo das atividades pelos discentes do curso, seguindo o
que esta descrito no Regulamento. O discente do curso de Psicologia da UFVJM, na
realizagdo das suas ACs, podera escolher entre os quatro grupos possiveis: Grupo
I: Atividades de ensino e publicagao; Grupo Il: Atividades de pesquisa e publicacao;
Grupo |lll: Atividades de extensao, cultura, esporte e publicagdo; Grupo IV:
Atividades de representacado estudantil e insergao cidada. Dentro desse contexto,
destaca-se que a carga horaria de AC devera contemplar, pelo menos, trés grupos,
sendo, obrigatoriamente, um minimo de 90 horas de extensdo e que as atividades
de extensdo desenvolvidas dentro de componentes curriculares previstas no plano
de ensino ndo podem ser contabilizadas como ACs.

Observa-se que o discente tem autonomia na escolha de atividades, dentro
das opg¢des apresentadas, ficando a cargo do Colegiado do Curso de Psicologia a
inclusdo de novas ACs pertinentes, bem como a revisao das horas atribuidas a cada
atividade, caso julgue necessario. A apresentacdo dos devidos comprovantes de
ACs é imprescindivel para a contabilizagdo das horas necessarias para
integralizacado desses componentes curriculares sendo responsabilidade do discente

apresenta-los e da coordenagéao exigi-los.

O regulamento de Atividades complementares - AC do curso de Psicologia da

UFVJM encontra-se nos Anexos.

11.7 Trabalho de Conclusao de Curso — TCC

Em observancia ao artigo 21 das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), “o
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é requisito para a formagéo do psicélogo e
deve atender aos objetivos do nucleo comum ou das énfases do curso e ao
interesse do formando” (BRASIL/MEC, 2023). Na UFVJM o TCC é considerado
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‘uma atividade académica que consiste na sistematizacéo, registro e apresentagao
de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, produzidos na area do Curso,
como resultado do trabalho de pesquisa, investigacdo cientifica ou extensao”
(UFVJM/CONSEPE, RESOLUCAO 22, 2017, ART. 1).

Nesse sentido, como exigéncia para integralizagcdo do Curso de Psicologia da
UFVJM, o estudante devera realizar o Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC), no
formato de Monografia, Artigo Cientifico (aceito ou publicado em periddico) ou
Relatério Técnico Cientifico. O TCC corresponde a uma produgdo académica que
sintetiza os conhecimentos e habilidades construidas durante o Curso de Psicologia.
O tema é de livre escolha do estudante, desde que receba a concordancia do/da
professor/a orientador/a. Deve ser desenvolvido individualmente, ou em dupla, sob
orientacdo de um/a professor/a vinculado/a ao quadro de docentes da UFVJM

designado para esse fim, sendo possivel a participacdo de um/a coorientador/a.

O planejamento e elaboragdo do TCC perfazem uma carga horaria de 90
horas. No 9° periodo, o estudante desenvolvera o Projeto de TCC que culminara, ao
longo do 10° periodo do Curso, no produto escolhido (Monografia, Artigo Cientifico
ou Relatério Técnico Cientifico) que devera ser apresentado oralmente, pelo(s)
graduando(s), perante Banca Examinadora composta por trés professores da
UFVJM (um orientador e dois interlocutores), indicados com base nas linhas de
pesquisa desenvolvidas e nos componentes curriculares ministrados. Havendo
autorizacdo do Colegiado do Curso, podera ser efetuado convite para participagao
de membro externo na condicdo de professor/a interlocutor/a. A apresentagao oral
do TCC ocorrera em evento aberto a Comunidade Académica e aos demais

interessados sendo denominado Semana Cientifica de Psicologia.

O regulamento de TCC do curso de Psicologia da UFVJM encontra-se nos

Anexos.

11.8 Curricularizagao da Extensao
A curricularizagdo da extensdo do curso de Psicologia € regulamentada pela
resolucdo n. 02, de 18 de janeiro de 2021 da UFVJM. Segundo a resolugéo, a

extensao € um “processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que
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promove a interagcdo transformadora entre a Universidade e outros setores da
sociedade”. Trata-se de uma atividade obrigattria e corresponde a, no minimo, 10%
da carga horaria total do curso.

No curso de Psicologia, as atividades de extenséo totalizam 450 horas e seréao
realizadas e computadas de dois modos.

(1) 360 horas de atividades de extens&o desenvolvidas em diversas unidades
curriculares ao longo do curso. As seguintes unidades curriculares contardo com
atividades extensionistas na sua carga horaria total: Introdugcdo a Psicologia,
Psicologia do Desenvolvimento |, Psicologia do Desenvolvimento Il, Psicologia
Social |, Psicologia e Relagdes Etnico-Raciais, Técnicas de Entrevista e Observagao
Psicoldgica, Processos Psicolégicos Basicos I, Psicologia Comunitaria, Psicologia
da Saude, Psicologia do Trabalho e das Organizagdes, Psicodiagnostico e
Avaliacdo Psicolégica |, Psicologia Educacional, Etica Profissional em Psicologia,
Psicologia Ambiental, Psicodiagnostico e Avaliagdo Psicoldgica Il, Psicologia Social
Il, Terapia Cognitivo-Comportamental, Psicologia Hospitalar e da Saude Mental,
Psicologia e Tecnologias na Educacéo, Inclusdo, Processos e Praticas Educativas,
Psicanalise Aplicada, Orientacdo Profissional e de Carreira, Neuropsicologia
Aplicada, Abordagens Sistémicas e Familiares. Tais atividades serdo devidamente
registradas na Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC) em conformidade com
a resolucao citada acima. As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de
avaliacdo destas atividades extensionistas estardo especificadas nos planos de
ensino de cada unidade curricular. Para que o discente seja aprovado em uma das
unidades curriculares descritas acima, € necessario que ele cumpra a carga horaria
de atividade de extensao prevista na referida unidade curricular.

(2) 90 horas de atividades de extensdo contabilizadas como Atividade
Complementar. Os estudantes participardo, como membros executores, de
atividades extensionistas em agdes de extens&do devidamente registradas na Proexc
e apresentarao as certificacdes para contabilizar as horas como parte das atividades

complementares ao final do curso.

11.9 Ementario e bibliografia basica e complementar
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1° PERIODO |

Componente Curricular: Introdugéao a Psicologia

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatoria Periodo: 1°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 45 horas Carga hor. pratica/extensdo: 15 horas*

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: A Psicologia como ciéncia e profissdo: caracteristicas principais e suas relagdes com
outras areas de conhecimento, seus limites e extensédo. Objeto e métodos de estudo da psicologia.
Amplitude e diversidade do conhecimento psicolégico em fungcdo das mdultiplas perspectivas
tedricas e metodoldgicas. Areas de atuagdo do psicélogo nos diversos dominios classicos e
emergentes, particularmente nos Direitos Humanos e Politicas Publicas. Legislacdo basica e
Sistema Conselhos da Psicologia.

*As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de avaliagao das atividades extensionistas,
devidamente registradas na PROEXC, estardo especificadas no conteddo programatico. A
aprovagao na unidade curricular requer o cumprimento da carga horaria da atividade de extensao.

Bibliografia Basica:

BASTOS, A. V. B.; GONDIM, S. M. G. (Org.). O trabalho do psicologo no Brasil. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

FELDMAN, R. S. Introdug¢ao a Psicologia. Porto Alegre: AMGH, 2015.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia: uma introdugc&o, uma visdo histérica da Psicologia como
ciéncia. 3 ed. Sao Paulo: EDUC, 2008.

Bibliografia Complementar:

CHALMERS, A. F. O que é ciéncia afinal? Sao Paulo: Brasiliense, 2014.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Quem é o psicélogo brasileiro? Sdo Paulo: Educom,
1988.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Quem faz a psicologia brasileira? Um olhar sobre o
presente para construir o futuro - formacgéao e insergdo no mundo do trabalho: volume I: formacao
e insercdo no mundo do trabalho. Brasilia: CFP, 2022. Disponivel em
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/12/Censo_psicologia Vol1 WEB.pdf Acesso em:
15 jul 2025.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Quem faz a psicologia brasileira? Um olhar sobre o
presente para construir o futuro - formagdo e insergdo no mundo do trabalho: volume II:
condicdes de trabalho, fazeres profissionais e engajamento social. Brasilia: CFP, 2022.
Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/12/Censo_psicologia_Vol2.pdf
Acesso em: 15 jul. 2025.

DAVIDOFF, L. L. Introdugao a psicologia. Sdo Paulo: Makron Books, 2004.

LATOUR, B. Ciéncia em agdo: como seguir cientistas e engenheiros sociedade afora. 2. ed.
Sao Paulo: Editora Unesp, 2011.

MYERS, D. Introdugiao a Psicologia Geral. 7 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

Componente Curricular: Histéria da Psicologia

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatoéria Periodo: 1°

Carga Horaria Total: 60 horas
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Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extenséo: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Apresentacdo e analise da evolugdo dos saberes psicoldgicos ao longo da histéria, da
construgdo da psicologia como campo autbnomo do conhecimento cientifico e dos seus
desdobramentos em teorias, sistemas e tendéncias contemporaneas, vistas sob a influéncia das
transformacodes histéricas, sociais, politicas e econémicas. Historia dos saberes psicolégicos no
Brasil.

Bibliografia Basica:

ANTUNES, M. A. M. (Org.). Historia da psicologia no Brasil: primeiros ensaios. Rio de Janeiro:
EJUERJ, 2004.

JACO-VILELA, A. M.; FERREIRA, A. A. L.; PORTUGAL, F. T. (Org.). Histéria da Psicologia:
rumos percursos. 3 ed. Rio de Janeiro: NAU, 2006.

SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E. Histoéria da psicologia moderna. Sao Paulo: Cultrix, 2010.

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, M. A. M. A Psicologia no Brasil: Leitura histérica sobre sua constituicdo. 4 ed. Séao
Paulo. Unimarco, 2005.

ARAUJO, S. F. Uma visdo panoramica da psicologia cientifica de Wilhelm Wundt. Scientize zudia,
Séo Paulo, v. 7, n. 2, p. 209-20, 2009.

BROZEK, J.; MASSIMI, M. (Org.). Historiografia da psicologia moderna: versao brasileira.
Sao Paulo: Loyola, 1998.

FREIRE, I, R. Raizes da Psicologia. Petropolis: Vozes, 2018.

GOODWIN, C. J. Histéria da psicologia moderna. Sao Paulo: Cultrix, 2010.

GOMES, W. B. Histdria da Psicologia para o Curso de Graduacgao. In: Regina Helena de Freitas
Campos. (Org.). Histoéria da Psicologia. 1ed. Sao Paulo: Educ (PUCSP), 1996, v. 1, p. 149-160.
GOMES, W. B. Perspectivas e Dilemas na pesquisa em histéria da psicologia no Brasil.
Psicologia da Educacgao, v. 22, p. 163-171, 2006.

GOMES, W. B.; DeCASTRO, T. Influéncias fenomenoldgicas na psicologia experimental. In:
Marina Massimi; Savio Passafaro Peres. (Org.). Histéria da psicologia fenomenolégica. Sao
Paulo, SP: Edig¢des Loyola, 2019, p. 303-331.

KAHHALE, E. M. P. (Org). A diversidade da psicologia: uma construc¢do tedrica. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

KRISTENSEN, C. H.; ALMEIDA, R. M. M.; GOMES, W. B. Desenvolvimento histoérico e
fundamentos metodolégicos da neuropsicologia cognitiva. Psicologia. Reflexao e Critica, Porto
Alegre - RS, v. 14, n.2, p. 259-274, 2001.

MASSIMI, M. Historia dos Saberes Psicologicos na Cultura Brasileira. Sao Paulo: Edusp,
2023.

MASSIMI, M. (org.). Histéria da psicologia no Brasil do século XX. Sdo Paulo: EPU, 2004.
MASSIMI, M.; GUEDES, M. C. (org.). Histéria da psicologia no Brasil: novos estudos. Sao
Paulo: EDUC, 2004.

Componente Curricular: Bases Biolégicas do Comportamento

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatéria Periodo: 1°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. teérica: 60 horas Carga hor. pratica/extenséo: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -
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Equivaléncia(s): -

Ementa: Nogbes basicas sobre os aspectos anatémico-funcionais do sistema nervoso; estudo da
neuroanatomia, estrutura e terminologia. Fisiologia do sistema nervoso: mecanismos de controle e
integragdo das funcbes cerebrais. As bases neurofisiolégicas que sustentam os processos
cognitivos e comportamentais. Sistema neurovegetativo, limbico e as emog¢des. Neurobiologia dos
transtornos mentais.

Bibliografia Basica:

BRANDAO, M. L. Psicofisiologia: as bases fisiolégicas do comportamento. Sdo Paulo: Atheneu,
2001.

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 12. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
xxi, 1151 p. ISBN 9788535237351

TORTORA, G. J. Principios de Anatomia e Fisiologia. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000. 1201 p.

Bibliografia Complementar:

BEAR, M. F.; CONNORS, B. W.; PARADISO, M. A. Neurociéncias: desvendando o sistema
nervoso. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

LENT, Ro. Cem bilhées de neurdnios? conceitos fundamentais de neurociéncia. 2. ed. Sdo
Paulo, SP: Atheneu, 2010. 765 p. ISBN 9788538801023.

CARLSON. N. R. Fisiologia do Comportamento. Sao Paulo: Manole, 2002.

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Fisiologia humana e mecanismos das doengas. 6. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 1998. 639 p. ISBN 9788527704427 .

GUYTON, A. C. Neurociéncia basica: anatomia e fisiologia. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Guanabara Koogan, 1993. 345 p. ISBN 8527702584.

KANDEL, E. R.; SCHWARTZ, J. H.; JESSELL, T. M. Principios da neurociéncia. 4. ed. Sao
Paulo, SP: Manole, 2003.

KAPCZINSKI, F.; QUEVEDO, J.; IZQUIERDO, |. Bases biolégicas dos transtornos
psiquiatricos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Ebooks disponiveis na pagina PERGAMUM/UFVJM

KONKIEWITZ, E. C. (org). Tépicos de neurociéncia clinica. Dourados: Ed. UFGD, 2010. ISBN
9788561228651. Disponivel em:
https://repositorio.ufgd.edu.br/jspui/bitstream/prefix/3109/1/topicos-de-neurociencia-clinica.pdf
Acesso em: 16 jul. 2025.

SANTOS, N. C. M. Anatomia e fisiologia humana. 2. Sao Paulo: Erica, 2014.
ISBN9788536510958.

SPRINGHOUSE. Anatomia e Fisiologia. Rio de Janeiro Guanabara: Koogan, 2003. ISBN
978-85-277-2445-6.

TORTORA, G. J. Corpo humano fundamentos de anatomia e fisiologia. Porto Alegre: ArtMed,
2017. ISBN 9788582713648.

COSTANZO, L. S. Fisiologia. 6 ed. Rio de Janeiro, Guanabara: Koogan, 2015. ISBN
978-85-277-2788-4.

SILVERTHORN, D. U. Fisiologia humana uma abordagem integrada. 7 ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2017. ISBN 9788582714041.

FISIOLOGIA médica de Ganong. 24 ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. ISBN 9788580552935.
RIZZO, D. C. Fundamentos da anatomia e fisiologia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.
ISBN 9788522112968.

DOUGLAS, C. R. Tratado de fisiologia aplicada as ciéncias médicas. 6 ed. Rio de Janeiro,
Guanabara: Koogan, 2009. ISBN 978-85-277-1974-2.

VANDER fisiologia humana. 14 ed. Rio de Janeiro, Guanabara: Koogan, 2017.
ISBN9788527732345.

Componente Curricular: Metodologia Cientifica e Produ¢ao do Conhecimento

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatoria Periodo: 1°

Carga Horaria Total: 60 horas
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https://repositorio.ufgd.edu.br/jspui/bitstream/prefix/3109/1/topicos-de-neurociencia-clinica.pdf

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extenséo: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Introducdo a metodologia cientifica. Natureza tedrico-pratica da pesquisa cientifica.
Métodos e técnicas de pesquisa cientifica: segundo objetivos, fontes de dados e procedimentos de
coleta. Utilizacdo da biblioteca na pesquisa em psicologia: meios tradicionais e eletrénicos.
Reflexdes sobre IA e outras tecnologias na produgédo do conhecimento. Normas de elaboragéo e
apresentacdo de trabalhos cientificos. Produgdo de textos: fichamentos; artigos cientificos;
relatérios; monografias; e construgédo de pré-projeto de pesquisa.

Bibliografia Basica:

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 175 p.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia cientifica. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
SHAUGHNESSY, J.; ZECHMEISTER, E. B.; ZECHMEISTER, J. S. (org.). Metodologia de
pesquisa em Psicologia. 9 ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

Bibliografia Complementar:

APPOLINARIO, F. Metodologia da Ciéncia: Filosofia e pratica da pesquisa. Sdo Paulo:
Thompson, 2006.

BAPTISTA, M. N.; CAMPOS, D. C. de. Metodologias de pesquisas em ciéncias: analise
quantitativa e qualitativa. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

BASTOS, C. L.; KELLER, V. Aprendendo a aprender: introdugdo a metodologia cientifica. 12. ed.
Petrépolis: Vozes, 1999. 104 p.

BREAKWELL, G. M. et al. Métodos de pesquisa em psicologia. 3. ed. Porto Alegre: Artmed,
2010.

COZBY, P. C. Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento. Sao Paulo: Atlas, 2003.
FRANCA, J. I; VASCONCELLOS, A. C. Manual para normalizagdo de publicagoes
técnico-cientificas. 10. ed. comemorativa dos 30 anos. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2019. 250

p.
MINAYO, M. C. S.; DESLANDES, S. F.; GOMES, R. (org.). Pesquisa social: teoria, método e
criatividade. Petrépolis: Vozes, 2016.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. S&o Paulo: Cortez, 2007. 304 p.
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI. Manual de
normalizagdo: monografias, dissertagbes e teses. 5 ed. Diamantina: UFVJM, 2025. Disponivel
em:

https://portal.ufvjm.edu.br/prppa/servicos/Entrega%20de%20Versaoc%20Final/manual_normalizaca
0 2025.pdf Acesso em: 15 jul 2025.

Componente Curricular: Filosofia da Psicologia

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatoéria Periodo: 1°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa:
Introdugdo a Filosofia. Histéria e fundamentos da reflexdo filosofica. Linguagem mitologica e
linguagem racional. Filosofia moderna. Empirismo e racionalismo. A concepgéo do conhecimento
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em Descartes, o cogito. O conhecimento no empirismo de Hume. A critica de Hume a nogéo de
causalidade. Logica, linguagem e discurso. Filosofia como fundamento e fronteira da Psicologia.

Bibliografia Basica:

MARCONDES, D. Textos basicos de filosofia: dos pré-Socraticos a Wittgenstein. Rio de
Janeiro, RJ: J. Zahar, 2007.

DESCARTES, R. Meditagdes sobre Filosofia Primeira. Tradugédo de Fausto Castilho. Campinas:
Edunicamp, 2004.

HUME, D. Tratado da natureza humana. Sdo Paulo: Edunesp, 2000.

Bibliografia Complementar:

ABBAGNANO, N. Dicionario de Filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

ARISTOTELES. Metafisica — Livro A. Edigdo de V. G. Yebra. Madri: Gredos, 1990.
CASTANON, G. A. Filosofia como fundamento e fronteira da Psicologia. Revista Universidade
Rural: Série Ciéncias Humanas, v. 30, n. 1, jan.-jun., p. 10-18, 2008.

DESCARTES, R. Os Pensadores. Tradugao de J. Guinsburg e Bento Prado Junior. Sdo Paulo:
Editora Abril, 1973.

HUME, D. Investigag6es sobre o entendimento humano. Lisboa: Edigdes 70, 1989.
LAUDAN, L. O progresso e seus problemas: rumo a uma teoria do crescimento cientifico. Trad.
Roberto Leal Ferreira. Sado Paulo, SP: Editora UNESP, 2011.

WITTGENSTEIN, L. As Investiga¢6es Filoséficas. Colegcdo Os Pensadores, 1984.

2° PERIODO |

Componente Curricular: Psicologia do Desenvolvimento |

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatoéria Periodo: 2°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 45 horas Carga hor. pratica/extensao: 15 horas*

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Psicologia do desenvolvimento: histérico e tendéncias atuais. Estudo do processo de
desenvolvimento, desde a concepg¢ao até a puberdade. Métodos e técnicas de investigagao
cientifica para o estudo do desenvolvimento e da aprendizagem. Introdugdo as principais
abordagens tedricas referentes ao desenvolvimento da crianga nos aspectos fisico-motores,
emocionais, sociais, linguisticos e culturais. Aspectos biopsicossociais da crianga na educagao
infantil.

*As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de avaliagao das atividades extensionistas,
devidamente registradas na PROEXC, estardo especificadas no conteddo programatico. A
aprovacgao na unidade curricular requer o cumprimento da carga horaria da atividade de extensao.

Bibliografia Basica:

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. et al. Desenvolvimento psicolégico e educacgao:
Psicologia Evolutiva. v. 1. Porto Alegre: Artmed, 2004.

COLE, M.; COLE, S. R. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 4 ed. (Demais
edigcbes). Porto Alegre: Artmed, 2003.

PAPALIA, D. E; FELDMAN, R. D.; MARTORELL, G. Desenvolvimento humano. 12. ed. Porto
Alegre: AMGH: Mc Graw-Hill, 2013.
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Bibliografia Complementar:

ARIES, P. Histéria social da crianga e da familia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1981.
BETTELHEIM, B. A Psicanalise dos contos de fadas. 20. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2006.
366 p. ISBN 8521900694 (broch.)

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. et al. Desenvolvimento psicolégico e educacao:
Psicologia da Educacgéo Escolar. v. 2. Porto Alegre: Artmed, 2004.

ILLERIS, K. et al. Teorias contemporéaneas da aprendizagem. Porto Alegre: Penso, 2012.

LA TAILLE, Y.; OLIVEIRA, M. C.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas
em discuss&o. Sdo Paulo Summus, 1992.

Componente Curricular: Teorias e Sistemas em Psicologia |

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatoria Periodo: 2°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Abordagem qualitativa e fundamentos fenomenolégicos para a Psicologia. O movimento
existencial. Humanismo em Psicologia. Perspectivas fenomenolégicas, existenciais e humanistas
em Psicologia: visdo antropolégica, métodos de pesquisa e de intervengao.

Bibliografia Basica:

ALES BELLO, A. Introdugao a Fenomenologia. Bauru: Edusc, 2006.

AMATUZZI, M. M. Por uma Psicologia Humana. 3. ed. Campinas: Alinea, 2010.

FORGHIERI, Y. C. Psicologia Fenomenoldgica: fundamentos, método e pesquisas. Sao Paulo:
Pioneira, 2002.

Bibliografia Complementar:

FRANKL, V. Em Busca de Sentido. 64 ed. Petrépolis: Vozes, 2024.

LIMA, A. B. M. (org.). Ensaios sobre fenomenologia: Husserl, Heidegger e Merleau-Ponty.
IIhéus: Editus, 2014.

MERLEAU-PONTY, M. Fenomenologia da Percep¢ao. Sao Paulo: Martins Fontes, 2011.
MAHFOUD, M. Experiéncia elementar em Psicologia: aprendendo a reconhecer. Belo Horizonte,
MG: Artesa, 2012.

ROGERS, C. R. Tornar-se Pessoa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1961.

Componente Curricular: Estatistica Aplicada a Psicologia

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatoria Periodo: 2°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: O papel da Estatistica nas diversas areas do conhecimento e na Psicologia. O uso de
software para analise de dados. No¢gbes de amostragem. Andlise descritiva e exploratdria de
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dados. Introducdo a probabilidade. Caracterizagao de variaveis: conceitos basicos e aplicacoes.
Modelos probabilisticos (Binomial, Poisson, Normal e Exponencial) e suas aplicagdes. Nogdes
basicas sobre inferéncia estatistica. Intervalo de confianga e teste de hipoteses para uma e duas
populagdes (propor¢cao, média e variancia). Adequacdo de modelos. Estudo de associagido de
duas variaveis quantitativas (nogées de analise de correlagéo e de regressao linear simples).

Bibliografia Basica:

MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P. Nogdes de probabilidade e estatistica. 6 ed. Sdo Paulo:
EdUSP, 2004.

MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Estatistica basica. 6 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

TRIOLA, M. F. Introdugao a estatistica. 10 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

Bibliografia Complementar:

FERREIRA, D. F. Estatistica basica. 2 ed. Lavras: UFLA, 2009.

LEVINE, D. M. et al. Estatistica: Teoria e Aplicacdes. 7 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

REIS, E. A.; REIS, I. A. Analise descritiva de dados: tabelas e graficos. Belo Horizonte: UFMG,
2001. Relatoério Técnico.

REIS, E. A.; REIS, I. A. Analise descritiva de dados: sintese numérica. Belo Horizonte: UFMG,
2002. Relatoério Técnico.

XAVIER, A. et al. Manual Rcommander. Belo Horizonte: UFMG. Disponivel em:
https://www.est.ufmqg.br/ftp/fcruz/soft/R/Manual_Rcmdr.pdf. Acesso em: 15 jul. 2025.

Componente Curricular: Neuropsicologia

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatéria Periodo: 2°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. teérica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Aspectos histéricos da neuropsicologia e sua posi¢ao atual entre diferentes métodos de
estudo de mente-cérebro. Aspectos anatdémico-funcionais do organismo humano. Estudo da
neuroanatomia: estrutura e terminologia. Funcionamento do Sistema Nervoso Central e Sistema
Nervoso Periférico. Organizagdo do SNC. Areas funcionais cerebrais. Estudo da sensibilidade
somatica, sistemas motores, sistemas sensoriais, sistemas integrativos, sistema neuroenddcrino,
sistema neurovegetativo, hipotalamo e seus processos integradores. Sistema limbico e emogdes.
Delineamento da neuropsicologia do comportamento motor; linguagem, aprendizagem, memodria,
fungdes executivas, atengdo e inteligéncia.

Bibliografia Basica:

FUENTES, D.; MALLOY-DINIZ, L. F.; CAMARGO, C. H. P.; COSENZA, R. M. Neuropsicologia:
teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2014.

DALGALARRONDO, P. Evolugao do cérebro: sistema nervoso, psicologia e psicopatologia sob a
perspectiva evolucionista. Porto Alegre: Artmed, 2011.

MACHADO, A.; HAERTEL, L. M. Neuroanatomia funcional. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2014.

Bibliografia Complementar:

BEAR, M. F.; CONNORS, B. W. Neurociéncias: desvendando o sistema nervoso. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017.

COSENZA, R. M.; GUERRA, L. B. Neurociéncia e Educag¢ao: como o cérebro aprende. Porto
Alegre: ArtMed, 2011.

EYSENCK, M. W.; KEANE, M. T. Manual de psicologia cognitiva. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,
2017.
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GAZZANIGA, M. S.; IVRY, R. B.; MANGUN, G. R. Neurociéncia Cognitiva: a biologia da mente.
2. ed. Porto Alegre, Artmed, 2006.

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de Fisiologia médica. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.

LEZAK, M. D.; et al. Neuropsychological assessment. 5th ed. New York: Oxford Universty Press,
212.

MALLOQOY-DINIZ, L. F.; FUENTES, D.; CONSENZA, R. M. Neuropsicologia do Envelhecimento:
uma abordagem multidimensional. Porto Alegre: Artmed, 2013.

TORTORA, G. J. Principios de Anatomia e Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 14.
ed. 2016, 1201p.

PINEL, J. P. L. Biopsicologia. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

VARELA, F. J. Neurophenomenology: a methodological remedy for the hard problem. Journal of
Consciousness Studies, v. 3, n. 4, p 330-349, 1996.

WOLF-HEIDEGGER, G.; KOPF-MAIER, P. Wolf-Heidegger atlas de anatomia humana: anatomia
geral, paredes do tronco, membros superior e inferior. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000. 2 v.

Componente Curricular: Analise Experimental do Comportamento

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatéria Periodo: 2°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. teérica: 30 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: 30 horas

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: O desenvolvimento de uma ciéncia do comportamento humano: Epistemologia e
fundamentos dos modelos Behavioristas. Experimentacdo como metodologia em Psicologia. O
modelo do Behaviorismo Metodolégico: Condicionamento classico e o estudo dos comportamentos
respondentes. Introdugdo ao Behaviorismo Radical: O conceito de contingéncias e o modelo de
selegao pelas consequéncias. Pratica de atividades abordando comportamentos respondentes e
operantes.

Bibliografia Basica:

MATOS, M. A.; TOMANARI, G. Y. A analise do comportamento no laboratério didatico. Sao
Paulo: Manole, 2002.

MOREIRA, M. B. E; MEDEIROS, C. A. Principios basicos de analise do comportamento. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

SKINNER, B.F. Ciéncia e comportamento humano. 5.ed. Brasilia: Martins Fontes, 1981.

Bibliografia Complementar:

ALLOWAY, T. Sniff, o rato virtual: versao 2.0. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006.

BANACO, R.A. (org.). Sobre comportamento e cognig¢ao. Santo André: ESETec, 2001. v.1.
BAUM, W. M. Compreendendo o behaviorismo: ciéncia, comportamento e cultura. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

CATANIA, C. A. Aprendizagem: Comportamento, linguagem e cognigéo. 4.ed. Porto Alegre:
Artmed,1999.

HUBNER, M. M. C.; MOREIRA, M. B. Temas classicos da psicologia sob a ética da analise do
comportamento. Guanabara: Koogan, 2013.

KANTOWITZ, B. H.; ROEDIGER, H. L.; ELMES, D. G. Psicologia Experimental: Psicologia para
compreender a pesquisa em Psicologia. Traduzido por: Roberto Galman. S&o Paulo: Thompson
Learning Edi¢des, 2006.

SKINNER, B. F. Questdes recentes na analise comportamental. 4. ed. Campinas: Papirus,
2003.
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Componente Curricular: Antropologia Cultural e Sociologia

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatéria Periodo: 2°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. teérica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Surgimento da Sociologia como ciéncia. Principais vertentes da sociologia. Autores
classicos — Marx, Durkheim e Weber — e principios de suas teorias. Campos e objetos de analise
sociolégicos. Fundamentos da antropologia. Surgimento da antropologia como ciéncia. Conceito
antropolégico de Cultura, a distingdo cultura/natureza, educacao ambiental. As relacdes
étnico-raciais e de género e aspectos etno-historicos de afrodescendentes e indigenas no Brasil.

Bibliografia Basica:

DURKHEIM, E. As regras do método sociolégico. S0 Paulo: Martin Claret, 2002.

MARX, K. O capital: critica da economia politica. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira: 2002.
WEBER, M. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sdo Paulo: Martin Claret, 2002.
DA MATTA, R. Relativizando: uma introdug&o a antropologia social. Rio de Janeiro: Rocco, 2008.
ERIKSEN, T. H. Histéria da antropologia. Petropolis: Vozes: 2012.

GOMES, M. P. Antropologia: ciéncia do homem, filosofia da cultura. Sao Paulo: Contexto, 2011.
LARAIA, R. Cultura: um conceito antropologico. Rio de Janeiro: Zahar, 1986.

LEVI-STRAUSS, C. O pensamento selvagem. Campinas: Papirus, 2009.

MAUSS, M. Sociologia e antropologia. Sdo Paulo: Edusp, 1974.

Povos Indigenas e relagdes de poder [recurso eletronico] : olhares sobre a América do Sul/ Fabio
Mura, Marcondes de Araujo Secundino, Alexandra Barbosa da Silva, (organizadores). Campina
Grande: EDUEPB, 2019.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Silvia Maria Schmuziger de. Mitos e Praxis: Por uma antropologia marxiana. Sao
Paulo: Terceira Margem, 2015.

MORIN, E. A Cabe¢a Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2000.

SANTOS, L. G. Politizar as novas tecnologias: o impacto sécio-técnico da informacao digital e
genética. Sdo Paulo: Editora 34, 2003.

SENNET, R. O Declinio do Homem Publico: as tiranias da Intimidade. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1993.

SENNET, R. Respeito: a formagéo do carater em um mundo desigual. Rio de Janeiro: Record,
2003.

SLOTERDIJK, P. O Desprezo das Massas: ensaio sobre lutas culturais na sociedade moderna.
Sao Paulo: Estagéo Liberdade, 2002.

ARDUINI, J. Antropologia: ousar para reinventar a humanidade. Sao Paulo: Paulus, 2009.
CUCHE, D. A nog¢ao de cultura em ciéncias sociais. Bauru: Edusc, 1999.

GEERTZ, C. Nova luz sobre a antropologia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.
LAPLANTINE, F. Antropologia: uma chave para a compreensao do homem. Sao Paulo:
Brasiliense, 1991.

LAPLANTINE, F. Aprender antropologia. S&o Paulo: Brasiliense, 1988.

MELLO, L. G. Antropologia cultural: iniciacao, teorias e temas. Petropolis: Vozes, 2005.
VIVEIROS DE CASTRO, E. A inconstancia da alma selvagem: E outros ensaios de
antropologia. Sdo Paulo: Cosac & Naify, 2002

3° PERIODO |
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Componente Curricular: Psicologia do Desenvolvimento Il

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatéria Periodo: 3°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 45 horas Carga hor. pratica/extenséao: 15 horas*

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Psicologia do Desenvolvimento |

Equivaléncia(s): -

Ementa: Teorias psicolégicas do desenvolvimento. Estudo dos processos bioldgicos,
psicossociais, culturais e historicos do desenvolvimento humano na adolescéncia, juventude,
adultez e velhice. Temas contemporaneos sobre desenvolvimento humano na adolescéncia,
juventude, adultez e velhice no contexto brasileiro.

*As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de avaliagado das atividades extensionistas,
devidamente registradas na PROEXC, estardo especificadas no conteiudo programatico. A
aprovacgao na unidade curricular requer o cumprimento da carga horaria da atividade de extensao.

Bibliografia Basica:

DAYRELL, J. et al. (org.). Familia, escola e juventude: olhares cruzados Brasil-Portugal. Belo
Horizonte: UFMG, 2012.

NERI, A. L. (org). Desenvolvimento e envelhecimento: perspectivas bioldgicas, psicologicas e
sociologicas. Campinas, SP: Papirus, 2012.

PAPALIA, D. E.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento Humano. 13. ed. Porto Alegre: AMGH,

2013.

Bibliografia Complementar:

BERGER, K. S. O desenvolvimento da pessoa: do nascimento a terceira idade. 5 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2003.

BEE, H. O ciclo vital. Porto Alegre: Artes Médicas, 2006.

BIAGGIO, A. Psicologia do desenvolvimento. Petropolis: Vozes, 2011

DESSEN, M. A. A ciéncia do desenvolvimento humano: tendéncias atuais e perspectivas
futuras. Porto Alegre, Artmed, 2005.

KOLLER, S. H. Ecologia do desenvolvimento humano/pesquisa e interven¢ao no Brasil. 2.
ed. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2005.

Componente Curricular: Teorias e Sistemas em Psicologia Il

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatoria Periodo: 3°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Teorias e Sistemas em Psicologia |

Equivaléncia(s): -

Ementa:

Origens e evolugdo da Psicologia Cognitiva e das Ciéncias Cognitivas: antecedentes, contexto
filosofico e abordagens contemporaneas. Concepgbes filosoficas e psicolégicas de mente. O
dualismo cartesiano e o dualismo de propriedades. O materialismo e o mentalismo
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contemporaneo. O funcionalismo e as teorias computacionais da mente. Cognitivismo e
processamento da informagcdo. Fundamentos do conexionismo. Enativismo e mente corpérea.
Conceitos de qualia, consciéncia e intencionalidade. Métodos de pesquisa em ciéncias cognitivas.
Interfaces entre Psicologia Cognitiva e Filosofia da Mente.

Bibliografia Basica:

EYSENCK, M. W.; KEANE, M. T. Manual de psicologia cognitiva. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,
2017.

HEIL, J. Filosofia da Mente: uma introdugédo contemporanea. Instituto Piaget, 2001.

VARELA, F. J.; THOMPSON, E.; ROSCH, E. A mente incorporada: ciéncias cognitivas e
experiéncia humana. Porto Alegre: Artmed, 2003.

Bibliografia Complementar:

ANDLER, D. Introdugéo as Ciéncias Cognitivas. Sdo Leopoldo: Ed. UNISINOS, 1998.

BAARS, B. J.; GAGE, N. M. Cognition, Brain and Consciousness. Burlington, MA: Elsevier
Academic Press. 2010. 653 p. ISBN: 9780123750709.

CHURCHLAND, P. M. Matéria e consciéncia. Uma introdugdo contemporanea a filosofia da
mente. Trad. Maria Clara Cescato. Sdo Paulo: UNESP, 2004.

DENNET, D. C. Brainstorms. Ensaios filosoficos sobre mente e Psicologia. Sdo Paulo: UNESP,
2006.

MATURANA, H. R.; VARELA, F. A arvore do conhecimento: as bases bioldgicas da
compreensao humana. Sdo Paulo: Palas Athena, 2001. 283 p.

NAGEL, T. Como é ser um Morcego? Cad. Hist. Fil. Ci., Campinas, Série 3, v. 15, n. 1, p.
245-262, jan.-jun. 2005.

PINKER, S. Como a mente funciona. Sdo Paulo: Cia das letras, 1999.

SEARLE, J. R. A Redescoberta da Mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.

SKINNER, B. F. O comportamento verbal. Tradugdo de Maria da Penha Villalobos. Sao Paulo:
Cultrix /EDUSP, 1978.

TEIXEIRA, J. F. Filosofia da Mente. Neurociéncia, Cognigcdo e Comportamento. Sdo Carlos:
Claraluz, 2005.

THOMPSON, E. A mente na vida: Biologia, Fenomenologia e Ciéncias da Mente. Lisboa:
Instituto Piaget, 2013.

Componente Curricular: Psicologia da Personalidade |

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatéria Periodo: 3°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. teérica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Introducdo a teoria da personalidade, suas implicagdes diagndsticas e métodos de
pesquisa. Determinantes bioldgicos, psicologicos e socioculturais no desenvolvimento da
personalidade. Abordagem da personalidade com énfase psicodindmica, embasada na teoria
psicanalitica. Andlise da teoria freudiana em seu desenvolvimento e estruturacao da
personalidade.

Bibliografia Basica:

D’ANDREA, F. F. Desenvolvimento da personalidade: enfoque psicodindmico. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2001.

FREUD, S. Obras completas. Sdo Paulo: Imago, 1996.

JUNG, C. G. O desenvolvimento da personalidade. Rio de Janeiro: Vozes, 2013.
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Bibliografia Complementar:

FRAGER, R.; FANDIMAN, J. Personalidade e Crescimento Pessoal. Porto Alegre: Artmed,
2004.

FRIEDMAN, H. S; SCHUSTACK, M. W. Teorias da Personalidade: da Teoria Classica a Pesquisa
Moderna. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.

HALL, C. S.; CAMPBELL, J. B.; LINDZEY, G. Teorias da personalidade. Porto Alegre: Artmed,
2000.

LAPLANCHE, J. Vocabulario da psicanalise. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

NASIO, J. D. Introducao as obras de Freud, Ferenczi, Groddeck, Klein, Winnicott, Dolto,
Lacan. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1997.

Componente Curricular: Processos Psicolégicos Basicos |

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatoria Periodo: 3°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Processos psicologicos basicos. Bases bioldgicas, evolutivas e socioculturais do
comportamento e da cogni¢do. Sensacao, percepg¢do, atencdo, memoria, estados de consciéncia,
emocdo, motivagdo, aprendizagem, pensamento e linguagem. Pesquisas atuais e éareas de
aplicagao.

Bibliografia Basica:

GAZZANIGA, M.; HEATHERTON, T.; HALPERN, D. Ciéncia Psicolégica. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018.

MYERS, D. G.; DEWALLI, C. N. Psicologia. Trad. Fernandes, M. V. S. e OPPIDO, T. 13a. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2023.

NOLEN-HOEKSEMA, S. et al. Introdug¢ao a Psicologia: Atkinson & Hilgard. 2. ed. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2017.

Bibliografia Complementar:

EYSENCK, M. W.; KEANE, M. T. Manual de psicologia cognitiva. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,
2017.

FELDMAN, R. S. Introdugao a psicologia. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

FONSECA, V. Cognigao, Neuropsicologia e Aprendizagem. 7a. ed. Petrépolis: VOZES, 2015.
GAZZANIGA, M. S.; IVRY, R. B.; MANGUN, G. R. Neurociéncia Cognitiva: a biologia da mente.
2. ed. Porto Alegre, Artmed, 2006.

LURIA, A. R. Pensamento e linguagem: as ultimas conferéncias de Luria. Porto Alegre: Artmed,
2001.

VYGOTSKY, L. S. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. Sdo Paulo, ICONE, 2002.

Componente Curricular: Psicologia Social |

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatéria Periodo: 3°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 45 horas Carga hor. pratica/extenséao: 15 horas*

Carga hor. laboratério: -
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Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Histéria e desenvolvimento da Psicologia Social: as matrizes europeia, estadunidense e
latinoamericana. Da crise da Psicologia Social a Psicologia Social Latinoamericana: paradigmas,
saberes decoloniais, construcdo soécio-histérica de sujeitos e subjetividades, redugdo de
desigualdades, transformagido social, relagdes étcico-raciais e direitos humanosl. Praticas
transformativas em psicologia social em diferentes contextos.

*As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de avaliagado das atividades extensionistas,
devidamente registradas na PROEXC, estardo especificadas no conteudo programatico. A
aprovacgao na unidade curricular requer o cumprimento da carga horaria da atividade de extensao.

Bibliografia Basica:

ALVARO, J. L.; GARRIDO, A. Psicologia social: perspectivas psicolégicas e sociolégicas. Porto
Alegre: ArtMed, 2017.

CAMPOS, R. H. F; GUARESCHI, P. A. Paradigmas em Psicologia Social: a perspectiva
latino-americana. 6 ed. Petrépolis: Vozes, 2000.

TORRES, C. V., NEIVA, E. R. Psicologia social: principais temas e vertentes. Porto Alegre:
Artmed, 2011.

Bibliografia Complementar:

GONZALEZ REY, F. L. O social na psicologia e a psicologia social. 3 ed. Petrépolis: Vozes,
2004.

LANE, S.; CODO, W. (org.). Psicologia social: 0 homem em movimento. Sdo Paulo: Brasiliense,
2007.

MARTIN-BARO, |. Critica e libertagdo na psicologia: estudos psicossociais. Petrépolis: Vozes,
2017.

MOSCOVICI, S. Invengéao da sociedade: Sociologia e Psicologia. Petropolis: Vozes, 2013.
RODRIGUES, A.; ASSMAR, E. M. L.; JABLONSKI, B. Psicologia Social. 32.ed. Petrépolis:
Vozes, 2015.

Componente Curricular: Psicologia e Relagdes Etnico-Raciais

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatoria Periodo: 3°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 45 horas Carga hor. pratica/extensao: 15 horas*

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Reflexdes da Psicologia sobre Relagdes Etnico-Raciais. Racismo e seus efeitos
psicossociais. Identidade e Identificacbes. Epistemologias Afrocentradas e Descoloniais.
Movimentos sociais e politicas publicas de ag¢des afirmativas. Intervengdo Psicossocial para
promogéao da igualdade étnico-racial. Sustentabilidade e populagbes tradicionais.

*As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de avaliagdo das atividades extensionistas,
devidamente registradas na PROEXC, estardo especificadas no conteddo programatico. A
aprovacao na unidade curricular requer o cumprimento da carga horaria da atividade de extensao.

Bibliografia Basica:

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Relagdes Raciais: referéncias técnicas para atuagéo
de psicologas/os. Brasilia: CFP, 2017.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA/SP. Povos Indigenas e Psicologia: a procura do bem
viver. Sao Paulo: 2016
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LOURO, G. L. Género, sexualidade e educagao. Uma perspectiva pos-estruturalista. Petrépolis:
Vozes, 1997.

Bibliografia Complementar:

CARONE, I.; BENTO, M. A. S. (org.). Psicologia Social do Racismo: estudos sobre a
branquitude e branqueamento no Brasil. 6.ed. — RJ, Vozes, 2014,

CUCHE, D. A nog¢ao de cultura em ciéncias sociais. Bauru: Edusc, 1999.

FOUCAULT, M. Histéria da sexualidade. Rio de Janeiro: Graal, 1988.

GOMES, N. L. (org.). Um olhar além das fronteiras: educacédo e relagdes raciais. Belo
Horizonte: Auténtica, 2007, p.97-109.

PRECIADO, P. B. Manifesto Contrassexual: praticas subversivas de identidade sexual. 1a ed.
Sao Paulo: n-1 edigdes, 2014.

4° PERIODO |

Componente Curricular: Psicopatologia |

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatéria Periodo: 4°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. teérica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Conceitos de psicopatologia. Histéria da psicopatologia. Psicopatologias com base nas
principais correntes tedricas da psicologia. ldentificagcdo e reconhecimento dos diferentes
transtornos, no que se refere a descrigdo dos seus sinais e sintomas. Conceitos e entidades
nosograficas. Perspectivas diagnosticas e tendéncias atuais.

Bibliografia Basica:

A.P.A. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais: DSM 5. 5a. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014.

BARLOW, D. H.; DURAND, V. M. Psicopatologia: uma abordagem integrada. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2008.

HOLMES, D. S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre, Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar:

CHENIAUX, E. Manual de Psicopatologia. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017
DUMAS, J. E. Psicopatologia da Infancia e da Adolescéncia. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
FRIDBERG, R. D.; MCCLURE J. M. A Pratica Clinica da Terapia Cognitiva com Criangas e
Adolescentes. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

PETERSEN, C. S.; WAINER, R. et al. Terapias Cognitivo-Comportamentais para Criangas e
Adolescentes: ciéncia e arte. Porto Alegre: Artmed, 2011.

W.H.O International Classification on Diseases for Mortality and Morbidity Statistics: ICD-11.
Geneva: World Health Organization, 2022.

Componente Curricular: Técnicas de Entrevista e Observacgao Psicoldgica

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatoria Periodo: 4°

Carga Horaria Total: 60 horas
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Carga hor. tedrica: 45 horas Carga hor. pratica/extensdo: 15 horas*

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Observagao e entrevista como recursos técnico-metodolégicos para a Psicologia. Bases
tedricas e técnicas da entrevista e da observagéo psicolégica. Tipos de entrevista e de observagao
e suas possibilidades de aplicacdo. Questdes éticas e reflexdes sobre a relagdo entre os sujeitos
envolvidos na entrevista e na observacgao.

*As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de avaliagdo das atividades extensionistas,
devidamente registradas na PROEXC, estardo especificadas no conteudo programatico. A
aprovagao na unidade curricular requer o cumprimento da carga horaria da atividade de extensao.

Bibliografia Basica:

BENJAMIN, A. A entrevista de ajuda. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.

DANNA, M. F; MATOS, M. A. Ensinando observagiao: Uma introdugdo. Sdo Paulo: EDICON,
1999.

MACEDO, M.M.K. & CARRASCO, L. K. (Org.). (Con)textos de entrevista: olhares diversos sobre
a interacdo humana. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2016.

Bibliografia Complementar:

DANNA, M. F.; MATOS, M. A. Aprendendo a observar. Sao Paulo: Edicon, 2006.

GOLDER, E. M. Clinica da primeira entrevista. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.

KREPPNNER, K. Aplicando a metodologia de observagio em Psicologia do
Desenvolvimento e da Familia. Curitiba: Jurua, 2011.

MORRISON, J. Entrevista inicial em satide mental. S3o Paulo: Artmed, 2016.

SILVA, M. V. Roteiro comentado para observagao de grupos e analise do processo grupal
observado. Sdo Jodo Del Rei: FUNREI, 2001.

Componente Curricular: Psicologia da Personalidade Il

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatoéria Periodo: 4°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Psicologia da Personalidade I

Equivaléncia(s): -

Ementa: Teorias da personalidade a partir da Psicologia Experimental, da Psicologia Cognitiva e
da Analise do Comportamento. A personalidade sob a perspectiva da Analise do Comportamento.
Modelos cognitivos da personalidade. Crengas basicas e periféricas. Tragos e perfis de
personalidade. Neurociéncia, processos afetivos e emocionais.

Bibliografia Basica:

BECK, A. T.; DAVIS, D. D.; FREEMAN, A. Terapia cognitiva dos transtornos da personalidade.
Porto Alegre: Artmed, 2017.

KNAPP, P.; BECK, A. T. Fundamentos, modelos conceituais, aplicagbes e pesquisa da terapia
cognitiva.  Brazilian Journal of Psychiatry, v. 30, 2008. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S1516-44462008000600002

TOURINHO, E. Eventos privados em uma ciéncia do comportamento. Em Banaco, R. (org.) Sobre
comportamento e cognicao. vol. 1. Sdo Paulo: Arbytes, 1997, pp. 160- 172.
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Bibliografia Complementar:

BECK, J. S. Terapia Cognitivo-comportamental: teoria e pratica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed,
2021.

HUNZIKER, M. H. L. O mundo dentro e fora do laboratério: duas faces de uma mesma realidade.
In Banaco, R. A (Org.). Sobre comportamento e cognig¢ao. vol. 1, Sdo Paulo: Arbytes, 1997, pp.
314-322.

SANT ANNA, H. H. N. Os estados subjetivos no behaviorismo radical. In Primeiros passos em
andlise do comportamento e cogni¢gdo (pp. 65-75). Vol. 1. Santo André: Esetec Editores
associados, 2003.

SERIO, T. M.; ANDERY, M. A.; GIOIA, P. S.; MICHELETTO, N. Controle de estimulos e
comportamento operante: Uma (nova) introdugéo. 3 ed. Sao Paulo: EDUC, 2010.

SIMONASSI, L. E. Cognicao: contato com contingéncias e regras. Revista Brasileira de Terapia
Comportamental e Cognitiva, v.1, n.1, p. 83-93, 1999.

Componente Curricular: Processos Psicologicos Basicos Il

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatoéria Periodo: 4°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 45 horas Carga hor. pratica/extensao: 15 horas*

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Processos Psicologicos Basicos |

Equivaléncia(s): -

Ementa:

Psicologia Cognitiva, processos psicolégicos basicos, modelos de experimentagdo e simulagao.
Introdugdo a modelagem cognitiva. Arquiteturas Cognitivas e processos cognitivos. Consciéncia e
atencdo, memoria auto-associativa e hetero-associativa, aprendizagem hebbiana, aprendizagem
de Widrow-Hoff. Linguagem natural, processos semioéticos e raciocinio. Afeto e emogao. Modelos
de representacao do conhecimento e busca. Perceptron de Rosenblatt e Perceptron de Rumelhart,
Hinton & Williams. Modelos multiagente e cognigédo social. Interfaces entre Psicologia Cognitiva e
Inteligéncia Artificial. Pratica de laborat6rio com modelos computacionais.

*As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de avaliacado das atividades extensionistas,
devidamente registradas na PROEXC, estardo especificadas no conteddo programatico. A
aprovacao na unidade curricular requer o cumprimento da carga horaria da atividade de extensao.

Bibliografia Basica:

ANDERSON, J. R. Psicologia cognitiva e suas implicagdes experimentais. Rio de Janeiro, RJ:
Ed. LTC, 2004. 320 p. ISBN: 9788521613886.

EYSENCK, M. W.; KEANE, M. T. Manual de psicologia cognitiva. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,
2017.

STERNBERG, R. J; STERNBERG, K. Psicologia Cognitiva. 2. ed. Sado Paulo: Cengage
Learning, 2017.

Bibliografia Complementar:

ABDI, H.; VALENTIN, D. Mathématiques pour les Sciences Cognitives avec des applications
aux réseaux de neurones, au traitement du signal, a I'imagerie cérébrale et a la statistique.
Grenoble: Presses Universitaires de Grenoble, 2006, p. 357.

BAARS, B. J.; GAGE, N. M. Cognition, Brain and Consciousness. Burlington, MA: Elsevier
Academic Press. 2010. 653 p. ISBN: 9780123750709.

BECHTEL, W.; GRAHAM, G. A Companion to Cognitive Science. Oxford, UK: Blackwell
Publishing Ltd, 1999. 816 p. ISBN: 9780631218517.

DATA  SCIENCE  Academy. Deep Learning Book, 2022. Disponivel em:
/www.deeplearningbook.com.br/>. Acesso em: 14 Janeiro. 2025.

GAZZANIGA, M. S.; IVRY, R. B.; MANGUN, G. R. Neurociéncia Cognitiva: a biologia da mente.
2. ed. Porto Alegre, Artmed, 2006.
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HAYKIN, S. S. Redes Neurais: Principios e pratica. Porto Alegre: Bookman, 2001.

VARELA, F. J.; THOMPSON, E.; ROSCH, E. A mente incorporada: ciéncias cognitivas e
experiéncia humana. Porto Alegre: Artmed, 2003.

WILENSKY, U. NetLogo. http://ccl.northwestern.edu/netlogo/. Center for Connected Learning and
Computer-Based Modeling, Northwestern University, Evanston, IL, 1999. Acesso em: 14 Janeiro.
2025.

Componente Curricular: Psicologia Comunitaria

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatoria Periodo: 4°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 45 horas Carga hor. pratica/extensdo: 15 horas*

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: O conceito de comunidade, sua origem e uso. Histérico do trabalho comunitario no Brasil.
O conceito de participagdo social e seu uso politico nos trabalhos em comunidades, direitos
humanos e relagdes étnico-raciais. O papel do psicélogo na comunidade. O papel do psicdlogo em
6rgéos publicos e em ONGs; o trabalho de psicologia comunitaria em equipes interdisciplinares.
Formulagao, implementacao e avaliagcdo de projetos sociais em contextos diversos.

*As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de avaliagdo das atividades extensionistas,
devidamente registradas na PROEXC, estardo especificadas no conteudo programatico. A
aprovacao na unidade curricular requer o cumprimento da carga horaria da atividade de extensao.

Bibliografia Basica:

CAMPOS, R. H. F. (Org.). Psicologia social comunitaria. Petropolis: Vozes, 2011.

CRUZ, L.; GUARESCHI, N. O psicologo e as politicas publicas de assisténcia social.
Petropolis: Vozes, 2012.

FOUCAULT, M. Microfisica do poder. Sdo Paulo: Graal, 2007.

SANTOS, B.; MENEZES, M. Epistemologias do sul. Sao Paulo: Cortez, 2014.

Bibliografia Complementar:

ANZALDUA, G. Falando em linguas: uma carta para as mulheres escritoras do terceiro mundo.
Revista Estudos Feministas, v. 8, n. 1, p. 229-236, 2000.

BAUMAN, Z. Vidas desperdig¢adas. Rio de Janeiro: JZE, 2005.

COIMBRA, C. Os guardides da ordem: uma viagem pelas praticas psi no Brasil do
“Milagre”. Rio de Janeiro: Oficina do Autor, 1995.

DELEUZE, G.. Dialogos. Sao Paulo: Escuta, 1998.

CASTRO-GOMEZ, S.; GROSFOGUEL, R. (Orgs.). El giro decolonial: reflexiones para una
diversidad epistémica mas alla del capitalismo global. Bogota: Siglo de Hombre Editores, 2017.
GUATTARI, F.; ROLNIK, S. Micropolitica: cartografias do desejo. Petrépolis: Vozes, 2013.
LARROSA, J. O ensaio e a escrita académica. Revista Educagao e Realidade, v. 28, n.2, p.
101-115, 2003. Disponivel em:
https://seer.ufrgs.br/index.php/educacaocerealidade/article/view/25643 Acesso em: 16 jul. 2025.
PASSOS, E.; KASTRUP, V.; ESCOSSIA, L. Pistas do método da cartografia: pesquisa
intervengao e producao de subjetividade. Rio Grande do Sul: Sulina, 2009.

Componente Curricular: Estagio | - Basico

Créditos totais: 8 créditos Classificagao: obrigatoria Periodo: 4°
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Carga Horaria Total: 120 horas

Carga hor. orientagao: 30 horas Carga hor. pratica: 90 horas

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Praticas iniciais de observagao, escuta e analise qualitativa. Desenvolvimento de
habilidades de observacao, escuta, descrigdo e analise qualitativa de experiéncias individuais e/ou
coletivas em diferentes contextos sociais. Reflexdes éticas sobre o processo e elaboragédo de
relatorio.

Bibliografia Basica:

AMATUZZI, M. M. Por uma Psicologia Humana. 3.ed. Campinas: Alinea, 2010.

MINAYO, M. C. S. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 28. ed. Petropolis: Vozes,
20009.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

BENJAMIN, A. A entrevista de ajuda. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.

BRANDAO, C. R. Pesquisa participante. 8. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1990.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional. Brasilia: CFP, 2008.
FAGUNDES, A. J. S. M. Descricao, definigao e registro de comportamento. Sdo Paulo:
Edicon, 1981.

MARTINS, L.M. (Org.). Sociedade, Educagao e Subjetividade. Sao Paulo: Cultura Académica,
2008.

5° PERIODO |

Componente Curricular: Psicopatologia Il

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatéria Periodo: 5°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Psicopatologia |

Equivaléncia(s): -

Ementa: Fundamentacdo tedrico-metodoldgica do diagndstico em Psicopatologia através da
descri¢cao, anadlise e interpretacdo dos processos de formagao das estruturas clinicas. Estudo de
procedimentos para a investigagdo dos processos psicopatolégicos de psicose, neurose,
perversdo, somatose, adicgdes e estados limites. Leitura e interpretagdo de casos clinicos.

Bibliografia Basica:

A.P.A. (DSM V) Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014.

HOLMES, D. S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed, 2004.
KUSNETZOFF, J. C. Introdugao a psicopatologia psicanalitica. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1982.
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Bibliografia Complementar:

BARLOW, D. H.; DURAND, V. M. Psicopatologia: uma abordagem integrada. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais . 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

DELEUZE, G. Anti-édipo: capitalismo e esquizofrenia. RJ: Imago, 1976.

MELO, A. L. N. de. Psiquiatria. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira; Brasilia: Fundacao Nacional
de Material Escolar, 1979. 2 v.

W.H.O (ICD-11) International Classification on Diseases for Mortality and Morbidity
Statistics. Geneva: World Health Organization, 2022.

Componente Curricular: Psicologia da Saude

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatoria Periodo: 5°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 45 horas Carga hor. pratica/extensao: 15 horas*

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa:

Conhecer o campo da saude e a inser¢do do psicélogo nesse contexto. Conhecer o contexto da
saude publica; Discutir a respeito da atuagdo do psicologo nos diferentes niveis de atengéo a
saude; Refletir acerca do trabalho em equipe; Refletir acerca da inser¢do da saiude mental no
territorio e as contribuicdes da Psicologia nesse contexto.

*As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de avaliagdo das atividades extensionistas,
devidamente registradas na PROEXC, estarao especificadas no conteddo programatico. A
aprovacao na unidade curricular requer o cumprimento da carga horaria da atividade de extensao.

Bibliografia Basica:

AMARANTE, P. Estratégias e dimensdes do campo da saude mental e atengao psicossocial. In:
Saude Mental e Atengao Psicossocial. Rio de Janeiro: Fiocruz. p. 61-79, 2007.

CAMPOS, G. W. S. et al. Tratado de Saude Coletiva. Sao Paulo: Hucitec, 2012.

TUNDIS, S.A.; COSTA, N. R. (Org.). Cidadania e Loucura - politicas de saude mental no
Brasil. Petropolis: Vozes-Abrasco, 2001.

Bibliografia Complementar:
CANGUILLEM, G. O Normal e o Patolégico. Rio de Janeiro: Forense, 2014.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuagdo de
psicologas(os) na atencdo basica a saude. Brasilia: CFP, 2019.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuagdo de
psicdlogas(os) nos servigos hospitalares do SUS. Brasilia: CFP, 2019.
DIMENSTEIN, M.D.B. O psicélogo em Unidades Basicas de Saude: desafios para a formagao e
atuacao profissionais. Estudos de Psicologia, v. 3, n. 1, p. 53—-81, 1998.

. A cultura profissional do psicologo e o ideario individualista: implicagdes para a pratica
no campo da assisténcia publica a saude. Estudos de Psicologia, v. 5, n.1, p. 95-121, 2000.

Componente Curricular: Psicodiagnéstico e Avaliagédo Psicolégica |

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatoria Periodo: 5°

Carga Horaria Total: 60 horas
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Carga hor. tedrica: 45 horas Carga hor. pratica/extensdo: 15 horas*

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Fundamentos tedricos e psicométricos envolvidos na construgéo de testes psicoldgicos:
precisdo, validade e normas de padronizagdo dos resultados. Fundamentos epistemolégicos da
medida em Avaliagao Psicoldgica. Introdugéo a teoria dos testes: conceito, classificagao, critérios
para utilizacdo. Caracteristicas e uso de instrumentos de medida no exercicio profissional dos
psicologos.

*As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de avaliagao das atividades extensionistas,
devidamente registradas na PROEXC, estardo especificadas no conteddo programatico. A
aprovagao na unidade curricular requer o cumprimento da carga horaria da atividade de extensao.

Bibliografia Basica:

ALCHIERI, J. C.; CRUZ, R. M. Avaliagao psicolégica: conceito, métodos e instrumentos. Sao
Paulo: Casa do Psicélogo, 2003. 127 p.

BAPTISTA, M. N. et al. Compéndio de Avaliagido Psicoldgica. Petrépolis, RJ: Vozes, 2019.
DAMASIO, B. F.; BORSA, J. C. Manual de desenvolvimento de instrumentos psicolégicos.
Sao Paulo: Vetor, 2019.

Bibliografia Complementar:

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugao n° 09, de 2018. Estabelece diretrizes para
a realizacdo de Avaliagdo Psicolégica no exercicio profissional da psicéloga e do psicdélogo,
regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolégicos. Brasilia: CFP, 2018.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugao n° 06, de 2019. Orientagdes sobre
elaboragdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicologa(o) no exercicio profissional.
Brasilia: CFP, 2019.

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M. e GIORDANI, J. P. (org.) Avaliagao
Psicoldgica no Contexto Escolar e Educacional. Porto Alegre: Artmed, 2022.

LINS, M. R. C.; e BORSA, J. C. Avaliagado psicoldgica: Aspectos tedricos e praticos. Editora
Vozes, 2017.

PASQUALL, L. Psicometria: Teoria e Aplica¢des. Brasilia: UnB, 1997.

PASQUALI, L. Teoria e métodos em medida em ciéncias do comportamento. Brasilia:
Laboratério de Pesquisa em Avaliacdo e Medida / Instituto de Psicologia / UnB: INEP, 1996.
WECHSLER, S. M.; GUZZO, R. S. L. (org.). Avaliagao Psicolégica — Perspectiva Internacional.
Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2006.

Componente Curricular: Psicologia do Trabalho e das Organizagées

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatoria Periodo: 5°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 45 horas Carga hor. pratica/extensao: 15 horas*

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Aspectos histéricos do trabalho humano. Principais teorias e métodos de gestédo e
organizagcdo do trabalho. Novas formas de trabalho e precarizagdo do trabalho no século XXI.
Perspectivas de atuacéo do psicologo no mundo do trabalho.
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*As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de avaliagao das atividades extensionistas,
devidamente registradas na PROEXC, estardo especificadas no conteddo programatico. A
aprovacao na unidade curricular requer o cumprimento da carga horaria da atividade de extensao.

Bibliografia Basica:

BORGES, L. O.; MOURAO, L. O trabalho e as organizagdes: atuacdes a partir da Psicologia.
Porto Alegre: Artmed, 2013.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Nota Técnica CFP n.18/2024. Brasilia: CFP, 2024.
ZANELLI, J. C.; BASTOS, A. V. B. (orgs.). Psicologia, Organiza¢gdes e Trabalho no Brasil. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, R. O privilégio da servidao: o novo proletariado de servigos na era digital. Sdo Paulo:
Boitempo, 2018.

BASTOS, A. V. B.; GONDIM, S. M. G. (Org.). O trabalho do psicélogo no Brasil. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

BORGES-ANDRADE, J.; MALVEZZI, S. Paradigmas, eixos tematicos e tensdes na PTO no Brasil.
Estudos de Psicologia, v. 15 n. 3, p. 281-289, 2010. Disponivel em:
https://www.scielo.br/jlepsic/a/mGHRgrmviSGM;7jCSPmJwWyv/?format=pdf Acesso em 13 jul 2025.
BRAVERMAN, H. Trabalho e capital monopolista: a degradacéo do trabalho no século XX. Rio
de Janeiro: Guanabara, 1987.

BORGES, L. O.; BARBOSA, S. C.; GUIMARAES, L. A. M. (orgs.). Psicossociologia do Trabalho:
Temas contemporaneos. 1 ed. Curitiba: CRV, 2021.

CARVALHO-FREITAS, M. N.; BENTIVI, D. R. C.; AMORIM-RIBEIRO, E. M. B.; MORAES, M. M,;
DI LASCIO, R. H. C.; BARROS, S. C. Psicologia organizacional e do trabalho: perspectivas
tedrico praticas. Sao Paulo: Vetor, 2022.

LAZZARESCHI, N. Globalizagdo da economia e reestruturagdo produtiva: as repercussoes sociais
das novas configuragdes do trabalho. Revista Ciéncias Sociais Unisinos, v. 54, n.1, p. 93-105,
2018. Disponivel em: https://redalyc.ora/journal/938/93860389009/html/ Acesso em: 13 jul 2025.

Componente Curricular: Psicologia Educacional

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatéria Periodo: 5°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 45 horas Carga hor. pratica/extensao: 15 horas*

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Historia da Psicologia Escolar e Educacional no Brasil. Fracasso escolar, medicalizacao,
violéncia, habilidades sociais educativas e outros temas da interface psicologia/educagéo. A escola
como instituicdo: relacbes entre os sujeitos no contexto escolar, relacdo familia-escola,
escola-redes de apoio, comunidade-escola. O trabalho dos professores com grupos. Adoecimento
psiquico dos profissionais da educacao. Psicologia e Educagao: dos problemas de aprendizagem
ao processo de escolarizagdo. Desafios educacionais contemporaneos.

*As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de avaliagado das atividades extensionistas,
devidamente registradas na PROEXC, estardo especificadas no conteudo programatico. A
aprovacgao na unidade curricular requer o cumprimento da carga horaria da atividade de extensao.

Bibliografia Basica:

DEL PRETTE, Z. A. P; DEL PRETTE, A. D. Psicologia das Habilidades Sociais na Infancia:
Teoria e Pratica. Petrépolis: Vozes, 2005.

GUZzO; C. M.; MARINHO-ARAUJO (Orgs.). Psicologia Escolar - identificando e superando
barreiras. Campinas: Alinea, 2011.
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MACHADO, A . M.; SOUZA, M. P. R. (Orgs.) Psicologia Escolar: em busca de novos rumos. 5.
ed. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2005.

Bibliografia Complementar:

ANGELUCCHI, C. B.; SOUZA, B. P. Medicalizagdo de criangcas e adolescentes. Casa do
Psicologo, 2011.

CARRARA, K. Introduc¢ao a Psicologia da Educacgao: seis abordagens. Sao Paulo: Avercamp,
2004.

CARMO, J. dos S. Fundamentos Psicolégicos da Educacgao. Curitiba: Ibpex, 2010.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para Atuagcao de
Psicélogas(os) na Educagao Basica. Brasilia:CFP, 2019.

MEIRA, M.E.M.; ANTUNES, M.A.M.(Orgs.). Psicologia Escolar: praticas criticas. 2. ed. Sao
Paulo, Casa do Psicélogo, 2008.

PATTO, M. H. S. Producao do Fracasso escolar: histérias de submissao e rebeldia. Sdo Paulo:
Intermeios, 2015.

SANTROCK, J. W. Psicologia educacional. 3. ed. Sdo Paulo: Mcgraw-Hill, 2009.

SOUZA, B. de P. (Org.). Orientagdao a Queixa Escolar. S&o0 Paulo: Editora do Instituto de
Psicologia da Universidade de Sao Paulo. Portal de Livros Abertos da USP, 2020.

Componente Curricular: Estagio Il - Basico

Créditos totais: 8 créditos Classificagao: obrigatéria Periodo: 5°

Carga Horaria Total: 120 horas

Carga hor. orientagao: 30 horas Carga hor. pratica: 90 horas

Pré-requisito(s): Estagio | - Basico

Equivaléncia(s): -

Ementa: Pratica de pesquisa na investigagdo de fendbmenos biopsicossociais, de processos
cognitivos e comportamentais. Metodologia de observacdo sisteméatica do comportamento.
Construgdo de categorias para observagdo. Andlise de dados. Uso de testes paramétricos ou
nao-paramétricos. Correlagado. Regressdo. Uso de software para analises estatisticas ou para
analises de modelos de simulagao. Organizacdo de eventos e divulgagao cientifica.

Bibliografia Basica:

COLE, M.; COLE, S. R. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 4 ed. (Demais
edi¢des). Porto Alegre: Artmed, 2003.

BENTZEN, W. R. Guia para observagao e registro do comportamento infantil. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2012.

PASQUALL, L. Delineamento de Pesquisa em Ciéncia. v. 1. Sdo Paulo, SP: Vetor, 2015.

Bibliografia Complementar:

BORGATTI, S. P; EVERETT, M. G.; JOHNSON, J. C.; AGNEESSENS, F. Analyzing Social
Networks using R. SAGE Publications Ltda, 2022.

COZBY, P. Métodos de Pesquisa em Ciéncias do Comportamento. 5. ed. Sao Paulo: Editora
Atlas S.A, 2012.

BREAKWELL, G. M.; HAMMOND, S.; FIFE-SCHAW, C.; SMITH, J. A. (Orgs.) Métodos de
Pesquisa em Psicologia. 3. ed. (pp. 134-155). Porto Alegre: Artmed, 2010.

MELO NETO, F. P. Criatividade em eventos. 4.ed. Sao Paulo: Contexto, 2008.

PHAN, D.; AMBLARD, F. Agent-Based Modelling and Simulation in the Social and Human
Sciences. Oxford: The Bardwell Press, 2007.

PASQUALL, L. Delineamento de Pesquisa em Ciéncia. v. 2. Sdo Paulo, SP: Vetor, 2015.
RODRIGUES, A.; ASSMAR, E. M. L.; JABLONSKI, B. Psicologia Social. 32. ed. Petropolis:
Vozes, 2015.

XAVIER, A. et al. Manual Rcommander. Belo Horizonte: UFMG. Disponivel em:
https://www.est.ufmg.br/ftp/fcruz/soft/R/Manual_Rcmdr.pdf.
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WILENSKY, U. NetLogo. http://ccl.northwestern.edu/netlogo/. Center for Connected Learning and
Computer-Based Modeling, Northwestern University, Evanston, IL, 1999. Acesso em: 14 Janeiro.
2025.

6° PERIODO |

Componente Curricular: Etica Profissional em Psicologia

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatéria Periodo: 6°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 45 horas Carga hor. pratica/extenséao: 15 horas*

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Fundamentos filoséficos da Etica. A ética e a moral. A formacdo da consciéncia ética,
convivéncia humana e a relacdo individuo-ambiente. Deontologia: o cédigo de ética profissional. A
ética e o trabalho profissional do psicologo. Conduta profissional: desafios contemporaneos,
direitos humanos, relagbes étnico-raciais, populagdes invisibilizadas. O psicélogo como
profissional: responsabilidades, direitos e deveres. O sigilo profissional.

*As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de avaliagado das atividades extensionistas,
devidamente registradas na PROEXC, estardo especificadas no conteudo programatico. A
aprovacao na unidade curricular requer o cumprimento da carga horaria da atividade de extensao.

Bibliografia Basica:

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional. Brasilia: CFP, 2008.
DE LA TAILLE, Y. Formagao ética: do tédio ao respeito de si. Sao Paulo: Artmed, 2009.
ROMANO, R. A. Etica na Psicologia. Sdo Paulo: Vozes, 2013.

Bibliografia Complementar:

BAUMAN, Z. Etica pés-moderna. Séo Paulo: Paulus, 2016.

AMENDOLA, M. F. Histéria da construgéo do Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Estudos
e Pesquisas em Psicologia, v. 14, n.2, p. 660-685, 2014. Disponivel em:
https://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1808-42812014000200016 Acesso
em 16 jul. 2025.

FIGUEIREDO, L. C. Revisitando as psicologias: da epistemologia a ética das praticas e
discursos psicolégicos. Petrépolis: Vozes, 2015.

JORGE FILHO, I. Bioética: fundamentos e reflexdes. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017.

ZANELLI, J. C.; BASTOS, A. V. B. (orgs.). Psicologia, Organiza¢gdes e Trabalho no Brasil. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

Componente Curricular: Fundamentos das Intervenc¢oées Clinicas

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatoria Periodo: 6°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -
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Pré-requisito(s): Psicologia da Saude

Equivaléncia(s): -

Ementa: Principios, conceitos e reflexdes pertinentes para a pratica clinica em diferentes
perspectivas psicoterapicas. Acolhimento e escuta na pratica clinica. Clinica ampliada e
possibilidades de intervengbes psicologicas em diferentes contextos. Reflexdes éticas e
contemporaneas sobre a clinica e sobre atendimento mediado por Tecnologias da Informagéao e
Comunicacgao.

Bibliografia Basica:

ANGERAMI, V. A. (org.). A pratica da psicoterapia. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
1999.

CARPIGIANI, B. (Org.). Teorias e técnicas de atendimento em consultério de psicologia. Sdo
Paulo: Vetor, 2011. )

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional. Brasilia: CFP, 2008.

Bibliografia Complementar:

ALCHIERI, J. C.; CRUZ, R. M. Avaliagao psicolégica: conceito, métodos e instrumentos. Sao
Paulo: Casa do Psicélogo, 2003. 127 p.

ARAUJO, J. N. G.; CARRETEIRO, T. C. Cenarios sociais e abordagem clinica. Sdo Paulo:
FUMEC, 2001.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta: reflexdes para psicoterapeutas, aspirantes e
curiosos. Sao Paulo: Paidds, 2021.

FERREIRA-Santos, E. Psicoterapia Breve: Abordagem Sistematizada de Situa¢des de Crise.
5.ed. Sao Paulo: Agora, 2013.

FRANS, M. L. Psicoterapias. Sdo Paulo: Paulus, 1999.

HUTZ, C. S et.al. Psicodiagnéstico. Porto Alegre: Artmed, 2016.

Componente Curricular: Psicodiagnéstico e Avaliagédo Psicolégica Il

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatoria Periodo: 6°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 45 horas Carga hor. pratica/extensdo: 15 horas*

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Psicodiagnéstico e Avaliagcido Psicoldgica |

Equivaléncia(s): -

Ementa: Estruturagdo do processo de avaliagdo psicoldgica. Selegdo de testes psicolégicos de
acordo com objetivos, publico-alvo e contexto. Integragdo de informagbes decorrentes da
avaliagdo psicolégica. Psicodiagnéstico. Bases tedricas das técnicas projetivas. Descricdo e
consideragdes gerais sobre a administragdo, interpretacédo e indica¢des das técnicas graficas ou
de contar histérias. Devolutiva, documentos e encaminhamentos decorrentes do processo de
avaliacéo psicolégica.

*As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de avaliagao das atividades extensionistas,
devidamente registradas na PROEXC, estardo especificadas no conteddo programatico. A
aprovacao na unidade curricular requer o cumprimento da carga horaria da atividade de extensao.

Bibliografia Basica:

BAPTISTA, M. N.; VILLEMOR-AMARAL, A. E. Compéndio de avaliagao psicolégica. Petropolis:
Vozes, 2019.

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M. Avaliagao psicolégica da inteligéncia e da
personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2018.

OCAMPO, M. L. O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1981.
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Bibliografia Complementar:

AMARAL, A. E. V.; WERLANG, B. S. G. (Org.). Atualizagbes em métodos projetivos para
avaliagao psicolégica. Sdo Paulo: Casa do Psicdélogo, 2011.

BORUCHOVITCH, E.; SANTOS, A. A. A.; NASCIMENTO, E. Avaliagao psicolégica nos
contextos educativo e psicossocial. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2012.

CAMPOS, C. R.; NAKANO, T.C. Avaliagao psicoldgica direcionada a populag¢des especificas.
Sao Paulo: Vetor, 2014.

CUNHA, J. A. Psicodiagnéstico-V. 5. ed., rev. e ampl. Porto Alegre: ARTMED, 2003.

HUTZ, C. S et.al. Psicodiagnoéstico. Porto Alegre: Artmed, 2016.

LINS, M. R. C.; BORSA, J. C. Avaliagao Psicologica: aspectos tedricos e praticos. Petropolis:
Vozes, 2018.

Componente Curricular: Psicologia Ambiental

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatoria Periodo: 6°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 45 horas Carga hor. pratica/extensao: 15 horas*

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Conceito e histéria da Psicologia Ambiental. Paradigmas da Psicologia Ambiental.
Espaco publico e privado: Implicagdes psicoldgicas. A organizagao espacial: a experiéncia familiar,
a experiéncia urbana, a experiéncia organizacional. Vida urbana e rural. Gerenciamento dos
ambientes naturais. A perspectiva interdisciplinar para a abordagem coletiva, diagndstico,
planejamento e monitoramento de resultados. O ambientalismo. Educagdo ambiental. A psicologia
das emergéncias. Intervengdes psicolégicas em situagbes de crises ambientais.

*As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de avaliagao das atividades extensionistas,
devidamente registradas na PROEXC, estardo especificadas no conteudo programatico. A
aprovacgao na unidade curricular requer o cumprimento da carga horaria da atividade de extensao.

Bibliografia Basica:

BRONFENBRENNER, U. A ecologia do desenvolvimento humano: Experimentos Naturais e
Planejados. Porto Alegre: Artmed, 2007.

CAVALCANTE, S; ELALI, G. A. (Orgs.). Temas Basicos em Psicologia Ambiental. Petropolis:
Vozes, 2011.

GUZZO, R. S. L.; PINHEIRO, J. Q.; GUNTHER, H. Psicologia Ambiental: Entendendo as
relagdbes do homem com seu ambiente. Alinea, 2004.

Bibliografia Complementar:

AB’SABER, A. Refletindo sobre questdes ambientais: Ecologia, Psicologia e Outras Ciéncias.
Psicologia USP, v. 16, n. 1-2, p. 19-34, 2005.

CARVALHO, M. A; MATOS, M. M. G. Intervencbes psicossociais em crise, emergéncia e
catastrofe. Revista Brasileira de Terapias Cognitivas, v. 12, n. 2, p. 116-125, 2016.

GUEDES, M. C.; TASSARA, E. RABINOVICH, E. P. (Orgs.). Psicologia e Ambiente. EDUC, 2005.
GUNTHER, H. Mobilidade e affordance como cerne dos Estudos Pessoa-Ambiente. Estudos de
Psicologia (Natal), v. 8, n. 2, p. 273-280, 2003.

GUNTHER, H.; PINHEIRO, J. Q. Métodos de pesquisa nos estudos pessoa-ambiente. Sao
Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

PATO, C. M. L.; TAMAYO, A. A Escala de Comportamento Ecoldgico: desenvolvimento e
validagdo de um instrumento de medida. Estudos de psicologia, v. 11, n. 3, p. 289-296, 2006.
PROSHANSKY, H. An environmental psychologist’s perspective on the interdisciplinary approach
in psychology. In J. H. Harvey (Ed.), Cognition, social behavior, and the environment (pp.
3-20). Hillsdale, NJ: LEA, 1987.

REIGOTA, M. Meio ambiente e representacao social. Sao Paulo: Cortez, 1995.
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Componente Curricular: Estagio lll - Basico

Créditos totais: 8 créditos Classificagao: obrigatéria Periodo: 6°

Carga Horaria Total: 120 horas

Carga hor. orientagao: 30 horas Carga hor. pratica: 90 horas

Pré-requisito(s): Estagio Il - Basico

Equivaléncia(s): -

Ementa: Praticas de pesquisa nos varios contextos sociais e em campo multiprofissional.
Desenvolvimento das habilidades de observagdo, descricdo, coleta de dados e analise do
comportamento de individuos, dos grupos sociais e das instituigdes (comunidades, instituicoes
publicas, privadas e filantrépicas, escolares, empresas, 6rgdos de controle social, organizagdes
nao-governamentais etc.).

Bibliografia Basica:

ALVARO, J. L.; GARRIDO, A. Psicologia social: Perspectivas psicoldgicas e socioldgicas. 2. ed.
Sao Paulo: McGraw-Hill, 2007.

MINAYO, M. C. S. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 32. ed. Petrépolis: Vozes, 2012.
FERREIRA, R. C. Psicologia social e comunitaria: fundamentos, intervencdes e transformacgoes.
Sao Paulo: Erica, 2014.

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, B. M. de; CRUZ, R. M.. O processo de diagnéstico e de intervengéo do psicélogo do
trabalho. Cad. Psicol. Soc. Trab.,, 2006, v. 9, n. 2, p.89-98. Disponivel em:
https://pepsic.bvsalud.ora/pdf/cpst/vOn2/vOn2a07.pdf Acesso em: 15 jul. 2025.

COZBY, P. Métodos de investigagcdo em pesquisa comportamental. (Trad. E. Otta & P.C.
Gomide). Sdo Paulo: Atlas, 2003.

DEL PRETTE, A.; DEL PRETE, Z. Psicologia das relagdes interpessoais: vivéncias para o
trabalho em grupo. Petrépolis: Vozes, 2011.

OSORIO, L.C. Psicologia Grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

SILVA, M. V. Roteiro comentado para observag¢ao de grupos e andlise do processo grupal
observado. Sdo Jodo Del Rei: FUNREI, 2001

7° PERIODO |

Componente Curricular: Psicologia Social Il

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatoéria Periodo: 7°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 45 horas Carga hor. pratica/extensao: 15 horas*

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Psicologia Social |

Equivaléncia(s): -

Ementa: Sujeito, grupo, instituicdo. Analise do processo grupal a partir de diferentes teorias. O
movimento institucionalista e as praticas no campo da psicologia: perspectivas historicas e
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abordagens no estudo das instituicbes e das relagdes étnico-raciais. Analise de movimentos
grupais. Técnicas de grupo. Estratégias de intervengao nos processos grupais.

*As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de avaliagdo das atividades extensionistas,
devidamente registradas na PROEXC, estardao especificadas no conteddo programatico. A
aprovacao na unidade curricular requer o cumprimento da carga horaria da atividade de extensao.

Bibliografia Basica:

BARROS, R. D. B. de. Grupo: a afirmag¢ao de um simulacro. Porto Alegre: Ed. Da UFRGS, 2007.
BLEGER, J. Temas de psicologia: entrevista e grupos. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.
LATOUR, B. Reagregando o social: uma introdugdo a teoria ator-rede. Salvador: Edufba,
2012.

Bibliografia Complementar:

BAREMBLITT, G. F. Grupos: teoria e técnica. 2. ed. Rio de Janeiro: Graal, 1986.

CONDE, H. et al. Grupos e Instituicoes em analise. RJ: Rosa dos Tempos, 1992.

ENRIQUEZ, E.; BLEGER, J.; KAES, R. Instituicdo e as instituicoes. Sao Paulo: Casa do
Psic6logo,1991.

FERNANDEZ, A. M. O campo grupal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.

LAPASSADE, G. Grupos, organizagodes e instituicdes. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1989.
LATOUR, B. Jamais fomos modernos: ensaio de antropologia simétrica. Sdo Paulo: Editora
34,1994,

OSORIO, L. C. Grupoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artmed, 2008

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos Basicos das Grupoterapias. Porto Alegre: Artmed, 2011.
[Bookshelf Online].

Componente Curricular: Terapia Cognitivo-Comportamental

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatoria Periodo: 7°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 30 horas Carga hor. pratica/extensdo: 30 horas*

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Psicopatologia Il

Equivaléncia(s): -

Ementa: Introdugdo as Terapias Cognitivas (TC), sua histéria e preceitos: Esquemas, Crengas
Basicas, Suposicdes, Distorgdes e respostas emocionais. Apresentacdao dos movimentos em TC.
*As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de avaliagado das atividades extensionistas,
devidamente registradas na PROEXC, estardo especificadas no conteddo programatico. A
aprovacao na unidade curricular requer o cumprimento da carga horaria da atividade de extensao.

Bibliografia Basica:

BECK, J. S. Terapia cognitivo-comportamental. Porto Alegre: Artmed, 2021.

KNAPP, P.; BECK, A. T. Fundamentos, modelos conceituais, aplicacdes e pesquisa da terapia
cognitiva. Brazilian Journal of Psychiatry, v. 30, p. s54-s64, 2008. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S1516-44462008000600002 Acesso em: 16 jul. 2025.

LEAHY, R. L. Terapia cognitiva contemporanea: teoria, pesquisa e pratica. Porto Alegre: Artmed,
2010.

Bibliografia Complementar:

ABREU, C. N.; GUILHARDI, H. J. Terapia comportamental e cognitivo-comportamental:
Praticas clinicas. Sdo Paulo: Roca, 2004.

BECK, A. T. et al. Terapia cognitiva dos transtornos da personalidade. Porto Alegre: Artmed,
2005.

FRIDBERG, R. D.; MCCLURE J. M. A Pratica Clinica da Terapia Cognitiva com Criangas e
Adolescentes. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.
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LEAHRY, R. L. Técnicas de Terapia Cognitiva: Manual do Terapeuta. Porto Alegre: Artmed, 2018.
OLIVEIRA, I. R. Terapia cognitiva processual: manual para clinicos. Porto Alegre: Artmed, 2016.
WAINER, R. et al. Terapia cognitiva focada em esquemas. Porto Alegre: Artmed Editora, 2016.

Componente Curricular: Inclusao, Processos e Praticas Educativas

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatéria Periodo: 7°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. teérica: 30 horas Carga hor. pratica/extenséao: 30 horas*

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Psicologia Educacional

Equivaléncia(s): -

Ementa: Histéria da Educacado Especial no Brasil. Politicas Publicas na area da Educagéao
Especial na perspectiva Inclusiva. Publicos da Educacao Especial (deficiéncias, Transtorno do
Espectro autista, altas habilidades). Tipos de atendimento as pessoas publico da Educagéo
Especial. Reflexbes atuais, conceitos, causas/etiologia, prevaléncia, classificagdes, diagndstico,
intervengdes, papel do psicélogo. Atendimento as familias, no contexto escolar e com(o) equipe
multidisciplinar. Praticas baseadas em evidéncias para a Educagao Especial na perspectiva
Inclusiva.

*As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de avaliagado das atividades extensionistas,
devidamente registradas na PROEXC, estardo especificadas no conteddo programatico. A
aprovacao na unidade curricular requer o cumprimento da carga horaria da atividade de extensao.

Bibliografia Basica:

MENDES, E. G. Inclusdao marco zero: comegando pelas creches. Araraquara: Junqueira Martins,
2010.

PLETSCH, M. D.; MENDES, G. M. L. (Org.). Dossié Questdes contemporaneas sobre
Educacgao Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. 1. ed., 2018. v. 1. 219p .

ROGERS, S. J.; DAWSON, G. Intervengao precoce em criangas com autismo: modelo Denver
para a promog¢do da linguagem, da aprendizagem e da socializagdo. Lisboa: Lidel — Edigbes
Técnicas, Ltda, 2014.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, M. A.; MENDES, E. G.; POSTALLI, L. M. M. (Org.). Praticas Pedagodgicas inclusivas
em contextos escolares. Marilia: ABPEE, v. 1, 246p, 2018.

BORGES, A. A. P; PLETSCH, M. D. Toda crianga pode aprender: O Aluno com Deficiéncia
Intelectual na Escola. Campinas/SP: Mercado de Letras, v. 1. 324p, 2022.

ELIAS, N. C.; GONGCALVES, C. B.; PEDRINO, M. C. (Org.). Praticas pedagogicas e formacao
profissional para Inclusao escolar. Sao Carlos: EDESP/UFSCAR, v. 1. 198p, 2022.

MENDES, E.G.; SANTOS, V.; BRANCO, AP.C. Contextos de influéncia da politica de
Educacao Especial no Brasil. Sdo Carlos: Pedro & Jodo Editores, v. 1, 145p, 2022.

STOPA, P. C. ; COSTA, J. D. V. ; VILARONGA, C. A. R. ; MENDES, ENICEIA G. ; PICCOLO, G;;
SANTOS, J. R. Ensino e consultoria colaborativa: da teoria a pratica. Sdo Carlos:
EDESP/UFSCAR, v. 1, 57p, 2022.

Componente Curricular: Psicologia Hospitalar e da Saude Mental

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatéria Periodo: 7°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. teérica: 30 horas Carga hor. pratica/extensédo: 30 horas*
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Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Psicopatologia Il

Equivaléncia(s): -

Ementa: A psicologia hospitalar no contexto da psicologia da saude. Aspectos biopsicossociais
envolvidos no processo saude-doenga. O papel do psicélogo hospitalar. O trabalho do psicologo
em equipe multiprofissional. Fundamentos tedricos e praticos da avaliagdo psicolégica de
pacientes portadores de afecgbes organicas diversas e das intervengdes breves e focais nas
diferentes clinicas médicas. Orientacdo e acompanhamento dos familiares.

*As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de avaliagdo das atividades extensionistas,
devidamente registradas na PROEXC, estardo especificadas no conteddo programatico. A
aprovacao na unidade curricular requer o cumprimento da carga horaria da atividade de extensao.

Bibliografia Basica:

ANDREOLI, P. B. A; CAIUBY, A. V. S.; LACERDA, S. S. Psicologia Hospitalar. Barueri, SP:
Manole, 2013.

CAZEIRO, F.; ANTUNES, A; LIMA, S.; LACERDA, T. S.; SERAFIM, G. Psicologia Hospitalar: um
guia pratico para estudantes e profissionais. Rio de Janeiro: Freitas Bastos Editora, 2023.
SIMONETTI, A. Manual de Psicologia Hospitalar: o mapa da doencga. Belo Horizonte: Artesa
Editora, 2018.

Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, M. N.; DIAS, R. R.; BAPTISTA, A. S. D. Psicologia hospitalar: teoria, aplicagbes e
casos clinicos. 3. ed. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2018.

CAMON, V. Psicologia hospitalar: Teoria e pratica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.
BORGES, E. S. Psicologia clinica hospitalar: trauma e emergéncia. Sdo Paulo: Vetor Editora,
2009.

DE-FARIAS, A. K. C. R. ; KIRCHNER, L. F. Andlise do comportamento aplicada na atencao
primaria, secundaria e terciaria a saude. Porto Alegre: Artmed, 2022.

GORAYEB, R. A pratica da psicologia no ambiente hospitalar. Porto Alegre: Sinopsys, 2015.
SANTOS, L.C.; MIRANDA, E. M. F; NOGUEIRA, E. L. Psicologia, Saude e Hospital:
contribui¢cdes para a pratica profissional. Belo Horizonte: Editora Artesa, 2015.

STRAUB, R. B. Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014.

Componente Curricular: Psicologia e Tecnologias na Educacao

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatéria Periodo: 7°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 45 horas Carga hor. pratica/extensédo: 15 horas*

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Psicologia Educacional

Equivaléncia(s): -

Ementa: Estudo das inter-relagdes do uso das Tecnologias Digitais da Informag¢do e Comunicagéo
e os processos de aprendizagem. Analise dos efeitos do uso das tecnologias na percepgéao,
atengcdo, memodria, linguagem e aprendizagem. O papel mediador das TDIC e seus efeitos nas
praticas educacionais.

*As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de avaliacado das atividades extensionistas,
devidamente registradas na PROEXC, estardo especificadas no conteddo programatico. A
aprovacao na unidade curricular requer o cumprimento da carga horaria da atividade de extensao.
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Bibliografia Basica:

BANNEL, R. I.; DUARTE, R.; CARVALHO, C.; PISCHETOLA, M.; MARAFON, G.; CAMPQOS, G. H.
B. Educacgao no Século XXI: cognigao, tecnologias e aprendizagens. Petropolis: VOZES, 2016.
COOL, C.; MONEREO, C. Psicologia da Educacao Virtual: aprender e ensinar com as
tecnologias da informagéo e da comunicagao. Porto Alegre, ARTMED, 2010.

KENSKI, V. M. Educacgao e Tecnologias: o novo ritmo da informagéo. Campinas: PAPIRUS,
2008.

Bibliografia Complementar:

BORGATTI, S. P.; EVERETT, M. G.; JOHNSON, J. C.; AGNEESSENS, F. Analyzing Social
Networks using R. SAGE Publications Ltda, 2022.

CASTELLS, M. A sociedade em rede. Sao Paulo: Paz e Terra, 2006.

COLL, C., MARCHESI, A. e PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagao.
Psicologia da Educacgéo Escolar. V. 2. 2a. ed. Porto Alegre, ARTMED, 2004.

JOAQUIM, R. M. Homo on-line: instrugdes neuropsicoldgicas na era das redes sociais. Sdo
Paulo: VETOR, 2021.

LEVY, P. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informatica. 2. ed.
Sao Paulo: Ed. 34, 2010.

LEVY, P. Cibercultura. Sdo Paulo: Ed. 34, 1999.

Componente Curricular: Estagio IV - Especifico - Enfase 1

Créditos totais: 13 créditos Classificagao: obrigatéria Periodo: 7°

Carga Horaria Total: 195 horas

Carga hor. orientagao: 60 horas Carga hor. pratica: 135 horas

Pré-requisito(s): Estagio Ill - Basico

Equivaléncia(s): -

Ementa: Introdugao e desenvolvimento de praticas profissionais diversas na clinica e/ou na saude
mental (como no CAPS ou em outras instituigdes) relacionadas a atuagéo do psicélogo em uma
das diferentes abordagens.

Bibliografia Basica:

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta: reflexdes para psicoterapeutas, aspirantes e
curiosos. Sao Paulo: Paidds, 2021.

DELEUZE, G. Anti-édipo: capitalismo e esquizofrenia. RJ: Imago, 1976.

OCAMPO, M. L. O processo psicodiagnostico e as técnicas projetivas. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1981.

Bibliografia Complementar:

ABREU, C. N.; GUILHARDI, H. J. Terapia Comportamental e Cognitivo-comportamental:
praticas clinicas. Sdo Paulo: Roca, 2004.

AMARAL, A. E. V.; WERLANG, B. S. G. (Org.). Atualizagées em métodos projetivos para
avaliagao psicolégica. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2011.

AMARANTE, P. Saude mental e atengao psicossocial. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2007.
ANGERAMI, V. A. (Org.). A pratica da psicoterapia. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
1999.

ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org.). A Etica na Saude. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning,
1997.

DUNKER, C. I. L. Estrutura e constituicdo da clinica psicanalitica. Sdo Paulo: Annablume,
2011.

Componente Curricular: Estagio IV - Especifico - Enfase 2
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Créditos totais: 13 créditos Classificagao: obrigatoria Periodo: 7°

Carga Horaria Total: 195 horas

Carga hor. orientagao: 60 horas Carga hor. pratica: 135 horas

Pré-requisito(s): Estagio Ill - Basico

Equivaléncia(s): -

Ementa: Introducdo e desenvolvimento de praticas profissionais do psicélogo em contextos
educacionais, escolares ou ndo escolares. Avaliagado, planejamento e execugao de atividades de
intervencao.

Bibliografia Basica:

DEL PRETTE, Z. A. P; ROCHA, M. M.; DEL PRETTE, A. Habilidades sociais na infancia:
avaliagao e intervengdo com a crianga e seus pais. In Petersen, C. S.; Wainer, R. et al. Terapias
Cognitivo-Comportamentais para Criancas e Adolescentes: ciéncia e arte. Porto Alegre:
Artmed, 2011, p. 46-61.

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M. e. GIORDANI, J. (org.) P. Avaliagao
Psicolégica no Contexto Escolar e Educacional. Porto Alegre: Artmed, 2022.

WECHSLER, S. M. (Org.). Psicologia escolar: pesquisa, formagao e pratica. Campinas, SP:
Alinea, 1996.

Bibliografia Complementar:

FACCI, M. G. D.; MEIRA, M. E. M. Estagios em psicologia escolar: proposigdes tedrico-praticas.
Maringa: Eduem, 2016.

FRANSCHINI, R. e VIANA, M.N. Psicologia Escolar: que fazer é esse? Conselho Federal de
Psicologia. Brasilia: CFP, 2016.

GUILHERME, A. A. (org.) Psicologia Escolar e Educacional: um guia didatico. Porto Alegre:
Edipucrs, 2021.

MAIA, H. (Org.) Neurociéncias e Desenvolvimento Cognitivo. 2 ed. Rio de Janeiro: Wak Editora,
2011.

MARINHO-ARAUJO, C. M. e ALMEIDA, S. F. C. Psicologia Escolar: Construgao e consolidagao
da identidade profissional, Campinas, SP: Alinea, 2014.

PAIN, S. Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Traducdo: Ana Maria
Netto Machado. Porto Alegre: Artes Médicas, 1985.

8° PERIODO |

Componente Curricular: Psicanalise Aplicada

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatoria Periodo: 8°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 45 horas Carga hor. pratica/extensdo: 15 horas*

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Psicopatologia Il

Equivaléncia(s): -

Ementa: Articulagdes entre teoria, praxis e clinica psicanalitica. Conceitos fundamentais para a
escuta clinica em psicanalise: inconsciente, transferéncia, sintoma, dentre outros. Etapas do
diagnéstico e da clinica em psicanalise. Diferentes possibilidades de intervencao e de atuagéo em
psicanalise.
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*As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de avaliagao das atividades extensionistas,
devidamente registradas na PROEXC, estardo especificadas no conteddo programatico. A
aprovacao na unidade curricular requer o cumprimento da carga horaria da atividade de extensao.

Bibliografia Basica:

DUNKER, C. I. L. Estrutura e constituicdo da clinica psicanalitica. Sdo Paulo: Annablume,
2011.

FREUD, S. Obras completas. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2010.

JORGE, M. A. C. Fundamentos da psicanalise de Freud a Lacan, vol. 1: as bases conceituais.
3. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2002.

Bibliografia Complementar:

ALBERTI, S.; FIGUEIREDO, A. C. (Orgs.). Psicandlise e saude mental: uma aposta. Rio de
janeiro: Companhia de Freud, 2006.

ALONSO, A.; ARAUJO, R. (Orgs.). O futuro da psicanalise. Rio de Janeiro: Rios Ambiciosos,
2002.

KEHL, M. R. Sobre ética e psicanalise. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2011.

MINERBO, M. Novos dialogos sobre a clinica psicanalitica. Sao Paulo: Blucher, 2019.

MEZAN, R. Sociedade, Cultura, Psicanalise. Sdo Paulo: Blucher, 2017.

ROUDINESCO, E.; PLON, M. Dicionario de Psicanalise. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.

Componente Curricular: Orientagdo Profissional e de Carreira

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatéria Periodo: 8°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 45 horas Carga hor. pratica/extenséao: 15 horas*

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Psicologia do Trabalho e das Organizagdes

Equivaléncia(s): -

Ementa: Fundamentos histérico-tedricos da orientagdo profissional e de carreira. Abordagens
tedricas e modelos de pratica em Orientagdo Profissional e de Carreira. Instrumentos e
Intervencbes em orientagéo profissional e de carreira. Atendimento individual e em grupos.

*As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de avaliagado das atividades extensionistas,
devidamente registradas na PROEXC, estardo especificadas no conteudo programatico. A
aprovacao na unidade curricular requer o cumprimento da carga horaria da atividade de extensao.

Bibliografia Basica:

LEVENFUS, R. S. Orientagdo vocacional e de carreira em contextos clinicos e educativos.
Porto Alegre: Artmed, 2015.

LEVENFUS, R. S.; SOARES, D. H. P. Orientagao vocacional ocupacional. 2 ed. Porto Alegre:
Artmed 2009.

RIBEIRO, M. A. Orientagao Profissional e de Carreira (OPC) em tempos de pandemia: licbes
para pensar o futuro. Sdo Paulo: Vetor, 2021.

Bibliografia Complementar:

BOCK, S. D. Orientagao profissional: a abordagem sécio-histérica. Sao Paulo: Cortez, 2002.
DUARTE, M. E. (2015). Inovagdao em Orientagdo e Aconselhamento de Carreira: Mitos e
Realidades, Revista Brasileira de Orientagdo Profissional, v.16, n. 2, p. 111-121. Disponivel em:
https://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679-33902015000200003 Acesso
em: 13 jul. 2025.

MOURA, C. B. Orientagao profissional sob o enfoque da andlise do comportamento.
Londrina: UEL, 2001.

RIBEIRO, M. A.; FIGUEIREDO, P. M.; ALMEIDA, M. C. C. G. Desafios contemporaneos da
orientagdo profissional e de carreira (OPC): a interseccionalidade como estratégia compreensiva.
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Psicologia Argumento, v. 39, n. 103, p. 98-122, 2021. Disponivel em
https://periodicos.pucpr.br/psicologiaargumento/article/view/27111 Acesso em 13 jul. 2025.
RIBEIRO, M. A. & MELO-SILVA, L. L. (orgs.). Compéndio de orientagdao profissional e de
carreira: enfoques tedricos contemporaneos e modelos de intervencao (Vol. 2). Sdo Paulo: Vetor,
2011.

Componente Curricular: Neuropsicologia Aplicada

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatéria Periodo: 8°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 45 horas Carga hor. pratica/extensédo: 15 horas*

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Neuropsicologia

Equivaléncia(s): -

Ementa: Neuropsicologia aplicada. Toépicos em neuropsicologia do comportamento motor;
linguagem, aprendizagem, memdria, fungdes executivas, atencéo e inteligéncia. Delineamento da
avaliagdo neuropsicologica. Transtornos Neurocognitivos e do Neurodesenvolvimento.
Reabilitagdo neuropsicolégica e Remediagao cognitiva. Métodos experimentais para Reabilitagao.
Integracdo de novas tecnologias na Neuropsicologia (DBS, TMS, Terapia genética etc.)

*As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de avaliagado das atividades extensionistas,
devidamente registradas na PROEXC, estardo especificadas no conteddo programatico. A
aprovacao na unidade curricular requer o cumprimento da carga horaria da atividade de extensao.

Bibliografia Basica:

FUENTES, D.; MALLOY-DINIZ, L. F.; CAMARGO, C. H. P.; COSENZA, R. M. Neuropsicologia:
teoria e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

LEZAK, M. D.; et al. Neuropsychological assessment. 5th ed. New York: Oxford Universty
Press, 212.

STAHL, Stephen M. Psicofarmacologia: bases neurocientificas e aplicagdes praticas. 3. ed., Rio
de Janeiro: Editora Guanabara e Koogan, 2011.

Bibliografia Complementar:

BEAR, M. F.; CONNORS, B. W. Neurociéncias: desvendando o sistema nervoso. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017.

CARLINI, E. A. Protocolos em psicofarmacologia comportamental: um guia para a pesquisa
de drogas com acédo sobre o SNC, com énfase nas plantas medicinais. Sdo Paulo: Editora
Unifesp, 2011. 399 p.

EYSENCK, M. W.; KEANE, M. T. Manual de psicologia cognitiva. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,
2017.

MALLOY-DINIZ, L. F.; FUENTES, D.; CONSENZA, R. M. Neuropsicologia do Envelhecimento:
uma abordagem multidimensional. Porto Alegre: Artmed, 2013.

KOLB, B.; WHISHAW, |. Q. Fundamentals of human neuropsychology. 7th ed. Worth
Publishers, 2015.

VARELA, F. J. Neurophenomenology: a methodological remedy for the hard problem. Journal of
Consciousness Studies, v. 3, n. 4, p 330-349, 1996.

WEBSTER, R. Neurotransmitters, drugs and brain function. 1st ed. [s.l]: Editora
Wiley-Blackwell, 2001. 544 p

Componente Curricular: Estagio V - Especifico - Enfase 1

Créditos totais: 13 créditos Classificagao: obrigatoria Periodo: 8°
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https://periodicos.pucpr.br/psicologiaargumento/article/view/27111

Carga Horaria Total: 195 horas

Carga hor. orientagao: 60 horas Carga hor. pratica: 135 horas

Pré-requisito(s): Estagio IV - Especifico - Enfase 1

Equivaléncia(s): -

Ementa: Desenvolvimento aprofundado de praticas profissionais diversas na clinica ou na saude
mental (como no CAPS ou em outras instituigdes) relacionadas a atuag¢ao do psicélogo em uma
das diferentes abordagens.

Bibliografia Basica:

ABREU, C. N.; GUILHARDI, H. J. Terapia Comportamental e Cognitivo-comportamental:
praticas clinicas. Sdo Paulo: Roca, 2004.

DUNKER, C. I. L. Estrutura e constituicao da clinica psicanalitica. Sdo Paulo: Annablume,
2011.

HOLMES, D. S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre, Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar:

BECK, J. S. Terapia cognitivo-comportamental. Porto Alegre: Artmed, 2021.

CAZEIRO, F.; ANTUNES, A.; LIMA, S.; LACERDA, T. S.; SERAFIM, G. Psicologia Hospitalar: um
guia pratico para estudantes e profissionais. Rio de Janeiro: Freitas Bastos Editora, 2023.
DE-FARIAS, A. K. C. R. ; KIRCHNER, L. F. Andlise do comportamento aplicada na aten¢ao
primaria, secundaria e terciaria a saude. Porto Alegre: Artmed, 2022.

FREUD, S. Obras completas. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2010.

JORGE, M. A. C. Fundamentos da psicanalise de Freud a Lacan, vol. 3: A pratica analitica. 2.
ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2022.

KNAPP, P.; BECK, A. T. Fundamentos, modelos conceituais, aplicacdes e pesquisa da terapia
cognitiva.  Brazilian Journal of Psychiatry, v. 30, 2008. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S1516-44462008000600002

Componente Curricular: Estagio V - Especifico - Enfase 2

Créditos totais: 13 créditos Classificagao: obrigatéria Periodo: 8°

Carga Horaria Total: 195 horas

Carga hor. orientagao: 60 horas Carga hor. pratica: 135 horas

Pré-requisito(s): Estagio IV - Especifico - Enfase 2

Equivaléncia(s): -

Ementa: Desenvolvimento aprofundado de praticas profissionais diversas do psicélogo em
contextos educacionais, escolares ou ndo escolares. Avaliagdo, planejamento e execugdo de
atividades de intervencéo.

Bibliografia Basica:

BAREMBLITT, G. F. Grupos: teoria e técnica. 2. ed. Rio de Janeiro: Graal, 1986.

COOL, C.; MONEREO, C. Psicologia da Educacao Virtual: aprender e ensinar com as
tecnologias da informagéo e da comunicagéo. Porto Alegre, ARTMED, 2010.

KENSKI, V. M. Educacgao e Tecnologias: o novo ritmo da informagéo. Campinas: PAPIRUS,
2008.

Bibliografia Complementar:

BANNEL, R. I.; DUARTE, R.; CARVALHO, C.; PISCHETOLA, M.; MARAFON, G.; CAMPQOS, G. H.
B. Educagao no Século XXI: cognigao, tecnologias e aprendizagens. Petropolis: VOZES, 2016.
JOAQUIM, R. M. Homo on-line: instru¢ées neuropsicoldgicas na era das redes sociais. Sdo
Paulo: VETOR, 2021.
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LAPASSADE, G. Grupos, organizagoes e instituicoes. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1989.
TARDIF, M. Saberes docentes e formagao profissional. Editora Vozes: 2012.

VALLE, L. E. L. R. et al. Aprendizagem na Atualidade: Neuropsicologia e desenvolvimento na
Inclusdo. Ribeirdo Preto: Novo Conceito Editora, 2010.

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos Basicos das Grupoterapias. Porto Alegre: Artmed, 2011.

9° PERIODO |

Componente Curricular: TCC |

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatéria Periodo: 9°

Carga Horaria Total: 30 horas

Carga hor. tedrica: 30 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Metodologia da Pesquisa Produgdo do Conhecimento e Etica Profissional em
Psicologia

Equivaléncia(s): -

Ementa: Desenvolvimento da conceituagao tedrica do projeto de pesquisa. Relagao dos aspectos
fundamentais do projeto com as etapas basicas do planejamento e realizagdo da pesquisa.
Delimitagédo do objetivo do trabalho e dos critérios relevantes para a escolha da metodologia
adequada. Consideragdes éticas relativas a pesquisa envolvendo seres humanos. Elaboragao de
projeto de pesquisa a ser desenvolvido como trabalho de conclus&o de curso.

Bibliografia Basica:

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 175 p.
SHAUGHNESSY, J.; ZECHMEISTER, E. B.; ZECHMEISTER, J. S. (org.). Metodologia de
pesquisa em Psicologia. 9 ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

BAPTISTA, M. N.; CAMPOS, D. C. de. Metodologias de pesquisas em ciéncias: analise
quantitativa e qualitativa. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

Bibliografia Complementar:

BAUER, M. W.; GASKELL, G. (Org.). Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som: um
manual pratico. 13. ed. Petrépolis: Vozes, 2015.

BREAKWELL, G. M. et al. Métodos de pesquisa em psicologia. 3. ed. Porto Alegre: Artmed,
2010.

COZBY, P. C. Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento. Sao Paulo: Atlas, 2003.

FRANCA, J. I; VASCONCELLOS, A. C. Manual para normalizagcdao de publicagoes
técnico-cientificas. 10. ed. comemorativa dos 30 anos. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2019.
250p.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia cientifica. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
MINAYO, M. C. S.; DESLANDES, S. F.; GOMES, R. (org.). Pesquisa social: teoria, método e
criatividade. Petrépolis: Vozes, 2016.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007. 304 p.

Componente Curricular: Abordagens Sistémicas e Familiares

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatoria Periodo: 9°

Carga Horaria Total: 60 horas
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Carga hor. tedrica: 45 horas Carga hor. pratica/extensdo: 15 horas*

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Psicopatologia Il

Equivaléncia(s): -

Ementa: Origem do pensamento sistémico, a influéncia da Teoria Geral dos Sistemas e da Teoria
da Comunicagdo Humana na constituicdo da teoria sistémica e sua relagdo com a ciéncia
psicolégica. Pensamento sistémico e complexidade. Cibernética e autopoiese. Pensamento
sistémico e redes sociais. Teoria sistémica aplicada a compreensao das relagdes familiares. A
familia como sistema e o estudo do seu funcionamento e sua organizacdo, considerando
diferentes niveis de intervencdo, desde o trabalho de orientagdo, assessoramento e terapia.
Técnicas e praticas da psicoterapia de familia e casal. Atuacdo do Psicélogo no SUS e SUAS.

*As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de avaliagdo das atividades extensionistas,
devidamente registradas na PROEXC, estardao especificadas no conteddo programatico. A
aprovacao na unidade curricular requer o cumprimento da carga horaria da atividade de extensao.

Bibliografia Basica:

AUN, J. G. O Processo de Co-construgao em um Contexto de Autonomia. Coordenando o
processo basico das praticas sistémicas novo-paradigmaticas. In.: AUN, J. G.; ESTEVES DE
VASCONCELLOS, M. J. E.; COELHO, S. V. (Orgs.). Atendimento Sistémico de Familias e
Redes Sociais. Vol. lll. Desenvolvendo praticas com a metodologia de atendimento sistémico (pp.
91-122). Belo Horizonte: Ophicina da Arte & Prosa, 2010.

CAPRA, F; LUISI, P. L. A visao Sistémica da Vida: uma concepgéo unificada e suas
implicagoes filosoficas, politicas, sociais e econémicas. Sdo Paulo: Cultrix, 2014.

GOMES, L. B.; BOLZE, S. D. A.; BUENO, R. K.; CREPALDI, M. A. As Origens do Pensamento
Sistémico: Das Partes para o Todo. Pensando Familias, v. 18, n. 2, p. 3-16, 2014.

Bibliografia Complementar:

BOING, E.; CREPALDI, M. A. Relacéo pais e filhos: compreendendo o interjogo das relacdes
parentais e coparentais. Educar em Revista, v. 59, p. 17-33, 2016.

BOING, E.; CREPALDI, M. A.; MORE, C. L. O. O. Pesquisa com familias: aspectos
tedrico-metodoldgicos. Paidéia, v. 18, n. 40, p. 251-266, 2008.

MACARINI, S. M. & VIEIRA, M. L. Crengas e Praticas Parentais: uma analise transcultural
integrando biologia e cultura. In. L. V. de C. Moreira & E. P. Rabinovich, E. Familia e
Parentalidade: olhares da psicologia e da histéria (pp.135-155). Curitiba : Jurua, 2011.
MATURANA, H. R.; VARELA, F. A arvore do conhecimento: as bases bioldgicas da
compreensao humana. Sao Paulo: Palas Athena, 2001.

MINUCHIM, S.; FISHMAN, H. C. Técnicas de terapia familiar. Artmed, 1990.
VASCONCELLOS, M. J. E. Pensamento sistémico: o novo paradigma da ciéncia. Campinas:
Papirus, 2013.

Componente Curricular: Estagio VI - Especifico - Enfase 1

Créditos totais: 13 créditos Classificagao: obrigatéria Periodo: 9°

Carga Horaria Total: 195 horas

Carga hor. orientagao: 60 horas Carga hor. pratica: 135 horas

Pré-requisito(s): Estagio V - Especifico - Enfase 1

Equivaléncia(s): -

Ementa: Aprimoramento de praticas profissionais diversas na clinica ou na sadde mental (como
no CAPS ou em outras instituigbes) relacionadas a atuagédo do psicélogo em uma das diferentes
abordagens.
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Bibliografia Basica:

DUNKER, C. I. L. Estrutura e constituicdo da clinica psicanalitica. Sdo Paulo: Annablume,
2011.

FREUD, S. Obras completas. Sdo Paulo: Imago, 1996.

MACARINI, S. M. & VIEIRA, M. L. Crencas e Praticas Parentais: uma analise transcultural
integrando biologia e cultura. In. L. V. de C. Moreira & E. P. Rabinovich, E. Familia e
Parentalidade: olhares da psicologia e da histéria (pp.135-155). Curitiba : Jurua, 2011.

Bibliografia Complementar:

AUN, J. G. O Processo de Co-construgao em um Contexto de Autonomia. Coordenando o
processo basico das praticas sistémicas novo-paradigmaticas. In.: AUN, J. G.; ESTEVES DE
VASCONCELLOS, M. J. E.; COELHO, S. V. (Orgs.). Atendimento Sistémico de Familias e
Redes Sociais. Vol. lll. Desenvolvendo praticas com a metodologia de atendimento sistémico (pp.
91-122). Belo Horizonte: Ophicina da Arte & Prosa, 2010.

DELEUZE, G. Anti-édipo: capitalismo e esquizofrenia. RJ: Imago, 1976.

FUENTES, D.; MALLOY-DINIZ, L. F.; CAMARGO, C. H. P.; COSENZA, R. M. Neuropsicologia:
teoria e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

HAYES, S. C.; HOFMANN, S. G. Terapia Cognitivo-comportamental Baseada em Processos:
ciéncia e competéncias clinicas. Porto Alegre: Artmed, 2020.

HUTZ, C. S. et al. (org.) Psicodiagnéstico. Porto Alegre: Artmed, 2016.

KUSNETZOFF, J. C. Introdugao a psicopatologia psicanalitica. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1982.

Componente Curricular: Estagio VI - Especifico - Enfase 2

Créditos totais: 13 créditos Classificagao: obrigatoria Periodo: 9°

Carga Horaria Total: 195 horas

Carga hor. orientagao: 60 horas Carga hor. pratica: 135 horas

Pré-requisito(s): Estagio V - Especifico - Enfase 2

Equivaléncia(s): -

Ementa: Aprimoramento de praticas profissionais diversas do psicélogo em diferentes instituicbes
e espagos educacionais. Avaliacao, planejamento e execugao de atividades de intervengéo.

Bibliografia Basica:

DEL PRETTE, Z. A. P.; DEL PRETTE, A. D. Psicologia das Habilidades Sociais na Infancia:
Teoria e Pratica. Petrdpolis: Vozes, 2005.

LEVENFUS, R. S. Orientagdo vocacional e de carreira em contextos clinicos e educativos.
Porto Alegre: Artmed, 2015.

MALLOQOY-DINIZ, L. F.; MATTOS, P., ABREU, N.; FUENTES, D. (org.). Neuropsicologia: aplicagbes
clinicas. Porto Alegre: Artmed, 2016.

Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, M. N. et al. Compéndio de Avaliagédo Psicolégica. Petrépolis, RJ: Vozes, 2019.

DEL PRETTE, Z. A. P.; ROCHA, M. M.; DEL PRETTE, A. Habilidades sociais na infancia:
avaliacdo e intervengdo com a crianca e seus pais. In Petersen, C. S.; Wainer, R. et al. Terapias
cognitivo-comportamentais para criangas e adolescentes: ciéncia e arte. Porto Alegre:
Artmed, 2011, p. 46-61.

PETERSEN, C. S. Avaliagado inicial de criangas: a dimensio bioecolégica do desenvolvimento
humano. In Petersen, C. S.; Wainer, R. et al. Terapias cognitivo-comportamentais para
criangas e adolescentes: ciéncia e arte. Porto Alegre: Artmed, 2011, p. 32-45.

SCICCHITANO, R. M. J. e CASTANHO, M. I. S. Avaliagao Psicopedagoégica: recursos para a
pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2018.

SOUZA, B. P. (org.) Orientag¢ao a Queixa Escolar. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2007.
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WECHSLER, S. M.; GUZZO, R. S. L. (org.). Avaliagao Psicologica — Perspectiva Internacional.
Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2006.

10° PERIODO |

Componente Curricular: TCC I

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: obrigatoria Periodo: 10°

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): TCC |

Equivaléncia(s): -

Ementa: Instrumentalizagdo para constru¢do do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).
Definicdo e delineamento do tema, etapas e procedimentos para elaboracdo do TCC. Questbes
éticas em pesquisas com seres humanos. Especificidades da escrita académica e da
transmissao/comunicagédo do conhecimento.

Bibliografia Basica:

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 175 p.
SHAUGHNESSY, J.; ZECHMEISTER, E. B.; ZECHMEISTER, J. S. (org.). Metodologia de
pesquisa em Psicologia. 9 ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

BAPTISTA, M. N.; CAMPOS, D. C. de. Metodologias de pesquisas em ciéncias: analise
quantitativa e qualitativa. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

Bibliografia Complementar:

AUER, M. W.; GASKELL, G. (Org.). Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som: um manual
pratico. 13. ed. Petropolis: Vozes, 2015.

BREAKWELL, G. M. et al. Métodos de pesquisa em psicologia. 3. ed. Porto Alegre: Artmed,
2010.

COZBY, P. C. Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento. Sao Paulo: Atlas, 2003.
FRANCA, J. I; VASCONCELLOS, A. C. Manual para normalizagdao de publicagoes
técnico-cientificas. 10. ed. comemorativa dos 30 anos. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2019. 250

p.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia cientifica. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
MINAYO, M. C. S.; DESLANDES, S. F.; GOMES, R. (org.). Pesquisa social: teoria, método e
criatividade. Petrépolis: Vozes, 2016.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007. 304 p.

Componente Curricular: Estagio VII - Especifico - Enfase 1

Créditos totais: 13 créditos Classificagao: obrigatoria Periodo: 10°

Carga Horaria Total: 195 horas

Carga hor. orientagao: 60 horas Carga hor. pratica: 135 horas

Pré-requisito(s): Estagio VI - Especifico - Enfase 1

Equivaléncia(s): -
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Ementa: Aperfeicoamento de praticas profissionais diversas na clinica ou na saude mental (como
no CAPS ou em outras instituicbes) relacionadas a atuagédo do psicélogo em uma das diferentes
abordagens. Praticas Clinicas: prevengao, diagndstico, tratamento e intervengédo em psicologia.

Bibliografia Basica:

BARLOW, D. H.; DURAND, V. M. Psicopatologia: uma abordagem integrada. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008.

LEAHRY, R. L. Técnicas de Terapia Cognitiva: Manual do Terapeuta. Porto Alegre: Artmed, 2018.
CAPRA, F; LUISI, P. L. A visao Sistémica da Vida: uma concepcgéo unificada e suas
implicagoes filosoficas, politicas, sociais e econémicas. Sdo Paulo: Cultrix, 2014.

Bibliografia Complementar

ABREU, C. N.; GUILHARDI, H. J. Terapia Comportamental e Cognitivo-comportamental:
praticas clinicas. Sdo Paulo: Roca, 2004.

ANGERAMI, V. A. (org.). A pratica da psicoterapia. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
1999.

DUNKER, C. I. L. Estrutura e constituicao da clinica psicanalitica. Sdo Paulo: Annablume,
2011.

MALLOY-DINIZ, L. F.; MATTOS, P., ABREU, N.; FUENTES, D. (org.). Neuropsicologia: aplicagcdes
clinicas. Porto Alegre: Artmed, 2016.

NEUFELD, C. B. Terapia Cognitivo-comportamental em Grupo para Crian¢as e Adolescentes.
Porto Alegre: Artmed, 2015.

PETERSEN, C. S.; WAINER, R. et al. Terapias cognitivo-comportamentais para Criangas e
Adolescentes: ciéncia e arte. Porto Alegre: Artmed, 2011.

Componente Curricular: Estagio VIl - Especifico - Enfase 2

Créditos totais: 13 créditos Classificagao: obrigatoria Periodo: 10°

Carga Horaria Total: 195 horas

Carga hor. orientagao: 60 horas Carga hor. pratica: 135 horas

Pré-requisito(s): Estagio VI - Especifico - Enfase 2

Equivaléncia(s): -

Ementa: Aperfeicoamento de praticas profissionais do psicologo em diferentes instituicbes e
espagos educacionais, de assisténcia social e de saude, com énfase na promogao e defesa dos
Direitos Humanos. Avaliagao, planejamento e execucgao de atividades de intervencéo.

Bibliografia Basica:

CAMPOS, R. H. F. et al (Orgs.). Psicologia social comunitaria: da solidariedade a autonomia.
Petrépolis: Vozes, 2003.

SANTOS, L. N. A Psicologia na assisténcia social: Convivendo com a desigualdade social. Sao
Paulo: Cortez, 2014.

SAWAIA, B. (Orgs.). As artimanhas da exclusao: analise psicossocial e ética da desigualdade
social.Petrépolis: Ed. Vozes, 2002.

Bibliografia Complementar:

ACOSTA, A. R,; VITALE, M. A. Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. Sdo Paulo: Cortez;
PUC-SP, 2008.

CRUZ, L. R. Politicas Publicas e Assisténcia Social: dialogos com as praticas psicolégicas. 3.
ed. Petrépolis: Vozes, 2013.

OLIVEIRA, M.K.;, SOUZA, D.T.R.; REGO, T. C. (Org.). Psicologia, Educacio e as tematicas da
vida contemporanea. Sao Paulo: Moderna, 2002.

PEREIRA, F. C. P. Temas em Psicologia Social: educagao e trabalho. Petrépolis: Vozes, 2020.
SANTOS, L. N. A Psicologia na assisténcia social: Convivendo com a desigualdade social. Sdo
Paulo: Cortez, 2014.
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SPOSATI, A. O.; BONETTI, D. A,; YASBEK, M. C.; CARVALHO, M. C. B. Assisténcia na
Trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras: uma questdo em analise. 12. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2014.

Componentes Curriculares Eletivos I

Eletivas- A |

Componente Curricular: Tépicos em Terapia Cognitivo-Comportamental e Saide Mental

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Psicodiagndstico e Avaliagao Psicoldgica Il

Equivaléncia(s): -

Ementa: Terapia cognitiva em suas diferentes formas de atuacgdo. Situagbes de intervencao
clinica, escolar e na comunidade. Procedimentos de dindmica de grupo.

Bibliografia Basica:

NEUFELD, C. B. Terapia Cognitivo-Comportamental em Grupo para Criangas e
Adolescentes. Porto Alegre: Artmed, 2015.

SOBELL, L. C.; SOBELL, M. B. Terapia de Grupo para Transtornos por Abuso de
Substancias: Abordagem Cognitivo-Comportamental Motivacional. Porto Alegre: Artmed, 2015.
ZIMERMAN, D. E. Fundamentos Basicos das Grupoterapias. Porto Alegre: Artmed, 2011.

Bibliografia Complementar:

BARROS, T. M. Psicologia e saude: interven¢dao em hospital geral. In. CAMINHA, R. M. et al.
Psicologia cognitivo-comportamental: teoria e pratica. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo,
p.239-245, 2003.

BECK, J. S. Terapia Cognitiva para Desafios Clinicos: o que fazer quando o basico nao
funciona. Porto Alegre: Artmed, 2007.

OSORIO, L. C. Grupoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artmed, 2008.

LEAHY, Robert L. Terapia do esquema emocional: manual para o terapeuta. Porto Alegre:
Artmed, 2016.

LOPES, R. F. F; LOPES, E. J. Conhecendo-se para educar. uma visdo
comportamental-cognitiva da orientagdo de pais. Ribeirdo Preto, SP: Editora Legis Summa, 2008.
MAZUTTI, S. R. G.; KITAYAMA, M. M. G. Psicologia hospitalar: um enfoque em terapia cognitiva.
Rev. SBPH, v. 11, n. 2, 2008. ISSN 1516-0858.

McMULLIN, R. E. Manual de técnicas em terapia cognitiva. Porto Alegre: Artmed, 2005.
YALOM. I. D. Psicoterapia de grupo: teoria e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2006.

Componente Curricular: Tépicos em Desenvolvimento Cognitivo e Educagéao

Créditos totais: 4 créditos Classificacao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas
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Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extenséo: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Psicologia do Desenvolvimento Il

Equivaléncia(s): -

Ementa: Processos do desenvolvimento cognitivo e suas relagbes com a aprendizagem.
Sensagéo, percepgao, atengdo, memadria, emogao, motivagado, pensamento e aprendizagem.

Bibliografia Basica:

CARRETERO, M.; CASTORINA, J. A. Desenvolvimento cognitivo e educacéo: processos do
conhecimento e contetudos especificos. 2. Porto Alegre: Penso, 2013.

CASTORINA, J. A. e CARRETERO, M. Desenvolvimento Cognitivo e Educacao: os inicios do
conhecimento. v. 1. Porto Alegre: Penso, 2014.

FONSECA, V. Desenvolvimento Cognitivo e Processo de Ensino-Aprendizagem: abordagem
psicopedagdgica a luz de vygotsky. Petropolis, RJ: Vozes. 2019.

Bibliografia Complementar:

EYSENCK, M. W.; KEANE, M. T. Manual de psicologia cognitiva. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,
2017.

FONSECA, V. Cognigao, Neuropsicologia e Aprendizagem. 7a. ed. Petrépolis: VOZES, 2015.
HOUDE, O.; BORST, G. The Cambridge Handbook of Cognitive Development. Cambridge
University Press, 2022.

MYERS, D. G.; DEWALLI, C. N. Psicologia. Trad. Fernandes, M. V. S. e OPPIDO, T. 13a. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2023.

MAIA, H. (Org.) Neurociéncias e Desenvolvimento Cognitivo. 2 ed. Rio de Janeiro: Wak Editora,
2011.

STERNBERG, R. J; STERNBERG, K. Psicologia Cognitiva. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2016.

Componente Curricular: Psicomotricidade

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Processos Psicologicos Basicos Il

Equivaléncia(s): -

Ementa: Estudo tedrico e epistemolégico da psicomotricidade, considerando as bases e as
técnicas de avaliacao e intervengao psicomotoras, em contextos diversos.

Bibliografia Basica:

FELDENKRAIS, M. Consciéncia pelo movimento: exercicios faceis de fazer, para melhorar a
postura, visdo, imaginacgao e percepgao de si mesmo. 2 ed. Sdo Paulo: Summus, 1972.
FONSECA, V. Manual de observagidao psicomotora: significacdo psiconeurologica dos fatores
psicomotores. 2 ed. Rio de Janeiro: Wak editora, 2022.

FONSECA, V. Psicomotricidade e neuropsicologia: uma abordagem evolucionista. 2 ed. Rio de
Janeiro: Wak Editora, 2020.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, G. P. Teoria e pratica em psicomotricidade: jogos, atividades ludicas, expresséo
corporal e brincadeiras infantis. Rio de Janeiro: Wak, 2014.

ALVES, F. Psicomotricidade: corpo, acdo e emocao. 5 ed. Rio de Janeiro: Wak, 2012.
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BOSCAINI, F. Historical epistemology of psychomotricity: a metadiscipline. McGraw Hill, 2025.
FERNANDES, J. M. G. A.; GUTIERRES Filho, P. J. B. Psicomotricidade: Abordagens
Emergentes. Sdo Paulo: Manole, 2012.

FONSECA, V. Neuropsicomotricidade: ensaios sobre as relagées entre o corpo. Rio de Janeiro:
Wak Editora, 2018.

GOMES, E.; GOMES, S. Equoterapia como recurso facilitador nos transtornos de aprendizagem
escolar: uma abordagem psicomotora. In Valle, L. E. L. R. et al. Aprendizagem na Atualidade:
Neuropsicologia e desenvolvimento na Inclusdo. Ribeirdo Preto: Novo Conceito Editora, 2010, p.
425-463.

MELO, A. M. Psicomotricidade: educacao fisica e jogos infantis. 7 ed. Sdo Paulo: IBRASA,
2010.

Eletivas - B |

Componente Curricular: Avaliagao Psicolégica da Crianga e do Adolescente

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extenséo: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Psicodiagnéstico e Avaliagao Psicologica Il

Equivaléncia(s): -

Ementa:

Bibliografia Basica:

ALVES, M. M.; MUNIZ, M.; ZANINI, D. S. e BAPTISTA, M. N. (Org). Avaliagao Psicologica na
Infancia e Adolescéncia. Petropolis, RJ: Vozes, 2021.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. et al. Desenvolvimento psicoldgico e educacgao:
Psicologia da Educagéo Escolar. v. 2. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

PETERSEN, C. S. Avaliacado inicial de criangas: a dimensdo bioecolégica do desenvolvimento
humano. In Petersen, C. S.; Wainer, R. et al. Terapias cognitivo-comportamentais para
criangas e adolescentes: ciéncia e arte. Porto Alegre: Artmed, 2011, p. 32-45.

Bibliografia Complementar:

DEL PRETTE, Z. A. P; ROCHA, M. M.; DEL PRETTE, A. Habilidades sociais na infancia:
avaliacdo e intervengdo com a crianga e seus pais. In Petersen, C. S.; Wainer, R. et al. Terapias
cognitivo-comportamentais para criangas e adolescentes: ciéncia e arte. Porto Alegre:
Artmed, 2011, p. 46-61.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. et al. Desenvolvimento psicologico e educagéo:
Psicologia Evolutiva. v. 1. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. et al. Desenvolvimento psicoldgico e educacgao:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. v. 3. 2 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

MARQUES, A. H. M. O bom desenvolvimento das criangas da educagao infantil (de 0 a 5 anos) e
as implicagbes em suas aprendizagens futuras. In Valle, L. E. L. R. et al. Aprendizagem na
Atualidade: Neuropsicologia e desenvolvimento na Inclusdo. Ribeirdo Preto: Novo Conceito
Editora, 2010, p. 39-48.

FONSECA, R. P; ZIMMERMANN, N.; BEZ, A. R. W.; BAKOS, D. S. Avaliagdo neuropsicoldgica
no transtorno de déficit de atencio/hiperatividade e implicagbes para a terapia
cognitivo-comportamental. In  Petersen, C. S.; Wainer, R. et al. Terapias
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cognitivo-comportamentais para criangas e adolescentes: ciéncia e arte. Porto Alegre:
Artmed, 2011, p. 96-135.

Componente Curricular: Téopicos Avancados em Psicologia Educacional

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. teérica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Psicologia Educacional

Equivaléncia(s): -

Ementa: Teorias da aprendizagem, desenvolvimento cognitivo e socioemocional. Incluséo, relagao
familia, escola e comunidade. Atuagdo do Psicélogo nas instituicbes de ensino, escolar e ndo
escolar. Formagao do Psicélogo Educacional.

Bibliografia Basica:

COLL, C., MARCHESI, A. e PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagao.
Psicologia da Educagéao Escolar. V. 2. 2a. ed. Porto Alegre, ARTMED, 2004.

GOULART, I. B. Psicologia da Educacido: fundamentos tedricos e aplicagbes a pratica
pedagogica. Petrépolis: Vozes, 1995.

MARINHO-ARAUJO, C, M. e ALMEIDA, S. F. C. Psicologia Escolar: construgéo e consolidagao
da identidade profissional. Ed. 3. Campinas, SP: Editora Alinea, 2010.

Bibliografia Complementar:

ANGELUCCHI, C. B.; SOUZA, B. P. Medicalizagao de criangas e adolescentes. Casa do
Psicdlogo, 2011.

CATANIA, A. C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognic¢ao. 4. ed. Sao Paulo: Artes
Médicas Sul, 1999.

GUSMAO, N. M. Diversidade, Cultura e Educagao: olhares cruzados. Sdo Paulo: Biruta, 2003.
SANTROCK, J. W. Psicologia Educacional. 3. ed. Sao Paulo: Mcgraw-Hill, 2009.

SOUZA, B. de P. (Org.). Orientagdo a Queixa Escolar. S&o Paulo: Editora do Instituto de
Psicologia da Universidade de Sao Paulo. Portal de Livros Abertos da USP, 2020.

Componente Curricular: Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. teérica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Psicologia Educacional

Equivaléncia(s): -

Ementa: Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem. Educagdo, ensino e escolarizagao:
processos educativos em espacgos escolares e ndo-escolares. Redes de apoio e a atuagédo do
psicologo. Medicalizagdo da Educacgéo.
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Bibliografia Basica:

DOCKRELL, J.; MCSHANE, J. Criangas com Dificuldades de Aprendizagem. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

FLETCHER, J. M.; LYONS, G. R.; FUCHS, L. S.; BARNES, M. A. Transtorno de Aprendizagem:
da identificagao a intervencdo. Porto Alegre: Artmed, 2009.

PAIN, S. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Tradugdo: Ana Maria
Netto Machado. Porto Alegre: Artes Médicas, 1985.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, D. M. de S. Psicologia da aprendizagem. 37. ed. Petrépolis: Vozes, 2008.
CATANIA, A. C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognigéo. 4. ed. Sao Paulo: Artes
Médicas Sul, 1999.

COLL, C.; PALACIOS, J.; MARCHESI, A. (Orgs.). Desenvolvimento psicolégico e educacgao:
psicologia da educacéo escolar. v. 2. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

MOREIRA, M. A. Teorias da Aprendizagem. 2. ed. Sdo Paulo: EPU, 2015.

VIEGAS, L. S. et al. (org.). Medicalizagdo da Educacgéo e da Sociedade. Salvador: EDUFBA,
2014.

Eletivas - C |

Componente Curricular: Topicos em Estatistica Aplicada a Psicologia

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Estatistica Aplicada a Psicologia

Equivaléncia(s): -

Ementa: Estudo da estatistica inferencial, técnicas de amostragem, identificagdo de correlagdo
entre variaveis, aplicagcdo de métodos estatisticos para comparagido de médias e proporgoes.
Andlise Fatorial. Testes ndo paramétricos. Teste de Mann Whitney e Wilcoxon. Analise de dados
para apresentagao e discussao de resultados.

Bibliografia Basica:

MORETTIN, L. G. Estatistica basica: probabilidade e inferéncia. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, c2010. xiv, 375 p. ISBN 9788576053705

SIEGEL, S. Estatistica nao-paramétrica: para as ciéncias do comportamento. Sao Paulo:
McGraw Hill, 1975. 350 p.

TRIOLA, M. F. Introdugao a estatistica. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

Bibliografia Complementar:

DANCEY, C.P,; REIDY, J. Estatistica sem matematica para psicologia: usando SPSS para
windows. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

FIELD, A. Descobrindo a Estatistica com o SPSS. Porto Alegre: Bookman/Artmed, 2009.
JEKEL, J. J.; KATZ, D. L.; ELMORE, J. G. Epidemiologia, Bioestatistica e Medicina
Preventiva. 2% ed. Trad. Cons. Superv. J. Ferreira. Porto Alegre: Artmed, 2005.

LEVIN, J. Estatistica aplicada a Ciéncias Humanas. 22 ed. Tradugdo e adaptagdo Sérgio
Francisco Costa. Sdo Paulo: Harper & Row do Brasil, 1987, 392 p.

PASQUALLI, L. Delineamento de Pesquisa em Ciéncia. Volumes 1 e 2. S&do Paulo, SP: Vetor,
2015.
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Componente Curricular: Psicometria

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Estatistica Aplicada a Psicologia

Equivaléncia(s): -

Ementa: Breve histérico da Psicometria; Teoria da medida e a medida psicométrica; Testes
comuns; Introdugdo a anadlise de fatores; Teoria Classica dos Testes; Introdugdo a regressao
logistica; Modelos-Rasch e Teoria de Resposta ao Item; Analise de itens; Validade; Fidedignidade;
Normatizagao; Equiparagao de escores; Testes computadorizados. Pratica com testes de dominio
publico; Exercicios de psicometria. Aplicagbes em estudos sobre saude mental, educacao,
trabalho e outros processos psicolégicos.

Bibliografia Basica:

ERTHAL, T. C. Manual de Psicometria. 8. ed. [s.l.] Zahar, 2000.

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. M.; TRENTINI, C. M. Psicometria. 1. ed. Porto Alegre: Editora
Artmed, 2015. 192 p.

PASQUALL, L. Psicometria: Teoria dos testes na Psicologia e na Educagao. 5. ed. Petropolis:
Editora Vozes, 2013.

Bibliografia Complementar:

ALCHIERI, J. C.; CRUZ, R. M. Avaliacado psicolégica: conceito, métodos e instrumentos. Séo
Paulo: Casa do Psicélogo, 2003. 127 p.

DAMASIO, B. F.; BORSA, J. C. Manual para desenvolvimento de instrumentos psicoldgicos.
Sao Paulo: Vetor, 2017.

FIELD, A. Descobrindo estatistica utilizando o SPSS. 22, ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

LINS, M. R. C.; BORSA, J. C. (Org.). Avaliagao psicologica Aspectos tedricos e praticos. 12
Ed. Petrépolis: Vozes, 2017.

PASQUALLI, L. Delineamento de Pesquisa em Ciéncia. Volumes 1 e 2. Sdo Paulo, SP: Vetor,
2015.

URBINA, S. Fundamentos da Testagem psicoldgica.; Porto Alegre: Artmed, 2007.

Componente Curricular: Algoritmos e Estrutura de Dados

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Introdugdo ao pensamento computacional e @ modelagem algoritmica. Conceituagao de
algoritmo. Tipos basicos e estruturas de dados. Estruturas de selecdo e repeticdo. Andlise e
resolucao de problemas. Pratica de desenvolvimento de algoritmos em linguagem de programacgao
de alto nivel (R, Python ou outra de escolha do docente).
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Bibliografia Basica:

AQUINO, J. A. R para cientistas sociais. Editus, 2014.

BUMENBERG, S.; CATTO, S. Python para todos: Explorando Dados com Python 3. Publicacao
independente, 2020. 262 p. ISBN-13: 979-8635191408

FARRER, H. et al. Algoritmos estruturados. 3.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999. 284 p. ISBN
8521611803.

Bibliografia Complementar:

BORGATTI, S. P; EVERETT, M. G.; JOHNSON, J. C.; AGNEESSENS, F. Analyzing Social
Networks using R. SAGE Publications Ltda, 2022.

CORMEN, T. H. et al. Algoritmos: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002. 916 p. il. graf.
Tradug&o: Vandenberg D. de Souza; inclui Bibliografia e indice . ISBN 8535209263.
FORBELLONE, A. L. V.; EBERSPACHER, H. F. Logica de programacgao: a construgao de
algoritmos e estruturas de dados. 3. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

GUERRA, S.; OLIVEIRA, P. F.; McDONNELL, R. Ciéncia de dados com R: Uma Introducéo.
2018. Disponivel em: https://cdr.ibpad.com.br/cdr-intro.pdf

MIZRAHI, V. V. Treinamento em Linguagem C++: Mddulo 1. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2006. 234 p. ISBN 978-85-7605-045-2

SOUZA, M. A. F; SOARES, M. V.; GOMES, M. M.; CONCILIO. R. Algoritmos e légica de
programacao. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learni

ZIVIANI, N. Projeto de algoritmos: com implementagdes em Pascal e C. 2 ed. rev. ampl. Sdo
Paulo: Pioneira, 2005. 552 p. ISBN 8522103909.

Eletivas - D I

Componente Curricular: Direitos Humanos e Questoes Sociais

Créditos totais: 4 créditos Classificacao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extenséo: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Direitos humanos: histérico, principios e diretrizes. Estado, poder e subjetividade.
Dignidade humana, politicas sociais, violagédo de direitos, direitos humanos, cultura afro-brasileira e
indigena. Promocgéo e defesa dos direitos humanos nos diferentes ambitos. A¢des coletivas e
participagao social. Psicologia e compromisso social em questdes sociais contemporaneas.

Bibliografia Basica:

BOCK, M. B. (Org.). Psicologia e compromisso social. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

COIMBRA, C. M. et al. Psicologia, ética e direitos humanos. Brasilia: Conselho Federal de
Psicologia, 1998.

SACAVINO, S. (Org.). Educagao em direitos humanos: pedagogias desde o sul. Rio de Janeiro:
7 Letras, 2013.

Bibliografia Complementar:

GUERRA, A. M. C. et al. (Org.). Psicologia social e direitos humanos. Belo Horizonte: Artes3,
2012.

LACLAU, E.; MOUFFE, C. Hegemonia e estratégia socialista: por uma politica democratica
radical. S&o Paulo: Intermeios, 2015.

RAMOS F.; ERALDO, S. (Orgs.). Estado, politicas publicas e territério. Sdo Paulo: Outras
expressoes, 2015.
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COMPARATO, F. K. A afirmagao histérica dos direitos humanos. 12a ed. Sao Paulo, SP:
Saraiva, 2001.
RIBEIRO, D. Lugar de fala. Sdo Paulo: Sueli Carneiro: Jandaira, 2020.

Componente Curricular: Identidade, Trabalho Docente e Saude do Professor

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Psicologia Educacional

Equivaléncia(s): -

Ementa: O saber dos professores em sua formagdo e seu trabalho. O trabalho docente, a
pedagogia e o ensino. Os professores enquanto sujeitos do conhecimento. Epistemologia da
pratica profissional dos professores. Saberes docentes e formagao profissional. Saude mental do
professor.

Bibliografia Basica:

TARDIF, M. Saberes docentes e formacgao profissional. Editora Vozes: 2012.

TENTI FANFANI, E. Consideraciones sociolégicas sobre profesionalizacion docente. Educagio &
Sociedade, v. 28, n. 99, 2007. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/S0101-73302007000200003
Acesso em: 15 jul. 2025.

GONZALEZ REY, F. L. Subjetividade, complexidade e pesquisa em psicologia. Brasil: Pioneira
Thomson Learning, 2005.

Bibliografia Complementar:

DUNKER, C.; JUNIOR, N. D. S.; SAFATLE, V. Neoliberalismo como gestiao do sofrimento
psiquico. Brasil: Auténtica Editora, 2021.

NOVOA, A. (Org.). As organizagdes escolares em analise. Publicagbes Dom Quixote. Lisboa:
1995.

MIALARET, G. Ciéncias da Educag¢ao. Sao Paulo: Editora WMF Martins Fontes, 2013.

TARDIF, M.; LESSARD, C. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como
profissao de interagdes humanas. 6. ed. Petrépolis: Vozes, 2011.

TENTI FANFANI, E. La condicién docente: analisis comparado de la Brasil, Pert y Uruguay. 1.
ed. Buenos Aires: Siglo XXI Editores Argentina, 2005.

Componente Curricular: Psicologia Juridica

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Estudo das nocgdes introdutérias e histéricas da Psicologia Juridica. Relagao entre as
praticas psicolégicas e a Justica. Os campos de atuagdo em Psicologia juridica e suas
especificidades. Interfaces entre Psicologia Social e Psicologia Juridica. Direitos Humanos.
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Bibliografia Basica:

FIORELLI, J. O.; MANGINI, C. R. Psicologia Juridica. Sao Paulo: Atlas, 2021.
FREITAS, A. C. P. Manual de Psicologia Juridica. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2022.
GONCALVES, H. S.; BRANDAO, E. P. Psicologia Juridica no Brasil. Nau Editora, 2019.

Bibliografia Complementar:

BARROS, F. O. Do direito ao pai. 2.ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2005.

BRITO, L. M. T. Temas de Psicologia Juridica. Rio de Janeiro: RelumeDumara, 1999.
ROVINSKI, S. L. R. Fundamentos da pericia psicolégica forense. Sao Paulo: Vetor, 2013.
SILVA, D. M. P. Psicologia Juridica no Processo Civil Brasileiro: a interface da Psicologia com
direito nas questbes de familia e infancia. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

ZIMERMAN, D.; COLTRO, A. C. M. Aspectos psicolégicos da atividade juridica. Campinas:
Millennium, 2002.

Eletivas - E |

Componente Curricular: Abordagem Centrada na Pessoa

Créditos totais: 4 créditos Classificacgao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extenséo: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Psicopatologia Il

Equivaléncia(s): -

Ementa: A Psicologia Humanista na Psicologia. Abordagem Centrada na Pessoa a partir de Carl
Rogers: fundamentos epistemologicos e metodoldgicos, principais conceitos e contribuigbes,
possibilidades de intervengéo. Plantdo Psicolégico. Teorias e temas contemporéaneos de Psicologia
Humanista em diferentes campos de atuacao.

Bibliografia Basica:

AMATUZZI, M. M. Por uma Psicologia Humana. 3.ed. Campinas: Alinea, 2010.
ROGERS, C. R. Tornar-se Pessoa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1961.
ROGERS, C. Um jeito de ser. Sdo Paulo: E.P.U., 2014.

Bibliografia Complementar:

CASTELO BRANCO, P. C.. Fundamentos epistemologicos da abordagem centrada na
pessoa. Rio de Janeiro: Via Verita, 2019.

GENDLIN, E. Psicoterapia Orientada a Focalizagdo: Um Manual do Método Experiencial. Sao
Paulo: Paulus, 2024.

MAHFOUD, M. Experiéncia Elementar em Psicologia. Brasilia: Universa, 2012.

MAHFOUD, M. Plantao Psicolégico: novos horizontes. Sdo Paulo: Companhia llimitada, 1999.
ROSENBERG, R. L. Aconselhamento Psicolégico Centrado na Pessoa. Sdo Paulo: EPU,
1987.

Componente Curricular: Processos de salde e cura na perspectiva fenomenolégica

Créditos totais: 4 créditos Classificacao: eletiva Periodo:

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -
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Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Teorias e Sistemas de Psicologia ll

Equivaléncia(s): -

Ementa: Filosofia do cuidado. Experiéncia e mundo da vida. Pessoa, comunidade e seus
processos de saude e cura. O sentido do sofrimento a partir de Frankl. Possibilidades de cuidado
com a saude integral e de intervengao psicossocial a partir da perspectiva fenomenoldégica.

Bibliografia Basica:

FRANKL, V. Um sentido para a vida: psicoterapia e humanismo. Aparecida, SP: Ideias & Letras,
2005.

MASSIMI, M.; MAHFOUD, M. Edith Stein e a Psicologia: teoria e pesquisa. Belo Horizonte:
Artesa, 2013

MORTARI. L. Filosofia do cuidado. Sao Paulo: Paulus, 2018.

Bibliografia Complementar:

ALES BELLO, A. A Fenomenologia do ser humano. Bauru: Edusc, 2000.

ALES BELLO, A. Pessoa e comunidade. Belo Horizonte: Artesa, 2015.

FRANKL, V. Em Busca de Sentido. 64 ed. Petrépolis: Vozes, 2024.

ISHARA, S.; CARDOSO, C. L.; LOUREIRO, S. R. Grupo comunitario de saude mental:
conceito, delineamento metodoldgico e estudos. Ribeirdo Preto: Nova Enfim, 2013

MAHFOUD, M. Plantao Psicolégico: novos horizontes. Sdo Paulo: Companhia llimitada, 1999.

Componente Curricular: Cultura e atengao psicossocial

Créditos totais: 4 créditos Classificacgao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. teédrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Psicologia Social Il

Equivaléncia(s): -

Ementa: Cultura como fendmeno complexo. Mundo da vida, cultura e culturas. Pessoa,
comunidade e cultura popular. Cultura e processos de subjetivacdo. Pesquisa e acompanhamento
de processos culturais de modo geral e na atengdo psicossocial. Debates contemporaneos
relacionados a cultura na atencdo psicossocial: saiude mental, patologizagdo e medicalizagao,
violéncia, midias sociais, direitos humanos, dentre outros.

Bibliografia Basica:

ALES BELLO, A. Culturas e religiées: uma leitura fenomenoldgica. Bauru: Edusc, 1998.
ARENDT, H. A condigdo humana. Rio de Janeiro: Forense Universitéria, 2010.

BERGER, P.; LUCKMANN, T. Modernidade, pluralismo e crise de sentido: a orientagdo do
homem no mundo moderno. Petrépolis, RJ: Vozes, 2004.

MASSIMI, M. (Org.). Psicologia, cultura e histdria: perspectivas em dialogo. Rio de Janeiro:
Outras Letras, 2012.

Bibliografia Complementar:

AUGRAS, M. Alteridade e dominagdo no Brasil: psicologia e cultura. Rio de Janeiro: Nau,
1995.

ARENDT, H. Origens do totalitarismo: anti-semitismo, imperialismo, totalitarismo. Sdo Paulo:
Companhia de Bolso, 2012.

BRASIL. Ministério da Satde. Dados da Rede de Atengdo Psicossocial no Sistema Unico de
Saude. Ministério da Saude: Brasilia; 2022.
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BOSI, E. Cultura de massa e cultura popular: leituras de operarias. Petrépolis, RJ: Vozes,
2000.

BOSI, E. O tempo vivo na meméria: ensaios de psicologia social. Sdo Paulo: Atelié Editorial,
2013.

Lei n° 14.819, de 16 de janeiro de 2024. Institui a Politica Nacional de Aten¢ao Psicossocial
nas Comunidades Escolares.

HALBWACHS, M. A meméria coletiva. Sao Paulo: Centauro, 2004.

POEL, F. Dicionario da religiosidade popular: cultura e religido no Brasil. Curitiba: Nova
Cultura, 2013.

Eletivas - F I

Componente Curricular: Tépicos em Psicologia do Trabalho e das Organizag¢ées

Créditos totais: 4 créditos Classificacgao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Psicologia do Trabalho e das Organizagdes

Equivaléncia(s): -

Ementa: Psicologia e gestdo: questbes tedricas, epistemoldgicas e éticas. Diagndstico
organizacional; recrutamento e selegéo; socializagdo organizacional e tutorizagao; treinamento,
desenvolvimento e educacgao.

Bibliografia Basica:

BORGES, L. O. ; MOURAO, L. O trabalho e as organizagdes: atuagdes a partir da Psicologia.
Porto Alegre: Artmed, 2013.

BORGES-ANDRADE, J. E.; ABBAD, G. DA S, MOURAO, L. (Org.). Treinamento,
desenvolvimento e educagdo em organizagdes e trabalho: fundamentos para a gestdo de
pessoas. Porto Alegre: Artmed, 2006. 576 p.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Nota Técnica CFP n.18/2024. Brasilia: CFP, 2024.

Bibliografia Complementar:

BENDASSOLLI, Pedro F.; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; MALVEZZI, Sigmar. Paradigmas,
eixos tematicos e tensées na PTO no Brasil. Estudos de Psicologia, v. 15, n. 3, p. 281-289,
2010. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/S1413-294X2010000 300008. Acesso em 02 out
2024.

CARVALHO-FREITAS, M. N.; BENTIVI, D. R. C.; AMORIM-RIBEIRO, E. M. B.; MORAES, M. M.;
DI LASCIO, R. H. C.; BARROS, S. C. Psicologia organizacional e do trabalho: perspectivas
tedrico praticas. Sao Paulo: Vetor, 2022.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: o capital humano das organizagées. 11. ed. Rio
de Janeiro: Atlas, 2020. E-book.

MENESES, P.; ZERBINI, T.; ABBAD, G. Manual de Treinamento Organizacional. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. Ferramentas de diagnoéstico para organizagoes e
trabalho: um olhar a partir da Psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2015.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica
no contexto brasileiro. 14 Ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

ZANELLI, J. C.; BASTOS, A. V. B. (orgs.). Psicologia, Organiza¢gdes e Trabalho no Brasil. Porto
Alegre: Artmed, 2014.
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Componente Curricular: Psicologia e Saude do Trabalhador

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Psicologia do Trabalho e das Organizagoes

Equivaléncia(s): -

Ementa: Compreensdo da relacdo entre trabalho e salude dos/das trabalhadores/as: bases
tedrico-metodologicas. Trabalho e Saude Mental. Riscos psicossociais no trabalho. Atuagao do
psicologo em saude do trabalhador/a.

Bibliografia Basica:

BORGES, Livia de Oliveira.; MOURAO, Luciana. O trabalho e as organizagdes: atuacdes a partir
da Psicologia. Porto Alegre: Artmed; 2013.

LIMA, M. E. A. Esbogo de uma critica a especulagao no campo da saude mental e trabalho. IN:
JACQUES, M.; CODO, W. (Orgs.). Saude Mental & Trabalho: Leituras. Ed. Vozes, 2002.
SCHMIDT, M. L.; CASTRO, M. F.; CASADORE, M. M. Fatores psicossociais e o processo
saude/doencga no trabalho: aspectos tedricos, metodolégicos, interventivos e preventivos. Sdo
Paulo: FiloCzar, 2018.

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, R.; PRAUN, L. A sociedade dos adoecimentos no trabalho. Servigo Social
Sociedade, V. 1, n.123, p. 407-427, 2015. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/sssoc/a/cbc3JDzDvxTaK6SDTQzJJLP/ Acesso em: 13 jul. 2025.

BORGES, L. O.; BARBOSA, S. C.; GUIMARAES, L. A. M. (Org.). Psicossociologia do Trabalho:
Temas contemporaneos. 1ed. Curitiba: CRV, 2021.

VIEIRA, C. E. C. Assédio - Do moral ao psicossocial: desvendando os enigmas da organizagao
do trabalho. Curitiba: Jurua Editora, 2008.

CARVALHO-FREITAS, M. N.; BENTIVI, D. R. C.; AMORIM-RIBEIRO, E. M. B.; MORAES, M. M.;
DI LASCIO, R. H. C.; BARROS, S. C. Psicologia organizacional e do trabalho: perspectivas
tedrico praticas. Sao Paulo: Vetor, 2022.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Saude do Trabalhador no ambito da Saude Publica:
referéncias para a atuagéo do (a) psicélogo(a). Brasilia: CFP, 2019.

NASSIF, L. E. (2005). Origens e desenvolvimento da Psicopatologia do Trabalho na Franga (século
XX): uma abordagem histérica. Memorandum, v. 8, p. 79-87. Disponivel em:
https://periodicos.ufma.br/index.php/memorandum/article/view/6764/4337 Acesso em: 13 jul. 2025
JACQUES, M. G. O nexo causal em saude/doenga mental no trabalho: uma demanda para a
Psicologia. Psicol. Soc., v. 19, n. spe, p.112-119, 2007. Disponivel em:

https://doi.org/10.1590/S0102-71822007000400015 Acesso em: 13 jul. 2025.
DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudos em psicopatologia do trabalho”. Ed. Atlas, 1987.

Componente Curricular: Gestao de Carreira

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. teérica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -
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https://www.scielo.br/j/sssoc/a/cbc3JDzDvxTqK6SDTQzJJLP/
https://periodicos.ufmg.br/index.php/memorandum/article/view/6764/4337
https://periodicos.ufmg.br/index.php/memorandum/article/view/6764/4337
https://doi.org/10.1590/S0102-71822007000400015
https://doi.org/10.1590/S0102-71822007000400015

Equivaléncia(s): -

Ementa: Emprego e carreira em Psicologia. Inser¢cdo no trabalho em Psicologia. Lideranga,
comunicacdo e mediacdo de conflitos. Empregabilidade, autonomia e empreendedorismo.
Reposicionamento de carreira.

Bibliografia Basica:

DUTRA, J. S. Gestao de Carreiras na Empresa Contemporanea. Sao Paulo, Atlas, 2010.
MARTINS, H. T. Gestdo de Carreiras na era do conhecimento: abordagem conceitual &
resultados de pesquisa. Rio de Janeiro: Qualitymark Ed., 2001.

ROBBINS, S. P,; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica
no contexto brasileiro. 14 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

Bibliografia Complementar:

BORGES, Livia de Oliveira.; MOURAO, Luciana. O trabalho e as organizagdes: atuacdes a partir
da Psicologia. Porto Alegre: Artmed; 2013.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: o capital humano das organizagdes. 11. ed. Rio
de Janeiro: Atlas, 2020. E-book.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Brasil). Quem faz a psicologia brasileira? Um olhar
sobre o presente para construir o futuro - formacao e inser¢gdo no mundo do trabalho:
volume |: formagao e inser¢ao no mundo do trabalho. Brasilia: CFP, 2022.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Brasil). Quem faz a psicologia brasileira? Um olhar
sobre o presente para construir o futuro - formacgao e inser¢do no mundo do trabalho:
volume II: condigbes de trabalho, fazeres profissionais e engajamento social. Brasilia: CFP, 2022.
RIBEIRO, M. A. Orientagao Profissional e de Carreira (OPC) em tempos de pandemia: licbes
para pensar o futuro. Sdo Paulo: Vetor, 2021.

Eletivas - G |

Componente Curricular: Neurociéncia e Psicologia

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Neuropsicologia

Equivaléncia(s): -

Ementa: Estudo dos fundamentos da neurociéncia aplicados a psicologia, com foco na
neurobiologia dos transtornos de comportamento e das doengas neurodegenerativas. Exploracao
da evolugdo e funcionamento do sistema nervoso, suas relagdes com o comportamento humano e
as bases cerebrais de condigdes como ansiedade, depressao, vicios, transtornos psicoticos, do
sono, alimentares, de aprendizagem e de personalidade. Abordagem das doencgas
neurodegenerativas, como Parkinson, esclerose lateral amiotréfica (ELA) e deméncias, com
énfase em sintomas motores e ndo motores. Discussdo sobre o impacto e as aplicagbes das
neurotecnologias no diagndstico e tratamento clinico, incluindo interfaces cérebro-computador,
estimulagao cerebral e neurofeedback.

* A unidade académica nao utiliza animais em aulas praticas

Bibliografia Basica:
BAARS, B. J.; GAGE, N. M. Cognition, brain, and consciousness: introduction to cognitive
neuroscience. 2. ed. Burlington, MA: Academic Press/Elsevier, 2010.
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LENT, R. Cem bilhdes de neurdnios: Conceitos fundamentais de neurociéncia. Sao Paulo:
Editora Atheneu, 2010.
KONKIEWITZ, E. C. Tépicos de neurociéncia clinica. Dourados: Ed. UFGD, 2010.

Bibliografia Complementar:

BEAR, M. F; CONNORS, B. W.; PARADISO, M. A. Neurociéncias: desvendando o sistema
nervoso. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

DAMASIO, A. O erro de Descartes: emocdo, razdo e o cérebro humano. 2. ed. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2006.

KANDEL, E. R. Em busca da meméria: 0 nascimento de uma nova ciéncia da mente. Sdo Paulo,
SP: Companhia das Letras, 2009.

MANUAL diagnéstico e estatistico de transtornos mentais: DSM-5-TRTM: texto revisado. 5. ed.
Porto Alegre, RS: Artmed, 2014.

ROTTA, N. T. Plasticidade cerebral e aprendizagem. In: ROTTA, N. T.; OHLWEILER, L.; RIESGO,
R. S. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobioldgica e multidisciplinar. 2. ed. Porto
Alegre (RS): Artmed, 2016. p. 469- 486.

SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do comportamento e
psiquiatria clinica. Tradugao de Claudia Donelles et al. 9. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2010.
SIMEON, D. Transtornos de ansiedade. Porto Alegre, RS: Artmed, 2004.

Componente Curricular: Modelos Animais em Psicologia Experimental: Avaliagio de
Cognigao e Comportamento Afetivo

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Processos Psicologicos Basicos Il

Equivaléncia(s): -

Ementa: Estudo e aplicagdo de modelos animais (ratos e camundongos) utilizados em pesquisas
sobre cognigdo, memoria, ansiedade e depressdo. Abordagem tedrica e pratica dos testes
comportamentais classicos em Psicobiologia e Neurociéncia. Discusséo critica sobre validade dos
modelos, implicagbes translacionais, modelos psiquiatricos e ética na experimentagdo animal.
Atividades praticas em laboratério com infraestrutura especializada.

Bibliografia Basica:

FUNCHAL, C. (Org.). Neurociéncias: modelos experimentais animais. Porto Alegre: EDIPUCRS,
2014.

KAPCZINSKI, F.; QUEVEDO, J.; IZQUIERDO, |. Bases biologicas dos transtornos
psiquiatricos: uma abordagem translacional. Artmed, 2011.

KANDEL, E. R. et al. Fundamentos em Neurociéncias. 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2022.

Bibliografia Complementar:

BELZUNG, C.; LEMOINE, M. Criteria of validity for animal models of psychiatric disorders: focus
on anxiety disorders and depression. Biol Mood Anxiety Disord.v. 1, n.1, 2011. doi:
10.1186/2045-5380-1-9

CRYAN, J.F.; HOLMES, A. The ascent of mouse: advances in modelling human depression and
anxiety. Nat Rev Drug Discov., v. 4, n.9, p. 775-790, 2005. doi: 10.1038/nrd1825

LENT, R. Cem bilhées de neurdnios: Conceitos fundamentais de neurociéncia. Sao Paulo:
Editora Atheneu, 2010.

ROULLET, F. I.; LAI, J.K.; FOSTER, J.A. In utero exposure to valproic acid and autism - A
current review of clinical and animal studies. Neurotoxicol Teratol. 2013 Mar—Apr;36:47-56. doi:
10.1016/j.ntt.2013.01.004
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SAGVOLDEN, T.; RUSSELL, V. A,; AASE, H.; JOHANSEN, E. B.; FARSHBAF, M. Rodent models
of attention-deficit/hyperactivity disorder. Biol Psychiatry, v. 57, n. 11, p. 1239-1247, 2005. doi:
10.1016/j.biopsych.2005.02.002

Componente Curricular: Psicofarmacologia

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Psicopatologia Il

Equivaléncia(s): -

Ementa: Conceitos basicos em Farmacologia. Vias de administragdo, absorgdo, distribuicdo e
eliminacdo de drogas. Mecanismo de acao de drogas, teoria dos receptores. Neurotransmissao
central, principais neurotransmissores cerebrais. Teoria neuroquimica dos principais transtornos
mentais. Mecanismo de acgdo e efeitos colaterais dos principais medicamentos ansioliticos,
antidepressivos, antipsicéticos, anticonvulsivantes e hipnoanalgésicos. Drogas de abuso
(psicoestimulantes, alcool e alucindgenos).

Bibliografia Basica:

GOLAN, D. E.; TASHJIAN, A. H.; ARMSTRONG, E. J., ARMSTRONG, A. W. Principios de
Farmacologia - A Base Fisiopatolégica da Farmacoterapia. Editora Guanabara, 2014.

RANG, H. P; RITTER, J. M.; FLOWER, R. J.; HENDERSON, G. Farmacologia. 8. ed. Elsevier,
2016.

WHALEN, K.; FINKEL, R.; PANAWELL, T. A. Farmacologia ilustrada. 6 ed. Artmed, 2016.

Bibliografia Complementar:

DENNETT, D. C. Brainstorms: ensaios filoséficos sobre a mente e a psicologia. Sdo Paulo, SP:
Ed. UNESP, 2006.

BRUNTON, L. L.; KNOLLMAN, B. C.; CHABNER, B. A. As bases farmacoldgicas da
terapéutica de Goodman & Gilman. 12. ed., Sdo Paulo, AMGH editora, 2012.

FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica e Terapéutica Racional. 5. ed.,
Guanabara Koogan, 2017.

GRAEFF, F. G.; GUIMARAES, F. S. Fundamentos de Psicofarmacologia. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2012.

KATSUNG, B.; TREVOR, A. Farmacologia basica e clinica. 13 ed. Porto Alegre: AMGH Editora,
2017.

Eletivas - H |

Componente Curricular: Corpo, Arte e Neuroplasticidade do Movimento

Créditos totais: 4 créditos Classificacgao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -
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Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Estudo pratico-tedrico das técnicas corporais em suas interfaces com a arte, a
neuroplasticidade e a atuagao profissional terapéutica.

Bibliografia Basica:

DESPEUX, C. Tai chi chuan: arte marcial, técnica da longa vida. Sdo Paulo: Pensamento, 1987.
HERMOGENES, J. Autoperfeicdo com Hatha Yoga. Rio de Janeiro: Record, 1993.

MILLER, J. A Escuta do Corpo: sistematizacdo da técnica Klauss Vianna. Sao Paulo: Summus
Editorial, 2007.

VIANNA, K. A Dan¢a. Sao Paulo: Summus Editorial, 2005.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, T. T. de; JABUR, M. N. Mitos e verdades sobre flexibilidade: reflexdes sobre o
treinamento de flexibilidade na saude dos seres humanos. Motricidade, Santa Maria da Feira, v. 3,
2007.

BAUSCH, P. Dance, senao estamos perdidos. Folha de Sao Paulo. Sdo Paulo: Caderno Mais,
2000.

BERTHERAT, T. Corpo tem suas razdes: antiginastica e consciéncia de si. Sdo Paulo, SP:
M.Fontes, 1983.

DENNETT, D. C. Brainstorms: ensaios filosoficos sobre a mente e a psicologia. Sdo Paulo, SP:
Ed. UNESP, 2006.

DI ALENCARI, T. A. M.; MATIAS, K. F. de S. Principios Fisiolégicos do Aquecimento e
Alongamento Muscular na Atividade Esportiva. Revista Brasileira de Medicina do Esporte, v.
16, 2010.

FELDENKRAIS, M. Consciéncia do movimento: exercicios faceis de fazer, para melhorar a
postura, visdo, imaginagéo e percepgao de si mesmo. Sao Paulo, SP: Summus, 1972.

KANDEL, E. R. Em busca da meméria: o nascimento de uma nova ciéncia da mente. Rio de
Janeiro: Companhia Das Letras, 2009.

MILLER, J.a; LASZLO, C. M. A sala e a cena: a importancia pedagogica de processos criativos
em danca e educacao somatica. Caderno GIP-CIT, v. 20, 2016.

SANTOS, G. de O.; GUIMARAES, M. M. Elementos para o ensino de danca: apreciacio,
composicao, improvisagao e técnica. Arquivos em Movimento, v. 18, n. 01, 2022.

Componente Curricular: Estudos de Género, Sexualidade e Subjetividade

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: A constituicao social de identidades de género e da sexualidade. Histéria da sexualidade.
Transformagbes contemporaneas nas concepgdes de masculino e feminino. Movimentos sociais:
feminismo, ativismo LGBTQIA+ e movimentos pos-identitarios. Teoria Queer e outras teorias
pés-identitarias. Sexualidades e fobias decorrentes no Brasil. Género e sexualidade na educagéo.
Género, sexualidades, Direitos Humanos e saude.

Bibliografia Basica:
BOKANY. V.; VENTURI G. (org.) Diversidade sexual e homofobia no Brasil. Sao Paulo: Editora
Fundagao Perseu Abramo, 2011.
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LOURO, G. L. Género, sexualidade e educagao. Uma perspectiva posestruturalista. Petropolis:
Vozes, 1997.
FOUCAULT, M. Histéria da sexualidade, v. 1: A vontade de saber. Rio de Janeiro: Graal, 1988

Bibliografia Complementar:

LOURO, G. L.; NECKEL, J. F.; GOELLNER, S. V. (Org.). Corpo, género e sexualidade: um
debate contemporaneo na educagido. 9. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013. 191 p. ISBN
9788532629142 (broch.).

MISKOLCI, R. Teoria Queer: um aprendizado pelas diferencas. 2. ed. Revista e ampliada. Belo
Horizonte: Auténtica, 2016.

PELUCIO, L. Abjegdo e desejo: uma etnografia travesti sobre o modelo preventivo de aids. 1. ed.
Sao Paulo: Annablume, 2009.

PRECIADO, P. B. Manifesto Contrassexual: praticas subversivas de identidade sexual. 1. ed.
Tradugédo por Maria Paula Gurgel Ribeiro. Sao Paulo: n-1 edigdes, 2014.

GOMES, N. L. (org.). Um olhar além das fronteiras: educacédo e relagdes raciais. Belo
Horizonte: Auténtica, 2007, p.97-109.

Componente Curricular: Programas e Intervengées em Saude Mental

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Psicologia da Saude

Equivaléncia(s): -

Ementa: Adoecimento psiquico e segregacdo: determinantes sociais e tratamento institucional.
Analise tedrico-pratica da atuagado do psicélogo em instituicbes de saude mental e de amparo
(hospitais psiquiatricos; servigos de saude mental, de toxicodependéncia e alcoolismo; APAE;
asilos; internatos).

Bibliografia Basica:

ALMEIDA FILHO, N. O que é saude? Rio de Janeiro: Fiocruz, 2011.

AMARANTE, P. Saude Mental e Aten¢ao Psicossocial. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2007.
CANGUILHEM, G. O Normal e o Patolégico. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2002.
CEZAR, M. A; MELO, W. Centro de Atencdo Psicossocial e territério: espaco humano,
comunicacdo e interdisciplinaridade. Histéria, Ciéncia, Saude — Manguinhos. v. 25, n. 1, p.
127-142, 2018.

DUARTE, L. S. et al. Regionalizagdo da saude no Brasil: uma perspectiva de analise. Saude e
Sociedade. v. 24, n. 2, p. 472-485, 2015.

PAIM, J. S. O que é o SUS? Rio de Janeiro: Fiocruz, 2009.

VASCONCELOS, E. M. Desinstitucionalizagéo e interdisciplinaridade em saide mental. Cadernos
do IPUB, n. 7, p. 19-43, 1999.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, G. W. Equipe de referéncia e apoio especializado matricial: um ensaio sobre a
reorganizagao do trabalho em saude. Ciéncia e Saude Coletiva. v. 4, n. 2, p. 393-403, 1999.
CAMPOS, G. W. S.; DOMITTI, A. C. Apoio matricial e equipe de referéncia: uma metodologia para
gestdo do trabalho interdisciplinar em saude. Cadernos de Saude Publica. v. 23, n. 2, p.
399-407, 2007.

MENDES, E. V. Uma Agenda para a Saude. Sdo Paulo: HUCITEC, 1996.

SILVA, M. (2016). Matriciamento: o conceito, seus usos e significados. In: MELO, W.; RESENDE,
P. H. C.; BAETA, S. R,; SOUZA, T. M. (Orgs.). Mobilizagdao, Cidadania e Participacao
Comunitaria. Rio de Janeiro: Espacgo Artaud, p. 123-141, 2016.
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SOPHIA, D. C. Notas de participacdo do CEBES na organizagdo da 8% Conferéncia Nacional de
Saude: o papel da Revista Saude em Debate. Satide em Debate. v. 36, n. 95, p. 554-561, 2012.

Eletivas - | |

Componente Curricular: Psicobiologia e Comportamento

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Analise Experimental do Comportamento

Equivaléncia(s): -

Ementa: Estudo dos fundamentos psicobioldgicos do comportamento humano e animal. Relagbes
entre os sistemas nervoso, enddécrino e imunitario na regulacdo do comportamento. Processos de
neuroplasticidade e desenvolvimento do sistema nervoso. Bases neurobiolégicas de fungdes como
motivagdo, emogéao, estresse, sono, aprendizagem, memoria e regulagdo afetiva. Estudo dos
principais sistemas neuromodulatérios: dopaminérgico, serotoninérgico, noradrenérgico,
colinérgico, opidide e endocanabinoide, incluindo aspectos anatémicos, fisiolégicos e
comportamentais. Enfase nas implicacdes desses sistemas para a compreensdo de transtornos
psiquiatricos, uso de substancias, neurodesenvolvimento e intervengbes em saude mental e
educacao.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, S. S.; COSTA, T. M. B.; LAUS, M. F. Psicobiologia do comportamento alimentar, 2a
edicao, Editora Rubio, 2022.

BUENO, J. L. O. (Org.). 30 anos de exceléncia em psicobiologia. Ribeirdo Preto: Programa de
Pd6s-Graduagéao em Psicobiologia - FFCLRP/USP, 2019. Disponivel em:
https://sites.usp.br/pgpsicobiologia/wp-content/uploads/sites/113/2016/05/EBook-Psicobiologia-2.p
df Acesso em: 22 jul. 2025.

GOSCH, A. C. Neurociéncia e comportamento humano. 1. ed. Curitiba: Editora Intersaberes,
2020. 80 p.

LENT, R. Neurociéncia da mente e do comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008.

OLIVEIRA, A. F. P. Neurobiologia dos comportamentos aditivos. 2012. Dissertagdo (Mestrado
Integrado em Medicina) — Faculdade de Medicina, Universidade do Porto, Porto, 2012. Disponivel
em: https://core.ac.uk/download/pdf/143393752.pdf

Bibliografia Complementar:

BRITO, H. L.; SOUZA, L. R. (Org.). Psicologia, neurociéncias e comportamento: estudos
tedricos e aplicados. Curitiba: CRY, 2022. Disponivel em:
https://www.unialfa.com.br/wp-content/uploads/2024/06/psicologia-neurociencias-comportamento.
pdf

DAMASIO, A. O erro de Descartes: emogdo, razio e o cérebro humano. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1996. Disponivel em:
https://www.companhiadasletras.com.br/trechos/87011.pdf?srsltid=AfmBOogN_FMrsoiBSokezc6F
_tGC4BjRvpSX2TRy360tSVI6LAVbKLPD

LORENZ, K. Os fundamentos da etologia. Sdo Paulo: Editora da Universidade Estadual
Paulista, 2004. 466 p.

NICOLELIS, M. Muito além do nosso eu: a nova neurociéncia que une cérebros e maquinas
— e como ela pode mudar nossas vidas. Tradugao do autor; revisao Giselda Laporta Nicolelis.
Sao Paulo: Companhia das Letras, 2011. Disponivel em:
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https://www.companhiadasletras.com.br/trechos/12715.pdf?srsltid=AfmBOopBebbwdZronecPuY _
VQpvfPDcyE4m-J-oRogloY8asLGFZkp9j

RIBEIRO, S. O oraculo da noite: a histéria e a ciéncia do sonho. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2019. Disponivel em;
https://ia801809.us.archive.org/10/items/o-oraculo-da-noite-sidarta-ribeiro/O%20oraculo%20da%2
Onoite%20-%20Sidarta%20Ribeiro.pdf

Componente Curricular: Pesquisa em Psicologia Cognitiva, Neurociéncia e Comportamento

Créditos totais: 4 créditos Classificacao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Neuropsicologia

Equivaléncia(s): -

Ementa: Aplicagdo de teorias, métodos, modelos cognitivos e comportamentais na pesquisa em
Psicologia Cognitiva e Comportamental, Ciéncias Cognitivas e Neurociéncia. Definicdo da
metodologia da pesquisa: uso de analise conceitual, observagdo, questionarios, formularios,
escalas, testes, modelos de simulagdo ou experimentagao. Organizacdo e descricdo de dados.
Analise de dados. Uso de software para analises estatisticas. Matematica e Estatistica na
pesquisa em Psicologia.

Bibliografia Basica:

EYSENCK, M. W.; KEANE, M. T. Manual de psicologia cognitiva. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,
2017.

GAZZANIGA, M. S.; IVRY, R. B.; MANGUN, G. R. Neurociéncia Cognitiva: a biologia da mente.
2. ed. Porto Alegre, Artmed, 2006.

SHAUGHNESSY, J.; SECHMEISTER, E.; SECHMEISTER, J. (Org.). Metodologia de Pesquisa
em Psicologia. Porto Alegre: AMGH, 2012.

Bibliografia Complementar:

ABDI, H.; VALENTIN, D. Mathématiques pour les Sciences Cognitives avec des applications
aux réseaux de neurones, au traitement du signal, a I'imagerie cérébrale et a la statistique.
Grenoble: Presses Universitaires de Grenoble, 2006, p. 357.

BAARS, B. J.; GAGE, N. M. Cognition, Brain and Consciousness. Burlington, MA: Elsevier
Academic Press. 2010. 653 p. ISBN: 9780123750709.

BECHTEL, W.; GRAHAM, G. A Companion to Cognitive Science. Oxford, UK: Blackwell
Publishing Ltd, 1999. 816 p. ISBN: 9780631218517.

BENTZEN, W. R. Guia para observagao e registro do comportamento infantil. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2012.

HUNZIKER, M. H. L. O mundo dentro e fora do laboratério: duas faces de uma mesma realidade.
In Banaco, R. A (Org.). Sobre comportamento e cognig¢ao. vol. 1, Sdo Paulo: Arbytes, 1997, pp.
314-322.

KANTOWITZ, B. H.; ROEDIGER, H. L.; ELMES, D. G. Psicologia Experimental: Psicologia para
compreender a pesquisa em Psicologia. Traduzido por: Roberto Galman. Sdo Paulo: Thompson
Learning Edi¢bes, 2006.

KNAPP, P.; BECK, A. T. Fundamentos, modelos conceituais, aplicagdes e pesquisa da terapia
cognitiva.  Brazilian Journal of Psychiatry, v. 30, 2008. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S1516-44462008000600002

MYERS, D. G.; DEWALLI, C. N. Psicologia. Trad. Fernandes, M. V. S. e OPPIDO, T. 13a. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2023.

PASQUALLI, L. Delineamento de Pesquisa em Ciéncia. Volumes 1 e 2. Sdo Paulo, SP: Vetor,
2015.

146



PHAN, D.; AMBLARD, F. Agent-Based Modelling and Simulation in the Social and Human
Sciences. Oxford: The Bardwell Press, 2007.

XAVIER, A. et al. Manual Rcommander. Belo Horizonte: UFMG. Disponivel em:
https://www.est.ufmqg.br/ftp/fcruz/soft/R/Manual_Rcmdr.pdf. Acesso em: 15 jul. 2025.

Componente Curricular: Tépicos em Neurociéncia, Saude, Educagao e Sociedade

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. teérica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): Neuropsicologia

Equivaléncia(s): -

Ementa: Toépicos em Neurociéncia, Psicologia Cognitiva e Comportamental frente a desafios
sociais contemporaneos para a promogao da saude mental e qualidade da educacao.

Bibliografia Basica:

AYDIN, B.; SCHWARZENEGGER, C.; YEGANEH, B. Implications of large language models like
ChatGPT for education and academic publishing. Nature Human Behaviour, v. 7, n. 3, p.
356-359, 2023.

JOAQUIM, R. M. Homo on-line: instrugdes neuropsicoldgicas na era das redes sociais. Sdo
Paulo: VETOR, 2021.

MALLOY-DINIZ, L. F.; FUENTES, D.; CONSENZA, R. M. Neuropsicologia do Envelhecimento:
uma abordagem multidimensional. Porto Alegre: Artmed, 2013.

Bibliografia Complementar:

BORGATTI, S. P; EVERETT, M. G.; JOHNSON, J. C.; AGNEESSENS, F. Analyzing Social
Networks using R. SAGE Publications Ltda, 2022.

CALL, N. Cérebro e Educacao Infantil: Como Aplicar os conhecimentos da Ciéncia Cognitiva no
ensino de criangas de até 5 anos. 2 ed. Porto Alegre: Penso, 2013.

JORGE FILHO, I. Bioética: fundamentos e reflexdes. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017.

KASNECI, G. et al. ChatGPT forever? On opportunities and challenges of large language models
for education. Ithaca, NY: Cornell University, 2023.

KONKIEWITZ, E. C. (Org). Tépicos de neurociéncia clinica. Editora Pulso, 2023.ISBN-13 :
978-6588606063

STRAUB, R. B. Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014.

VIEGAS, L. S. et al. (org.). Medicalizagdo da Educagéo e da Sociedade. Salvador: EDUFBA,
2014.

Eletivas - J |

Componente Curricular: Saude Mental da Mulher: da gestacédo ao puerpério

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extenséo: -
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Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em saude mental baseada em preceitos
cientificos, éticos e legais. Panorama da Saude Mental da mulher durante a gravidez e puerpério.
Transtornos mentais na gestagéo. Alteracgdes fisioldgicas e psicolégicas na gravidez e puerpério.
Importancia do cuidado em saude mental materna. Politicas Publicas e abordagens terapéuticas
no cuidado de enfermagem em Saude Mental. O trabalho interdisciplinar no campo da saude
mental em todos os niveis de atengao.

Bibliografia Basica:

CASTRO, C. M.; WICH, P; LIMA, A. M. J. et al. O Estabelecimento do Vinculo
Mae/Recém-Nascido: Percepgbes Maternas e da Equipe de Enfermagem. R. Enferm. Cent. O.
Min, v. 2, n. 1, jan/abr 2012, p. 67-77.

OLIVEIRA, D. B. B.; SANTOS, A. C. Saude mental das gestantes: a importancia dos cuidados de
enfermagem. Revista JRG de Estudos Académicos, Ano 5, vol. V, n.11, jul.-dez., 2022.
GRILLO, M. F. R.; COLLINS, S. M. B.; ZANDONAI, V. R.; ZENI, G.; ALVES, L. P. C.; SCHERER, J.
N. Analise de fatores associados a saude mental em gestantes e puérperas no Brasil: Uma revisao
da literatura. J Bras Psiquiatr, v. 73, n. 2, 2024, e20230098.

FONSECA, B. C. R. A Constru¢do do Vinculo Afetivo Mae-Filho na Gestacado. Revista Cientifica
Eletrénica De Psicologia. Ano VIII — Numero 14 — Maio de 2010.

OLIVEIRA, R. S.; SOUSA, T. V., FREITAS, D. A, CARVALHO-FILHA, F. S. S,; SA, ES;
VILANOVA, J. M. et al. Atuacdo da equipe de enfermagem no estabelecimento do apego entre
mae e filho: revisdo integrativa. Revisa, v. 10, n. 4, 2021, p. 697-709.

GUTIERREZ, D. M. D.; CASTRO, E. H. B.; PONTES, K. D. S. Vinculo Mae-Filho: Reflexdes
Histéricas e Conceituais a luz da Psicanalise e da Transmissdo Psiquica entre Geragdes. Revista
do Nufen - Ano 03, v. 01, n. 02, agosto-dezembro, 2011.

ALINE, P. P. et al. Avaliagdo de Saude Mental em Gestantes. Gerais: Revista Interinstitucional
de Psicologia, v. 1, n. 2, p. 113-122.

Bibliografia Complementar:

RODRIGUES, P. M. Rastreamento de sintomas depressivos em gestantes na Atencgéao
Primaria em saude Implementacdao de boas praticas. Mdédulo 1. Sintomas depressivos na
gestagao. Dissertagdo EE-USP. 2022.

ACOG American College of Obstetricians and Gynecologists. Screening for Perinatal Depression.
Vol. 132, Obstetrics and Gynecology. 2018. p. 208—12.

National Institute for Health Care Excellence (NICE) and Royal College of Obstetricians and
Gynecoogists (RCOG). Antenatal https://www.nice.org.uk/guidance/ng201.

SOUSA, B. M. S.; ANDRADE, J. Saude Mental das Gestantes: a importancia da assisténcia de
Enfermagem. Research, Society and Development, v. 11, n. 5, e48711528493, 2022.

VESCOVI, G.; FLACH, K.; TEODOZIO, A. M.; MAIA, G. N.; LEVANDOWSKI, D. C. Saude mental
na gestagdo, no nascimento e na primeira infancia: analise critica de politicas publicas brasileiras.
Cad Saude Colet, v. 30, n. 4, 2022, p. 525-537.

FALCONE, V. M. et al. Atuagdo multiprofissional e a saude mental de gestantes. Ver. Saude
Publica, v. 39, n. 4, 2005, p. 612-8.

Componente Curricular: Identidade, Historia e Politicas Publicas

Créditos totais: 4 créditos Classificacgao: eletiva Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -
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Equivaléncia(s): -

Ementa: A relagdo entre as categorias conceituais: Identidade, Histéria e Politicas Publicas. A
Histéria como dialogo entre as temporalidades, perspectiva de permanéncias e mudangas. As
identidades como construto histérico, econdmico, politico, social. As politicas publicas
contemporaneas, énfase no Brasil, como demandas de marcadores identitarios.

Bibliografia Basica:

BRAUDEL, F. Histéria e Ciéncias Sociais: a longa duracdo. 10:BRAUDEL, Fernand. Escritos
sobre a Histéria. Sdo Paulo: Perspectiva, 1978.

CARR, E. H. Que é Histéria? Sio Paulo: Paz e Terra, 2002.

MELO, M. A. Estado, governo e politicas publicas. In: Miceli, S. (Org.). O que ler na Ciéncia
Social brasileira (1970-1995). Ciéncia Politica, Vol.lll.

Bibliografia Complementar:
BRAUDEL, F. O mediterraneo e o mundo mediterranico na época de Felipe Il. Volume 1. Sédo

Paulo: Edusp, 2016 [1949].

CHAUI, M. S.. O que é politica? O esquecimento da politica. Traducdo . Rio de Janeiro: Agir,
2007.

GUIMARAES, S.; ALVES, T. K. C. A América Latina no ensino de Histdria: um estudo em escolas
do ensino médio. In: Marcos Silva. (Org.). Histéria: que ensino é esse?. 1 ed. Campinas: Papirus,
2013, v. 1, p. 137-153.

HOBSBAWM, E. J. A Era dos Extremos: O Breve Século XX (1914-1991). Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1995.

REIS, J. C. As identidades do Brasil: de Varnhagen a FHC. 6 ed. Rio de Janeiro : Editora FGV,
2003. 280 p.

Unidade Curriculares Optativas I

Componente Curricular: Lingua Brasileira de Sinais - Libras

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: optativa Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Libras, Lingua oficial e natural da comunidade surda brasileira. Organizagdo e
estruturagédo da Lingua de Sinais. Estratégias contextualizadas de comunicagéao visual. Histéria da
Educagédo de Surdos, e principais abordagens educacionais. Legislacdo brasileira e referéncias
legais no campo da surdez. Aquisicao de linguagem, alfabetizacdo, letramento e portugués como
segunda lingua para surdos. Estratégias didatico-pedagdgicas e perfil dos profissionais da area da
surdez. Aspectos fisioldgicos da surdez. Especificidades socioculturais e identitarias do povo surdo

Bibliografia Basica:

CAPOQVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de
Sinais Brasileira. Sdo Paulo: EDUSP, 2001. v.1, v.2.

FELIPE, T. A; MONTEIRO, M. S. Libras em Contexto: curso basico, livro do Estudante — Brasilia:
Programa Nacional de Apoio a Educacdo dos Surdos, MEC: SEESP, 2007. Disponivel para
download na pagina: www.scribd.com/doc/95562107/Livro-Estudante-2007.
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GESSER, A. Libras? Que Lingua é essa? Sao Paulo: Parabola, 2009.

QUADROS, R. M. de; KARNOPRP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre : Artmed, 2004.

QUADROS, R. M. de. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua
portuguesa / Secretaria de Educagdo Especial; Programa Nacional de Apoio a Educacéo de
Surdos - Brasilia: MEC; SEESP, 2004.

ROCHA, S. M. da. O INES e a educagao de surdos no Brasil: aspectos da trajetéria do Instituto
Nacional de Educacao de Surdos em seu percurso de 150 anos. Rio de Janeiro: INES, 2007. 140

p., il.

Bibliografia Complementar:

ALBRES, N. A; NEVES, S. L. G. De Sinal em Sinal: comunicagdo em LIBRAS para
aperfeicoamento do ensino dos componentes curriculares. 1. ed. Sao Paulo SP, 2008.

BRITO, L. F. Por uma gramatica de linguas de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro: UFRJ,
Departamento de Linguistica e Filologia, 1995.

GOLDFELD, M. A crianga surda: linguagem e cognicdo numa perspectiva sociointeracionista. 2.
ed. Séo Paulo: Plexus Editora, 2002.

SKLIAR, C. (org.) A Surdez: um olhar sobre as diferengas. Porto Alegre: Editora Mediagao, 1998.
THOMA, A. da S. e LOPES, M. C. (orgs.). A Invengao da Surdez: Cultura, alteridade, Identidade
e Diferenga no campo da educagdo. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2004.

Componente Curricular: Estagio nao obrigatoério |

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: optativa Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. tedrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Aperfeigoamento extra de praticas profissionais diversas em clinicas psicoldgicas ou em
outras instituicdes de saude mental (como no CAPS) relacionadas a atuagao do psicélogo em uma
das diferentes abordagens. Praticas Clinicas: prevengao, diagnéstico, tratamento e intervengéo em
psicologia.

Bibliografia Basica:

BARLOW, D. H.; DURAND, V. M. Psicopatologia: uma abordagem integrada. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2008.

LEAHY, R. L. Técnicas de Terapia Cognitiva: Manual do Terapeuta. Porto Alegre: Artmed, 2018.
CAPRA, F,; LUISI, P. L. A visao Sistémica da Vida: uma concepgao unificada e suas
implicagoes filosoficas, politicas, sociais e econémicas. Sdo Paulo: Cultrix, 2014.

Bibliografia Complementar:

ABREU, C. N.; GUILHARDI, H. J. Terapia Comportamental e Cognitivo-comportamental:
praticas clinicas. Sdo Paulo: Roca, 2004.

ANGERAMI, V. A. (org.). A pratica da psicoterapia. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
1999.

DUNKER, C. I. L. Estrutura e constituicdo da clinica psicanalitica. Sdo Paulo: Annablume,
2011.

MALLOY-DINIZ, L. F.; MATTOS, P., ABREU, N.; FUENTES, D. (org.). Neuropsicologia: aplicagbes
clinicas. Porto Alegre: Artmed, 2016.

NEUFELD, C. B. Terapia Cognitivo-comportamental em Grupo para Criangas e Adolescentes.
Porto Alegre: Artmed, 2015.

PETERSEN, C. S.; WAINER, R. et al. Terapias cognitivo-comportamentais para Criangas e
Adolescentes: ciéncia e arte. Porto Alegre: Artmed, 2011.
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Componente Curricular: Estagio nao obrigatoério Il

Créditos totais: 4 créditos Classificagao: optativa Periodo: -

Carga Horaria Total: 60 horas

Carga hor. teédrica: 60 horas Carga hor. pratica/extensao: -

Carga hor. laboratério: -

Pré-requisito(s): -

Equivaléncia(s): -

Ementa: Aperfeicoamento extra de praticas profissionais do psicélogo em diferentes instituicdes e
espagos educacionais, com énfase na promogao e defesa dos Direitos Humanos. Avaliagao,
planejamento e execugao de atividades de intervencéo.

Bibliografia Basica:

DEL PRETTE, Z. A. P; DEL PRETTE, A. D. Psicologia das Habilidades Sociais na Infancia:
Teoria e Pratica. Petrépolis: Vozes, 2005.

LEVENFUS, R. S. Orientagdo vocacional e de carreira em contextos clinicos e educativos.
Porto Alegre: Artmed, 2015.

MALLOY-DINIZ, L. F.; MATTOS, P., ABREU, N.; FUENTES, D. (org.). Neuropsicologia: aplicacdes
clinicas. Porto Alegre: Artmed, 2016.

Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, M. N. et al. Compéndio de Avaliagao Psicolégica. Petropolis, RJ: Vozes, 2019.

DEL PRETTE, Z. A. P.; ROCHA, M. M.; DEL PRETTE, A. Habilidades sociais na infancia:
avaliagdo e intervengdo com a crianca e seus pais. In Petersen, C. S.; Wainer, R. et al. Terapias
cognitivo-comportamentais para criangas e adolescentes: ciéncia e arte. Porto Alegre:
Artmed, 2011, p. 46-61.

PETERSEN, C. S. Avaliagado inicial de criangas: a dimenséo bioecolégica do desenvolvimento
humano. In Petersen, C. S.; Wainer, R. et al. Terapias cognitivo-comportamentais para
criangas e adolescentes: ciéncia e arte. Porto Alegre: Artmed, 2011, p. 32-45.

SCICCHITANO, R. M. J. e CASTANHO, M. I. S. Avaliagao Psicopedagodgica: recursos para a
pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2018.

SOUZA, B. P. (org.) Orientagao a Queixa Escolar. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2007.
WECHSLER, S. M.; GUZZO, R. S. L. (org.). Avaliagdo Psicolégica — Perspectiva Internacional.
Sao Paulo: Casa do Psicdélogo, 2006.
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12 AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O processo de avaliagao é fundamental na trajetéria académica e deve ser
realizado de modo continuo, sistematico, processual, contextual e formativo. Para
além do dominio de conteudos, a avaliagdo deve abranger o desenvolvimento de
competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes. As avaliagbes de
aprendizagem tém por objetivo acompanhar o processo de construgdo do
conhecimento, a compreensao e o desenvolvimento da capacidade do discente para
resolver problemas referentes as competéncias (conteudos, habilidades e atitudes)
gerais e especificas exigidas para o exercicio profissional, desenvolvidas ao longo
do percurso formativo.

A avaliagcédo da aprendizagem do curso de Psicologia sera realizada a partir do
sistema vigente na UFVJM, descrito no Regulamento dos Cursos de Graduagao
(Resolugao n°® 11, de 11 de abril de 2019 e Resolugao n° 33, de 19 de setembro de
2019 - altera os artigos 115 e 118 da Resolugdo n° 11 de 11 de abril de 2019). Tal
regulamento considera a participacdo do estudante na construgdo do proprio saber
e nas atividades académicas programadas para as unidades curriculares que
compdem a Matriz Curricular, parte do Projeto Pedagodgico do Curso e o dominio
dos conteudos de natureza técnico-cientifica e instrumental. Além disso, permite
acompanhar o desenvolvimento de habilidades e atitudes demonstradas em cada
componente curricular, principalmente, o desempenho em provas escritas e/ou
orais, exercicios, seminarios, trabalhos de laboratério e de campo, relatorios,
pesquisas bibliograficas, testes, trabalhos escritos, elaboracdo de projetos,
trabalhos praticos, execugcdo de projetos e outras estratégias avaliativas
estabelecidas pelos docentes e registradas nos planos de ensino. Ao elaborarem os
critérios e os meios de avaliagdo da aprendizagem, os docentes deverao atentar
para as especificidades das suas unidades curriculares, as diferencas individuais
dos discentes e em consonancia com a legislagao vigente acerca da acessibilidade.

Considerando o disposto no referido instrumento legal, a avaliagcdo do
desempenho académico do estudante € realizada por unidade curricular,
abrangendo os aspectos de aproveitamento e frequéncia. Respeitado o limite
minimo de frequéncia de 75% da carga horaria do componente curricular, sera
considerado aprovado o discente que obtiver rendimento igual ou superior a 60

(sessenta), em uma escala que varia de 0 (zero) a 100 (cem). Nas unidades
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curriculares que possuem extensdo em sua carga horaria, os discentes deverao
cumprir tanto a parte tedrica, pratica e extensionista para serem considerados
aprovados. Os critérios de verificacdo de desempenho no Trabalho de Conclusdo do
Curso e Estagios, constam em regulamentos préprios.

Importante destacar que os procedimentos de acompanhamento e de
avaliacdo dos processos de ensino e de aprendizagem do curso possibilitam o
desenvolvimento e a autonomia do discente de forma continua e efetiva, com
informagdes sistematizadas e disponibilizadas aos mesmos, visando a melhoria

constante da aprendizagem e a garantia da natureza formativa.
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13 ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO CURSO

A Lei Federal no. 10.861, de 14 de abril de 2004, "institui o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacido Superior - SINAES e da outras providéncias". Para
assegurar uma politica de avaliagdo do curso de Psicologia, serdo utilizados
instrumentos ja adotados na UFVJM, mais especificamente, o "Instrumento de
Avaliacao de Ensino - IAE" da "Comissao Propria de Avaliacao - CPA".

O IAE é um processo de avaliagdo composto por questionarios online,
disponibilizados ao final de cada semestre, onde discentes e docentes avaliam a
estrutura da universidade, as unidades curriculares cursadas naquele periodo,
estrutura da unidade académica, biblioteca e demais setores da instituicdo. Os
questionarios dao a oportunidade a docentes e discentes de manifestarem
sugestdes de forma andnima. Os resultados do IAE sédo avaliados semestralmente
pelo colegiado do curso. Dessa forma, o colegiado pode entender os problemas do
curso e atuar na busca de solugdes.

O corpo docente também avaliara o funcionamento do Curso de Psicologia
atentando-se para a organizacgao didatico-pedagdgica do curso, no que se refere a
avaliacdo da administracdo académica, do projeto do curso e das atividades
articuladas de ensino (participacdo dos discentes, estagio supervisionado,
extensdo). Além disso, a avaliagdo contemplara a perspectiva dos professores a
respeito das condi¢gdes de trabalho, da atuagcdo e desempenho académico e
profissional dos professores do curso, das atividades de supervisdo de estagios e
iniciacao cientifica e das atividades de pesquisa, extensdo e participacdo na
pos-graduacgdo. Cabe ressaltar que a avaliagdo das dimensdes de Administragao
Académica, que se refere a avaliacdo da coordenadoria do curso, do corpo docente
e do pessoal técnico-administrativo, além do projeto do curso e atividades
articuladas de ensino também serdo realizadas pelos estudantes do Curso de
Psicologia.

Além das avaliagbes mencionadas, ha mecanismos de avaliagao
permanente da efetividade do processo de ensino-aprendizagem, visando
compatibilizar a oferta de vagas, os objetivos do curso e o perfil do egresso. Um dos
mecanismos adotado sera a avaliagdo realizada pelo Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagéo Superior (Sinaes). Esta avaliagdo tera como componentes a

auto-avaliagdo, conduzida pela CPA; a avaliacdo externa, realizada por comissdes
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externas designadas pelo INEP; e o ENADE — Exame Nacional de Avaliagdo de

Desenvolvimento dos estudantes.

13.1 Acompanhamento e Avaliagao do PPC

A avaliacdo do curso também ocorrera de forma continua pelo Nucleo
Docente Estruturante - NDE, cabendo a esse acompanhar se as unidades
curriculares, estagios, agdes de extensédo e infra-estrutura atendem a proposta
pedagdgica, buscando sempre levantar as questdes pertinentes ao aperfeicoamento
do curso e seu PPC. Nessa perspectiva, agbes de acompanhamento e avaliagdo do
Projeto Pedagdgico do Curso sdo de extrema importdncia e permitem o
aperfeicoamento do projeto e a melhoria da qualidade do curso.

Para tanto, alguns instrumentos serdo adotados para o acompanhamento
do Projeto Pedagdgico do Curso, como relatérios que visem analisar indicadores,
por exemplo, de evaséo e retengcdo, numero de formandos, a empregabilidade dos

egressos, entre outros indicadores.

13.2 Estratégias de Acompanhamento do Egresso

O acompanhamento dos egressos possibilita a permanente avaliagdo do
projeto pedagogico do curso, além de proporcionar oportunidades de
aprimoramento curricular a partir das novas possibilidades do mercado de trabalho.
Assim, com a formatura da primeira turma do curso de Psicologia da UFVJM
pretende-se criar um programa de acompanhamento de egressos com 0s objetivos
de implementar um sistema de comunicagao.

Para tanto, sera solicitado aos estudantes recém-formados o preenchimento
de um formulario online com informagdes para contato, uma breve avaliagdo do
curso e expectativas profissionais e de formacao continuada. A cada dois anos sera
encaminhado um e-mail as(os) egressas(os) com um questionario que abordara:
(a) sua insercao profissional (atividades desenvolvidas, campo de atuacao, regiao
de atuagao, satisfagdo com atuacgéo); (b) avaliagao do egresso sobre a formagéo na

graduagdo e os desafios encontrados no mercado de trabalho; (c) formagao

155



continuada (lato e stricto sensu, cursos de atualizacdo); (d) manutencao de vinculos
com a UFVJM.

Os dados coletados com os egressos, serao inseridos na pagina do curso
na internet. Na mesma pagina, espera-se criar um “Memorial de Egressos”, com
registro histérico e valorizagdo da memoria de todas as turmas que concluiram o
curso na instituicéo.

Em eventos do curso poderao ser promovidos encontros de egressos, como
forma de troca de informacdes com as(os) discentes da graduacgao, e participagao
em palestras, oficinas e minicursos integrando-os aos discentes e demais membros

da comunidade académica, promovendo a troca de experiéncias.
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14 ADMINISTRAGAO ACADEMICA DO CURSO

O Curso de Psicologia se enquadra na estrutura administrativa e académica
da UFVJM, atendendo a regulamentacdo interna. Nesse sentido, as instancias
envolvidas com a gestao académica do curso sao: (1) Coordenagao de Curso, (2)

Colegiado de Curso, (3) Nucleo Docente Estruturante.

14.1 Coordenacao de Curso

Atendendo ao que é preconizado pelas DCNs, a coordenagcdo e a vice-
coordenagdo do curso de graduacdo em Psicologia sera exercida por
psicologos(as), docentes do quadro permanente da instituicio com regime de
trabalho de tempo integral que possibilita o atendimento da demanda, considerando
a gestéo do curso, a relagdo com os docentes, discentes e a representatividade nos
colegiados superiores, por meio da elaboragao de um plano de agdo documentado e
compartilhado, que preveja indicadores de desempenho da coordenagao a serem
disponibilizados publicamente, e o planejamento da administracdo do corpo docente
do seu curso, favorecendo a integragédo e a melhoria continua.

A coordenacéo do Curso desempenha um papel articulador e organizador na
implantacédo do projeto pedagdgico do Curso de Psicologia, de forma planejada com
a equipe docente, buscando a integracdo do conhecimento das diversas areas.
Nesse sentido, o(a) Coordenador(a) buscara envolver efetivamente os docentes, os
representantes do corpo discente e os técnicos administrativos, na implementacao,
execugao e avaliagdo da matriz curricular. Além dessas atividades, o(a)
Coordenador(a) exerce outras atribuicdes, conforme regulamentagao interna da
UFVJM, entre elas representar o curso nos 6rgaos colegiados superiores, presidir o
colegiado do curso, realizar concursos e organizar os editais de sele¢céo dos alunos,
representar o curso nos féruns regionais e nacionais de Psicologia, participar das
reunides técnicas promovidas pelo MEC e outros érgédo superiores, promover a
discusséo continua do PPC visando ao seu amadurecimento e presidir o NDE do

Curso.

157



14.2 Colegiado de Curso

Os Colegiados de Curso tém sua composigdo e funcionamento
regulamentados pelo Estatuto da UFVJM, especificamente no Capitulo Ill, Segéo | —

Dos Cursos de Graduagao, nos Artigos 36 a 41, e pelo Regimento Geral da UFVJM,

especificamente no Titulo Il — Dos Orgédos Colegiados, Capitulo | e Il — Do
Funcionamento e das Elei¢cbes, respectivamente, e no Titulo Ill — Da Organizacao
Administrativa, Subtitulo Ill — Dos Colegiados de Curso, nos artigos 49 a 51.

O Colegiado ¢ a instancia maxima de deliberagdo do curso, tendo além do
papel deliberativo, carater consultivo de natureza académica. Tem por finalidade
planejar e avaliar as atividades académicas no ambito do curso. Dentre as suas
atribuicdes, destacam-se:

e Propor ao Conselho de Graduacgao a elaboragdo, acompanhamento e revisao
do projeto pedagdgico.

e Orientar, coordenar e avaliar as atividades pedagodgicas, buscando
compatibilizar os interesses e as especificidades do curso de Psicologia;

e Decidir sobre as questdes referentes a matricula, reopcado, dispensa e
inclusdo de atividades académicas curriculares, transferéncia, continuidade
de estudos, obtencao de novo titulo e outras formas de ingresso, bem como
das representagcdes e recursos contra matéria didatica, obedecida a
legislac&o pertinente;

e Propor ao Departamento ou 6rgao equivalente que oferega disciplinas ao
Curso, modificagbes de ementas e pré-requisitos das disciplinas do Curso;

e Providenciar a oferta semestral das disciplinas e decidir em conjunto com o
Departamento ou 6rgédo equivalente questbes relativas aos respectivos
horarios;

e Deliberar sobre a oferta de disciplinas assim como aprovar semestralmente
os planos de ensino;

e Subsidiar os o6rgdos superiores da Universidade sobre a politica de
capacitagao docente;

e Coordenar e executar os procedimentos de avaliagao do curso.

158



14.3 Nucleo Docente Estruturante

A constituicdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) atende a Resolucao
CONAES N°. 01, de 17 de junho de 2010 e segue a Resolucdo n°4 CONSEPE, de
10 de margo de 2016. Sua fungdo € promover a discussao permanente do PPC e,
quando necessario, propor alteracbes visando ao amadurecimento e
aperfeicoamento do curso, oferecer suporte técnico para os gestores do curso,
coordenagdes e colegiado.

A indicagdo para a composicdo do NDE é embasada no interesse dos
respectivos docentes no acompanhamento do PPC e desenvolvimento do curso. Os
membros do NDE serao indicados pelo Colegiado do Curso, entre os docentes que
ministram aula no curso. Conforme regimento, o NDE possui, no minimo, 5
docentes do curso; seus membros atuardao em regime de tempo integral ou parcial
(minimo de 20% em tempo integral); pelo menos 60% de seus membros possuem
titulacdo stricto sensu; e atuard no acompanhamento, na consolidacdo e na

atualizagao do PPC.

14.4 Coordenadorias

A coordenagao do curso contara com apoio de coordenadorias:

14.4.1 Coordenadoria de estagios
O coordenador de estagio sera responsavel pelo acompanhamento e registro das
atividades de estagio realizadas ao longo do curso. Devera organizar e manter
atualizado, de acordo com a legislagao vigente, o regimento de estagios e o manual

de orientagdes para os discentes.

14.4.2 Coordenadoria do servigo-escola
Trés coordenadores do servigo-escola serdo os responsaveis legais pelos servigos
psicoldgicos prestados a comunidade, pela regulamentacdo dos atendimentos, pela

custddia dos prontuarios e pelo atendimento as normas éticas frente ao material de
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pesquisa e extensdo. Deverao estar devidamente cadastrados no CRP, atendendo

as disposicoes legais para o cargo.

14.4.3 Coordenadoria de AC
O coordenador de AC sera responsavel pelos registros das AC e pela orientagao

continua aos discentes do curso, atendendo as normas gerais da UFVJM.

14.4.4 Coordenadoria de TCC
O coordenador de TCC sera responsavel pela regulamentagdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades relacionadas ao TCC, entre elas, a distribuicdo de
orientagdes, a estruturagdo das defesas e o arquivamento e divulgacdo dos

trabalhos de conclusio de curso.
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15 SERVICO-ESCOLA DE PSICOLOGIA DA UFVJM

Conforme previsto pelas DCNs, o curso de Psicologia da UFVJM oferecera o
Servigo-Escola de Psicologia, concebido como um “espago de prestacdo de
servigcos e articulagdo com a sociedade, podendo integrar acbes de formacgao,
pesquisa e extensao”. Ainda de acordo com o documento, “as atividades
desenvolvidas e coordenadas pelo Servigo-Escola devem ser congruentes com o
perfil do egresso e com as demandas de servigo psicolégico da comunidade na qual
a instituigdo de ensino superior esta inserida” (BRASIL, 2023, p. 8).

O Servigo-Escola de Psicologia da UFVJM tem como escopo articular estagios
supervisionados previstos nas duas énfases do curso e oferecer espagos onde
ocorrerao, em parte, as supervisbes e as atividades desenvolvidas nos estagios,
bem como determinados trabalhos técnico-administrativos, de coordenacao e de
outras atividades relacionadas ao servigo (CFP, 2013).

O Servigo-Escola de Psicologia da UFVJM sera um locus privilegiado de
formacgao na medida em que oferecera diferentes oportunidades de articulagéo entre
teoria e pratica, facilitando com que o estudante desenvolva habilidades e
competéncias proprias do exercicio profissional em sintonia com todo o percurso
formativo trilhado ao longo do curso. Cabera ao Servigo-Escola contemplar uma
diversidade de modos de atuacdo e de perspectivas teorico-metodoldgicas em
conformidade com a proposta generalista do curso, atento tanto ao perfil dos
professores supervisores quanto dos estudantes. Nesse sentido, este servico
buscara articulagdes com projetos de ensino, pesquisa e extensédo desenvolvidos no
curso, de modo a possibilitar com que todos os sujeitos envolvidos tornem este
espagco complexo, dindmico e vitalizado. Além disso, os estagios ali ofertados
deverao estar sintonizados com as demandas proprias dos diferentes publicos-alvos
que compdem a realidade da regido, visando contribuir para a transformacgao social
oferecendo um servigo publico gratuito e de qualidade.

Levando em consideragao a infraestrutura disponivel, as énfases previstas e a
dinamica propria das relagdes entre universidade e comunidade interna e externa, o
Servigo-Escola de Psicologia da UFVJM sera subdividido em trés nucleos: o Nucleo
de Pesquisa em Psicologia, o Centro de Atendimento em Processos Clinicos e

Saude Mental e o Centro de Atendimento em Processos Educativos e Psicossociais.
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E previsto que os nucleos trabalhem de modo integrado, visando a
continuidade entre pesquisa cientifica em Psicologia e a Psicologia Aplicada,
integrando neste processo também profissionais de diferentes formag¢des nas areas
da educacgao, da saude, do trabalho e da assisténcia social. O Nucleo de Pesquisa
em Psicologia, visa integrar atividades diversas de pesquisa em psicologia de base
e aplicada, incluindo Psicobiologia, Neurociéncia e Neuropsicologia, Psicometria,
Psicologia Social, Psicologia do Trabalho, Psicologia Educacional e Psicologia da
Saude. As pesquisas de cunho experimental sobre os fendmenos e processos
investigados em Psicologia, Neurociéncia e areas afins contam com a seguinte
infraestrutura de laboratério: Laboratério de Psicologia Experimental (a ser fundado
no Centro de Humanidades, usando modelos computacionais); Laboratério de
Anatomia (DCB/FCBS, com uso de pecas naturais e artificiais); Laboratério de
Nutricdo Experimental (FCBS, com uso de modelos animais); Laboratério
Experimental de Fisiologia e Treinamento Fisico (FCBS, com uso de modelos
animais). O Centro de Atendimento em Processos Clinicos e Saude Mental estara
articulado a atividade profissional do psicélogo e ficara responsavel por organizar
diferentes estagios clinicos, fomentando parcerias com os equipamentos de saude e
outras instituicbes de interesse. O Centro de Atendimento em Processos Educativos
e Psicossociais, estara mais articulado as atividades profissionais do psicélogo. Os
centros se responsabilizaram pela gestdao de estagios realizados nos diferentes
espacos de promocgao a saude, educativos e psicossociais, propondo articulagdes
com instituicbes de saude, escolas, equipamentos de assisténcia social, empresas,
organizacgdes de terceiro setor, movimentos sociais, dentre outros.

Em termos administrativos, o Servigo-Escola de Psicologia da UFVJM contara
com trés coordenadores, um para cada nucleo, que deverdo ser psicologos
professores do quadro permanente do curso, assim como pelo menos um
técnico-administrativo para cada nucleo e um técnico psicologo.

Buscando estruturar uma formacgao consistente aos estudantes, bem como
contribuir para o desenvolvimento da comunidade interna e externa, os nucleos do
servigo-escola serdo organizados em espagos adequados a realidade da
universidade e de Diamantina. Cabera a UFVJM, nas suas diferentes instancias, a
articulagdo junto aos diferentes 6rgaos para viabilizar o estabelecimento destes
espacos. Para tanto, além da utilizagao e/ou reestruturagdo dos espacos da propria

universidade, poderao ser firmados diferentes convénios com instituicdes publicas,

162



privadas e do terceiro setor, buscando contemplar diferentes cenarios de praticas do
psicologo.

Ja existem articulagdes internas e externas que abrem caminhos para
viabilizar os nucleos do Servigo-Escola de Psicologia da UFVJM, dentre os quais
destacamos parcerias atuais e futuras com os cursos e laboratérios da area da
saude da Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saude (FCBS) e com os cursos da
Faculdade Interdisciplinar em Humanidades (FIH), ambas da UFVJM. Contamos
também com a parceria dos docentes e pesquisadores tanto da FCBS quanto da
FIH para ministrar unidades curriculares obrigatérias e eletivas nas areas de
atuacao dos nucleos.

O curso de Psicologia da UFVJM ja possui parceria com as clinicas escolas
dos cursos de Fisioterapia e de Nutricdo. Além disso, ja existem articulagbes das
licenciaturas da FIH com as escolas da regido, o que facilitaria a inser¢gao da
psicologia nesses espacos. As propostas de colaboragdo mutua foram realizadas

seguindo o seguinte esquema:

1) Atendimento Psicoldgico Integrado nas Clinicas de Fisioterapia e Nutrigao:
Oferta de atendimentos psicologicos a pacientes e servidores ja acompanhados nas
clinicas supracitadas, promovendo cuidado integral e interdisciplinar a saude. Estes
servigcos psicolégicos serdo ofertados de acordo com as demandas dos
atendimentos da fisioterapia e da nutricdo, tanto com atendimentos grupais quanto

com atendimentos individualizados a pacientes, familiares e servidores.

2) Atuacado Conjunta em Servigos Comunitarios: Inclusdo do profissional de
psicologia em ag¢des comunitarias atualmente desenvolvidas pelos professores dos
Departamentos de Fisioterapia, Nutricdo, Enfermagem e dos Cursos de Pedagogia,
Letras, etc. A proposta visa a integracdo da psicologia comunitaria nos servigos
prestados por equipes multidisciplinares em saude e educagdo, ampliando o
alcance das atividades de extensdo e estagio com foco no bem-estar psicossocial

das populagdes atendidas.

3) Servigos Psicologicos Compartilhados: Utilizagdo de espagos e horarios
disponiveis na Clinica de Fisioterapia, na Clinica de Nutricdo e no Centro de

Humanidades para a oferta de servigos de psicologia, para realizacdo de parte dos
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atendimentos psicolégicos, com contrapartida de alocacdo de servidores
técnico-administrativos e de servidores técnicos em psicologia para apoio as

atividades.

4) Planejamento Interdisciplinar em Politicas Publicas em Saude e Educagao:
Composicado de equipes interdisciplinares para formulagdo de politicas publicas de
saude e educagéo voltadas a regido, bem como para a articulagéo de estratégias de
manutencdo e ampliagdo de espacgos, materiais e servigos internos e externos a
UFVJM.

Acreditamos que essa cooperacdo dos nucleos beneficiardo diretamente a
universidade e a populagao dos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri, promovendo
agdes conjuntas de ensino, pesquisa e extensdo alinhadas aos principios da

interdisciplinaridade e do desenvolvimento social regional.
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17 ANEXOS

17.1 Infraestrutura

O curso de Psicologia da UFVJM sera sediado no Campus JK da UFVJM, que
tem dois pavilhdes de aulas e um pavilhdo de auditérios com salas de aula que
permitem atender a demanda das atividades de ensino do curso. Também
infraestrutura de pesquisa e extensdo adequadas.

Segue descri¢cao dos espagos abaixo.

Biblioteca Central, Campus JK

O Sistema de Bibliotecas da UFVJM ¢é subordinado a Reitoria € composto por
quatro Bibliotecas Universitarias, sendo a Biblioteca Central no Campus JK, em
Diamantina, uma no Campus Mucuri, uma no Campus Janauba e uma no Campus
Unai. Dispde de uma colegcdo direcionada para as areas de Ciéncias Agrarias,
Ciéncias Biologicas e da Saude, Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas, Ciéncias
Humanas e Ciéncia e Tecnologia (http://www.ufvjm.edu.br/biblioteca/).

O Pergamum ¢é o software utilizado atualmente para gerenciamento dos
servigos prestados pelas Bibliotecas da UFVJM e foi implantado em julho de 2018.

As Dbibliotecas da UFVJM tém contribuido de modo efetivo para a
disseminacdo da informacdo e do conhecimento, prestando servigcos ao publico
interno e externo. Acompanhando o processo de expansao da Universidade, com a
criacdo de novos cursos de Graduacdo e Pds-Graduagao, houve também a
ampliacdo, sem precedentes, de aquisigcao significativa de acervo bibliografico.

Através de convénio da UFVJM com o IBICT, foi cedido, em comodato,
equipamentos de informatica para implementar o Repositério Institucional — RI,
espelhando a produtividade cientifica dos alunos de Pds-Graduacgao stricto senso,
docentes e pesquisadores da UFVJM. No Campus JK, a Biblioteca Central, possui
um espago de 5.937m2, em funcionamento desde abril de 2016. A Biblioteca do

Campus de Janauba foi inaugurada em margo de 2019.
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No ano de 2011, o acervo bibliografico cresceu significativamente, com
recursos provenientes do Tesouro Nacional e da Sesu/MEC. Percebe-se uma
aceleracéo do ritmo do crescimento do acervo tanto em numero de titulos, quanto
de exemplares.

Os recursos financeiros destinados ao Sistema de Bibliotecas proporcionaram
o planejamento e a melhora na organizagdo do processo de aquisicdo de material
bibliografico, realizada uma vez ao ano, instituindo uma gestdo democratica e
participativa dos docentes na formagao do acervo desta IFE. Em fevereiro de 2019
obtivemos a assinatura da base de e-books (livros eletrénicos) Minha Biblioteca, que
disponibiliza atualmente 11.681 titulos de acesso on-line (esse numero pode variar
conforme o contrato da biblioteca digital com as editoras).

Em dezembro de 2020 voltamos a disponibilizar acesso das principais Normas
Técnicas da ABNT online. Acesso que tivemos por 5 anos consecutivos de 2013 a
2018.

1. Servigos oferecidos: Consulta ao acervo local; Empréstimo domiciliar;
Empréstimo entre bibliotecas; Acesso remoto a base de dados para consulta,
reserva e renovacao de empréstimos; Servigo de comutacao bibliografica (COMUT);
Orientac&o sobre normalizagao bibliografica; Elaboragdo de ficha catalografica para
dissertacdes e teses; Orientacdo e treinamento de usuarios no uso de dados; Visita
orientada a biblioteca; Disponibilizagdo de armarios para usuarios durante a
permanéncia nas bibliotecas; Computadores para consulta ao acervo e pesquisa;
Emissao da Declaracdo de Nada Consta.

2. Acervo — 2021 (fevereiro):

2.1.Titulos: 28.428;

2.2.Exemplares: 132.422,

2.3.Repositério Institucional: Total 1.322 , sendo 1.020 dissertacdes e 34
teses, 147 artigos.

2.4 E-books;

11.681 titulos (assinatura Minha Biblioteca)

818 -books open access (acesso aberto)

4. Quantidade de Computadores ligada a internet: Campus JK
(Administrativos: 18; Usuarios: 23)

5. Espaco fisico: Campus JK: 5.937m?;

6. Mesas/cadeira para estudo:
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6.1. Campus JK: 30 salas de estudo em grupo ( 18 com 4 cadeiras e 12 com 5
cadeiras) 10 mesas com 4 cadeiras; 160 cabines de estudo individual. Total de 408

assentos para estudo.

Laboratério Experimental de Fisiologia e Treinamento Fisico, FCBS

O Laboratério Experimental de Fisiologia e Treinamento Fisico da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) é um espaco
dedicado a pesquisas experimentais, incluindo testes comportamentais e analises
moleculares em Neurociéncias. A infraestrutura do laboratério € composta por dois
biotérios especializados para criacdo e manutencao de roedores — um para
camundongos e outro para ratos — garantindo condigdes controladas e éticas para
experimentacdo animal, em conformidade com as diretrizes do Conselho Nacional
de Controle de Experimentagdo Animal (CONCEA).

O laboratério dispbée de quatro salas de experimentagdo, sendo duas
exclusivamente destinadas a testes comportamentais voltados para avaliagao de
ansiedade, depressao, aprendizagem e memoria. Essas salas estao equipadas com
instrumentos amplamente reconhecidos na literatura cientifica, como:

Labirinto em Cruz Elevado (Elevated Plus Maze): Utilizado para avaliar
comportamentos relacionados a ansiedade, permitindo a analise da preferéncia por
bracos abertos ou fechados em roedores.

Labirinto Aquatico de Morris (Morris Water Maze): Empregado para estudar
memoria espacial e aprendizado, com medigdo do tempo e trajetoria para localizar
uma plataforma submersa.

Teste de Campo Aberto (Open Field Test): Avalia atividade locomotora,
ansiedade e exploragdo, monitorando movimentos e tempo gasto em areas centrais
ou periféricas.

Teste de Natagcdo Forgcada (Forced Swim Test). Usado para investigar
comportamentos associados a depressao, analisando imobilidade, nado e escalada.

Teste de Preferéncia por Sacarose: Avalia anedonia, um marcador de
comportamento depressivo, por meio da preferéncia por solugdes adocicadas.

As demais salas sdo equipadas para analises moleculares que permitem a
investigacdo de biomarcadores cerebrais associadas aos comportamentos

estudados. Essa estrutura robusta proporciona aos alunos de graduag¢ao, mestrado
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e doutorado da UFVJM formacao pratica e tedrica de exceléncia, integrando a

analise experimental do comportamento com neurociéncias.

Espaco de Clinica I - Clinica de Fisioterapia

A Clinica Escola do curso de Fisioterapia' funciona desde 2002, quando foi
criada, no Campus |, em Diamantina. Atualmente ela funciona no Prédio da
Fisioterapia, no Campus JK/UFVJM.

A Clinica de Fisioterapia possibilita a vivéncia pratica dos académicos do
curso de fisioterapia, alimentando a relagdo ensino-aprendizagem e, assim
permitindo um aprendizado adequado por meio da prestagcdo de atendimento em
diversas areas de atuacdo fisioterapéutica, tais como: ortopedia; urologia,
ginecologia e obstetricia e mastologia; neurofuncional; respiratéria e
neuropediatrica. O objetivo da clinica é atender a populagdo e cumprir o papel de
responsabilidade social, possibilitando aos moradores de Diamantina e regidao o

acesso a um atendimento fisioterapéutico de qualidade e gratuito.

Espaco de Clinica Il - Clinica de Nutricao

Clinica-Escola de Nutrigdo funciona no Prédio da Nutrigdo, no Campus JK2.

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, através da
Clinica Escola de Nutricdo (CENUTRI) presta atendimento nutricional ambulatorial
gratuito a populacao interna e externa de Diamantina e regido. O objetivo maior em
geral é prevenir e promover a saude de criangas, adolescentes, adultos, idosos,
gestantes, praticantes de atividade fisica, esportistas amadores e atletas, através da
prescricdo de planos alimentares individualizados e orientagdes gerais para uma
alimentagao saudavel. Os atendimentos sao realizados pelos académicos do curso
de Nutrigdo, sob a supervisdo de um profissional nutricionista ou professores

também nutricionistas.

&showall 1 Acesso em 22/07/2025

http://ufvim.edu.br/servicos-cidadao/clinica-nutricao.html?showall=1&lang=pt BR.utf8%2C+pt BR.UT
Acesso em 22/07/2025.
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Laboratério de Anatomia do DCB, FCBS

O Laboratério de Anatomia do Departamento de Ciéncias Béasicas (DCB)?, da
Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saude (FCBS) estara disponivel para uso
pelos estudantes do Curso de Psicologia da UFVJM, garantido através de parceria
entre a FCBS e a FIH.

Prédio Administrativo da FIH

A Faculdade Interdisciplinar em Humanidades (FIH)* conta com dois prédios.
O Prédio Administrativo se encontra no Campus JK da UFVJM. Neste espaco
contamos com diversas infraestruturas basicas para o funcionamento do curso de
Psicologia.

Sala de Informatica: Espago com computadores para uso livre de estudantes
dos cursos da Faculdade Interdisciplinar de Humanidades (FIH). Capacidade para
20 estudantes.

Secretaria do Curso de Graduagdo em Psicologia: Espacgo da secretaria para o
atendimento da comunidade externa e dos discentes.

Gabinete de professores: Salas equipadas com mesas, cadeiras,
computadores e armarios. Cada gabinete é ocupado por dois professores e tem

espaco para atendimento de até 3 estudantes.

Prédio do Centro de Estudos em Humanidades da FIH

O prédio do Centro de Estudos em Humanidades (CEH) se encontra no
Campus JK da UFVJM. Neste espago contamos também com diversas
infraestruturas basicas para o funcionamento do curso de Psicologia.

Sala de Informatica: Centro de Humanidades, FIH - Sala de Informatica com
capacidade para 28 estudantes.

Laboratéria de Psicologia Experimental. Espaco fisico préprio para atividades

didaticas de Psicologia Experimental e de anélise de dados usando computadores.

3 http://www.ufvim.edu.br/unidades-academicas/fcbs/dch.html Acesso em 22/07/2025.
4 https://portal.ufvjm.edu.br/estudantes/unidades-academicas/fih Acesso em 22/07/2025.
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Uso de programas de simulacdo para estudos dos processos psicologicos e de
softwares para concepcao de base de dados e analise de dados.Salas equipadas
com mesas e cadeiras.

Salas de Superviséo 1, 2, 3, 4 e 5. Salas equipadas com mesas e cadeiras
com capacidade de atendimento minimo de 36 estudantes cada, havendo salas com
capacidade de atendimento de oitenta pessoas. No periodo diurno estes espagos
serdao usados exclusivamente pelo curso de Psicologia, pois os cursos de
licenciatura da FIH s&do cursos noturnos. Essa infraestrutura nos permite atender
bem o limite de orientagdo com grupos de 10 estudantes, conforme legislagéo

vigente.

Pavilhoes de Salas de Aula e Auditorios

As aulas do curso de Psicologia da UFVJM ocorrerao no Pavilhdo de Aulas I,
Pavilhdo de Aulas Il e no Pavilhdo de Auditérios. Os dois Pavilhdes de Aula
possuem trés andares, diversas salas de aula, espaco de convivéncia e sala de
audio e video, com suporte de equipamentos. O Pavilhdo de Auditérios possui dois

andares com auditérios com lotacdes diversas.

Salas de Atividades Fisica Adaptadas

O curso de Psicologia da UFVJM contara com parceria com o espaco fisico do
Departamento de Educagéo Fisica - FCBS/UFVJM. Neste espaco existem quadras,
campos e salas para diversas praticas esportivas dos discentes, docentes e
técnicos de toda a UFVJM.

Prédio Il, Campus I, Centro da Cidade de Diamantina

O Prédio Il esta localizado no Campus | da UFVJM no Centro da Cidade de
Diamantina, ao lado da Santa Casa de Diamantina, referéncia hospitalar para toda a
regido dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, o que torna o local de grande
relevancia para a instalagdo do Servigo-Escola de Psicologia Aplicada (SEPA).

Sala de Testes Psicologicos: Sala exclusiva equipada com armarios com

chave, computadores, mesas e cadeiras.
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Secretaria do Servigo-Escola de Psicologia Aplicada e Arquivo: Espaco de
secretaria para o atendimento da comunidade externa e dos discentes. Sala anexa
exclusiva equipada com armarios com chave e computador para arquivo.

Sala de Informatica: Espago com computadores para uso livre de estudantes
da UFVJM, Campus |. Capacidade para 30 estudantes.

Laboratério de Avaliagdo Psicologica: Espago fisico préoprio para atividades de
pesquisa na area de Psicodiagnéstico e Avaliagdo Psicoldgica. Anadlise e
desenvolvimento de instrumentos psicolégicos em saude, educagao e trabalho.
Andlise de dados usando computadores. Softwares para concepgao de base de
dados e analise de dados. Salas equipadas com mesas e cadeiras.

Auditério: Sala ampla.

Sala de orientagdo: sala ampla, com mesas e cadeiras.

Salas de atendimento clinico 1, 2, 3, 4: Espacos de consultérios clinicos para
atendimentos individualizados, com mesas, cadeiras, poltronas e estantes.

Salas de atendimento em grupo 1, 2: Espacgos de consultérios clinicos para
atendimentos em grupo, com mesas, cadeiras, poltronas, carpete, almofadas e

estantes.

Abaixo segue um quadro sintético da infraestrutura.

Quadro de Estrutura Fisica

Capacidade de
Ambiente Qtd.| Atendimento Descricdo do Ambiente Localizacao

Discente

Brinquedoteca
organizada pelo Curso
de Pedagogia nos
espagos da Biblioteca
central do Campus JK,

Espacos ludicos para
Brinquedoteca 1 15 atendimento de criangas da
comunidade interna e externa.

na UFVJM.
Campus JK, UFVJM.
Centro de
Espagos com computadores Humanidades, FIH -
Salas de para uso livre de estudantes Sala de Informatica com
. e 1 48 dos cursos da Faculdade capacidade para 28
informatica S -
Interdisciplinar de estudantes. Prédio
Humanidades (FIH). Administrativo da FIH -

Sala de Informatica do
Laboratério de Turismo
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com capacidade de
atendimento de 20
estudantes.

Espaco de

Parceria junto a Clinica de
Fisioterapia, com atendimentos
por equipes multidisciplinares.
Os estudantes de psicologia

Campus JK, UFVJM.

Clinica | 1 10 tera_o acesso a espag:(.)sl com Clinica de Fisioterapia.
equipamentos para atividades
de psicomotricidade,
atendimentos em grupo e
individualizados.
Parceria junto a Clinica de
Nutricdo, com atendimentos por
Espaco de qulpes mult|d|§C|pI|nares. Por Campus JK, UFVJM.
. 1 5 meio de parceria os estudantes . I
Clinica ll . . ~ Clinica de Nutricao.
de psicologia terdo acesso a
espacos para atendimentos
individualizados.
Campus JK, UFVJM.
Espaco préprio para atividades |Faculdades de Ciéncias
Laboratérios de 2 30 praticas com pecgas anatdmicas | Basicas e da Saude
Anatomia naturais e artificiais para o (FCBS), Prédio do
trabalho dos discentes. Departamento de
Ciéncias Basicas (DCB).
Secretaria do . Campus JK, UFVJM.
Espaco da secretaria para o . . .
Curso de . . Prédio Administrativo da
~ 1 Todos atendimento da comunidade .
Graduagéo de . FIH. Secretaria Geral da
. . externa e dos discentes.
Psicologia FIH.
Campus JK, UFVJM.
Salas de aula 11 Todos Ampla. Pavilhdo de Aulas | e .
Pavilhdo de Auditérios.
Espaco fisico préprio para
atividades didaticas de
Psicologia Experimental e de
Laboratério de analise de dados usando
. . computadores. Uso de Campus JK, UFVJM.
Psicologia 1 36 . ~ .
. programas de simulagdo para |Centro de Humanidades
Experimental
estudos dos processos
psicolégicos e de softwares
para concepgao de base de
dados e analise de dados.
Sala de Vagas limitadas Easﬁagoo::;clgsczgneqaxer;s, ara Campus JK,
atividades 9 ampo © sa'as adequacas p FCBS/UFVJM.
. 1 para estudantes [diversas praticas esportivas sob
fisicas - Departamento de
da UFVJM gestao do Departamento de 5 i
adaptadas 5 i Educacéao Fisica.
Educacao Fisica.
Salas de Salas equipadas com mesas e |Centro de Humanidades
. 5 36 .
supervisao cadeiras. da FIH. Campus JK,
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UFVJM.

: Salas equipadas com mesas, Prédio Administrativo da

Gabinete de .
rofessores 36 3 cadeiras, computadores e FIH. Campus JK,
P armarios. UFVJM.
Sectarac o e 57
Servigo-Escola P . . Campus |, UFVJM.
. \ 1 Todos comunidade externa, discentes 1

de Psicologia e docentes. Espaco para Prédio Il, sala 31.
Aplicada (SEPA) cenies. Espago p

arquivo.

Espaco fisico préprio para

atividades de pesquisa na area

de Psicodiagndstico e

Avaliacao Psicoldgica. Andlise

e desenvolvimento de
Labc.>rat~or|o de |ns'trumentos p§|colog|cos em Campus I, UFVIM.
Avaliagao 1 30 saude, educacgao e trabalho. g

S . Prédio I, sala 44.

Psicoldgica Andlise de dados usando

computadores. Softwares para

concepc¢ao de base de dados e

analise de dados. Salas

equipadas com mesas e

cadeiras.

e Campus |, UFVJM.
Auditério 1 60 Ampla. Prédio II, sala 55.
Salla d’e Testes Sala equipada com armarios Campus |, UFVJM.
Psicolégicos e 1 36 o

. com chave e computador. Prédio Il, sala 30.
Arquivo
Sala de Espago cgm computadores Campus |, UFVJM.
informatica 1 30 para uso livre de estudantes da Prédio Il. sala 40

UFVJM no Campus |. ’ ’
Salas Ide E§p.agos de consuljtorlos Campus I, UFVIM.
Atendimento clinicos para atendimentos o
o . 4 5 o ) Prédio Il, salas 34,
Individualizado individualizados, com mesas, 4143 e 48
do SEPA cadeiras, poltronas e estantes. ’ ’
Espacgos de consultorios
Salas -de clinicos para atendlmentgs em Campus I, UFVJM.
Atendimentoem | 2 30 grupo, com mesas, cadeiras, Prédio II. salas 49 e 54
Grupo do SEPA poltronas, carpete, almofadas e ’ '
estantes.

17.2 Corpo Docente

O corpo docente do curso de Psicologia da UFVJM sera composto com a

efetivagdo da pactuacgao e da destinagdo de vagas para 0 mesmo.
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Este projeto foi elaborado por uma comissdo formada pelos seguintes
docentes da UFVJM:

DOCENTE TITULAGAO | REGIME LATTES AREA

Psicologo, Doutor em

Psicologia e membro
Leonardo Lana http://| .cnpa.br 9

de Carvalho Doutorado DE 8203278198301 pe’rmanente d~o Progre.lfna.de
- Po6s-Graduagao em Ciéncias

Humanas (PPGCH)

Psicéloga, Doutora em

Barbara Doutorado DE hitp:/lattes.cnpq.br/é52 err:aS;C:r:ct)sljoePToeT:r:)a de
Carvalho Ferreira 6931736038748 | °° 0 rrograma
Pd6s-Graduacédo em Ciéncias

Humanas (PPGCH)

Psicéloga, Doutora em
Psicologia € membro
Camila Teixeira http://lattes.cnpqg.br/439 | permanente do Programa de
. Doutorado DE i ~ .
Heleno de Araujo 6875037220514 P6s-Graduagao em Turismo
e Territorios Protegidos

(PPGTTeP)

Psicologa, Doutora em

) Psicologia e membro
Elayne de Moura Doutorado DE http://lattes.cnpq.br/140 permanente do Programa de

Braga 4201905068754 Pés-Graduagéo em Ciéncias
Humanas (PPGCH)

http://lattes.cnpq.br/175 Matematico, Doutor em

Giovanni Maximo| Doutorado DE 12961 1730 Demografia

Psicdlogo, Doutor em
Psicologia € membro
http://| . .br/547
Yuri Elias Gaspar| Doutorado DE fip:/\attes.cnp.br/ permanente do Programa de
6036148843012 ] ~ A
Poés-Graduagao em Ciéncias
Humanas (PPGCH)

Observa-se que, além dos doutores com formagdo em Psicologia, ha a
necessidade de docentes com formacdes filosoficas diversas: um docente com
formacéo nas ciéncias exatas para suporte as demandas psicométricas do curso de
Psicologia; docentes com formagdo em antropologia, sociologia e filosofia; além de
outros com formacgdes diversas em ciéncias biologicas, com énfase em fisiologia,
anatomia e outras neurociéncias.

No quadro abaixo estdo previstos vinte e quatro perfis de docentes para o
curso de Psicologia da UFVJM. Vale ressaltar que a quantidade de oferta das

unidades curriculares eletivas por semestre, de projetos de extensao e a diversidade
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http://lattes.cnpq.br/6068203278198301
http://lattes.cnpq.br/6068203278198301
http://lattes.cnpq.br/8526931736038748
http://lattes.cnpq.br/8526931736038748
http://lattes.cnpq.br/4396875037220514
http://lattes.cnpq.br/4396875037220514
http://lattes.cnpq.br/1404201905068754
http://lattes.cnpq.br/1404201905068754
http://lattes.cnpq.br/1751296153631732
http://lattes.cnpq.br/1751296153631732
http://lattes.cnpq.br/5476036148843012
http://lattes.cnpq.br/5476036148843012

de abordagens para os estagios depende da quantidade de docentes no curso, o

qual precisa atender legislagbes como por exemplo, a de orientacdo de grupos de

no maximo dez discentes, o que aumenta a carga horaria docente.

l;llsf Unidades Curriculares Rezggil;:;/el

Introdugéo a Psicologia

1 |Psicologia Social Il Vaga 1
Estagio V — Especifico - Enfase 2
Historia da Psicologia

2 |Etica Profissional em Psicologia Vaga 2
Estagio | - Basico
Metodologia Cientifica e Produgao
do Conhecimento Profa. Dra. Camila

3 Psicologia do Trabalho e das Organizagdes Teixeir:raHl;ajI;ano de
Estagio Il - Basico
Psicologia do Desenvolvimento |

4 |Psicologia da Saude Vaga 4
Estagio Il - Basico
Analise Experimental do Comportamento

5 |Psicologia Ambiental Vaga 5
Estagio IV - Enfase 2
Psicopatologia |

6 'I:erapia Cognitivo-Comportamental (Disciplina especifica da Vaga 6
Enfase 1)
Estagio V — Especifico - Enfase 1
Psicopatologia Il

7 |Psicanalise Aplicada Vaga 7
Estagio VI — Especifico - Enfase 1
Orientacao Profissional e de Carreira

8 |EletivaF Vaga 8
Estagio VI — Especifico - Enfase 2
Psicologia do Desenvolvimento |l

9 [Teorias e Sistemas em Psicologia | Prof. g;;:;r; Elias
Estagio | - Basico
Processos Psicolégicos Basicos |

10 |Psicologia e Tecnologias na Educagao P;Zfi/'loDurraa. s:;ge
Estagio V — Especifico - Enfase 2
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11

Teorias e Sistemas de Psicologia
Processos Psicolégicos Basicos |l

Estagio Il - Basico

Prof. Dr. Leonardo
Lana de Carvalho

12

Neuropsicologia
Neuropsicologia Aplicada

Estagio VI — Especifico - Enfase 2

Vaga 12

13

Psicologia Social |
Eletiva D

Estagio Ill - Basico

Vaga 13

14

Psicologia e Rela¢des Etnico-Raciais
Psicologia Comunitaria

Estagio VII — Especifico - Enfase 2

Vaga 14

15

Psicologia da Personalidade |
Psicologia Hospitalar e da Saude Mental

Estagio V — Especifico - Enfase 1

Vaga 15

16

Psicologia da Personalidade I

Eletiva A - Enfase 1

Estagio VIl — Especifico - Enfase 1

Vaga 16

17

Inclusao, Processos e Praticas Educativas
Psicologia Educacional

Estagio IV - Especifico - Enfase 2

Profa. Dra. Barbara
Carvalho Ferreira

18

Psicodiagndstico e Avaliagao Psicologica |
Eletiva B - Enfase 2

Estagio VI — Especifico - Enfase 2

Vaga 18

19

Psicodiagnoéstico e Avaliagao Psicolégica
Técnicas de Entrevista e Observacgao Psicolégica

Estagio IV - Especifico - Enfase 1

Vaga 19

20

Abordagens Sistémicas e Familiares
Estagio VI — Especifico - Enfase 1

Estagio VIl — Especifico - Enfase 1

Vaga 20

21

Fundamentos das Intervengées Clinicas
Eletiva E

Estagio VIl — Especifico - Enfase 1

Vaga 21

22

Estatistica aplicada a Psicologia
Eletiva C

Prof. Dr. Giovanni
Maximo
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Bases bioldgicas do

’ comportamento Docentes da
Eletiva G FCBS
Eletiva |
Antropologia Cultural e Sociologia

o4 Filosofia da Psicologia Docentes da
Eletiva H FCBS e da FIH
Eletiva J

Através de parcerias docentes ndo psicologas de outros cursos se dispuseram

a contribuir com disciplinas obrigatérias e eletivas do Curso de Graduagdo em

Psicologia. Docentes da Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saude.

Carvalho

DOCENTE TITULAGAO | REGIME LATTES AREA
Nutricionista, Doutora
em Psicobiologia e
' membro permanente
Tania Regina Riul Doutorado DE http'//'attiigggfé%sg%z“o do Programa de
Po6s-Graduagédo em
Ciéncias da Nutricao
(PPGCN)
Cristiane Rocha Doutorado DE http://lattes.cnpq.br/7177957 | Farmacéutica, Doutora
Fagundes Moura 460065769 em Ciéncias Bioldgicas
' Bidlogo, Doutor em
Amauri Pierucci Doutorado DE http'//'atfz;ggfdggsg‘r’ﬂﬁ Biologia Molecular e
Morfofuncional
Paulo Messias de http://lattes.cnpq.br/7673280| Odontologia, Doutor
Oliveira Filho Doutorado DE 096294609 em Ciéncias da Saude
Graduagao em
Educacao Fisica,
Doutor em Ciéncias
Marco Fabricio Dias http:/lattes.cnpq.bria660848| Bioldgicas e membro
Peixoto Doutorado DE 298254835 do Programa de
Po6s-Graduagédo em
Ciéncias da Saude
(PPGCS)
Graduagao em
Marivaldo Aparecido de Doutorado DE http:/lattes.cnpq.br/3247843|  Cléncias Sociais,

316807952

Doutor em Sociologia
e docente do
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Programa de Pos
Graduacao em Saude,
Sociedade e Ambiente

(PPGSaSA)

Mestrado e Doutorado
em Psicobiologia.
Rosana Passos http://lattes. . 4| Docente do Programa

. Doutorado DE tp://lattes.cnpq.br/580 . g.
Cambraia 714230015958 de Pdés Graduacao em

Saude, Sociedade e
Ambiente (PPGSaSA)

Graduagao em
Educacéo Fisica,
Doutor em Ciéncias da
Ricardo Cardoso Doutorado DE http:/lattes.cnpq.br/8578750| Saude e membro do

Cassilhas 937512191 Programa de
Poés-Graduagédo em
Ciéncias da Saude

(PPGCS)

Graduado em
Enfermagem, Doutor
em Saude Publica e
membro do Programa

de Pés-Graduagao em
Ensino em Saude
(PPGENSA)

Antdnio Moacir de http://lattes.cnpq.br/4485000
Jesus Lima Doutorado DE 913068581

Docentes da Faculdade Interdisciplinar em Humanidades.

DOCENTE TITULAGAO | REGIME LATTES AREA

Graduado em
Filosofia, Doutor em
Servico Social e

http://lattes.cnpq.br/7480592
P pa membro do Programa

Atanasio Mykonius Doutorado DE

245100986
de P6s-Graduagédo em
Ciéncias Humanas
(PPGCH)
Thamar Kalil de http://lattes.cnpq.br/2880337 | Graduada em Historia,
Doutorad DE
Campos outorado 409557708 Doutora em Educacgao

Graduada em
Psicologia, Doutora em
Filosofia e membro do

Programa de

Po6s-Graduagao em
Ciéncias Humanas
(PPGCH)

Lilian Simone Godoy Doutorado DE http://lattes.cnpq.br/2062523
Fonseca 883544255
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17.3 Corpo Técnico

O corpo técnico (Técnicos Administrativos e Psicologos) do curso de
Psicologia da UFVJM sera composto com a efetivacdo da pactuacdo e da
destinagao de vagas para o mesmo.

Secretaria do Curso de Graduagao em Psicologia: 1 Técnico-Administrativo.

Servigo-Escola de Psicologia Aplicada (SEPA): 3 Técnicos-Administrativos,
sendo um especialista em laboratorio de psicologia experimental, com pratica com
modelos animais.

Prestacdo de servigos psicologicos no SEPA: 3 técnicos psicélogos, sendo
um com perfil voltado para as areas de psicometria e de pratica em laboratério de
psicologia experimental.

Suporte em tecnologias da informagéo: 1 técnico-administrativo da area de

Sistemas de Informacgéo.

17.4 Regulamentos

17.4.1 Estagio

REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE PSICOLOGIA DA UFVJM

Este regulamento tem como objetivo normatizar as atividades relacionadas
ao estagio obrigatérios (basico e profissionalizante) e n&o-obrigatério do Curso de
Psicologia da UFVJM, em conformidade com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008, que dispde sobre o estagio de estudantes e da outras providéncias; a
Instrucdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, que estabelece
orientagdes sobre a aceitagdo de estagiarios no ambito da Administragao Publica
federal direta, autarquica e fundacional; a Resolucdo N° CONSEPE 06/2024, de 20
de maio de 2024, que aprova o Regulamento de Estagio obrigatoério e néo
obrigatorio dos estudantes dos cursos de graduagao da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM); a Carta de Servigos sobre Estagios e
Servigos-Escola do Conselho Federal de Psicologia (CFP, 2013) e a Resolugao n° 5,

de 3 de fevereiro de 2025, do Conselho Federal de Psicologia, que estabelece
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normas de atuacdo para as psicologas e psicélogos no exercicio profissional da
orientagdo, supervisdo e coordenacdo de estagio em Psicologia e da outras

providéncias.

O Estagio em Psicologia € um ato educativo escolar supervisionado realizado
por um estudante regularmente matriculado em curso de graduacédo nesta area,
desenvolvido em situacdes reais de vida e trabalho, cujo objetivo € “desenvolver a
aprendizagem profissional e sociocultural da(o) estudante, sob a responsabilidade e
coordenagao da instituicdo de ensino”. Ainda segundo essa documentacdo, o
estagio em psicologia “oferece a possibilidade de problematizar a realidade, sendo
espaco privilegiado para o exercicio profissional supervisionado, para a intervengao
em novos campos de atuacdo, bem como para o levantamento de questdes de
pesquisa” (CFP, 2013, p. 8).

Os estagios obrigatorios do curso de Psicologia da UFVJM estao subdivididos
em basicos e profissionalizantes. Os estagios basicos estdo estruturados em trés
etapas, todos com carga horaria de 120 horas; oferecidos no 4°, 5° e 6° periodos,
respectivamente, totalizando 360 horas. Os estagios profissionalizantes estao
subdivididos em quatro, oferecidos no 7°, no 8°, no 9° e no 10° periodos, totalizando
780 horas.

Conforme determinagdo do Conselho Federal de Psicologia, o estagio em
Psicologia pressupbe a presenga de um(a) professor(a) orientador(a) da IES, que
deve ser psicologo(a) com registro ativo no CRP de sua regido, e um supervisor(a)
do estagio da instituicdo concedente. E desejavel, mas n&o obrigatério, que o(a)
supervisor(a) também seja psicélogo(a) com registro ativo no CRP. Segundo o CFP
(2013, p. 18), nos estagios obrigatorios, “as (0s) estudantes poderao fazer parte de
equipes coordenadas por supervisoras (es) de diferentes profissdes, ou poderao
realizar as atividades de estagio em areas emergentes ou em contextos em que nao
esteja presente uma (um) psicéloga (0), desde que haja uma (um) supervisora (or)

responsavel, da parte concedente”.

O Curso de Psicologia da UFVJM prevé a possibilidade do estudante realizar
estagios nao-obrigatérios. Segundo a Resolugdo CONSEPE 06/2024, o estagio

nao-obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional e complementar a
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formacao profissional do estudante. As atividades de extensédo, de monitoria, de
iniciacao cientifica e de iniciacdo a docéncia na educagao basica, desenvolvidas
pelo estudante, ndo poderdo ser equiparadas ao estagio obrigatério do curso. A
carga horaria de estagios nao-obrigatérios profissionalizantes relacionados a
alguma das énfases do curso poderao ser convertidas em carga horaria de estagio

obrigatério desde cumpra os seguintes requisitos estabelecidos na resolugao:

| - A carga horaria descrita no Termo de Compromisso de Estagio néo
obrigatorio devera ser compativel, ou seja, igual ou superior a carga horaria do

estagio obrigatério no semestre vigente.

Il - As atividades desenvolvidas no estagio nao obrigatério deverdo ser
analisadas pelo coordenador do estagio que, por sua vez, emitira parecer ao
colegiado contendo avaliagédo da adequacao das atividades em relagao ao previsto
no Projeto Politico Pedagodgico e nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de

Psicologia.
Ainda segundo o estagio ndo-obrigatdrio, a resolugéo estabelece que:

- Aulas de unidades curriculares de cursos de graduacédo e pds-graduacgao

da UFVJM nao podem ser computadas como estagio obrigatério ou ndo obrigatorio.

- A realizagdo de estagio ndo obrigatério de forma voluntaria, sem a

contrapartida financeira da instituicdo concedente, configura transgressao legal.

- O estagio nao obrigatério nao deve interferir, em nenhuma hipotese, no

periodo estabelecido para a concluséo do curso de graduacgéo.

As partes envolvidas no estagio e suas respectivas competéncias sao,
segundo a Resolugdo CONSEPE 06/2024:

1. A Concedente de Estagio — as pessoas juridicas de direito privado, os
orgaos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e os
profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos

conselhos de fiscalizagao profissional.
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Para a oferta de estagio, a concedente devera atender as seguintes

obrigagdes:

| - celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a UFVJM e o estudante,

zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalagdes que tenham condicdes de aprendizagem social,

profissional e cultural;

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no Curso do

estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar seguro contra acidentes pessoais para viabilizar o estagio nado
obrigatério, cuja apodlice seja compativel com valores de mercado, sendo facultativa

a contratacao de seguro por parte da concedente para o estagio obrigatorio;

V - manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a

relacao de estagio.

2. A Supervisdo de Estagio da Concedente - profissional com formagéao
ou experiéncia na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, a

quem compete:

| - participar da elaboragdo do Plano de Atividades em conjunto com o

estudante e o professor orientador;
Il - orientar e acompanhar o estudante no campo de estagio;
[l - zelar pelo cumprimento do Plano de Atividades;

IV - enviar ao estagiario e a instituicdo de ensino, com periodicidade minima

de 6 (seis) meses, relatério de atividades (parcial e/ou final);

V - reportar ao professor orientador quaisquer irregularidades no

cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio;
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VI - por ocasidao do desligamento, entregar ao estagiario o relatério final com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de

desempenho.
3. A Direcao da Unidade Académica, a quem compete:

| - encaminhar a Diretoria de Convénios e Projetos - DCP solicitagdo para

celebrac&o ou renovagéo de convénio, quando exigido pela concedente;

Il - estruturar e apoiar o Nucleo de Estagio, quando aprovada a sua criagéo

no ambito da Unidade Académica;

Il - designar o coordenador de estagio considerando a indicagdo do

colegiado de curso.
4. A Coordenacgao de Estagio do curso, a quem compete:

| - celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a parte concedente e
com o estudante, ou com seu representante ou assistente legal, quando esse for

absoluta ou relativamente incapaz;

Il - organizar os processos administrativos e pedagdgicos dos estagios

obrigatérios e néo obrigatdrios, de acordo com as legislagdes vigentes;

lIl - identificar os campos de estagios que proporcionem aos estudantes

experiéncias condizentes com a formagao profissional em parceria com a Prograd;

IV - acompanhar e apoiar a tramitacdo da documentagcdo de estagios
obrigatérios e nao obrigatdrios, orientando os estudantes em relagao aos aspectos
legais e organizacionais, as instituicbes conveniadas, bem como na escolha do

Campo de Estagio;
V - certificar-se de que o estagiario esta segurado contra acidentes pessoais;

VI - dar suporte aos professores orientadores e estudantes durante a

realizagcao dos estagios, alertando para as respectivas responsabilidades;

VIl - coordenar o planejamento, a execugao e a avaliagdo das atividades

pertinentes aos estagios, em conjunto com os demais professores orientadores;
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VIIl - facilitar os processos de comunicacdo entre 0s varios sujeitos
envolvidos nos estagios (estudantes, professores orientadores, supervisores e

concedentes);

IX - elaborar e definir, quando couber, em conjunto com o professor
orientador de estagio, o cronograma de distribuicdo de estudantes nos campos de

estagios;

X - receber do professor orientador os relatérios parciais e finais de

atividades, elaborados pelos académicos;

XI - receber do supervisor os relatérios parciais e finais de atividades,

elaborados pelas concedentes;

Xl - manter arquivo digital com os documentos referentes a realizacdo do
estagio de cada académico, conforme prazos estabelecidos pelas legislagbes

arquivisticas;

Xl - colaborar no fomento de debates referentes as concepgdes de estagio e
praticas educativas em sua relacdo com a educacdo e a sociedade, propondo

estratégias de avaliagado da politica de estagio da UFVJM;

XIV - elaborar e manter atualizado um quadro sintese da organizagéo dos
estagios no curso, contendo a relagcdo nominal dos estagiarios, as unidades
curriculares de estagio ofertadas em cada semestre, bem como os professores

orientadores e concedentes;

XV - apoiar a Prograd na criacdo de uma rede de parcerias com concedentes

com objetivo de ampliar as oportunidades de estagio para estudantes da UFVJM,;

XVI - propor alteragdo nos modelos dos documentos de estagio (Plano de
Atividades, Fichas de Avaliacdo e Relatérios parciais e finais), considerando as

especificidades de cada curso.

XVII - identificar instituicbes com condi¢cdes satisfatérias para oferta de
estagio, em conformidade ao projeto pedagogico do curso de graduacéo, visando a

abertura de vagas para o estagio.
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XVIII - avaliar as solicitacbes de aproveitamento de estagio ndo obrigatério

como obrigatorio, emitindo parecer ao colegiado do curso.

XVIX - identificar vagas de estagio e realizar a mediacao inicial entre o

concedente e o estudante.

XX - zelar pelo cumprimento das legislagbes e normas internas que regulam

o estagio;

5. O Professor Orientador de  Estagio, responsavel pelo
acompanhamento, orientacédo e avaliacdo das atividades do estagiario, a quem

compete:

| - elaborar o Plano de Atividades de Estagio com o estagiario e o Supervisor

da instituicdo concedente, bem como acompanhar a sua execugao;

Il - avaliar as instalagdes da concedente e sua adequacao a formagao do

estagiario;

lIl - manter permanente contato com o supervisor responsavel pelo estagio na
concedente, procurando dinamizar e aperfeigcoar as condi¢des de funcionamento do

estagio;
IV - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio;

V - orientar os estagiarios quanto ao desenvolvimento das atividades

previstas no Plano de Atividades e as normas do estagio;

VI - solicitar a apresentagcdo peridédica do relatério parcial e, também, do

relatdrio final das atividades realizadas;

VIl - realizar encontros periddicos de orientagdo, presenciais ou online, com o
estagiario e/ou supervisor para garantir o devido acompanhamento do estagio,

encaminhando a coordenagao de estagio os relatorios parciais e final;

VIII - avaliar o relatério final do estagio segundo os critérios previstos no PPC

do curso;
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IX - comunicar ao Coordenador de Estagio qualquer divergéncia existente
durante o estagio entre as atividades desenvolvidas e o Plano de Atividades de

Estagio;

X - comparecer as reunides convocadas pela coordenagao do estagio e pelo
colegiado para tratar de assuntos referentes ao andamento das atividades de

estagio;

XI - informar e orientar a instituicdo concedente quanto a legislagado e normas

do estagio;

Xl - enviar a instituicdo concedente as datas de realizagcdo de avaliagbes
académicas, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, para fins de redugéo de

carga horaria do estagio;

Xl - contribuir com o coordenador de estagio na elaboragao e atualizagdo do

quadro sintese da organizacéo dos estagios no curso.
6. O Estagiario, a quem compete:

| - identificar a vaga de estagio e comunicar ao Coordenador de estagio do

curso para os devidos encaminhamentos;

Il - preencher o Termo de Compromisso de Estagio e submeté-lo a

apreciacédo do Coordenador de estagio, antes da assinatura pelas partes envolvidas;

lIl - participar da elaboragdo do Plano de Atividades do Estagio em conjunto

com o Professor Orientador e o Supervisor de Estagio;
IV - cumprir o Termo de Compromisso e o Plano de Atividades;
V - encaminhar relatérios parciais e/ou finais ao orientador do estagio.

VI - informar ao orientador e/ou supervisor qualquer intercorréncia existente

durante o desenvolvimento do estagio.

O estagiario devera entregar o Termo de Compromisso e o Plano de
Atividades a Coordenagéo de Estagios e/ou orientador, devidamente preenchidos e

assinados.
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7. A PROGRAD, a quem compete:

| - Manter site atualizado com todas as informacgdes, normas e documentos

sobre estagio na UFVJM,;

Il - Orientar coordenadores de estagio sobre aspectos relacionados a

implementacgéo do estagio;
lIl - Realizar encontros periddicos com coordenadores de estagio;

IV - Avaliar a efetividade e a qualidade dos estagios da UFVJM, propondo

melhorias e aprimoramentos nos processos sempre que necessario;

V - Apoiar estudantes e coordenadores de estagio na identificacdo de

campos de estagio;

VI - Fomentar uma rede de parcerias com concedentes, ampliando as

oportunidades de estagio para estudantes da UFVJM,;

VIl - Apoiar a Diretoria de Convénios na construgdo e implementacao de
convénios entre universidade, centros de integracdo, organizagbes da sociedade

civil, instituicdes publicas e privadas;

VIII - Divulgar oportunidades de estagio entre coordenadores de estagio,

orientadores e estudantes;

IX - Divulgar experiéncias de estagio junto a comunidade interna e externa

por meio de publicacbes e eventos;

X - Prograd devera monitorar os convénios realizados pelas Unidades

Académicas, buscando contribuir e mediar as questdes de natureza pedagogicas.

A realizagdo do estagio obrigatério ndo acarreta vinculo empregaticio de

qualquer natureza, devendo ser observados os seguintes requisitos:

l. comprovagao da efetivagdo da matricula e frequéncia regular do

estudante em curso de graduacgao da UFVJM;
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I. celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante, a

parte concedente do estagio e a UFVJM; e

[I. compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no Termo de Compromisso de Estagio e no Plano de Atividades

de Estagio.
Os estagios devem ser formalizados pelos seguintes instrumentos juridicos:

l. Convénio de Concessdao de Estagio, quando exigido pela parte
concedente do estagio - € um instrumento juridico ndo obrigatério para a UFVJM,
que regulamenta as condi¢des e responsabilidades das partes quanto a execugao

do estagio de estudantes, de acordo com a legislagéo vigente.

I. Termo de Compromisso de Estagio - estabelecera a relagdo entre o
estudante e a concedente, com interveniéncia da UFVJM, sendo formalizado pela

coordenacgao de estagio a qual se vincula o estudante.

I1. Plano de Atividades de Estagio - € um documento que contém o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, possibilitando
verificar seu desempenho e contribuir para sua formagéo, devendo ser aprovado
pelo orientador e pelo supervisor do estagio. Ele devera ser assinado pelo professor
orientador, estudante e supervisor, podendo ser aprimorado e retificado a qualquer

momento ao longo do estagio, mediante a formalizacdo de Termo Aditivo.

Ao final do estagio, o discente devera elaborar um Relatério Final da
Atividade de Estagio para avaliagao pelo professor-orientador, € o supervisor de

estagio da Instituicdo Concedente preenchera a ficha de Avaliagado do Estagio.

Os estagios devem ser cumpridos nos periodos letivos regulares e,
excepcionalmente, em periodos extemporaneos, mediante analise e aprovacgao da
coordenacgao do curso. A jornada de atividades de estagio ndo devera ultrapassar
seis horas diarias e trinta horas semanais. O estudante podera, excepcionalmente,
cumprir jornada de estagio superior a 30 horas semanais, ndo mais que 40 horas,

resguardados os limites e os requisitos legais, desde que nao esteja cursando
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componentes presenciais obrigatorios e/ou optativos nos horarios dedicados ao

estagio.

A jornada de atividade semanal de estagio devera ser distribuida nos horarios
de funcionamento da instituicdo concedente e ser compativel com o horario escolar
do estagiario, quando for realizada durante o periodo letivo. Ressaltando que, a
duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,

exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.
O estagiario podera ser desligado do estagio nos seguintes casos:
l. automaticamente, ao término do estagio;
Il. a pedido, devidamente justificado;

[I. decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragao do estagio,
se comprovada a insuficiéncia na avaliagcado de desempenho no érgéo, na entidade

ou na instituicao de ensino;

V. em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida

no Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

V. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco
dias consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o

periodo de estagio;

VI. pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o
estagiario; e
VIl.  por conduta incompativel com a exigida pela concedente de estagio.
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ANEXO - Termo de Compromisso de Estagio

De acordo com a resolucdo CONSEPE 06/2024, o Termo de Compromisso
de Estagio € um acordo tripartite celebrado entre o estudante, a parte concedente
do estagio e a coordenacado de estagio, que prevé as condi¢gdes de adequagao do
estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacéao escolar,

ao horario e calendario académico.

E preciso utilizar o Termo de Compromisso de Estagio Supervisionado
vigente, disponivel na pagina da Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD):

http://www.ufvim.edu.br/prograd/convenios.html
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ANEXO - PLANO DE ATIVIDADES ESTAGIO

ESTAGIARIO(A):

CURSO:

MATRICULA:

ORIENTADOR DO ESTAGIARIO(A) DA UFVJM:

INSTITUICAO CONCEDENTE:

ENDEREGCO DA INSTITUIGAO CONCEDENTE:

PERIODO DE REALIZACAO:

SUPERVISOR DO ESTAGIARIO(A) DA INSTITUICAO CONCEDENTE:

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS, CONTENDO PERIODO E CARGA
HORARIA:

Estagiario

Supervisor

Orientador
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ANEXO - RELATORIO FINAL DO ESTAGIO

ESTAGIARIO(A):

CURSO:

MATRICULA:

ORIENTADOR DO ESTAGIARIO(A) DA UFVJM:

INSTITUICAO CONCEDENTE:
PERIODO DE REALIZACAO:
SUPERVISOR DO ESTAGIARIO(A) DA INSTITUICAO CONCEDENTE:

DESCRIQAOIDAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS, CONTENDO PERIODO E
CARGA HORARIA:

AVALIAC,AQ DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO PELO SUPERVISOR DA
INSTITUICAO CONCEDENTE:

Estagiario

Supervisor

Orientador
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17.4.2 Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

Regulamento Trabalho de Conclusédgo de Curso -
Psicologia

CAPITULO|
Do Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades
relacionadas ao Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), do Curso de Psicologia da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), considerando
as Diretrizes Curriculares para o curso de Psicologia aprovadas pelo MEC;
Resolugdo N°. 22 CONSEPE, de 16/03/2017; bem como o Manual de Normalizagéao
de monografias, dissertacdes e teses da UFVJM, 32 edigédo (2023).

Paragrafo Unico: O TCC é exigéncia para colacdo de grau pelo aluno do Curso de
Psicologia, conforme Legislagdo vigente da UFVJM, e sera realizado por discente
que tenha integralizado no minimo 2000 horas e que atenda aos seguintes
pré-requisitos:

|. para se matricular no TCC1 o aluno devera ter sido aprovado na unidade
curricular Metodologia de Pesquisa e Produgdo do Conhecimento;

Il. para se matricular na unidade curricular TCC2 o aluno devera ter sido aprovado
na unidade curricular TCC1.

Art. 2° Sdo consideradas modalidades de TCC no ambito do curso de
Psicologia:

l. Monografia;
I. Artigo Cientifico aceito ou publicado em periddico;
[I. Relatério Técnico Cientifico.

§ 1° O TCC devera ser elaborado obedecendo as diretrizes para a apresentacao de
Trabalhos Académicos desta Instituicio.

§ 2° O TCC, na forma de relatério de iniciacdo cientifica, devera ser elaborado
obedecendo as normas estabelecidas pela PRPPG/UFVJM.
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§ 3° O TCC podera ser realizado individualmente ou em dupla;

§ 4° O TCC devera abordar tema que tenha aderéncia com a énfase curricular e
receba a concordancia do/da professor/a orientador/a.

Art. 3° Sao objetivos do TCC:

| - Demonstrar capacidade de analisar criticamente a bibliografia e os trabalhos
existentes sobre o tema escolhido;

Il - Demonstrar capacidade de realizar um trabalho relacionado a Psicologia com
base em pesquisa (bibliografica e/ou de campo) e elaborado dentro das normas
propostas pelo Manual de Normalizagdo de Monografias, dissertagdes e teses da
UFVJM e estar de acordo com as normas previstas no Art. 2° do presente
regulamento;

lIl - elaborar um trabalho no campo da Psicologia condizente com os conteudos e
experiéncias desenvolvidas durante a graduacéo.

Art. 4° Os TCCs que envolvam seres humanos e, ou animais como objetos
de pesquisa ndo poderdo ser iniciados antes da aprovagdo por um Comité de Etica
em Pesquisa e, quando necessario, por uma Comissao de Biosseguranca.

. CAPITULO II

Da Coordenagao de TCC

Art. 5° A coordenacdo do TCC sera exercida por docentes do curso de
Psicologia indicados em reunidao de colegiado de Curso, a cada dois semestres
letivos.

Art. 6° Cabe aos coordenadores de TCC:

| - Acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao TCC, entre elas,
a distribuicdo de orientagcbes, a estruturacdo das defesas, o arquivamento e
divulgacao das producdes académicas.
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Il - Elaborar semestralmente, juntamente com o corpo docente, o calendario de
todas as atividades relativas ao TCC;

lIl - Informar aos discentes do 8° periodo do curso sobre a politica e organizagéo do
TCC e seu Regulamento;

IV - Elaborar e apresentar relatorio semestral, na primeira reunido do colegiado no
semestre subsequente, acerca do desenvolvimento do TCC no semestre;

V - Tratar os casos omissos e pendentes, ouvidos, sempre que necessarios, 0s
orgaos colegiados proprios da Instituigao;

VI - Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

CAPITULO 1l

Da orientagao do TCC

Art. 7° O académico regularmente matriculado nos Cursos de Graduagéao da
UFVJM tera um professor orientador, que supervisionara seu TCC.

§ 1° O orientador devera ser um docente vinculado a UFVJM.

§ 2° Independente da lotagdo do orientador, a banca examinadora devera ter
pelo menos um examinador obrigatoriamente docente do Curso de Psicologia;

§ 3° O(s) discente(s) podera(ao) ser co-orientado(s) por docente da UFVJM
ou outra IES, de acordo com a anuéncia e responsabilidade do orientador;

§ 4° Em caso de impedimentos legais e eventuais do orientador ou orientado,
ouvidas ambas as partes, cabera ao Colegiado do Curso a indicagédo de um novo
orientador, em prazo habil para entrega do trabalho a banca examinadora;

§ 5° Estabelece-se 0 numero maximo ideal de cinco TCCs por orientador, por
semestre letivo.

CAPITULO IV
Das competéncias do orientador

Art. 8° Compete ao orientador:
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VI.

VII.

VIII.

Orientar o académico na elaboracdo, desenvolvimento e
redacdo do TCC;

Zelar pelo cumprimento de normas e prazos estabelecidos;
Indicar o co-orientador, quando for o caso;

Instituir comissdo examinadora do TCC, em comum acordo com
o orientado;

Integrar a banca de exame do TCC de seu orientando;

Diagnosticar problemas e dificuldades que estejam interferindo
no desempenho do académico e orienta-lo na busca de
solucgdes;

Agir com discrigdo na orientagdo do académico, respeitando-lhe
a personalidade, as limitagcdes e suas capacidades;

Manter a Coordenacado de TCC informada oficialmente, sobre
qualquer eventualidade nas atividades desenvolvidas pelo
orientado, bem como solicitar do mesmo, providéncias que se
fizerem necessarias ao atendimento do académico;

Solicitar a intervencdo do colegiado em caso de
incompatibilidade entre orientador e orientado.

Anexar, no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) ou sistema
correlato, todos o0s documentos assinados digitalmente,
pertinentes ao TCC do(s) seu(s) orientando(s) segundo o
calendario vigente.

CAPIiTULO IV

Do orientado

Art. 9° Somente podera cursar a disciplina TCC o discente regularmente
matriculado no Curso de Psicologia, conforme o regimento e a legislagao pertinente
e que tiver cumprido os pré-requisitos institucionais.

Art. 10° Compete ao orientado:
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VL.

Escolher, sob consulta, o seu orientador, comunicando
oficialmente a coordenacido, mediante apresentagcdo do termo
de compromisso;

Escolher, em comum acordo com o orientador, o tema a ser
desenvolvido no TCC;

Respeitar e tratar com urbanidade, o orientador e demais
pessoas envolvidas com o TCC;

Demonstrar iniciativa e sugerir inovagdes nas atividades
desenvolvidas; buscar a qualidade e mérito no desenvolvimento
do TCC;

Expor ao orientador, em tempo habil, problemas que dificultem
ou impeg¢am a realizagdo do TCC, para que sejam buscadas as
solucoes;

Comunicar ao Coordenador de TCC, quaisquer irregularidades
ocorridas durante e apos a realizagdo do TCC, visando seu
aperfeicoamento, observados os principios éticos;

VII - Cumprir os prazos propostos pelo calendario referente ao TCC,;

VIII- Assinar e enviar todos os documentos pertinentes aos seu TCC

ao seu orientador segundo o calendario vigente para que sejam
anexados no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) ou
sistema correlato.

Comparecer ao local e hora determinados para a apresentagao
do TCC.

CAPIiTULO VI

Da avaliagcao do TCC

Art. 11° O TCC | sera avaliado apenas pelo orientador e o TCC |l devera ser
submetido a uma Comissdo Examinadora composta pelo orientador como
presidente e no minimo dois membros titulares e um membro suplente.

Paragrafo unico: A Comissdo Examinadora podera ser composta por:

Orientador e dois docentes;
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1. Orientador, um docente e um servidor Técnico-Administrativo;

[l. Orientador, um docente e um profissional com titulagao igual ou
superior a graduacgao.

Art. 12° Constituida a Comissdo Examinadora, sera encaminhado pelo
académico a cada membro, um exemplar do TCC, no prazo minimo de 10 (dez) dias
antecedentes a data de avaliacao.

Art. 13° A Banca Examinadora somente podera executar seus trabalhos com
todos os componentes presentes.

Art. 14° As sessdes de apresentacdo dos TCCs serao publicas, podendo ser
realizadas de forma presencial, virtual ou hibrida.

Art. 15° O discente ou grupo de discentes tera até 20 minutos para a
exposigao e os componentes da Banca Examinadora realizarao suas consideragdes
em até 20 minutos cada. Em 10 minutos fica o tempo estipulado para reunido e
apresentacao do resultado final pela Banca.

Art. 16° A avaliagéo final do TCC devera ser registrada em ata devidamente
assinada pelo SEI ou assinatura digital pelos integrantes da banca.

Art. 17° O prazo de entrega da versado final do texto do TCC com as
modificagdes sera de até 10 dias corridos da data de defesa, respeitado o término
do periodo letivo.

Paragrafo unico: A versao final deve conter a ata, assinada digitalmente pelos
integrantes da banca

CAPITULO VII

Das Disposig¢oes Finais

203



Art. 18° Os discentes que por motivo de problemas éticos, negligéncias ou
dissidios forem alvo de reclamacgdes formais por parte de seu grupo — e sendo tais
reclamacgdes constatadas pelo orientador — serdo automaticamente reprovados nas
unidades curriculares de TCC | ou TCC Il.

Art. 19° O discente que nao entregar o TCC nos prazos estabelecidos, antes
ou apds a banca, ou ndo comparecer a apresentacdo oral, caso marcada, sem
motivo justificado, sera reprovado.

Art. 20° Caso o TCC seja reprovado, o académico devera refazé-lo ou
desenvolver novo trabalho, submetendo-o a avaliagdo dentro do prazo de
integralizagao do curso, mediante renovagao semestral da matricula.

Art. 21° A cépia digital da versao definitiva do TCC, entregue pelo(s)
discente(s), podera ser divulgada e/ou publicizada no SEIl, em plataformas digitais
e/ou repositorios de livre acesso.

Art. 22° A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, bem
como o Curso de Psicologia, ndo se responsabilizam pelas despesas que os
discentes venham a ter com a construcao ou apresentacao de seus trabalhos.

Art. 23° A presente norma entra em vigor na data de sua aprovacgao, sendo
que as duvidas nao tratadas no presente Regulamento seréo resolvidas pelo
Colegiado do Curso de Psicologia da UFVJM.

Diamantina, xx de xxxx de xxxx.

XXXXXXXXX

Presidente do Colegiado do Curso de Psicologia
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17.4.3 Atividades Complementares - AC

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES - AC

Considerando a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, de 11 de outubro de 2023, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagédo em Psicologia e
da outras providéncias;

Considerando a RESOLUCAO N°. 33 - CONSEPE, de 14 de dezembro de 2021,
que regulamenta as Atividades Complementares(ACs) e as Atividades Académicas,
Cientificas e Culturais (AACCs) no ambito da UFVJM;

Resolve:

Art. 1°. As Atividades Complementares (ACs) tém a finalidade de enriquecer o
processo de ensino e aprendizagem, privilegiando a complementagao da formagao
social e profissional do discente, sem que se confundam com estagio curricular
supervisionado e atividades de extensdo curriculares creditadas.

Art. 2°. As ACs sao aquelas as quais os discentes participam, a partir de seu
ingresso no curso, tendo como orientagao o seu préprio interesse e/ou as atividades
orientadas pelos docentes do curso, visando o enriquecimento do seu curriculo e
ampliacdo de sua visao critica acerca de sua futura profissao.

Art. 3°. Uma vez seguido o Regulamento das ACs para o cumprimento da carga
horaria destinada no projeto pedagdgico, serdo de livre escolha as atividades a
serem cumpridas pelos discentes, tendo em vista seu interesse e sua
disponibilidade de horario.

Art. 4°. O discente que ingressar no Curso de Psicologia da UFVJM devera
obrigatoriamente completar 200 horas em AC, devidamente comprovadas por meio
de documentos os quais deverao ter o aceite do coordenador de ACs.

§1°. Os discentes poderao realizar atividades complementares desde o 1° semestre
de matricula no curso de Psicologia.

§2°. A participagcdo em ACs devera ter como norte a complementacdo de sua
formacdo, assim as atividades que nao apresentarem esse carater poderao ser
indeferidas pelo professor responsavel pelas ACs.

§3°. As ACs podem ser realizadas a qualquer momento, inclusive durante as férias
escolares, desde que respeitados os procedimentos estabelecidos neste
Regulamento.
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Art. 5°. As ACs do curso de Psicologia da UFVJM sao classificadas em quatro

Grupos, a saber:

§1°. Grupo I: Atividades de ensino e publicagao.

§2°. Grupo II: Atividades de pesquisa e publicagao.

§3°. Grupo llI: Atividades de extenséo, cultura, esporte e publicagéao.

§4° Grupo IV: Atividades de representacao estudantil e atividades de insercao

cidada.

Art. 6°. O computo da carga horaria de ACs devera seguir as seguintes tabelas de

cada grupo:

§1°. Grupo I: Atividades de ensino e publicagdo, com as seguintes atividades e

computo de horas:

de ensino

Cientifica, Estagio
N&o Obrigatério,
Bolsa Atividade,
PIBID,
PRODOCENCIA e
demais Projetos
Institucionais.

ou Voluntario

Modalidade Atividades Niveis de Carga horaria a
participacao ser computada
Grupo I: Atividades | Iniciagao Bolsista Horas equivalentes

ao contabilizado
na comprovagao

Monitoria

Bolsista

ou Voluntario

Horas equivalentes
ao contabilizado
na comprovagao

Projeto de Ensino

Bolsista

ou Voluntario

Horas equivalentes
ao contabilizado
na comprovagao
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Curso Participante Horas equivalentes
Extracurricular ao contabilizado
realizado em na comprovacao
Instituicao de

Ensino Superior

Visitas Técnicas Participante Horas equivalentes
(quando nao ao contabilizado
contabilizadas na comprovagao
como carga

horaria da unidade

curricular em que a

visita foi realizada)

Participacdo em Participante Horas equivalentes
grupos de estudos ao contabilizado
tematicos sob na comprovagao
orientagao docente

Minicursos com Participante Horas equivalentes
tematicas ao contabilizado
correlatas ao na comprovagao
Curso

Programas de Bolsista 4h (a cada 1 més)
intercambio

institucional, ou Voluntario

nacional e/ou

internacional

Estagios Remunerado ou Horas equivalentes

extracurriculares
com atividades
relacionadas ao
curso

voluntario

ao contabilizado
na comprovagao
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Publicacao de Autor 20h (por

material didatico e publicagao)

de apoio

Co-autor 15h (por

publicagao)

Cursos de idiomas | Participante Horas equivalentes
ao contabilizado
na comprovagao

Cursos de Participante Horas equivalentes

informatica e afins

ao contabilizado
na comprovagao

§2°. Grupo lI: Atividades de pesquisa e publicagdo, com as seguintes atividades e

cémputo de horas:

Atividade, PET,
PIBID,
PRODOCENCIA e
demais Projetos [1]
Institucionais.

ou Voluntario

Modalidade Atividades Niveis de Carga horaria
participacao computada

Pesquisa e Iniciagao Bolsista Horas equivalentes

publicacao Cientifica, Bolsa ao contabilizado

na comprovagao

Participacdo em
grupos de
Pesquisa/ Ensino

Bolsista

ou Voluntario

Horas equivalentes
ao contabilizado
na comprovagao
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sob orientagao
docente

Publicacao de Autor 20h (por
artigo cientifico em publicagao)
periddicos ou
eventos de
natureza cientifica

Co-autor 15h (por

publicagao)

Apresentacgao de Apresentador 2h (por
trabalho em apresentacao)
eventos de

natureza cientifica

Congressos,
seminarios,
conferéncias,
palestras, mostras
e outras atividades
assistidas de
carater cientifico

Participante ou
organizador

Horas equivalentes
ao contabilizado
na comprovagao

Participante COM
apresentacao de
trabalho

2h (além das horas
de participagao no
evento, por
apresentacao de
trabalho)

§3°.

Grupo lll: Atividades de extenséao,

seguintes atividades e computo de horas:

cultura, esporte e publicagdo, com as
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Modalidade Atividades Niveis de Carga horaria a
participacao ser computada
Atividades de Cursos de Participante Horas equivalentes
extensao, cultura e | extensao ao contabilizado
esporte na comprovagao
Projeto de Bolsista ou Horas equivalentes
extensao voluntario ao contabilizado

na comprovagao

Eventos, mostras,
exposicdes
assistidas, com
carater cultural ou
social

Participante ou
organizador

Horas equivalentes
ao contabilizado
na comprovagao

Participante COM
apresentacao de

2h (além das horas
de participagao no

trabalho evento, por
apresentacao de
trabalho)
Artigos publicados | Autor 20h (por
em revistas publicagao)
indexadas,
relacionados a
extensao
Co-autor 15h (por
publicagao)
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Participacdo em Bolsista Horas equivalentes
projetos sociais ao contabilizado
ou Voluntario na comprovagao
Participacéo e Bolsista Horas equivalentes
empresa junior ou ao contabilizado
incubadora ou Voluntario na comprovagao
Atividades Participante Horas equivalentes
Desportivas e ao contabilizado
Culturais na comprovagao
(limite de 10h)

§4° Grupo |V: Atividades de representagdo estudantil e atividades de insercao
cidada, com as seguintes atividades e computo de horas:

Modalidade Atividades Niveis de Carga horaria a
participacao ser computada
Representacao Representagcdao em | Titular 15h (cada ciclo de
orgaos Colegiados participagéo)
e Conselhos da
UFVJM
Suplente 5h (cada ciclo de
participagéo)
Representacdao em | Titular 5h (cada ciclo de
Comissoes participacao)
Transitorias
Participacdo em Titular 15h (cada ciclo de
entidades de gestéo)
representacao
estudantil
Suplente 5h (cada ciclo de

gestao)

211



Atividade de Doacao de sangue | Doador 5h (cada doacao)
insercao cidada

Art. 7°. O aproveitamento da carga horaria seguira como critério a apresentagéo de
documentacéo referente a, pelo menos, trés grupos.

§1°. E obrigatério o cumprimento de, no minimo, 90h no Grupo Il (Atividades de
extensao, cultura, esporte e publicagéo);

§2°. As atividades de extensao desenvolvidas dentro de componentes curriculares
previstas no plano de ensino ndo devem ser contabilizadas como ACs.

§3°. O cbmputo de carga horaria referente ao Grupo Ill (Atividades de Extenséao)
nao podera ser duplamente contabilizado como Creditagcdo da Extensao
Universitaria para fins de integralizacéo do curriculo.

Art. 8°. Para os fins que dispbe este Regulamento, a carga horaria a ser
contabilizada em ACs nao podera ultrapassar o respectivo limite fixado no item Art.
4°.

Art. 9°. Fica estabelecida como exigéncia de documentagao comprobatoria para o

aproveitamento das ACs, documento oficial emitido pelo érgao/entidade promotora,
com detalhamento da atividade, incluindo carga horaria e data de realizagéo.

§1° No caso de eventos, declaragdo ou certificacdo emitida pelo
responsavel/érgao/entidade promotora do evento em que conste a condigdo de
participacéo do discente, a carga horaria e a data.

I- Nos casos em que ndo houver carga horaria, fica o colegiado de curso
responsavel por sua atribuigao.

§ 2° As comprovagdes apresentadas pelo discente deverdo ser arquivadas pela
coordenacgao de curso.

Art. 10°. O discente devera apresentar, apdés concluida as 200 horas, a
documentacéo e os certificados de todas as ACs cumpridas, em arquivo unico .pdf
organizadas de forma cronoldgica, considerando o limite de 30 dias anteriores ao
término do periodo letivo, conforme calendario académico da UFVJM,

Art. 11°. O/a Coordenador/a das ACs sera indicado/a em reunido de colegiado de
Curso, a cada dois semestres letivos.

Art. 12°. Compete ao Coordenador das ACs:

§1°. Realizar o controle académico do cumprimento dos créditos referentes as
atividades complementares.

§2°. Definir o processo de entrega dos certificados.
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§3°. Avaliar a documentacado exigida para validacdo da atividade, respeitando o
disposto no Art. 6° e Art. 7° desta resolugao.

§4°. Atribuir a carga horaria correspondente a ACs realizadas pelo discente e aceita
pelo Coordenador/a;

§5°. Realizar o langcamento da AC no e-Campus respeitando o calendario
académico da UFVJM.

§6°. O coordenador das ACs podera delegar a um técnico administrativo as tarefas
de recebimento, pré-avaliagdo e pré-registro da documentacdo de ACs dos
discentes.

§7°. A validagdo e submissao final das ACs dos discentes no e-Campus € de
responsabilidade do/a docente coordenador/a das ACs.

Art. 13°. Os discentes que ingressarem no Curso de Psicologia da UFVJM por meio
de algum tipo de transferéncia ficam também sujeitos ao cumprimento da carga
horaria de AC, podendo solicitar a Coordenacdo das ACs o cémputo de parte da
carga horéaria atribuida pela Instituicio de origem, observadas as seguintes
condigdes:

§1°. As ACs realizadas na Instituicdo/curso de origem devem ser compativeis com
as estabelecidas neste Regulamento;

§2°. O limite maximo de aproveitamento da carga horaria atribuida por outra
Instituicdo podera ser integral.

Art. 14°. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do Curso de Psicologia
da UFVJM, apds o relato do Coordenador/a de AC.

Art. 15°. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Diamantina, xx de xxxx de 2024.

Presidente do Colegiado do Curso de Psicologia
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17.4.4 Descrigao da Natureza de Extensao

DESCRIGCAO DA NATUREZA DE EXTENSAO

ASPECTO 1 MODALIDADE DA AGAO

SUPORTE LEGAL /
ORIENTACOES Indicar qual(ais) opgao(des) - Projeto, Programa, Curso, Evento e
Prestacado de Servigo. (Cf. Art. 30. da Res. CONSEPE n.2/2021).

DESCRICAO /

OPCAO SELECIONADA | (X) Programa
(X) Projeto
(X) Curso / Oficina
(X) Evento

(X) Prestacéo de Servigo

ASPECTO 2 VINCULO DA AGAO

SUPORTE LEGAL /
ORIENTACOES Indicar qual é o vinculo da agao - 1- Institucional/lUFVJM; 2-
Governamental; 3- Ndo-Governamental. (Cf. Art. 30. da Res.
CONSEPE n.2/2021)

DESCRICAO /
OPCAO SELECIONADA | (x ) Institucional/lUFVJM;

( x ) Governamental,

( x ) Nao-Governamental

ASPECTO 3 TIPO DE OPERACIONALIZAGAO

SUPORTE LEGAL /
ORIENTACOES Indicar o(s) Tipo(s) da operacionalizagdo da agdo: 1. Unidade
Curricular; 2-Atividade Complementar; 3- Pratica como componente
curricular; 4- Estagio. (Cf. Art. 60. da Res. CONSEPE n.2/2021).
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DESCRICAO /

OPCAO SELECIONADA

( x ) Unidade Curricular;
( x ) Atividade Complementar;
( ) Pratica como componente curricular;

() Estagio

ASPECTO 4

CODIGO(S) E NOME(S) DA(S) UCS DO PPC VINCULADAS A
AGAO DE EXTENSAO

SUPORTE LEGAL /
ORIENTACOES

Informar o(s) Cddigo(s) e nome(s) da(s) UCs do PPC vinculadas a
acado de extensao (Cf. §10. Art.60 - Res. CONSEPE n.2/2021).

DESCRIGCAO / OPGAO
SELECIONADA

Introducao a Psicologia, Psicologia do Desenvolvimento |, Psicologia do
Desenvolvimento I, Psicologia Social |, Psicologia e Relacdes
Etnico-Raciais, Processos Psicolégicos Basicos Il, Psicologia dal
Saude, Psicologia Comunitaria, Técnicas de Entrevista e Observagao
Psicoldgica, Psicodiagndstico e Avaliagao Psicoldgica |, Psicologia do
Trabalho e das Organizagdes, Psicologia Educacional, Etica
Profissional em Psicologia, Psicodiagnéstico e Avaliagédo Psicoldgica ll,
Psicologia Ambiental, Psicologia Social I, Terapia
Cognitivo-Comportamental, Psicologia Hospitalar e da Saude Mental,
Psicologia e Tecnologias na Educacao, Inclusédo, Processos e Praticas|
Educativas, Psicanalise Aplicada, Orientagao Profissional e de Carreira,
Neuropsicologia Aplicada, Abordagens Sistémicas e Familiares.

Total 360 horas

ASPECTO 5

COMPONENTES CURRICULARES DAS UCS COM BASE NA DCN
DO CURSO VINCULADAS A AGAO DE EXTENSAO.

SUPORTE LEGAL /
ORIENTACOES

Art. 14 Os Projetos Politicos Pedagoégicos (PPPs) dos cursos de
graduagdo devem ressaltar o valor das atividades de extenséo,
caracterizando-as adequadamente quanto a participagdo dos
estudantes, permitindo-lhes, dessa forma, a obtencido de créditos
curriculares ou carga horaria equivalente apos a devida avaliagao.
(Cf. Art.14 - Resolugdo n. 7, CNE - 18, dez., 2018).
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DESCRICAO /
OPCAO SELECIONADA

De acordo com o PPC da Psicologia da UFVJM, a curricularizagao dal
extensdo é regulamentada pela resolugdo n. 02, de 18 de janeiro de
2021 da UFVJM.

Segundo a resolugdo, a extensdo € um “processo interdisciplinar,
educativo, cultural, cientifico e politico que promove a interacao
transformadora entre a Universidade e outros setores da sociedade”,
Trata-se de uma atividade obrigatéria e corresponde a, no minimo, 10%
da carga horaria total do curso.

No curso de Psicologia, as atividades de extensdo totalizam 450 horas
e serdo realizadas e computadas de dois modos.

(1) 360 horas de atividades de extensdo desenvolvidas em diversas
unidades curriculares ao longo do curso. As seguintes unidades
curriculares contardo com atividades extensionistas na sua carga
horaria total: Introdugdo a Psicologia, Psicologia do Desenvolvimento |,
Psicologia do Desenvolvimento I, Psicologia Social |, Psicologia €
Relagdes Etnico-Raciais, Processos Psicoldgicos Basicos Il, Psicologia)
da Saude, Psicologia Comunitaria, Técnicas de Entrevista e
Observagéo Psicologica, Psicodiagnostico e Avaliagdo Psicologica |,
Psicologia do Trabalho e das Organizag¢des, Psicologia Educacional,
Etica Profissional em Psicologia, Psicodiagnéstico e Avaliagédo
Psicolégica IlI, Psicologia Ambiental, Psicologia Social Il, Terapia
Cognitivo-Comportamental, Psicologia Hospitalar e da Saude Mental,
Psicologia e Tecnologias na Educagéo, Inclusdo, Processos e Praticas|
Educativas, Psicanalise Aplicada, Orientagao Profissional e de Carreira,
Neuropsicologia Aplicada, Abordagens Sistémicas e Familiares. Tais
atividades serdao devidamente registradas na Pré-Reitoria de Extenséao
e Cultura (PROEXC) em conformidade com a referida resolugéo citada
acima. As metodologias, planos de trabalho e instrumentos de
avaliacdo destas atividades extensionistas estardo especificadas nog
planos de ensino de cada unidade curricular.

(2) 90 horas de atividades de extensao contabilizadas como Atividades
Complementares. Os estudantes participardo, como membros
executores, de atividades extensionistas em acbes de extensao
devidamente registradas na Proexc e apresentardo as certificagdes|
para contabilizar as horas como parte das atividades complementares

ao final do curso.

ASPECTO 6

OBJETIVOS

SUPORTE LEGAL /
ORIENTACOES

Informar os objetivos da agéo de extensao vinculada a
acreditagdo. Regulamento da PROEXC
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DESCRICAO /
OPCAO SELECIONADA

Em consonéncia com os principios estabelecidos pelg
FORPROEX (2012), a extensdo do curso de Psicologia da
UFVJM tem como objetivo geral contribuir para 3
transformacgéo da sociedade, seja dos diferentes setores com
0s quais esta em contato, seja da propria universidade.

Nesse sentido, as atividades extensionistas desenvolvidas noj
ambito do curso de Psicologia da UFVJM objetivam
estabelecer um envolvimento com a comunidade numa
interacdo dialégica e numa troca de saberes que gere
aprendizados mutuos e contribua para a transformacao social
da comunidade externa e para a formagao profissional €
cidada do estudante. Segundo o FORPROEX (2012), tais
atividades extensionistas visam “a promogao e garantia dos|
valores democraticos, da equidade e do desenvolvimento da
sociedade em suas dimensbes humana, ética, econdmica,
cultural, social” (p. 28).

Os objetivos especificos de cada atividade extensionista
desenvolvida nas UCs e nas ACs serdo explicitados no
registro da acéo junto 8 PROEXC.

ASPECTO 7

METODOLOGIA

SUPORTE LEGAL /
ORIENTACOES

Informar a estratégia e a metodologia a ser adotada na realizagédo da
acao de extensao vinculada a creditagao.

Regulamento da PROEXC.

DESCRICAO /
OPCAO SELECIONADA

As atividades extensionistas desenvolvidas no curso de Psicologia
da UFVJM adotardo diferentes delineamentos metodolégicos,
buscando respeitar as particularidades das unidades curriculares,
dos docentes e estudantes envolvidos, da comunidade atendida e
da realidade social. Portanto, tais atividades podem se constituir
como eventos, cursos e oficinas, projetos, programas, prestagdes|
de servigos, dentre outros.

O detalhamento das metodologias adotadas, que irdo evidenciar
como sera a participagao efetiva do publico-alvo, o envolvimento
dos estudantes e as modalidades de acompanhamento €
avaliagéo serao descritos no registro da agéo junto a PROEXC.

ASPECTO 8

INTERAGAO DIALOGICA DA COMUNIDADE ACADEMICA COM A
SOCIEDADE
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SUPORTE LEGAL /
ORIENTACOES

Informar sobre a proposta da agdo na interagdo dialdgica da
comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participagdo e do contato com as questdes
complexas contemporaneas presentes no contexto social (Cf. I, Art.
50. Resolugdo n. 7, CNE - 18, dez., 2018).

DESCRICAO / OPCAO
SELECIONADA

O curso de Psicologia da UFVJM ira propor atividades
extensionistas tendo como principio a interacdo vitalizada da
comunidade académica com a sociedade, marcada pelo dialogo €
pela troca de saberes. Tal interagdo tem como um de seus
objetivos contribuir para “a superagdo da desigualdade e da
exclusdo social e para a construgdo de uma sociedade mais justa,
ética e democratica” (FORPROEX, 2012, p. 30).

O modo com o qual essa interagdo dialdgica ira ocorrer, seja no
ambito das atividades extensionistas desenvolvidas nas UCs ou
nas ACs, sera definida e explicitada no registro da acdo junto 3
PROEXC.

ASPECTO 9

INTERDISCIPLINARIDADE E INTERPROFISSIONALIDADE

SUPORTE LEGAL /
ORIENTACOES

Informar sobre a proposta da acdo de extensédo da formagao cidada
dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja
valorizada e integrada a matriz curricular. (Cf. Il, Art. 50. Resolugao n.
7, CNE - 18, dez., 2018).

DESCRICAO /
OPCAO SELECIONADA

De acordo com o PPC do curso de Psicologia da UFVJM, um de
seus objetivos especificos € justamente formar profissionais
orientados para o trabalho interdisciplinar e interprofissional. Nesse
sentido, buscaremos também materializar esse objetivo por meio
das atividades extensionistas desenvolvidas pelo curso. De
diferentes modos, tais atividades buscarao a “interacao de modelos,
conceitos e metodologias oriundos de varias disciplinas e areas do
conhecimento” (FORPROEX, 2012, p. 31), buscando também
possiveis  parcerias intersetoriais, interorganizacionais e
interprofissionais.

O detalhamento da interdisciplinaridade e da interprofissionalidade
de cada acdo extensionista se dard no registro da referida acao
junto a PROEXC.

ASPECTO 10

INDISSOCIABILIDADE ENSINO — PESQUISA — EXTENSAO

SUPORTE LEGAL /
ORIENTACOES

Informar sobre a proposta da agdo de extensio e a articulagédo entre
ensino/extensao/pesquisa, ancorada em processo pedagogico unico,
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interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnolégico.
(Cf. IV, Art. 50. Resolugédo n. 7, CNE - 18, dez., 2018).

DESCRICAO /
OPCAO SELECIONADA

O curso de Psicologia da UFVJM reconhece e valoriza a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, o que abre
caminho para atividades nos seus mais diferentes ambitos que
articulem o docente, o discente e a comunidade. Tal como
preconizado pelo FORPROEX (2012), esta articulagdo possibilita
com que o discente assuma um papel de protagonista em sua
formacgao técnica e cidada, e com que a producdo de conhecimento
seja participativa, inovadora e em dialogo com os diferentes atores
sociais que compdem esse processo.

O detalhamento da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensdo de cada agao extensionista se dara no registro da referida
acéao junto a PROEXC.

ASPECTO 11

IMPACTO NA FORMAGAO DO ESTUDANTE: CARACTERIZAGAO
DA PARTICIPAGAO DOS GRADUANDOS NA AGAO PARA SUA
FORMAGAO ACADEMICA

SUPORTE LEGAL /
ORIENTACOES

Descrever a contribuicdo da agdo de extensdo para o impacto na
formacao do discente, conforme estabelece a legislagdo vigente:

“Art. 6° Estruturam a concepcdo e a pratica das Diretrizes da
Extensao na Educagao Superior:

| - a contribuicdo na formacao integral do estudante, estimulando
sua formagao como cidadao critico e responsavel;

Il - o estabelecimento de didlogo construtivo e transformador com
os demais setores da sociedade brasileira e internacional,
respeitando e promovendo a interculturalidade;

Il - a promogao de iniciativas que expressem o compromisso social
das instituicdes de ensino superior com todas as areas, em especial,
as de comunicagao, cultura, direitos humanos e justica,

educacgdo, meio ambiente, saude, tecnologia e producgéo, e trabalho,
em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a
educagcdo ambiental, educagao étnico-racial, direitos humanos e
educacéo indigena;

IV - a promogao da reflexdo ética quanto a dimensao social do
ensino e da pesquisa;

V - o incentivo a atuagdo da comunidade académica e técnica na
contribuicdo ao enfrentamento das questdes da sociedade brasileira,
inclusive por meio do desenvolvimento econdmico, social e cultural;
VI - 0 apoio em principios éticos que expressem 0 COmpromisso
social de cada estabelecimento superior de educagéo;

VIl - a atuagdo na produgdo e na construgdo de conhecimentos,
atualizados e coerentes, voltados para o desenvolvimento social,
equitativo, sustentavel, com a realidade brasileira”. (Cf. I-VII, Art. 60.
Resolucdo n. 7, CNE - 18, dez., 2018).
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DESCRICAO /
OPCAO SELECIONADA

Um dos principais objetivos das acbes extensionistas realizadas ng
ambito do curso de Psicologia da UFVJM é contribuir para a
formacao integral do estudante. Para tanto, tais agbes buscardo que
o estudante assuma um papel de protagonista em constante dialogo
com os professores e, sobretudo com a comunidade. Esta
construgdo coletiva é decisiva para que a formagédo do estudante
contemple tanto aspectos técnicos quanto humanos e sociais.

O detalhamento especifico dos impactos de cada acao
extensionista na formacao do estudante sera descrito no registro da
acéao junto a PROEXC.

ASPECTO 12

IMPACTO E TRANSFORMAGAO SOCIAL

SUPORTE LEGAL /
ORIENTACOES

Informar sobre a proposta da agdo de extensdo e producdo de
mudancgas na propria instituicdo superior e nos demais setores da
sociedade, a partir da construcdo e aplicagdo de conhecimentos,
bem como por outras atividades académicas e sociais; (Cf. I, Art.
50. Resolugao n. 7, CNE - 18, dez., 2018).

DESCRICAO /
OPCAO SELECIONADA

O curso de Psicologia da UFVJM reafirma o seu compromisso com
a transformacgéo social do contexto em que se encontra, seja do
publico-alvo da acdo extensionista, seja da realidade social mais
ampla, seja da proépria universidade. Trata-se de um principio que
orienta toda agao extensionista que sera desenvolvida ao longo do
curso.

Os detalhamentos especificos dos impactos e das transformacdes
sociais de cada acgao extensionista serdo descritos no registro da
acédo junto a PROEXC.

ASPECTO 13

DESCRIGAO DO PUBLICO-ALVO

SUPORTE LEGAL /
ORIENTACOES

Informar sobre o perfil e participagdo do publico-alvo na agédo de
extensdo e, principalmente, a interagdo com a comunidade externa.
Pois sao consideradas atividades de extensdo as intervengdes que
envolvam diretamente as comunidades externas as instituicbes de
ensino superior e que estejam vinculadas a formagéo do estudante,
nos termos desta Resolugdo, e conforme normas institucionais
préprias. (Cf. Art. 70. Resolugdo n. 7, CNE - 18, dez., 2018).
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DESCRICAO / O curso de Psicologia da UFVJM buscara, por meio de suas agdes
OPCAO SELECIONADA extensionistas, contemplar diferentes publicos-alvos, de modo a
contribuir para uma ampliagdo e diversificagdo da articulagdo da
universidade com a comunidade externa.

A descricao especifica do publico-alvo de cada agao extensionista
sera explicitada no registro da agéo junto 8 PROEXC.
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17.5 Referendo NDE

A Comisséo de elaboragdo do PPC Psicologia (PORTARIA/PROGRAD No.
41, de 07/07/25, de 07 de julho de 2025) atesta o ementario e as referéncias
bibliograficas contidas neste projeto.

Tao logo o curso de Graduagao em Psicologia da UFVJM seja criado e entre
em funcionamento, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) sera instituido por portaria

e procedera ao referendo.

17.6 Acordos de Viabilizagao do Curso e de Cooperagao

Conforme explicitado ao longo deste projeto, o curso de Psicologia da UFVJM
estabeleceu alguns acordos para viabilizagdo do curso e outros de cooperagao, dos

quais destacamos:

Faculdade Interdisciplinar em Humanidades

Uso de espacos fisicos do Prédio Administrativo e do Centro de Estudos em
Humanidades (gabinetes de professores®, secretarias e laboratorios®).

Espacos do Centro de Estudos em Humanidades poderao ser utilizados para
superviséo e outras atividades pelo curso de Psicologia’.

Oferta de unidades curriculares por parte de professores da FIH.

Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Saude

Uso em disciplinas obrigatérias e eletivas de laboratérios da FCBS;
Laboratério Experimental de Fisiologia e Treinamento Fisico e Laboratério de
Anatomia. Parceria para oferta de servigos psicolégicos na Clinica de Fisioterapia® e
na Clinica da Nutrigao.

Oferta de unidades curriculares obrigatérias e eletivas por parte de

professores da FCBS.

5 Processo SEI 23086.098449/2025-69. Despacho Congregacgdo FIH Gabinetes (1825660)
 Processo SEI 23086.098449/2025-69. Despacho Congregagéo FIH Laboratorios (1825662)
" Processo SEI 23086.098449/2025-69. Despacho Congregagao FIH Laboratérios (1825662)
8 Processo SEI 23086.098449/2025-69. Oficio 11 (1805892)
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Ressaltamos que outras parcerias poderao ser firmadas entre estas e outras
unidades da UFVJM, como por exemplo participagdo conjunta em projetos de

ensino, pesquisa e extensao.
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