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1. APRESENTAÇÃO DO CURSO

1.1 Identificação

DADOS DA INSTITUIÇÃO

Instituição UFVJM – Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Endereços
Campus I

- Rua da Glória, nº 187- Centro - Diamantina/MG
- CEP 39100-000

Campus JK
- Rodovia MGT 367 - Km 583, nº 5000 - Alto da
Jacuba Diamantina/MG - CEP 39100-000

Campus do Mucuri
- Rua do Cruzeiro, nº 01- Jardim São Paulo -
Teófilo Otoni/MG - CEP 39803-371

Campus Janaúba
- Avenida Um, nº 4.050 - Cidade Universitária -
Janaúba/MG - CEP 39447-790

Campus Unaí - Avenida Universitária, nº 1.000,
Universitários - Unaí/ MG - CEP 38610-000

Código da IES no INEP 596

DADOS DO CURSO

Curso de Graduação

Área de conhecimento

Classificação CINE BRASIL

Área Geral

Área Específica

Área Detalhada

Rótulo

Grau (Bacharelado/Licenciatura)

Habilitação

Modalidade (Presencial/Distância)

Regime de matrícula (Anual/Semestral)

Formas de ingresso - Processo Seletivo pelo Sistema de Seleção Unificada (SISu) via Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) e Processo Seletivo por Avaliação



1.2 Contexto Histórico Acadêmico

1.2.1 Da UFVJM

Seriada (SASI) da UFVJM;

- Outros processos seletivos adotados pela UFVJM

Número de vagas autorizadas

Turno de oferta (matutino, vespertino, noturno ou integral)

Carga horária total

Tempo de integralização Mínimo

Máximo

Local da oferta

Ano de início do curso

Atos autorizativos do curso Criação (Resolução CONSU de criação do curso ou ato equivalente, se for o caso)

Autorização (Portaria MEC - específico para os cursos de Odontologia, Enfermagem,
Medicina e campus fora de sede, nos termos do Decreto nº 9235/2017)

Reconhecimento (Portaria MEC)

Renovação de Reconhecimento (Portaria MEC)

Texto sugestivo para este item:

Em 1951, Juscelino Kubitschek assumiu o governo de Minas Gerais. Tinha, dentre alguns projetos, a

interiorização do Ensino Superior. Visando o desenvolvimento da região, em 1953, ele fundou a Faculdade de

Odontologia de Diamantina (Faod).

Em 1960, foi transformada em Faculdade Federal de Odontologia (Fafeod) e, no ano de 2002, pautada

na busca pela excelência em ensino e apoio à comunidade regional, tornou-se Faculdades Federais Integradas

de Diamantina (Fafeid). A Fafeid passou a oferecer, além de Odontologia, os cursos de Enfermagem, Farmácia,

Nutrição e Fisioterapia, na área de Ciências da Saúde, e de Agronomia, Engenharia Florestal e Zootecnia, nas

Ciências Agrárias.



1.2.2 Da Unidade Acadêmica

1.2.3 Do curso

1.3 Número de vagas

Em 2005, as Faculdades Federais Integradas de Diamantina foram transformadas na Universidade

Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), por meio da Lei nº 11.173. A implantação da

universidade nos referidos Vales, também por meio da implementação do Campus do Mucuri em Teófilo Otoni,

representou a interiorização do ensino público superior no estado de Minas Gerais, possibilitando a realização

do sonho da maioria dos jovens aqui inseridos de prosseguir sua formação acadêmica.

Em 2011, o Conselho Universitário da UFVJM deliberou pela criação dos campi de Unaí e Janaúba. E

no ano seguinte, foi aprovada a criação de cursos de graduação, modalidade presencial, a serem ofertados nos

Campi de Unaí e Janaúba.

Também em 2011, foi criada a Diretoria de Educação Aberta e a Distância (DEAD) que oferece cursos

na modalidade a distância.

A UFVJM tem como compromisso atuar nos territórios da metade setentrional do Estado, por meio de

sua inserção nas quatro mesorregiões do Estado de Minas Gerais: Jequitinhonha, Mucuri, Noroeste e Norte de

Minas. Um de seus desafios é estabelecer uma gestão multicampi orgânica eficiente, valorizando a autonomia

no contexto de um sistema universitário integrado, tendo a disseminação do conhecimento com a capilaridade

ao alcance do conjunto.

No cumprimento da missão da UFVJM, destacamos aquela que diz respeito ao estudo e busca de

soluções para os problemas regionais e seu empenho em facilitar à população das regiões de sua área de

abrangência, o acesso ao ensino superior.

Desta forma, a instituição torna-se, então, um importante instrumento de apoio ao desenvolvimento de

uma vasta região na medida em que, ao longo de um curto espaço de tempo, amplia seu raio regional de ação,

aumentando consideravelmente a oferta de oportunidades educacionais com cursos de graduação e pós-

graduação, propiciando uma educação integral e de qualidade, capaz de formar agentes multiplicadores das

ações de transformação da realidade social, econômica e ambiental dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, Norte

e Noroeste de Minas Gerais (Referência: Adaptado do PDI).



1.4 Justificativa para implementação do PPC

2. ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA

2.1. Políticas institucionais

.

2.2. Políticas de atendimento ao discente

2.2.1 Política afirmativa

2.3 Acessibilidade para pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida

2.4. Objetivo geral do curso

2.4.1. Objetivos específicos do curso



2.5 Perfil profissional do egresso

2.6 Competências e habilidades

2.7 Área(s) de atuação do egresso

2.8 Estrutura Curricular

2.8.1. Conteúdos curriculares

2.8.1.1. Educação ambiental

2.8.1.2. Educação em direitos humanos

2.8.1.3. Educação das relações étnico-raciais



2.8.1.4. Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

.

2.8.1.5. Língua Portuguesa como segunda língua na modalidade escrita para pessoas
surdas

2.8.1.6. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)

2.8.1.7 Inovação e empreendedorismo

2.8.1.8 Prevenção e combate a incêndio e a desastres

2.8.2 Estágios supervisionados obrigatório e não obrigatório

2.8.3 Atividades complementares - ACs (Bacharelado) ou Atividades acadêmicas-
científicas e culturais - AACCs (Licenciatura)

2.8.4 Trabalho de Conclusão de Curso



2.8.5. Inserção curricular da extensão na graduação

2.8.6 Fluxograma da matriz curricular

2.8.7 Matriz curricular

Quadro 1 - Matriz Curricular

Período XXXXX

Cód
igo

Componente
Curricular

Tipo

O,
EL.
LE,
OL

Mod

P/D

Carga Horária CR Pré-requisitos Correquisitos Equivalê
ncias

T P ECS D EX CHT

Total

Legenda:
Mod - Modalidade T - Teórica

P/D - Presencial/Distância P - Prática

O - Obrigatória ECS - Estágio Curricular Supervisionado

EL - Eletiva EX - Extensão

LE - Livre Escolha CR - Crédito

OL - Opção Limitada CHT - Carga Horária Total



Quadro 2 - Unidades curriculares eletivas e/ou opção limitada e/ou livre escolha

Có
di
go

Componente
Curricular

Tipo Mod Carga Horária CR Pré-requisitos Correquisitos Equivalê
ncias

T P D CHT

Quadro 3 - Síntese para integralização curricular

Componente Curricular
Carga horária presencial (h)

Carga horária a
distância (h)

Nº Créditos

Unidades Curriculares Obrigatórias

Unidades Curriculares Eletivas ou
Opção Limitada ou livre Escolha

Trabalho de Conclusão de Curso

Atividades Complementares
(Bacharelado)

Atividades Acadêmicas, Científicas
e Culturais (Licenciatura)

Estágio Curricular Supervisionado

Atividades de Extensão

Total

Porcentagem (%)

Tempo para Integralização
Curricular

Mínimo: xx anos

Máximo: xx anos



2.9 Transição curricular

Quadro 4 -Sugestão de quadro para organização das informações

Quadro 5 - Equivalências entre os currículos - vigente (em extinção) e no currículo proposto

Currículo Vigente xxxx/x Currículo Proposto xxxx/x

Código Componentes
Curriculares

CR/CH Código Componentes
Curriculares

CR/CH

Fonte: PPC XXXX e PPC XXXX

Quadro 6 - Possibilidade de Aproveitamento de Estudos - vigente (em extinção) e no currículo proposto

1º
Períod

o

Unidades Curriculares do PPC
Vigente

CH Unidades Curriculares do PPC
Proposto

CH Alteraçõe
s

proposta
s

Currículo Proposto xxxx/x Currículo Vigente xxxx/x

Código Componentes Curriculares CR/CH Código Componentes
Curriculares

CR/CH



Quadro 7 - Possibilidade de Aproveitamento de Estudos - vigente (em extinção) e no currículo proposto

2.10 Metodologia

2.11 Tecnologias de informação e comunicação - TICs no processo de ensino-
aprendizagem

2.12 Ambiente virtual de aprendizagem - AVA (Obrigatório para EaD) (Presencial
quando for o caso)

2.13 Oferta de unidades curriculares na modalidade a distância (exclusivo
para cursos presenciais)

Currículo Proposto xxxx/x Currículo Vigente xxxx/x

Código Componentes Curriculares CR/CH Código Componentes
Curriculares

CR/CH

https://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2017/curso_reconhecimento.pdf
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2017/curso_reconhecimento.pdf


2.14 Procedimentos de acompanhamento e de avaliação dos processos de
ensino e aprendizagem

2.15 Gestão do curso e os processos de avaliação interna e externa

2.15.1 Acompanhamento de egressos

3. CORPO DOCENTE E TUTORIAL
3.1. Atuação do coordenador

3.2. Colegiado de Curso

3.3 Núcleo Docente Estruturante – NDE

3.5 Equipe multidisciplinar (EaD)



3.5.1 Material didático

3.6 Tutoria

3.6.1 Interação entre tutores (presenciais - quando for o caso - e a distância),
docentes e coordenadores de curso a distância

4. INFRAESTRUTURA
4.1 Espaços de trabalho e recursos

4.2 Ambientes para acesso a equipamentos de informática pelos estudantes

4.3 Biblioteca

4.4 Serviços especializados

I) Laboratórios didáticos de formação básica.

II) Laboratórios didáticos de formação específica.

III) Laboratórios de ensino para a área de Saúde (OBRIGATÓRIO se previstos em DCNs).

IV) Laboratórios de habilidades (OBRIGATÓRIOS e previstos em DCNs).



V)Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados (OBRIGATÓRIO se previsto em DCNs).

VI) Biotérios (OBRIGATÓRIOS se previstos em DCNs).

VII) Comitê de Ética em Pesquisa – CEP (OBRIGATÓRIO para todos os cursos que contemplem, no
PPC, a realização de pesquisa envolvendo seres humanos).

VIII) Comitê de Ética na Utilização de Animais - CEUA (OBRIGATÓRIO para todos os cursos que
contemplem no PPC a utilização de animais em suas pesquisas).

IX) Processos de controle de produção e distribuição de material didático.

X) Ambientes profissionais vinculados ao Curso (OBRIGATÓRIO se previstos em DCNs), no que couber.

5. ANEXOS

5.1 Ementário e bibliografia básica e complementar

Quadro 8 - Ementário e bibliografias

5.2 Regulamentos complementares do curso

5.3 Referendo NDE sobre o Acervo Bibliográfico - básico e complementar

Período XXXX
COMPONENTE CURRICULAR:

CH (Registrar a distribuição de carga conforme especificidades do
curso) CR

Ementa
Bibliografia Básica
Bibliografia Complementar
Referência aberta



5.4 Acordos de cooperação (quando houver)

5.5 Modelo de requerimento de migração curricular

Eu, __________________________________________________________________, portador do documento

de identidade ____________, matriculado (a) sob número ___________________________no Curso de

Graduação em _______________________________da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e

Mucuri (UFVJM), Campus XXX, solicito migrar para o novo Projeto Pedagógico do

Curso_____________________, aprovado pela Conselho de Ensino Pesquisa e Extensão (CONSEPE), a partir

do __________semestre de XXXX.

Declaro que tenho conhecimento do currículo novo de XXXX horas, (descrever as principais alterações em

relação ao currículo anterior).

Declaro, também, que estou ciente que uma vez deferido o meu pedido de migração para o novo currículo, não

poderei solicitar retorno ao currículo anterior.

Diamantina, ___________________de ________________________de 20XX

________________________________________________________________

Assinatura do estudante
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