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o HUIRCDURAD o

O presente relatorio tem por finalidade registrar e descrever as
atividades desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho (GT) instituido por
meio da Portaria n. 642, de 20 de marc¢o de 2026, vinculada ao Processo
SEl n. 23086.003232/2026-60, com a atribuicao de realizar estudos
técnicos e propor os encaminhamentos necessarios a implantagao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) no ambito da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

No contexto da UFVIM, a implantagao do RSC deve ser compreendida
como medida de valorizagao funcional e de aperfeicoamento da politica
de desenvolvimento de pessoas, uma vez que reconhece formalmente
saberes, competéncias e experiéncias construidos ao longo da trajetoria
profissional dos servidores. A atuacao do GT, nesse sentido, nao se
limitou a reuniao de informa¢des normativas, mas se orientou pela
construgao de uma proposta institucionalmente viavel, juridicamente
consistente e administrativamente aplicavel, capaz de compatibilizar as
diretrizes nacionais com as especificidades organizacionais da
Universidade.

As acdoes empreendidas ao longo do periodo de funcionamento do GT
tiveram carater articulado e progressivo. Partindo da organizacgao
metodologica inicial, o GT promoveu alinhamento conceitual entre seus
membros, sistematizou o exame dos marcos Llegais pertinentes,
estruturou discussdoes com a area de gestao de pessoas, consolidou
minuta normativa, organizou proposta de fluxo operacional e elaborou
instrumentos de comunicacao institucional. Desse modo, cada etapa
desenvolvida contribuiu objetivamente para reduzir incertezas, formar
entendimento comum e preparar as condi¢cdoes administrativas para a
efetiva implantacao do RSC na UFVIM.

Cumpre registrar que o trabalho do GT precedeu a publicagao do
Decreto n. 13.048, de 3 de julho de 2026, que estabeleceu os critérios e
os procedimentos para a concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias aos servidores ocupantes dos cargos do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao. Nesse sentido, o GT
do RSC-PCCTAE da UFVIM sugere fortemente a revisao dos produtos
e/ou documentos criados, em especial o Regulamento do RSC-PCCTAE,
o Memorial Descritivo e o fluxograma elaborado, com atencao as
orientacoes do referido Decreto.
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A atuacao do GT do RSC-PCCTAE descrita neste documento, reforga
ainda, o esforco coletivo e a relevancia do trabalho desenvolvido para
contribuir com a implantacao do RSC-PCCTAE na UFVIM, ainda que nao
tenha sido considerado as orientagdoes do Decreto n. 13.048/2026. O
trabalho do GT RSC-PCCTAE serve, pois, de subsidio a implantacao e ao
inicio das atividades da Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao (CRSC-PCCTAE) da UFVIM, a ser instituida por meio de
Portaria.

FUNDAMENTAGAO INSTITUCIONAL
E COMPOSICAO DO GT

A constituicao do Grupo de Trabalho (GT) na UFVIM deve ser compreendida no
contexto mais amplo da mobilizacao nacional dos servidores TAEs das Instituicoes de
Ensino Superior, marca pela greve de 2026. Esse movimento, ao reunir a categoria em
torno da reivindicacao do RSC-PCCTAE, antecedeu e impulsionou as a¢oes locais dos
servidores da Instituicao, fortalecendo a pauta da valorizacao profissional e da
regulamentacao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

Nesse sentido, ao instituir o GT por ato administrativo especifico, a UFVIM conferiu
legitimidade, delimitagao de escopo e vinculagao processual as atividades a serem
desenvolvidas em prol das reivindicagdoes desse movimento coletivo, assegurando que
o estudo do tema ocorresse em ambiente formal de governanca, com registro,
acompanhamento e possibilidade de posterior aproveitamento dos produtos
elaborados pela CRSC-PCCTAE (a ser instituida).

A composicao do Grupo demonstrou acerto institucional ao reunir representantes de
distintos campos de atuagao relacionados ao tema. Integraram o GT membros da area
de Gestao de Pessoas, da representacao Sindical e da Comissao Interna de Supervisao
(CIS-PCCTAE), quais sejam: Leonardo Rodrigues da Costa, na condigao de presidente,
Maria Tereza Santos Oliveira Acipreste e Suellen Alves Costa, pela area de Gestao de
Pessoas; Reinaldo Livio Tameirao Duarte, Luis Felipe Pacheco e Juliene Faria Porto,
pela representacao Sindical; e Alexandra Aparecida Jovito Silva, Ana Carolina Oliveira
Porto e Petrus Albino de Oliveira, pela CIS-PCCTAE.

Essa composicao plural favoreceu a construcao de uma analise mais abrangente e
tecnicamente qualificada, pois permitiu conjugar perspectivas de gestao,
acompanhamento da carreira, representacao dos servidores e leitura institucional das
condicoes de implementagao. Em termos praticos, a diversidade de atores fortaleceu
a legitimidade do processo de elaboracao das propostas, ampliou a capacidade de
mediag¢ao entre expectativas e normas e contribuiu para que o debate sobre o RSC-
PCCTAE se desenvolvesse em bases cooperativas, com maior aderéncia as
necessidades reais da Universidade e dos servidores técnico-administrativos.
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As reunidoes e atividades correlatas promovidas pelo
Grupo de Trabalho (GT) constituiram o eixo estruturante
do processo de construcao da proposta institucional do
RSC-PCCTAE, pois foi por meio desses espacos de
deliberagao, escuta, alinhamento e validagao técnica que
o tema avancou de uma agenda inicial de estudos para a
elaboracao de produtos concretos de implantacao. Ao
longo do periodo analisado, os encontros ocorreram de
forma progressiva e complementar, sempre com o0
objetivo de consolidar entendimentos, distribuir
responsabilidades, recolher contribuicoes e assegurar
continuidade as acoes desenvolvidas.

A 12 reuniao, realizada em 27 de marco de 2026, com
participagao integral dos membros, marcou o inicio
formal das atividades do GT. Nesse encontro, foram
apresentados o0s objetivos do grupo, definida a
metodologia de trabalho, realizado o Llevantamento
preliminar dos marcos legais pertinentes, distribuidas
tarefas entre os integrantes e estabelecido o cronograma
inicial. Houve, ainda, importante alinhamento conceitual
sobre o significado do RSC-PCCTAE e sua relevancia para
o desenvolvimento na carreira dos Técnico-
Administrativos em Educacao.

Como encaminhamento pratico, foi criado grupo de
comunicacao instantanea entre os membros, com a
finalidade de tornar mais agil o compartilhamento de
informagdes e a conducao das atividades entre as
reunioes formais, providéncia que contribuiu para maior
fluidez e coordenagao dos trabalhos.

Na 2?2 reuniao, ocorrida em 28 de abril de 2026, também
com participacao integral dos membros e com a presenca
da Pro-Reitora de Gestao de Pessoas, Marina Ferreira da
Costa, o GT apresentou 0s avang¢os obtidos até entao e
debateu diretrizes institucionais para a implementagao do
RSC. Na oportunidade, foram discutidos 0s
encaminhamentos para elaboracao da minuta normativa e
definida a estratégia de comunicagao com a comunidade
universitaria.
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Em 11 de maio de 2026, o presidente do GT do RSC realizou, a pedido do
Comité Local de Greve da UFVJM, a atividade intitulada “Atividade
Formativa 2 - RSC da UFVJM”. Na ocasiao, foi discutido o cenario do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias no ambito da Universidade,
com exposicao das agoes que vinham sendo construidas institucionalmente
pelo GT, dos desafios colocados para a categoria e dos possiveis
encaminhamentos coletivos relacionados ao avan¢o da pauta.

A atividade, voltada aos Técnico-Administrativos em Educacao da UFVIM,
também se constituiu em espa¢o de esclarecimento de duvidas,
socializacao de informagdes e fortalecimento da participacao da categoria
no debate institucional sobre o RSC. As consideracdes apresentadas pelos
TAEs foram acolhidas e consideradas no desenvolvimento posterior dos
trabalhos, o que demonstra a preocupag¢ao do Grupo em manter
interlocu¢ao com a base diretamente impactada pela futura
regulamentagao e em incorporar elementos de escuta qualificada ao
processo de formulacao.

No dia 12 de maio de 2026, foi realizada reuniao entre o presidente do GT
do RSC e a Pro-Reitora de Gestao de Pessoas, com foco especifico nos
produtos ja elaborados pelo Grupo, especialmente a minuta de
regulamento e o template de Memorial Descritivo. O encontro assumiu
carater técnico de revisao e aperfeicoamento, permitindo que as propostas
construidas até entao fossem analisadas sob a otica da viabilidade
administrativa e da adequacao institucional. As sugestdoes de melhoria e
demais contribui¢cdes apresentadas pela Pro-Reitora foram posteriormente
incorporadas ao Regulamento e ao Memorial, conferindo maior
consisténcia aos instrumentos produzidos e evidenciando que 0 processo
de implantagao do RSC se deu de forma dialogada, incremental e orientada
a qualificagcao continua dos documentos.

Em 25 de maio de 2026, foi realizada reuniao entre o presidente do GT do
RSC e a presidente eventual designada para o periodo de seu afastamento
por férias, a servidora Alexandra Aparecida Jovito Silva, com a presenca da
servidora Maria Tereza Santos Oliveira Acipreste. O encontro ocorreu em
razao do periodo de férias do presidente, compreendido entre 25 de maio e
5 de junho de 2026, e teve como objetivo assegurar a continuidade das
acdes em andamento e o acompanhamento das demandas que pudessem
surgir durante esse intervalo. Trata-se de iniciativa relevante sob o ponto
de vista gerencial, pois demonstra planejamento de transicao, preservacao
da memodria de trabalho e compromisso com a continuidade administrativa
das atividades do Grupo.
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Nessa reuniao de transicao, foram tratadas as acgoes
prioritarias a serem acompanhadas no periodo: o apoio ao
desenvolvimento da pagina web sobre o RSC-PCCTAE; a
elaboragao da apresentacao institucional do RSC-PCCTAE; a
leitura do Regulamento e apresentacao de sugestoes de
melhoria, atividade atribuida a todos os membros; e a
atualizagcao do Relatorio do GT RSC-PCCTAE, considerando
as novas atividades desenvolvidas. O detalhamento dessas
providéncias evidencia que o GT estruturou sua atuagao
com divisao clara de tarefas, acompanhamento
compartilhado e foco em entregas concretas, fatores que
contribuiram para evitar descontinuidade e para manter o
ritmo de implantacao do RSC-PCCTAE mesmo diante do
afastamento temporario da presidéncia.

No dia 06 de julho de 2026, foi realizada reuniao entre o
presidente do GT RSC-PCCTAE, da CIS-PCCTAE e a Pro-
Reitora de Gestao de Pessoas, destinada a tratar da
finalizacao dos trabalhos da Comissao, bem como da
instituicao da CRSC-PCCTAE, nos termos do Decreto n.°
13.048/2026. Na ocasiao, também foi abordada a realizagao
de live informativa voltada aos técnico-administrativos em
educacao da UFVIM, com vistas a ampla divulgacao das
orientag¢oes iniciais e ao fortalecimento da comunicagao
institucional sobre os encaminhamentos decorrentes da
nova regulamentacao.

Em sintese, as reunides realizadas pelo Grupo de Trabalho
foram fundamentais para transformarem uma agenda inicial
de estudos em um processo continuo e operacionalizavel,
por combinarem deliberacao técnica, escuta/participagao
dos membros representativos dos TAEs e articulacao com a
gestao institucional; a alternancia entre encontros e
reunioes técnicas de revisao e atividades formativas
permitiu consolidar os conteudos (minuta normativa e
instrumentos), distribuir responsabilidades, incorporar
sugestoes da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e assegurar
mecanismos de transicao e continuidade administrative por
parte da Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias, conforme o Decreto n.° 13.048/2026.

JUNHO DE 2026
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ANALISE DOS MARCOS

Paralelamente as reunides, o GT promoveu estudo sistematico dos
principais marcos normativos e documentos técnicos relacionados ao
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, com o objetivo de
assegurar que a futura regulamentacao institucional do RSC na UFVIM
fosse construida em conformidade com a legislacao federal aplicavel,
com os referenciais especificos da carreira dos Técnico-Administrativos
em Educacao e com os instrumentos normativos internos da
Universidade. Esse esforco foi decisivo para oferecer consisténcia
juridica, seguranca procedimental e coeréncia administrativa a proposta
em elaboracao, convertendo o debate conceitual sobre o RSC em
encaminhamentos concretos de implantagao.

Entre os referenciais analisados, destacou-se inicialmente a Lei n°
11.091/2005, por constituir a base estruturante do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, especialmente
quanto a organizacao da carreira, aos mecanismos de desenvolvimento
funcional e aos principios de valorizagao profissional que sustentam o
reconhecimento de saberes e competéncias. Em complemento, o GT
considerou o percurso legislativo do Projeto de Lei n°® 5.874/2025,
posteriormente aprovado e convertido na Lei Ordinaria n® 15.367, de 30
de mar¢o de 2026, norma que instituiu o RSC para os técnico-
administrativos em educacao e promoveu ampla reestruturacao nas
carreiras do Executivo Federal, inclusive com criagao de cargos e da
Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal. A analise
desse processo legislativo foi relevante porque permitiu compreender
nao apenas o conteudo final da lei, mas também sua centralidade como
marco inaugurador do novo regime juridico do RSC no ambito federal.
No exame especifico da Lei n® 15.367/2026, o GT avaliou suas
atualizagcdes normativas e os impactos institucionais decorrentes da
introdugao formal do RSC no regime aplicavel aos TAEs. Essa analise
permitiu ao Grupo identificar os elementos essenciais que deveriam ser
refletidos na regulamentacao da UFVJM, tais como a necessidade de
critérios objetivos de afericao, definicao de niveis ou parametros de
reconhecimento, formalizacao de procedimentos internos e
compatibilizagcao com a politica de gestao de pessoas. Nesse sentido, a
lei funcionou como vetor normativo central para a constru¢ao da
minuta de regulamento e para a estruturacao dos instrumentos
administrativos correlatos.
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Também foi examinada a Lei n® 8.112/1990, que institui o regime
juridico dos servidores publicos civis da Uniao, das autarquias e das
fundacodes publicas federais. Embora nao trate especificamente do RSC,
esse diploma normativo foi considerado essencial por disciplinar
aspectos estruturantes da vida funcional dos servidores, como
provimento, direitos, vantagens, férias, licencas, deveres e regime
disciplinar. Para os estudos do GT, sua relevancia reside no fato de que
a implantagao do RSC deve se inserir harmonicamente no conjunto das
relagdes estatutarias ja existentes, evitando incompatibilidades com o
regime juridico geral dos servidores e assegurando que os efeitos da
futura regulamentacao institucional observem a logica da legalidade
administrativa e da gestao funcional da carreira.

De forma relacionada, o Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994,
também integrou o conjunto de marcos normativos examinados pelo GT,
em razao de sua relevancia para a atuagao da futura Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do PCCTAE no tratamento
dos processos de recebimento, analise e julgamento dos requerimentos
de RSC-PCCTAE. Trata-se de diploma normativo que aprova o Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
estabelecendo valores, deveres e principios que orientam a conduta dos
agentes publicos no exercicio de suas fun¢oes. Sua consideracao, nesse
contexto, mostrou-se pertinente porque a atuagao da Comissao devera
observar nao apenas critérios técnicos e procedimentais, mas também
parametros éticos de impessoalidade, urbanidade, integridade, zelo,
sigilo e responsabilidade no trato com documentos, informacoes e
decisdes administrativas.

Na dimensao procedimental, o GT atribuiu especial importancia a Lei n°
9.784/1999, que regula o processo administrativo no ambito da
Administracao Publica Federal. A norma estabelece parametros basicos
voltados a protecao dos direitos dos administrados e ao cumprimento
dos principios da legalidade, finalidade, motivacao, razoabilidade,
ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica e eficiéncia, além de
disciplinar instrucao processual, motivagcao dos atos, direito de vista,
producao de provas e recursos administrativos. Sua consideragao nos
estudos do RSC mostrou-se indispensavel porque a futura concessao do
reconhecimento dependera de processos administrativos
individualizados, com analise documental, instru¢ao adequada, decisao
motivada e possibilidade de controle e revisao, o que exige que a
regulamenta¢ao da UFVIM seja desenhada em conformidade com essas
balizas procedimentais.
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Ainda no plano federal, o GT examinou o Despacho n°
1116/2026/GAB/SGA/SGA-MEC, por apresentar apreciagao técnica
acerca de minuta de decreto de regulamentacao do RSC, oferecendo
subsidios sobre diretrizes nacionais de implementacao, estrutura de
avaliacao, critérios de certificacao e procedimentos administrativos.
Também foram utilizados como documentos orientadores o Relatdrio
Técnico GT RSC TAE CNSC n° 01/2025 e o Relatdrio Téecnico CNS n°
01/2026, ambos relevantes para a consolidagao de entendimentos
metodologicos, parametros de avaliacao de competéncias e
recomendac¢oes de implementagao institucional.

No ambito interno da UFVIJM, o Regimento Geral da Universidade foi
igualmente considerado nos estudos, por conter as disposi¢coes basicas
sobre as atividades comuns as unidades e aos demais d6rgaos da
instituicao. Sua relevancia para o RSC reside no fato de oferecer o
marco organizacional dentro do qual a regulamentacao institucional
devera se inserir, especialmente no que diz respeito a competéncia dos
o0rgaos, a tramitacao de matérias administrativas e a articulagao entre
instancias universitarias para deliberagao, execu¢ao e acompanhamento
da politica.

Também assumiu importancia a Portaria n° 3.136, de 27 de novembro
de 2018, que regulamenta o uso do Sistema Eletrénico de Informacdes
(SEl) na UFVIM. Considerando que a implantacao do RSC pressupoe
abertura, instrucao, tramitacao, analise e arquivamento de processos
administrativos eletronicos, o dominio desse normativo foi essencial
para que o GT pudesse projetar fluxo operacional compativel com a
pratica institucional da Universidade, garantindo rastreabilidade
documental, formalizacao adequada dos atos e maior eficiéncia na
conducao dos requerimentos futuros.

Por fim, a Portaria UFVIM n°® 1.438, de 31 de julho de 2023, que
estabelece o Regimento Interno da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas,
foi incorporada ao conjunto normativo analisado em razao de sua
relacao direta com a governanca do processo de implantacao do RSC.
Como a PROGEP figura como unidade estratégica para orientar
procedimentos, apoiar a analise de processos, organizar fluxos de
trabalho e operacionalizar a politica de gestao de pessoas, o
conhecimento de seu regimento interno permitiu ao GT alinhar a
proposta de regulamentacao as competéncias institucionais ja
definidas, favorecendo a exequibilidade administrativa dos produtos
elaborados.
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Desse modo, a analise dos marcos normativos nao se limitou a
inventariar leis, portarias e documentos técnicos, mas buscou relaciona-
los diretamente ao objetivo geral do Grupo de Trabalho e deste
relatorio: construir, de forma segura, fundamentada e
institucionalmente adequada, as condi¢des para a implantagao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias na UFVIM. A articulacao
entre normas federais, referenciais técnicos e atos internos da
Universidade permitiu ao GT estruturar uma proposta regulatdria
coerente com o ordenamento juridico, aderente a realidade
organizacional da instituicao e apta a sustentar a futura implementacao

do RSC com legitimidade, transparéncia e seguranca.

PRODUTOS DESENVOLVIDOS

PELO GT

Como desdobramento dos estudos, reunides e
analises normativas, o Grupo de Trabalho
estruturou produtos concretos destinados a
viabilizar a implantagao do RSC na UFVIJM. O
principal deles foi a minuta de regulamentacao
institucional  (Figura 1), concebida para
estabelecer conceitos, critérios de avaliagao,
niveis de certificagao, procedimentos
administrativos e fluxo processual. A elaboracao
dessa minuta representou passo decisivo, pois
converteu o acumulo tedrico e normativo do GT
em proposta administrativa formal, apta a
subsidiar a deliberacao institucional e a futura
operacionalizacao do reconhecimento de saberes
e competéncias.

Em complemento a minuta, o GT elaborou a
proposta de fluxo operacional do processo de
concessao do RSC (Figura 2), na qual foram
organizadas as etapas do procedimento, as
atribuicoes dos setores e 6rgaos envolvidos e 0s
instrumentos necessarios a tramitacao
administrativa.

Figura 1 - Minuta de Regulamento do

RSC-PCCTAE

@

MIMSTERID OA
UNVERSDADE FEDERAL DOS WVALES DO JECUITINHONHA E MUCURY

REGULAMENTD DO PROCESSO DE IMPLANTACAD, CONCESSAD E FUNCIOMAMENTO DA
COMISSAD PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS [RSC) DOS.
TECNNO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAD [TAE) DA UNIVERIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHON A £ MUCURI (UFVIM)

TiTuwa
D INSTITUIGAD, DEFIRICAD E DOS DRIETIVOS

Art, 1% Este Regulamento disode sobre os processas de implintagda, toncesnio e funconaments
da Comizzlo pars de Saberet e Ci # [RSC) dos o da
Plane de Carreirs dos Cargos Teenico-Admanistrativos em Educsclo (PCCTAEL no Smbite da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonba e Mucuri [UFYIM). consoante a Lein® 11.091, de
12 de janeir de 2005 ¢ o Decreto o de 2bril de 2026,

Art. 2% O RSC-PCCTAE concertua-se pelo reconheciments do ssber nio imtituido dos servidotes
ativos da UFVIM, resultante da atuagio profissional no exerricio do cargo, na dindmica de ensino,
e praquis o de extensio dar inmitukbes federan de ending, conforme o dapoite ne an. 3,
CapL, inclio IV, da Leinf 11001, d& 12 de janeiio de 2005,

§30 O RSCPCCTAE ndo serd ublizado ou considerada para fins de equiparaglo de certificados,
diplomas e trulos, para cumprimento de oulres requisios legis no dmbito da UFVIM.

B30 O RSC-PCCTAE nBo deverd ser ada um i & Politica de o8
Pesical dos inbegrantes do PCCTAE da UFVIM.

Art. 3% A Comissio para B Saberese e b antes do
Mane de Carreira dod Caigas Téerico-Adminntratos em Edueaglo [CRSC-PCCTAE) da UPVIM &
instincia colegiada, responsived pela apreciacio do memorial e aaliagio dos requerimentos de
RSC-PCCTAE, nos termios do art, 126 da Led ¥ 12091, de 12 de janeiro de 2005, £ orientada em
san atuacio por este Regulamenta,

Art. 4% A corcessdo do RSC-PCCTAE fica condicionads 3 comprovagho do Ccumpnmento dos
TEGUISHOE Prewistos na art. 12-0 da Lei n¥ 11091, de 12 de janeiro de 2005, na forma definda
neste Regulamenta, ¢ 3 aprovagio da Comissdo pana Reconhecimento de Saberes & Competéncias
‘da PEano de Carreira dos Cargos Técnico-Admintstraiives em Educaclo [ORSC-PCCTAL) no dmbito da
UM,

Parigrafo Unico. O RSC-POCTAE serd concedide esclusivamente @ senvdor stivo em eftho
‘emercicio na UFVIM, incluido o servidor requisitado, mowmentads pars composicio de forga de
trabalha ou cedids, obiervads a forma reeste Regul

TiTuon
DO RECONHECIMENTOD DE SABERES £ COMPETENCIAS
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Esse produto possui grande relevancia gerencial, porque antecipa rotinas,
distribui responsabilidades e permite visualizar, de forma sistémica, como o
processo podera ser executado na pratica, desde a instru¢ao inicial do
requerimento até os registros funcionais e financeiros decorrentes da concessao.
Para a constru¢ao desse fluxograma, foi utilizado o programa Bizagi Modeler,
ferramenta voltada a modelagem de processos de negdcio, que permite
representar graficamente fluxos de trabalho de maneira clara, padronizada e de
facil interpretagcao, contribuindo para a compreensao das etapas e para o
aperfeicoamento da organizagao administrativa

Figura 2 - Fluxo procedimental para concessao do RSC na UFVIM
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Outro produto de elevada importancia foi o modelo de Memorial Descritivo
(Figura 3), concebido como instrumento padronizado para subsidiar a
apresentacao, pelo servidor, de sua trajetdria profissional e individual no contexto
da solicitacao do RSC. Esse material contribui para conferir maior uniformidade a
instrucao dos processos, orientar os requerentes quanto a organizacao das
informacoes relevantes e facilitar a analise pela instancia competente, reduzindo
assimetrias documentais e fortalecendo a objetividade do procedimento
avaliativo.

Figura 3 - Minuta de Memorial Descritivo Também foi produzida, com apoio
dos membros do GT e

desenvolvimento institucional da
Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas, a pagina web do RSC da
UFVIJM (Figura 4), destinada a
reunir e disponibilizar
informagdes necessarias para
auxiliar e orientar os servidores
da Universidade na solicitacao do
Reconhecimento de Saberes e
Competéncias.

A pagina representa produto

UNIVERSIDADE FEDERAL D05 VALES DO JECRITINHOMNMA E MLBCURI

MEMORIAL DESCRITIVO estratégico de comunicacao e
Trajettria Profissional e individeal . .

apoio operacional, por concentrar

0s principais normativos

relacionados ao tema, campo de

busca, mecanismos para

solicitacao de declaracoes e
portarias que possam subsidiar os

Damantina/MG requerimentos de RSC, além de
" materiais de apoio voltados a
adequada instrucao dos

processos.

Sua criacao demonstra que o Grupo nao se limitou a producao de instrumentos
normativos internos, mas também se preocupou em estruturar meios concretos de
acesso a informagao, transparéncia administrativa e suporte pratico aos servidores
interessados.
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Também foi incorporado
o material de apoio
disponivel na pagina web
do RSC (Figura 5), o qual
se refere ao conteudo
produzido pelo GT e
apresentado aos TAEs da
UFVIM na atividade
intitulada “Atividade
Formativa 2 - RSC da
UFVIM®, a pedido do
Comando de Greve Local
da UFVIM. Esse material
reune orientagoes,
sinteses explicativas e
subsidios empregados na
apresentacao formativa,
refor¢cando 0 carater
pedagogico do produto e
sua fun¢ao de apoio a
solicitacao do RSC

Em sintese, produtos
desenvolvidos pelo GT
constituem uma base técnica
e operacional de apoio aos

(O

trabalhos que serao
conduzidos pela Comissao
para Reconhecimento de

Saberes e Competéncias do
Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em
Educacao - CRSC-PCCTAE da
UFVIM.

UFVIM JULHO DE 2026

Figura 4 - Pagina web do RSC da UFVJM
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Figura 5 - Material de apoio do RSC-PCCTAE

LUNIVERSIDADE FEDERAL D

JEQUITINE

- GRUPO DE TRABALHO i
. RSC-PCCTAE :::::

||||||

......

Ao
comunicacionais e
conjunto elaborado oferece subsidios concretos para a
continuidade das atividades, favorecendo a organizagao
dos procedimentos, a padronizag¢ao das analises e a maior

instrumentos normativos,
de orientacao aos

reunir operacionais,

servidores, o

seguranc¢a institucional das demandas

relacionadas ao RSC.

na conducao



RELATORIO GT RSC-PCCTAE - UFVIM JULHO DE 2026

19

CONSIDERAGOES FINAIS

DOS MEMBROS DO GT RSC-PCCTAE

A atuacao do Grupo de Trabalho demonstra que a implantacao
do RSC na UFVIM exige a combinacao entre fundamento legal,
coordenagao institucional, planejamento administrativo,
escuta das entidades representativas e estratégia de
comunicagao, o que tornou desafiadores os trabalhos
desenvolvidos pelos membros do GT.

Ao longo de suas atividades, o GT produziu um percurso
consistente de amadurecimento do tema, partindo da
organizagao inicial dos trabalhos, passando pela analise
normativa, pela interlocucao com a gestao superior e, de
forma timida, por meio do Comando Local de Greve, com o0s
Técnico-Administrativos em Educacao, até alcancar a
formulacao de instrumentos concretos para a regulamentacao
e operacionalizacao do RSC-PCCTAE. Esse conjunto de acgodes
evidencia o esfor¢co e o trabalho do GT do RSC-PCCTAE na
contribuicao para a implantagao deste na UFVJM.

Os resultados alcancados indicam que a UFVJM passou a dispor
de uma base técnica suficientemente estruturada para avancgar
na institucionalizagao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias. A minuta elaborada, o fluxo operacional
proposto, os referenciais estudados, o template de Memorial
Descritivo, o0s materiais de apresentacao, o0 apoio a
comunicacao institucional e a interlocugao estabelecida com a
gestao superior e com a categoria compoéem um arcabougo que
favorece decisdes mais seguras, transparentes e alinhadas as
diretrizes nacionais.
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Sob essa perspectiva, as ag0es descritas nas seis segoes
deste relatorio contribuiram, cada uma a seu modo, para
transformar o RSC de uma agenda conceitual em uma
proposta institucional concreta, participativa e
exequivel.

Recomenda-se, por conseguinte, a continuidade dos
encaminhamentos necessarios a institucionalizacao da
comissao responsavel pela apreciacao da minuta, a
ampla divulgacao das regras e objetivos do RSC junto a
comunidade universitaria e a criacao de mecanismos de
acompanhamento e avaliagcao continua do processo de
implementacgao. Tais medidas tendem a assegurar que o
trabalho técnico ja realizado seja convertido em politica
institucional estavel, com potencial para fortalecer a
valorizagao dos servidores Técnico-Administrativos em
Educacao e aprimorar a gestao de pessoas na UFVIM.
Cumpre destacar que todo o trabalho do GT precedeu a
publicagao do Decreto n.° 13.048, de 3 de julho de
2026, razao pela qual se mostra necessaria a revisao
dos produtos elaborados, em especial do regulamento
processual do RSC, do Memorial Descritivo e do
fluxograma criado, a luz das orientagcdbes do novo
decreto. Ademais, de forma a tornar a implantacao do
RSC-PCCTAE democratica e participativa, sugere-se que
tais produtos possam, em momento oportuno e quando
apreciados pela CRSC-PCCTAE, permitir a contribuicao
direta da comunidade interna da UFVIM.
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