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INSTITUICAO DO s —

MINISTERIO DA EDUCAGAD

G I HS' . P ‘ ‘ I A E UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N® 642, DE 20 DE MARCO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso
de suas atribuigdes regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo n® 23086.003232/2026-60,
resolve:

. R R ~ Art. 12 Instituir Grupo de Trabalho - GT responsavel pelos estudos acerca do Reconhecimento

A I n St I t u I ga O d O GT d O RS C_ P C CTA E O CO r' re u de Saberes e Competéncias (RSC) do Plano de Carreira dos Cargos Técnifu-hdminuuanms em Educacio
(PCCTAE) no 3mbito desta Universidade, conforme previsio no CAPITULD NIl do Projeto de Lei n?
S874/2025, composto pelos seguintes membros:

por meio da Portaria n.° 642/2026; T

Leonardo Rodrigues da Costa - Presidente
Maria Tereza Santos Oliveira Adpreste

Suellen Alves Costa

Membros: PROGEP, CIS-PCCTAE e Sindifes oy 4

Reinaldo Livio Tameirdo Duarte
Luis Felipe Pacheco
Juliene Faria Porto

Comissdo Interna de Supervisio:

Objetivo: iniciar os estudos sobre a ————
implantacao do RSC-PCCTAE no ambito da A
UFVJM em razdo do Termo de Acordo n.° S

11/2024 e do Projeto de Lei n.° 5.874/2025. HERON LABER BONADIVAN

Ml 10C A Har L soradio Downiloads Portars_Fiastona_ 000851 (8) hemd




RSC-PCCTAE UFVJM

ACOES INICIAIS DO GT RSC-PCCTAE

Estudo da legislacao e Acompanhamento Estabelecimento
dos atos normativos dos movimentos de dialogo com
internos da UFVJM do Sindifes e da outros GT das

FASUBRA IES




RSC-PCCTAE UFVJM

e Projeto de Lei n.®° 5.874/2025;

e Lein.®15.367, de 30 de marco de 2026;

e Lein.®11.091/2005;

* Lein.?8.112/1990;

 Lein.®9.784/1999;

e Decreto n.°12.002/2024

e Relatorio Técnico - CNSC 1/2025 (jun./2025)
e Relatdrio Técnico - CNSC 1/2026 (Fev./2026)
e Regimento Geral da UFV]M

e Portaria n.° 3136/2018

e Portaria n.° 1438/2023
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O QUE ESTA SENDO
FEITO?

O QUE FIZEMOS?

Minuta de Regulamento Pagina web, Portal UFVJM

Fluxo Processual do RSC Manual de orientacao do servidor

Template do Memorial Descritivo




COMO ESTA SENDO
PENSADO O FLUXO
PROCESSUAL DO

RSC-PCCTAE NA UFVJM?

O fluxo processual de concessao do RSC-PCCTAE na UFVJM considera as praticas de
trabalho consolidadas na Instituicdo, instituidas pelos sistemas de comunicacdao e de
gestdao de documentos internos (Portaria n.° 3136/2018).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

MEMORIAL DESCRITIVD
Trajetdria Profissional e Individual

ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO
RSC-PCCTAE
Modelo para instruglo de processo de Reconhecimento de Sabores @ Compaldncias (RSC-PCCTAE)
1. ldentificagdo do Servidor
Noma: |

SIAPE

Cargo:

Data do ingresso om
Instituigio Federal de Ensine:

A{ ) B({ ) ©C( ) Of ) E{ }

2. Informagdes do Requerimento N
Mivel de RSC pretendido: Il JRSC-I { JRSC-I { JRSCAN { JRSC-V [ JRSC-V ( )
RESC-VI

Pontuagdo minima
necesshria:

4 concessio anterior do RSC-
PCCTAE (s houver):

3. Declaracido de Conformidade Legal

Declaro, para o= fins previstos no Decreto regulamentador do RSC-PCCTAE, que:

- Todos os fatos apreseniados ocomeram no exercicio da carmeira;

= Nenhuma alividade agui declarada foi utihzada em requerimentos antenones;

= Toda a documentacio anexada é auténtica e comprova inlegralmente as atividades apresentadas;
- Tenho ciéncia de que informaces falsas implicam responsabilidade administrativa, civil @ penal.
Assinatura:

Data: ) !

4. Memorial
Apresenie aqui 5ua trajeltria, confexto de aluagdo, principais fungbes e sintese das contribuigbes
instRucionss
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DO TERMO DE ACORDO A INSTITUICAO
DA CRSC-PCCTAE UFVIM

Termo de

Acordo Lei n.° Minuta Decreto Minuta Decreto CRSC-PCCTAE
n.° 11/2024 15.367/2026 Aprovada MEC Aprovagao UFV]M
Casa Civil
I LU S . 't‘f | i = & A . I LA I F i = A
GT CNS GT CNS Minuta Decreto Publicacao do
Construcao Construcao Aprovada MGI Decreto

de Modelo de Modelo
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O QUE SE ESPERA
DA IMPLANTACAO
DA CRSC-PCCTAE
NA UFVJM?

------
-------

--------------

Revisdao dos documentos inicialmente
desenvolvidos;

Estabelecimento do fluxo processual;
Criacao de Unidade SEl;

Atualizacao da Pagina WEB; e

Eventual capacitacao e/ou orientacogs ,
formativas dos servidores.




UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

2026

RSC-PCCTAE

Reconhecimento de Saberes e Competéencias

Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao



RSC-PCCTAE UFVJM

O RSC-PCCTAE e um mecanismo da carreira (TAE) que valoriza a
experiéencia profissional e conhecimentos adquiridos no
trabalho durante todo o tempo que o servidor atuou no cargo
atual.

Esse mecanismo permiti ao servidor (TAE), aumentar a
remuneracao atraves de equivaléncia de titulacao sem
depender apenas de diplomas formais.



RSC-PCCTAE UFVJM

RESUMINDO

O RSC-PCCTAE ¢ um mecanismo que permite ao

servidor (TAE) avance um nivel a mais na tabela do
Incentivo a Qualificacdo, sem a necessidade do titulo+ « « - - - -
de educacado formal. . . . . ...




UMA SERVIDORA QUE POSSUI, TITULACAO DE
ESPECIALISTA PODE CUMPRIR DETERMINADOS
CRITERIOS E ASSIM ALCANCAR O INCENTIVO A
QUALIFICACAO (1Q) EQUIVALENTE AO DE MESTRE.
A SERVIDORA TERA DIREITO AO I1Q, SEM A
NECESSIDADE DO TITULO DE EDUCACAO FORMAL,
DE 52%.



Todo servidor ativo em efetivo
exercicio

Os servidores requisitados, cedidos ou movimentados
para composicao de forca de trabalho também estao
Incluindo



O SERA CONCEDIDO EM 6 NIVEIS,
CADA UM GERANDO UM PERCENTUAL
ESPECIFICO SOBRE O VENCIMENTO BASICO
MEDIANTE COMPROVAGCAO DE REQUISITOS
DEFINIDOS EM REGULAMENTACAO ESPECIFICA



COMO FUNCIONA O RSC-PCCTAE ?

CADA NIVEL EXIGE:

INTERSTICIO: 3 ANOS ENTRE SOLICITACOES DE NOVOS NIVEIS DE RSC



RSC-PCCTAE UFVJM

Quais sao os niveis de RSC-PCCTAE e quais os percentuais de
incentivo?

*RSC-PCCTAE-I: Destinado a servidores que nao concluiram o ensino
fundamental; gera incentivo de 10%

*RSC-PCCTAE-IIl: Destinado a servidores com certificado de ensino
fundamental; gera incentivo de 15%

*RSC-PCCTAE-III: Destinado a servidores com certificado de ensino
meédio ou técnico; gera incentivo de 25%.



RSC-PCCTAE UFVJM

Quais sao os niveis de RSC-PCCTAE e quais os percentuais de
incentivo?

*RSC-PCCTAE-IV: Destinado a servidores com diploma de graduacao
superior; gera incentivo de 30%

*RSC-PCCTAE-V: Destinado a servidores com certificado de pOs-
graduacao lato sensu; gera incentivo de 52%.

*RSC-PCCTAE-VI: Destinado a servidores com diploma de mestrado;
gera incentivo de 75%.



MINIMO DE 10 PONTOS E DE UM CRITERIO
ESPECIFICO:

CERTIFICADO DE ENSINO
FUNDAMENTAL, MINIMO DE 15 PONTOS EDE DOIS
CRITERIO ESPECIFICOS:

CERTIFICADO DE ENSINO MEDIO OU
TECNICO, MINIMO DE 25 PONTOS E DE DOIS CRITERIO
ESPECIFICOS:



CERTIFICADO DE GRADUAGCAO SUPERIOR,
MINIMO DE 30 PONTOS E DE TRES CRITERIO ESPECIFICOS:

(SENDO PELO MENOS UM REFERENTE AOS REQUISITOS PREVISTOS NO ART. 3°, INCISOS II, IV, V OU VI)

CERTIFICADO DE POS GRADUAGAO LATO
SENSU, MINIMO DE 52 PONTOS E DE CINCO CRITERIO
ESPECIFICOS:

(SENDO PELO MENOS UM REFERENTE AOS REQUISITOS PREVISTOS NO ART. 3°, INCISOS IV, V OU VI)

CERTIFICADO DE MESTRADO, MINIMO DE
75 PONTOS E DE SETE CRITERIO ESPECIFICOS:

(SENDO PELO MENOS UM REFERENTE AOS REQUISITOS PREVISTOS NO ART. 3°, INCISO VI)



RSC-PCCTAE UFVJM

OS CRITERIOS DE PONTUACAO,
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA COMPROVACADO,
CRITERIOS DE AVALIACAO E
DEMAIS INFORMAGCOES SERAO DEFINIDAS
POR DECRETO REGULAMENTADOR.

NO MOMENTO ESTAMOS AGUARDANDO A PUBLICACAO DO DECRETO
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