Boletim de Servigo Eletronico em 23/07/2026

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

RESOLUCAO N° 12, DE 23 DE JULHO DE 2026

Regimento Interno da Comissdo para
Reconhecimento de Saberes e
Competéncias dos servidores do plano de
carreira dos cargos Técnico-Administrativos
em Educacao da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e

Mucuri - UFVIM, no uso de suas atribuigdes estatutarias e tendo em vista o DESPACHO N°
127/2026/SECCONSU/CONSU de 23 de julho de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo, o Regimento Interno da Comissdo para Reconhecimento
de Saberes e Competéncias dos servidores do plano de carreira dos cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

HERON LAIBER BONADIMAN
Presidente do Conselho Universitario

Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman, Reitor, em 23/07/2026, as 21:19,

conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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ANEXO I A MINUTA DE RESOLUCAO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS DOS SERVIDORES DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS
VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

TITULO 1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°Este Regimento disciplina a organizacdo e o funcionamento da Comissdo para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — CRSC-PCCTAE-UFVJM, bem
como os fluxos internos e os ritos processuais relativos a andlise dos requerimentos de RSC-PCCTAE, nos
termos da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026.

Art. 2°0 RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber ndo instituido dos
servidores ativos, resultante da atuagdo profissional no exercicio do cargo, na dindmica de ensino, de
pesquisa e de extensdo das institui¢des federais de ensino, conforme o disposto no art. 3°, caput, inciso IV, da
Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 3° A CRSC-PCCTAE-UFVIM ¢ a instancia colegiada responsdvel pela avaliagdo dos
requerimentos de RSC-PCCTAE, nos termos da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e atuara em
conformidade com este Regimento.

Art. 4° A concessdao do RSC-PCCTAE fica condicionada a comprovagao do cumprimento dos
requisitos previstos no art. 20 deste Regimento, e ao deferimento da CRSC-PCCTAE-UFVIM.

§ 1°0 RSC-PCCTAE sera concedido exclusivamente a servidor ativo em efetivo exercicio,
incluido o servidor requisitado, movimentado para composi¢ao de forga de trabalho ou cedido, observada a
forma procedimental definida neste Regimento.

§ 2° Sera concedida prioridade de andlise aos requerimentos de servidores que se encontrem em
exercicio na UFVIM.

TITULO 11
DA COMISSAO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

CAPITULO 1
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA
Art. 5° A CRSC-PCCTAE-UFVIM serd composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 9

(nove) membros titulares, com os respectivos suplentes, considerados o quantitativo de servidores integrantes
do PCCTAE da Universidade, mediante indicagdo paritaria:

I — do Conselho Universitario (Consu) da UFVIM;

IT — da Comissao Interna de Supervisao(CIS);

IIT — da Autoridade Maxima da Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGEP) da UFVIM.

§ 1°Na impossibilidade de indicacdo paritiria de representante de qualquer dos segmentos
previstos, os demais membros serdao indicados pelo Consu da UFVIM.

§ 2° Os membros titulares e seus respectivos suplentes serdo designados para mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma unica recondugao por igual periodo, devendo o inicio e o término dos mandatos ocorrer,
sempre que possivel, no mesmo ano.

§ 3°Na hipodtese de vacancia, impedimento, afastamento ou auséncia definitiva do respectivo
titular, o suplente assumira a titularidade e permanecerd no exercicio da fungdo até a indicagdo de novo
membro titular.



§ 4° Na hipotese de vacancia simultdnea do cargo de titular e de suplente, a nova indicagdo sera
realizada exclusivamente para completar o periodo remanescente do mandato original, de modo a preservar a
coincidéncia entre o inicio e o término dos mandatos dos membros da CRSC-PCCTAE-UFVIM.

§ 5° Todos os membros titulares e suplentes da CRSC-PCCTAE-UFVIM deverao ser servidores
ativos, estaveis e integrantes do PCCTAE da UFVIM.

§ 6° A UFVJM podera instituir comissoes descentralizadas da CRSC-PCCTAE-UFVIM por
campus ou por unidade administrativa, sempre que a complexidade, a dimensdo ou as necessidades
institucionais assim o justificarem, com o objetivo de assegurar maior celeridade, eficiéncia e proximidade
no processo de avaliacdo.

§ 7° As comissdes descentralizadas de que trata o § 6° deverdo observar integralmente as mesmas
normas, critérios, procedimentos e diretrizes institucionais aplicaveis a CRSC-PCCTAE-UFVJM, bem como
o disposto neste Regimento, na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, ¢ no Decreto n® 13.048, de 7 de
maio de 2026.

Art. 6° Compete a CRSC-PCCTAE-UFVJM:

I — definir os fluxos e os procedimentos internos para concessao do RSC-PCCTAE no ambito da
Instituigdo;

IT — realizar a anélise de mérito dos memoriais apresentados pelos servidores;

IIT — verificar a documentagao comprobatoria relativa aos requisitos previstos na legislagdo que
disciplina 0 RSC-PCCTAE e neste Regimento;

IV - deferir ou indeferir o RSC-PCCTAE, mediante decisdo fundamentada;

V —zelar pelo cumprimento dos prazos, critérios e procedimentos previstos na legislacdo que
disciplina 0 RSC-PCCTAE e neste Regimento.

VI — registrar e consolidar as informagdes necessarias ao acompanhamento e ao controle dos
processos; e

VII - fazer publicar, no sitio eletronico da Institui¢do, os memoriais apresentados pelos servidores
antes da decisao de deferimento ou indeferimento da concessao do RSC-PCCTAE.

CAPITULO II
DA ATUACAO DOS MEMBROS DA CRSC-PCCTAE-UFVIM

Art. 7° Os membros da CRSC-PCCTAE-UFVIM deverao exercer suas atribuigdes em estrita
conformidade com o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
com os atos normativos aplicaveis ao RSC-PCCTAE e com as atualizagdes normativas pertinentes,
incumbindo-lhes, ainda, manter-se permanentemente atualizados e participar das capacitagcdes necessarias ao
adequado desempenho de suas fungdes.

Art. 8° Os membros da Comissdao deverdo proceder a analise dos processos de requerimento do
RSC-PCCTAE com imparcialidade, objetividade e adequada fundamentacdo, assegurando tratamento
isondmico aos requerentes.

Art. 9° Aos membros da Comissdo incumbe resguardar os dados pessoais e as informagdes,
documentos, manifestagdes e deliberagdes cujo acesso seja legalmente restrito, a que tiverem acesso em
razao do exercicio de suas atribuigdes, utilizando-os exclusivamente para as finalidades institucionais a que
se destinam, sem prejuizo da publicidade dos atos e documentos exigida pela legislagao.



Art. 10. Os membros da Comissdo deverdo instruir e apreciar os processos com diligéncia,
celeridade e rigor técnico, promovendo as verificagdes necessarias e solicitando, quando cabivel,
esclarecimentos ou complementa¢do documental.

Art. 11. As decisdes da Comissdo deverdo ser devidamente motivadas e formalizadas nos autos,
com indicagdo clara dos fundamentos de fato e de direito que as sustentarem.

Art. 12. Os membros da Comissao deverao comunicar a autoridade competente qualquer tentativa
de interferéncia indevida, pressdo ou circunstancia que possa comprometer a regularidade, a moralidade ou a
independéncia do processo.

Art. 13. Os membros da CRSC-PCCTAE-UFVIJM deverao declarar-se impedidos ou suspeitos de
atuar na avaliacao das requisi¢des de concessao do RSC-PCCTAE nos casos em que:

I — tenham interesse direto ou indireto na matéria;

IT — quando se tratar de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau;

IIT — estejam litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge
ou companheiro.

IV - tenham amizade intima ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com os
respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

§ 1°0Os membros da CRSC-PCCTAE-UFVJM que incorrerem em impedimento para atuar na
avaliacdo do RSC-PCCTAE deverdo comunicar o fato, abstendo-se de atuar.

§ 2° A arguicdo de suspeicdo da atuagdo de servidor integrante da CRSC-PCCTAE-UFVIM
ocorrerd nos termos da Lei n® 9.784/1999.

Art. 14. Os membros titulares e suplentes poderdo atuar na analise e instru¢do dos processos de
requerimento de RSC-PCCTAE, observado o disposto neste Regimento e no Decreto n® 13.048/2026.

§ 1°A atuagdo dos membros suplentes na andlise e instrucdo dos processos ndo altera a
composi¢dao da Comissdo para fins de deliberagdo, observados os quoruns previstos na legislagdo aplicavel.

§ 2° Os processos deverdo ser analisados por, no minimo, 03 (trés) membros da comissao.

Art. 15. A atuacao no ambito da CRSC-PCCTAE-UFVJM nao enseja qualquer remuneragdo para
os membros, e os trabalhos desenvolvidos sdo considerados prestacao de relevante servigo publico.

CAPITULO 111
DAS REUNIOES
Art. 16. A CRSC-PCCTAE-UFVIJM reunir-se-a:

I — ordinariamente, com periodicidade definida conforme o estagio de funcionamento da
comissdo, nos termos deste artigo;

IT — extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente da comissdo ou pela maioria
de seus membros.

§ 1° Os membros titulares e suplentes da CRSC-PCCTAE-UFVIM dedicarao, no periodo de
23 de julho a 23 de outubro de 2026, 4 (quatro) horas diarias de sua jornada de trabalho, em carater
exclusivo, as atividades da Comissdo.

§ 2° Caso, ao término do prazo previsto no § 1°, ainda existam demandas represadas, a CRSC-
PCCTAE-UFVJM mantera reunides ordinarias semanais até a conclusdao dos processos acumulados e o



restabelecimento da rotina regular.

§ 3° Superada a fase de demanda represada, as reunides ordinarias passardo a ocorrer
mensalmente, mantendo-se a possibilidade de reunides extraordinarias sempre que necessario.

§ 4° Os pareceres dos processos de requerimento de RSC-PCCTAE serao deliberados e
aprovados nas reunides da CRSC-PCCTAE-UFVIM, observado o quérum regimental.

§ 5° De cada reunido sera lavrada ata, a qual sera discutida e aprovada na reunido seguinte.

Art. 17. O quérum de reunido da CRSC-PCCTAE-UFVJM sera de maioria simples e o quérum
de deliberagao sera de dois ter¢os de seus membros.

TITULO 111
DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

CAPITULO 1
DOS NIVEIS E DA PONTUACAO

Art. 18. O RSC-PCCTAE sera concedido em seis niveis, em ordem crescente de complexidade,
observados a pontuacdo e os critérios especificos constantes do Anexo I deste regimento, da seguinte forma:

I - RSC-PCCTAE I - minimo de dez pontos;
IT - RSC-PCCTAE II - minimo de quinze pontos e dois critérios especificos;
IIT - RSC-PCCTAE III - minimo de vinte e cinco pontos e dois critérios especificos;

IV - RSC-PCCTAE IV - minimo de trinta pontos e trés critérios especificos, com pelo menos um
deles referente aos requisitos previstos no art. 20, caput, incisos 11, IV, V ou VI,

V - RSC-PCCTAE V - minimo de cinquenta e dois pontos e cinco critérios especificos, com pelo
menos um deles referente aos requisitos previstos no art. 20, caput, incisos IV, V ou VI; e

VI - RSC-PCCTAE VI - minimo de setenta e cinco pontos e sete critérios especificos, com pelo
menos um deles referente ao requisito previsto no art. 20, caput, inciso VI.

§ 1° A concessdao do RSC-PCCTAE permitird a percepcao do Incentivo a Qualificacdo com base
em percentual do padrao de vencimento basico, conforme a escala abaixo:

I - RSC-PCCTAE-I, destinado a servidor que ndo concluiu o ensino fundamental, Incentivo a
Qualificagdo de 10% (dez por cento) do valor do vencimento basico;

IT - RSC-PCCTAE-II, destinado a servidor com certificado de conclusdao do ensino fundamental,
Incentivo a Qualificacdo de 15% (quinze por cento) do valor do vencimento bésico;

IIT - RSC-PCCTAE-III, destinado a servidor com certificado ou diploma de conclusdao do ensino
médio ou de técnico de nivel médio, Incentivo a Qualificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
vencimento basico;

IV - RSC-PCCTAE-IV, destinado a servidor com diploma de graduacdo no ensino superior,
Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) do valor do vencimento basico;

V - RSC-PCCTAE-V, destinado a servidor com certificado de pods-graduacdo lato sensu,
Incentivo a Qualificacdo de 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento basico; e

VI - RSC-PCCTAE-VI, destinado a servidor com diploma de mestrado, Incentivo a Qualifica¢ao
de 75% (setenta e cinco por cento) do valor do vencimento bésico.



§ 2° A pontuacdo reconhecida tera carater cumulativo para fins de concessdo do RSC -PCCTAE
em nivel subsequente e o saldo ndo aproveitado sera utilizado em concessoes futuras, observados os critérios
estabelecidos neste regimento.

§ 3°Cada atividade realizada pelo servidor que corresponda a requisito previsto no art. 20,
somente podera ser considerada uma vez, vedada a sua utilizacdo simultdnea para o atendimento de mais de
um critério especifico, prevalecido, em caso de sobreposicdo, o enquadramento estabelecido mediante
avaliacdo fundamentada da CRSC-PCCTAE-UFVIM.

§ 4° O RSC-PCCTAE podera ser concedido para, no maximo, 75% (setenta e cinco por cento) do
total de servidores do PCCTAE, observada a disponibilidade or¢amentaria.

Art. 19. Nao faré jus ao RSC-PCCTAE:

I — o servidor que ndo alcangar a pontuacdo estabelecida para cada nivel;

IT — o servidor que se encontra em estagio probatorio na UFVIM;

III — o servidor inativo;

IV — o servidor que perceba o incentivo a qualificagdo em nivel de doutorado;

V — o servidor que alcancar a pontuagdo necessaria apds atingido o percentual maximo de
concessao e da disponibilidade orgamentaria, conforme estabelecido no art.18, § 4° deste regimento.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS

Art. 20. A concessdo do RSC-PCCTAE fica condicionada a comprovagao pelos titulares dos
cargos do PCCTAE da UFVJM, do cumprimento de, no minimo, um dos seguintes requisitos, de acordo com
o respectivo nivel de complexidade e perfis de reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais:

I - participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nticleos, representagdes ou similares,
formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade;

IT - participagdo e atuagcdo em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a
extensdo, de inovagdo e assisténcia especializada;

Il - recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administragdo publica;

IV - designagdo para assun¢do de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas;
V - exercicio de func¢do ou cargo de dire¢do ou de assessoramento institucional; e
VI - produgdo, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico.

§ 1° Nao serdo consideradas, para fins de pontuagdo, atividades e experiéncias que representem
exclusivamente o desempenho ordinario das atribuicdes legais do cargo, sem demonstragao de
desenvolvimento de saberes, competéncias, inovacdo, ampliagdo de responsabilidades ou obtencdo de
resultados institucionais relevantes.

§ 2°Poderdo ser consideradas as atividades e experiéncias realizadas pelo servidor a qualquer
tempo, inclusive durante o estagio probatorio, desde que no exercicio do cargo.



CAPITULO 111
DA DOCUMENTACAO

Art. 21. Para a concessdo do RSC-PCCTAE, o titular do cargo devera apresentar comprovagao
documental, em atendimento aos requisitos previstos no art. 20.

Art.  22.S30 considerados documentos validos para fins de comprovagdo dos critérios
estabelecidos no Rol Unico de Saberes e Competéncias (Anexo I):

I - portarias, resolugdes ou atos de designagcdo ou nomeacgao editados por Instituicdo Federal de
Ensino;

I - diplomas, certificados ou declaragdes de conclusao;

III - comprovantes de:

a) produgdo técnica ou cientifica;

b) certificacdo técnica ou profissional;

c) publicacdes de obras, artigos ou produgdes intelectuais;

d) premiacao ou publicacao institucional do reconhecimento;

IV - atas ou relatorios que atestem a participacdo em comissdo, grupos de trabalho, cdmaras ou
comités;

V - relatorios técnicos, prototipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;
VI - declaragdes ou certificados de instrutoria, mentoria, orientacdo ou supervisao; ou

VII - outros documentos institucionais, nos termos estabelecidos em ato do Ministro de Estado da
Educagao.

CAPITULO IV
DOS RITOS PROCESSUAIS

Secao I - Da Instrucao do Processo

Art. 23. O servidor deverd instruir o processo para solicitagdo do RSC-PCCTAE via Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI) que devera ser encaminhado a unidade CRSC-PCCTAE-UFVJM.

§ 1° O processo devera ser instruido na seguinte ordem:
I — Requerimento de Concessdo do RSC-PCCTAE(Anexo II deste Regimento);

IT — documentacdo comprobatoria correspondente as atividades e experiéncias informadas no
Requerimento de Concessao;

IIT — Memorial descritivo(Anexo I1I deste regimento).

§ 2° Os documentos comprobatorios de cada critério especifico devem constar em PDF unico,
devendo o servidor inserir o numero SEI e o link correspondente no formuldrio de Requerimento de
Concessao.

§ 3° A Comissao podera solicitar documentagdo complementar ou realizar diligéncias que julgar
necessarias para subsidiar sua decisdo, inclusive para confirmar a autenticidade ou a suficiéncia das



informagdes apresentadas.

§ 4° Os documentos emitidos no exterior deverao observar a legislacdo brasileira aplicavel quanto
a tradugdo, revalidagdo ou reconhecimento, quando exigidos.

Art. 24. O memorial descritivo a ser apresentado pelo servidor ¢ um documento de carater
técnico-descritivo que retrata a trajetoria profissional e individual do servidor, desenvolvida ao longo do
cargo ocupado, resultante da atuacao profissional na dinamica de ensino, de pesquisa e de extensdo, e que
demonstre os saberes, as competéncias e as experiéncias relacionados ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

§ 1° O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva:

I — descrigdo das atividades e das experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos
requisitos previstos no art. 20, incisos [ a VI; e

II — demonstracio de que o conjunto da trajetoria profissional se alinha ao padrdo de
conhecimentos e competéncias que justificam o reconhecimento naquele nivel.

§ 2° O servidor devera utilizar o modelo de memorial, anexo III deste regimento.

§ 3° O memorial sera publicado pela Comissao no sitio eletronico da Institui¢ao, antes da decisao
de deferimento ou indeferimento da concessdo do RSC-PCCTAE, devendo o servidor eximir-se de incluir
dados pessoais e outros dados sensiveis, observada a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 25. O RSC-PCCTAE podera ser novamente requerido pelo servidor apds o cumprimento do
intersticio de trés anos, contado da data da ultima concessao, mediante instru¢do de novo processo.

Secao II - Da Analise

Art. 26. A CRSC-PCCTAE-UFVJM realizard a analise dos documentos apresentados pelo
servidor, podendo deferir, devolver para complementacdo ou indeferir a requisicdo de concessdo do RSC-
PCCTAE, mediante decisdo fundamentada e baseada em critérios objetivos.

Paragrafo tnico. A CRSC-PCCTAE-UFVJM emitird parecer substanciado destinado ao servidor
que, apo6s ciéncia da analise realizada, devera:

I — no caso de deferimento, acompanhar e aguardar o processo de homologacao da concessdao do
RSC-PCCTAE pelo(a) Reitor(a) da UFVIM, mediante publicacdo de portaria;

II — no caso de devolucao, o servidor devera atender aos apontamentos que ensejaram o parecer
devolutivo, no mesmo processo instruido no SEI e reenviando-o a Unidade SEI da CRSC-PCCTAE-
UFVIM;

IIT — no caso de indeferimento, o servidor podera interpor recurso a instancia deliberativa maxima
da UFVJM, no prazo de trinta dias, contado da divulgacao oficial da decisdo recorrida, nos termos da Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999, ou apresentar novo requerimento, mediante a instru¢do de novo processo,
observadas as condi¢des estabelecidas neste Regimento.

Art. 27. O RSC-PCCTAE podera ser indeferido, ainda que atendidos os requisitos estabelecidos
no art. 20, caso ndo atenda os seguintes critérios objetivos:

I - obtengao da pontuagdo e atendimento da quantidade de critérios especificos e dos requisitos
previstos no art. 18, caput e § 1°

IT - utilizagdo tinica de cada atividade ou experiéncia relativa ao critério especifico apresentado;

III - comprovacao documental;



IV - cumprimento do intersticio de trés anos, contado da data da tiltima concessao;

V - cumprimento do estagio probatorio;

VI - realizacdo de atividades e experiéncias exclusivamente no exercicio do cargo ocupado;
VII - instrugdo do requerimento, conforme disposto no art. 23;

VIII - apresentagdo do memorial;

IX - demonstracdo de desenvolvimento de saberes, competéncias, inovagdo, ampliacdo de
responsabilidades ou obtengdo de resultados institucionais relevantes; e

X - observancia do percentual maximo de concessdo e da disponibilidade orgcamentaria
estabelecidos no art.18, § 4°.

Art. 28. A CRSC-PCCTAE-UFVIM, ao conceder o RSC-PCCTAE, em sua decisdo, atestara de
forma fundamentada que o requerente possui saberes e competéncias diferenciados, que qualificam a
execuc¢do ordinaria das atribuicdes do cargo e contribuem de maneira singular para o aprimoramento de sua
atuagdo ou da consecug¢do dos resultados institucionais.

Secao I1II - Da Ordem de Prioridade

Art. 29. Os processos encaminhados a8 CRSC-PCCTAE-UFVJM serao analisados observando-se
a ordem cronoldgica do protocolo no sistema ou da complementa¢dao da documentagdo, atendendo a seguinte
prioridade:

I - servidores em iminéncia de aposentadoria compulsoria;
IT — servidores com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
III — servidores com deficiéncia fisica ou mental;

IV — servidores portadores de tuberculose ativa, esclerose multipla, neoplasia maligna,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminacao por radiacdo, sindrome de imunodeficiéncia adquirida, ou outra doenca grave,
com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doenga tenha sido contraida apo6s o inicio
do processo.

§ 1°Para fins do disposto no inciso I, considera-se iminéncia de aposentadoria compulséria o
periodo de até 03 (trés) meses anteriores a data em que o servidor completara a idade limite para
aposentadoria prevista em lei.

§ 2° Os servidores interessados na obtengao de prioridade de analise, deverdo enviar a solicitagao
para o endereco eletronico da CRSC-PCCTAE-UFVIM, anexando documento comprobatorio da condicao.

Secao IV - Do Prazo

Art. 30. O prazo para analise do memorial ¢ da documentagdao ¢ de até cento e vinte dias,
contados do respectivo protocolo pelo servidor, ou da data de complementacdo de documentagdo solicitada
pela CRSC-PCCTAE-UFVIM, para fins de instru¢do completa do processo.

Paragrafo tinico. Os efeitos financeiros do incentivo a qualificacdo decorrentes da concessdo do
RSC-PCCTAE incidirdao a partir da data do deferimento do pedido pela CRSC-PCCTAE-UFVIM e nao



retroagirdo a data do requerimento.

Art. 31. No caso de eventual concessao do RSC-PCCTAE em prazo superior ao estabelecido no
art. 30, os efeitos financeiros retroagirdo ao dia seguinte a data de término do prazo de analise da CRSC-
PCCTAE-UFVIM.

Secao V - Do Recurso

Art. 32. O servidor poderd recorrer da decisdao da CRSC-PCCTAE-UFVIM, no prazo de trinta
dias, contados a partir da divulgacao oficial da decisdo recorrida dentro do processo SEI.

§ 1° O recurso serd dirigido 8 CRSC-PCCTAE-UFVIJM, a qual, se ndo reconsiderar a decisdo no
prazo de cinco dias, o encaminhara ao Consu/UFVIM.

§ 2° O recurso ndo sera conhecido quando interposto:

I — fora do prazo;

II — perante 6rgdo incompetente;

IIT — por quem nao seja legitimado, na condi¢ao de servidor requerente;

IV - ap6s exaurida a esfera administrativa.

Secio VI - Dos Encaminhamentos

Art. 33. Nos casos de aprovagdo das concessdes do RSC-PCCTAE, a CRSC-PCCTAE-UFVIM
encaminhara o processo de requisi¢ao instruido a Coordenadoria de Legislagdo de Pessoal da PROGEP, para
fins de confeccao e publicagdo da Portaria de Concessdo e demais providéncias cabiveis.

Paragrafo tnico. O processo de requisicdo do RSC-PCCTAE aprovado pela CRSC-PCCTAE-
UFVIM, apds enviado a Coordenadoria de Legislacdo de Pessoal da Progep, serd arquivado e encerrado na
Unidade SEI da CRSC-PCCTAE-UFVIM.

CAPITULO V
DA REVISAO DOS ATOS E DA RESPONSABILIZACAO
Art. 34. Constatada a ocorréncia de vicio de legalidade no processo de concessdo do RSC-

PCCTAE, a CRSC-PCCTAE-UFVJM comunicara o fato a autoridade competente, e solicitard a anulagdo do
ato, observado o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 35. Os atos que apresentarem defeitos formais sandveis, que ndo acarretarem lesdo ao
interesse publico, nem prejuizo a terceiros, poderao ser convalidados pela CRSC-PCCTAE-UFVIM.

Art. 36. A CRSC-PCCTAE-UFVJM encaminharé aos 6rgaos competentes junto & UFVJM, para
a devida apuracao de responsabilidade, os casos em que se identifique indicios de fraude.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 37. O processo de solicitagdo da concessao do RSC-PCCTAE ocorrera em fluxo continuo,
observadas as condicdes estabelecidas neste Regimento e na legislagcdo que trata da matéria regulamentada.

Art. 38. Qualquer alterag@o nas disposicdes legais sobre 0 RSC-PCCTAE resultara na atualizagdo
deste Regimento pela CRSC-PCCTAE-UFVIJM.

Art. 39. Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pela CRSC-PCCTAE-UFVJM.

Diamantina, 23 de julho de 2026

Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

ANEXO 1
ROL UNICO DE SABERES E COMPETENCIAS
Reprodugdo dos Anexos I a VI do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES,
NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU
RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item | Critérios especificos Unidade de medida Pontos
| Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de Por ano ou fragdo acima 3
unidades e 6rgdos colegiados da Instituigdo Federal de Ensino de seis meses

Coordenagdo ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou
2 similares, comissdes ou comités previstos no dmbito da administragao publica, Por designagio 4,5
regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo érgdo ou pela entidade
Participagd@o como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou
3 similares, comissdes ou comités previstos no dmbito da administragao publica, Por designagio 3
regularmente instituidos

Participag@o como defensor dativo ou como membro de equipe designada em
4 processos de apuragdo de materialidade e responsabilidade, como sindicéncia, Por designagio 3
processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial

Atuacdo em atividades de organizagdo, fiscalizagdo, execugdo de exame de

4 . Por designaca 4
3 selegdo, vestibular ou concursos or designagdo »
Atuag@o em atividades de elaboragido, revisdo e/ou corregao de provas de . ~
6 < . Por designagao 3
exame de selegdo, vestibular ou concursos
L. . L . Por ano ou fragdo acima
7 Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria 1,5

de seis meses

Participagdo como membro em programas ou projetos de politicas piblicas
8 externas a Instituigdo Federal de Ensino, desde que comprovada a obtengdo de Por designagio 3
resultados institucionais relevantes

Representacdo legal da Institui¢do Federal de Ensino junto a drgdos e entidades
9 do Poder Publico ou responsabilidade técnica junto a 6rgéos de fiscalizacao, Por designacao 7,5
controle e regulagido

Atuagdo técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela
Institui¢do Federal de Ensino de lotagdo, em Orgdos estatais ou paraestatais,
escolas de governo, agéncias reguladoras ou organismos internacionais, com
contribui¢do ou repercussio institucional

10 Por produto 4,5

REQUISITO II - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO,
NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA
ESPECIALIZADA



Item | Critérios especificos Unidade de medida Pontos
rdenaca 10j institucionais (ensin i tensa a .

1 Coo de~ acdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e Por projeto 75
inovacgio)
Participag@o em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a

2 elaboragdo de projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais Por projeto 4,5
(ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagdo)
Participagio em comissdo ou conselho editorial de livros, revistas ou

3 NS . . Por mandato 7,5
publicagdes cientificas ou outras publica¢des académicas
Participag@o em atividade de Cooperagao Técnica Interinstitucional em projetos .

4 T articipagao perag proj Por projeto 3
institucionais

5 Participag@o em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisdo Por designagio 3
Participag@o em atividades de produgdo ou reformulagido de material acessivel,

6 . N . . L. Por produto 3
ou técnico de referéncia (manuais, roteiros técnicos)
Participag@o em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuagdo como jurado em

7 . . . . . Por evento 3
eventos académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

g Participag@o em atividade institucional de produgio audiovisual, artistica, Por proieto 3
exposi¢do, podcast ou outras formas de apresentagao proj
Participagdo em programas de formagio continuada e/ou agdes de

9 desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de Por capacitagdo 1
aceleragdo da promogdo na carreira (carga horaria minima de dez horas)
Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela -

o . 2 P Por ano ou fragdo acima
10 Instituigdo Federal de Ensino, com demonstra¢ao de dominio técnico . 1
. . ISP . = de seis meses

diferenciado e contribui¢do institucional relevante na area de atuagéo
Participa¢do em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga

11 horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de | Por evento 1

Ensino

REQUISITO III - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO
PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Item | Critérios especificos Unidade de medida Pontos
Recebimento de premiagdo de ambito internacional por projeto implementado o

1 .. 2 premiac porproy P Por prémio 20
na administragdo publica
Recebimento de premiagdo de ambito nacional por projeto implementado na -

2 .. 0 de premiag porproj p Por prémio 15
administra¢@o publica
Recebimento de premiagdo de ambito local ou institucional, formalmente N

3 Por prémio 7,5

instituido, por projeto implementado na administragdo publica

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-
ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Item Critérios especificos Unidade de medida Pontos
Atuagio tecnicamente qualificada na operagdo, na implantagao, no suporte ou
1 no apoio a desenvolvimento, parametrizagdo ou aperfeicoamento de sistemas Por sistema 4,5
estruturantes da administragdo publica
Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como . -
2 . . " Por designagio 3
membro de equipe de planejamento de contratagido
3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisigdo, Por designagio 45
. . . s
servigos, convénios ¢ acordos ou instrumentos correlatos
L. .. . T . . Por ano ou fragdo acima
4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas excepcionalidades . ¢ 3
de seis meses
Participag@o em atividades de apoio técnico especializado em politicas, R
~ N . | . . Por ano ou fragao acima
5 programas e a¢des de promog¢ao na area de saude humana, animal e ambiente, . 3
o : . . R de seis meses
de acessibilidade ou diversidade, de interesse institucional
Atuacdo tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem
6 condig¢des especiais de seguranga, cuidado ou conformidade com requisitos Por ano ou fragdo acima 3
legais e regulatorios, desde que nio receba adicional de periculosidade ou de seis meses
insalubridade em razdo das mesmas condigdes
Atuagdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino,
7 pesquisa, extensdo, gestdo e inovagdo, desde que ndo constitua atividade Por designagio 3
habitual do cargo
] Atuagdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, | Por ano ou fragao acima 45
s

desde que a designagdo ndo gere pagamento de remuneragao

de seis meses




REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Item [ Critérios especificos Unidade de medida Pontos
Por ano ou fragdo acima de 9 como titular e
1 Exercicio de cargo de diregdo (CD-02) ou equivalente . 4,5 como
seis meses .
substituto
Por ano ou fragdo acima de 7,5 como titular e
2 Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente . u trag 3 como
seis meses .
substituto
Por ano ou fragdo acima de 4,5 como titular e
3 Exercicio de fungdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente . 1,5 como
seis meses .
substituto
Por ano ou fragdo acima de 3 como titular e
4 Exercicio de fungdo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente . 1 como
SeIs meses substituto

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU
TECNICO

Item | Critérios especificos Unidade de medida Pontos

1 Carta patente relacionada aos interesses institucionais Por patente 30

Participagao relevante no desenvolvimento de prototipos, depositos e/ou
2 registros de propriedade intelectual ou privilégio de invengao relacionada aos Por projeto 25
interesses institucionais

Participa¢do em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou exploragao de

3 ativo tecnoldgico, como autor ou inventor relacionada aos interesses Por produto 20
institucionais
Conclusio de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no

4 cargo de que ¢é titular e que ndo seja utilizado para percepgao de Incentivo a Por curso 15

Qualificag¢do — IQ

Participagdo relevante na implantagdo ou desenvolvimento de produto, projeto,

3 processo, técnica ou tecnologia de interesse institucional Por produto 15
Atuagdo em atividade de lideranga ou vice-lideranga de grupo de pesquisa ou .

[ Ga . ¢ lideranca . ¢ grup pesquisa o Por grupo de pesquisa 7,5
extensdo registrado em 6rgdo ou sistema oficial de reconhecimento institucional
Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em .

7 L . ; . A Por projeto 3
orgdo ou sistema oficial de reconhecimento institucional
Aprovagdo de projeto para a captacdo de recursos para a Instituicdo Federal de .

8 Ep ovag projetop ptag p ¢ Por projeto 7,5

nsino

Publicac@o ou organizacao de livro relacionado aos interesses institucionais

9 § & § Por produto 20

(com ISBN e Conselho Editorial)

Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista
10 especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses Por publicagio 7,5
institucionais

Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou

11 Por produto 4,5
outros eventos
Produg@o de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo

12 oy e . Por produto 4,5
estruturado que visa a difusdo do conhecimento

13 Avaliagdo do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovagao Por projeto 4,5
Participagdo em atividade de difusdo ou apoio a formagdo institucional

14 \eipag My \ap ¢ ! Por evento 3

(expositor, facilitador, colaborador)

Atuacdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de
15 conteudo técnico ou orientador em agdo formativa estruturada de interesse Por curso 4,5
institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Atuagdo na coordenagdo de congresso, simposio ou seminario de interesse

16 R Por evento 3,5
institucional
Exercicio de atividade de coorientagdo de trabalho de conclusdo de curso em

17 . . . Por evento 4,5
diferentes modalidades de ensino
Autoria de obra artistica ou cultural registrada com contribuigdo ou repercussio

18 SR Por produto 3
institucional comprovada
Atuagdo institucional no enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e A

19 Por més 1

pandemia




ANEXO II
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DO RSC-PCCTAE

1. Identificacao do Servidor

Nome:

Siape:

Cargo:

Data de ingresso em Institui¢ao Federal de Ensino:

Nivel de Classificagao:

AOBOCODOEQO

Lotacao:

Fung¢ao/Encargo (se houver):

Telefone/E-mail:

2. Informagdes do Requerimento.

Nivel de RSC pretendido:

() RSC-I () RSC-II () RSC-III ()
RSC-IV () RSC-V () RSC-VI

Pontuagdao minima necessaria:

Pontuacao total apresentada:

Quantidade de critérios especificos utilizados:




Pontuacao total excedente (banco de pontos):

Saldo de pontuacao de concessao anterior:

Numero do processo relativo a concessao anterior
do RSC-PCCTAE (se houver):

3. Descricao das Atividades por Requisito Legal.

Organize os itens de acordo com a sua trajetdria, contexto de atuagdo, principais fungdes e sintese
das contribuigdes institucionais e conforme os requisitos do art. 3°, incisos I a VI, do Decreto n® 13.048, de 3
de julho de 2026, vinculando cada atividade ao numero correspondente aos critérios especificos. (Retificado
por Retificacdo, de 15 de julho de 2026 (que retifica Portaria MEC n°® 608, de 07 de julho de 2026))

Critério I - Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nticleos,
representacdes ou similares

Pontuagao
obtida Documentos
N°®do | Critério Unidade de N L.
: , . Pontuacao ~ comprobatdrios
item especifico medida (Pontuagdo X
unidade de (anexos)
medida)
Subtotal

Critério II - Projetos institucionais, gestdo, ensino, pesquisa, extensao, inovacao ou
assisténcia

Pontuagao
obtida Documentos
N°®do | Critério Unidade de ~ .
. . . Pontuagao ~ comprobatdrios
item especifico medida (Pontuagao X
unidade de (anexos)
medida)
Subtotal

Critério III - Premiagdes e reconhecimentos publicos



https://mecnormas.mec.gov.br/pesquisa/detalhar/13708

Pontuagao
obtida
N°do | critério Unidade de . D(;;uinir;?;
item | especifico medida Pontuagio | (Pontuagdo X | COMPTOBAIOTIOS
unidade de (anexos)
medida)
Subtotal

Critério IV - Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

Pontuagao
obtida Documentos
N°do | Critério Unidade de N L .
: , ! Pontuacgido ~ comprobatdrios
item especifico medida (Pontuagao X
unidade de (anexos)
medida)
Subtotal

Critério V - Fungdes ou cargos de dire¢do e assessoramento institucional

Pontuacao
obtida Documentos
N°do | Critério Unidade de N ..
. . . Pontuagdo 5 comprobatdrios
item especifico medida (Pontuagao X
unidade de (anexos)
medida)
Subtotal
Critério VI - Producao, prospecc¢do e difusdo de conhecimento
Pontuacao
obtida Documentos
N°do | Critério Unidade de . .
: . . Pontuagao ~ comprobatdrios
item especifico medida (Pontuagao X
unidade de (anexos)
medida)
Subtotal

(Critério I + Critério II +Critério III + Critério IV +

Critério V + Critério VI) TOTAL




A vista das informagdes apresentadas, totalizo pontos e atendo aos critérios legais e
regulamentares para o nivel do RSC-PCCTAE. Solicito a anélise pela CRSC-PCCTAE.

4. Declaracdo de Conformidade Legal.

Declaro, para os fins previstos no Decreto regulamentador do RSC-PCCTAE, que:
I - Todos os fatos apresentados ocorreram no exercicio do cargo;

IT - Nenhuma atividade aqui declarada foi utilizada em requerimentos anteriores;

IIT - Toda a documentacdo anexada ¢ auténtica e comprova integralmente as atividades
apresentadas; e

IV - Tenho ciéncia de que informagdes falsas implicam responsabilidade administrativa, civil e
penal.

Assinatura: Data: / /

ANEXO III
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

Trajetoria Profissional e Individual

1 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR:

Nome completo:

Cargo atual:

Data de ingresso na carreira:
Data de ingresso no cargo atual:
Unidade de lotacao:

Campus:

Titulagdo maxima ou IQ atual:

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado:



2. APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar a minha trajetoria profissional e
individual no ambito do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educacdo (PCCTAE)
para fins de analise do pedido de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) no nivel
[XX].

Ao longo deste documento, apresento as atividades, experiéncias, responsabilidades e
contribui¢des institucionais desenvolvidas no exercicio do cargo de [nome], na dindmica de ensino, pesquisa
e extensdo, com o objetivo de demonstrar os saberes e as competéncias adquiridos, conforme detalhados nas
secdes subsequentes.

[Apresente sua trajetoria profissional indicando o contexto da sua atuacdo, as principais fungdes
exercidas e uma sintese das suas contribuigdes institucionais]

3. AS ATIVIDADES INDIVIDUAIS E PROFISSIONAIS DESENVOLVIDAS

3.1. Das participacdes em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representacoes
ou similares

No exercicio do cargo de [nome do cargo] participei de [grupos de trabalho, comissoes, comités,
nicleos e demais instancias colegiadas| formalmente instituidas, contribuindo para o [planejamento,
elaboracdo, implementacao, acompanhamento ou avalia¢do de ag¢des institucionais...].

ORIENTACOES:

Descreva atividades e/ou trabalhos desempenhados em ordem cronoldgica, demonstrando o
desenvolvimento de saberes, competéncias, inovagdo, ampliacdo de responsabilidades ou obtencao de
resultados institucionais relevantes. Seja objetivo nas informacdes e considere na narrativa os documentos
acostados ao processo de requisi¢do do RSC-PCCTAE, apontados no Requerimento de concessdao do RSC
(Anexo II), para fazer a descrigdo das atividades.

ATENCAO! CASO NAO CONTEMPLE ESTE REQUISITO DO ROL UNICO DE SABERES
E COMPETENCIAS, EXCLUIR SECAO.

3.2. Da participacio e atuacio em projetos institucionais, na gestio, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, de inovacio e assisténcia especializada

Durante a minha carreira, participei como |coordenador/membro] no
[projeto/programa/atividades desenvolvidas] [...]

Essas agdes contribuiram para |...|

ORIENTACOES:



Descreva as atividades e/ou trabalhos desempenhados em ordem cronoldgica, demonstrando o
desenvolvimento de saberes, competéncias, inovagdo, ampliacdo de responsabilidades ou obtencdao de
resultados institucionais relevantes. Seja objetivo nas informagdes e considere na narrativa os documentos
acostados ao processo de requisi¢do do RSC-PCCTAE, apontados no Requerimento de concessdao do RSC
(Anexo II), para fazer a descrigao das atividades.

ATENCAO! CASO NAO CONTEMPLE ESTE REQUISITO DO ROL UNICO DE SABERES
E COMPETENCIAS, EXCLUIR SECAO.

3.3. Do recebimento de premiacio em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administracio publica

Durante a atuacdo no cargo [nome] fui agraciado com a premiagdo [...| pelo projeto [...], que
contribuiu para |...]

ORIENTACOES:

Descreva o(s) projeto(s) demonstrando o desenvolvimento de saberes, competéncias, inovagao,
ampliacdo de responsabilidades ou obtengdo de resultados institucionais relevantes. Seja objetivo nas
informacdes e considere na narrativa os documentos acostados ao processo de requisicao do RSC-PCCTAE,
apontados no Requerimento de concessao do RSC (Anexo II), para fazer a descri¢ao das atividades.

ATENCAO! CASO NAO CONTEMPLE ESTE REQUISITO DO ROL UNICO DE SABERES
E COMPETENCIAS, EXCLUIR SECAO.

3.4. Da designacio para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas na UFVJM

Durante a atuagdo no cargo [nome], fui designado para atuar |[...], [descreva as responsabilidades
técnico-administrativas ou especializadas assumidas]

ORIENTACOES:

Descreva as atividades desempenhadas, enfatizando a assunc¢do de responsabilidades técnico-
administrativas e/ou especializadas na UFVIM, demonstrando o desenvolvimento de saberes, competéncias,
inovagao, ampliagdo de responsabilidades ou obtengdo de resultados institucionais relevantes. Seja objetivo
nas informagdes e considere na narrativa os documentos acostados ao processo de requisicdo do RSC-
PCCTAE, apontados no Requerimento de concessdao do RSC (Anexo II), para fazer a descricdo das
atividades.

ATENCAO! CASO NAO CONTEMPLE ESTE REQUISITO DO ROL UNICO DE SABERES



E COMPETENCIAS, EXCLUIR SECAO.

3.5 Do exercicio de func¢des ou cargo de direcido ou de assessoramento institucionais

Durante a minha atuacdo no cargo exerci a [funcao ou cargo de dire¢ao ou de assessoramento
institucionais], contribuindo para |... ]

ORIENTACOES:

Descreva a(s) funcao(des) e/ou cargo(s) de direcao ou de assessoramento ocupados, em ordem
cronolodgica de atuagdo, demonstrando o desenvolvimento de saberes, competéncias, inovacao, ampliagao de
responsabilidades ou obtencdo de resultados institucionais relevantes. Seja objetivo nas informacdes e
considere na narrativa os documentos acostados ao processo de requisicdo do RSC-PCCTAE, apontados no
Requerimento de concessdo do RSC (Anexo II), para fazer a descri¢do das atividades.

ATENCAO! CASO NAO CONTEMPLE ESTE REQUISITO DO ROL UNICO DE SABERES
E COMPETENCIAS, EXCLUIR SECAO.

3.6 Da produgio, prospeccio e difusio de conhecimento cientifico ou técnico

Durante o exercicio do cargo [nome]|, tive a oportunidade de participar do(a) [producdo,
prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico] [...]

O [Projeto/Trabalho] teve como objetivo [escrever a proposta do projeto/trabalho], na drea de
[area do projeto/trabalho]. Seu desenvolvimento considerou [como foi desenrolado], resultando [quais
resultados].

ORIENTACOES:

Continue discorrendo sobre a participagdo na producdo, prospec¢do e difusdo de conhecimento
cientifico ou técnico, em ordem cronoldgica, demonstrando o desenvolvimento de saberes, competéncias,
inovac¢do, amplia¢do de responsabilidades ou obten¢do de resultados institucionais relevantes. Seja objetivo
nas informagdes e considere na narrativa os documentos acostados ao processo de requisicdo do RSC-
PCCTAE, apontados no Requerimento de concessdo do RSC (Anexo II), para fazer a descricdo das
atividades.

ATENCAO! CASO NAO CONTEMPLE ESTE REQUISITO DO ROL UNICO DE SABERES
E COMPETENCIAS, EXCLUIR SECAO.

4. CONSIDERACOES FINAIS
ORIENTACOES:

1. O servidor(a) devera redigir uma sintese conclusiva da trajetéria descrita ao longo do



memorial, demonstrando de forma clara como o conjunto dos fatos, atividades, experiéncias ¢ documentos
apresentados evidencia saberes € competéncias compativeis com o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

2. As consideragoes finais nao devem repetir os itens ja descritos, mas articular o conjunto da
trajetoria profissional, destacando a evolugdo das responsabilidades assumidas, os conhecimentos
desenvolvidos no exercicio do cargo, as contribuigdes prestadas a institui¢ao e a relacao entre as experiéncias
apresentadas e os requisitos legais do RSC-PCCTAE.

DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL: Declaro, para os devidos fins, que as
informagdes apresentadas neste memorial correspondentes a minha trajetéria profissional e individual sdo
verdadeiras e que os documentos indicados foram anexados ao processo, para analise do requerimento de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do PCCTAE.

Referéncia: Processo n° 23086.000374/2026-75 SEIn® 2176180
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