PGD
UFVJM

PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Gestao orientada por resultados
e geracao de valor publico.

am Irabalhar com propésito.
‘{i Entregar resultados.

:‘; Gerar valor publico.

Gestao que impulsiona pessoas.
e eue Resultados que transformam vidas.

EEJ Material Didatico el

elaborado por Greiciele M. Morais



0 Q U E ESTA’ prenera O QUE TODOS ENXERGAM
E M JOGO A ‘. A Teletrabalho

i \ (® Flexibilidade
COM O PGD? was §

) Sistema PETRVS

O PGD nao € sobre ; \ -. ., A =
onde o servidor _g_f“ e e £ L so -
trabalha. = : =

= ———

... O QUE REALMENTE ESTA
SENDO TRANSFORMADO

O PGD é sobre " RSN o (@) Gestéo por resultados

como a UFVJM

deseja trabalhar, SAB ]

entregar resultados e A Ve L ;| Governanca
 se posicionar no futuro. Lo ; ‘

Indicadores institucionais

Processos de trabalho

\ Cultura organizacional

o]

2] &0

. Se o PGD for visto apenas

i ‘como colocar o servidor
Teletrabalho, estaremos a|
‘mudando o enderego di

Lideranca e desenvolvimento gerencial

o

Inovagéao

balham. Transformacao digital

=25504as Lrdble
Mas, se compreendido em sua esséncia Universidade do futuro
estaremos redefinindo a forma como a UFVJM
d H H = a3 PROGRAMA DE
produz ensino, pesquisa, extensao e gestao pGD Tt o]

para o o futuro da Universidade. pesempenko (@R




O mundo do trabalho
esta mudando

Novos desafios exigem novas formas de trabalhar.

>\ ' E8® ? - - e®e
. age fl/i . Qi T

Transformagéao Novas formas Gestdo orientada Inovacao Maior expectativa
digital de colaboragao por resultados continua da sociedade
lecnologia e dados Equipes conectadas, Foco no que realmente Criatividade e melhoria Cidadaos mais exigentes
impactam a forma flexiveis e orientadas importa: entregas que constante dos processos e atentos a qualidade
de entregar valor. a objetivos comuns. geram impacto. : e servigos publicos. dos servigos publicos.
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Por que o PGD?

Desafios do modelo tradicional e as respostas que o PGD traz.

[ e COMO O PGD RESPONDE

Foco excessivo na presenca. /} Foco em entregas.
O modelo tradicional valoriza mais o tempo ‘ ‘ <) ’ O que importa € o resultado gerado

de trabalho do que as entregas. para a instituigao e para a sociedade.

/j Dificuldade de mensuragao. /) Gestao por resultados.
"] l I Subjetividade e falta de indicadores claros oB I Indicadores claros e acompanhamento

continuo do desempenho.

de desempenho. ’}

Processos pouco integrados. Maior integrago.
Baixa conexao entre planejamento, Alinhamento entre estratégia, planos,

exechEO e resultados. atividades e resultados.
Comunicagao fragmentada.

Informacgdes dispersas e pouca transparéncia.

Transparéncia e comunicacao.
Informacgdes claras, acessiveis e compartilhadas.

Modelos de trabalho e gestdo precisam = Cultura de melhoria continua e adaptacao
acompanhar as mudangas do mundo. as novas realidades.

‘ﬂ Necessidade de modernizagao. A Inovagao organizacional.
” @

Material Didatico
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O que é 0 PGD?

Um instrumento de gestao que orienta o trabalho a partir
de entregas, resultados e geragao de valor publico.

o0 PESSOAS 4 O PGD: \
m Servidores comprometidos i
e alinhados a estratégia. ° Alinha pessoas e
¥ estratégia institucional.
O ENTREGAS
Atividades e produtos que Q Fortalece a gestao
‘ geram valor para a instituicao. por resultados.
/J RESULTADOS 0 Estimula autonomia
al I Impactos mensuraveis que com responsabilidade.
atendem aos objetivos institucionais.
¥ 4 0 Promove transparéncia
YY) VALOR PUBLICO e melhoria continua.
&R Beneficios percebidos pela sociedade k j

e melhoria dos servigos publicos.

Material Didatico

elaborado por
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O que é valor publico?

o®e Conceito simples:
Valor publico é o beneficio efetivamente percebido
\v pela sociedade a partir da atuagao institucional.

= Exemplos concretos da UFVJM

=

Formacgao de
profissionais
qualificados

Contribui para o desenvolvimento
regional e para melhores
oportunidades de emprego.

™
— 5 ™
Producao de Inclusao e
conhecimento diversidade

e inovagao

Gera solugdes para desafios - Promove acesso a educagao
locais e regionais e impulsiona superior publica e fortalece
o avango cientifico. : a equidade social.

e

Impacto na
comunidade
e regiao
Projetos, agdes e servigos que

melhoram a qualidade de vida
da populagéao.

il

Gestao eficiente
e responsavel

Uso adequado de recursos
publicos para entregar mais
e melhores resultados.

Material Didatico

elaborado por
Greiciele M. Morais




O PGD NAO é...

Mais do que uma forma de trabalho, o PGD representa
uma transformacao cultural na gestao publica.

e Apenas teletrabalho. ° Um modelo de gestao.
Q Beneficio individual. 0 Gestao orientada
por resultados.
e Controle por horas. a Ferramenta estratégica.
8 Reducao de Q Instrumento de geracao
responsabilidades. de valor publico.

‘ Material Didatico
Greiciele M. Morais
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Planejar
Definir objetivos,
metas e entregas

alinhadas a

estratégia.

Material Didatico
elaborado por Greiciele M. Morais
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Pactuar

Acordar expectativas,
entregas, prazos e
recursos entre as
partes.

gclo de Gestao do PGD

3]
> [a] »

Executar
Realizar as atividades
e entregar os
resultados
pactuados.

1o}

Monitorar
Acompanhar progresso,
indicadores e qualidade

das entregas.

e
2

Avaliar
Analisar resultados
alcangados e o
cumprimento do
pactuado.

6]

Melhorar
Identificar aprendizados
e oportunidades para
aprimorar processos
e resultados.

Alta
Administracao
Define diretrizes,

prioridades e assegura
recursos para o PGD.

Gestores
Planejam, pactuam,

acompanham e avaliam
os resultados das

equipes.

Material Did4tico
elaborado por Greiciele M. Morais

Quem participa do PGD?

Chefias

Orientam, apoiam e
acompanham a execugao
das atividades e entregas.

Participantes

Executam as atividades,
entregam resultados e
contribuem para os
objetivos institucionais.

PROGEP

Normatiza, orienta e apoia
a implementagao e a gestido
do PGD na instituigao.

@
@
oo
a e
Comissao

Gestora

Acompanha, orienta e
assegura a governanga
do PGD.




FLUXO DE ADESAQ AO PGD - UNIDADE DE EXECUGAO

B

TRAMITE SIMPLIFICADO

3

{4

(5

Capacitacao Preparagao Abertura do Andlise da Analise ‘
da Chefia _m da Unidade Processo no SE| Unidade Técnica Q SAP/PROGEP
i
Chefia participa da 9 ‘ @ ; Unidade se organiza _> sel Abertura do processo _) Unidade técnica realiza _> :&: SAP/PROGEP realiza
capacitagao obrigatdria - e se prepara para administrativo analise e emite anélise administrativa |
sobre o PGD. implementar o PGD. eletrdnico no SEI manifestagao. do processo.
N\ o / — —) ———— N ———

Deliberacao Portaria da Adesao dos Cadastro Plano de

o : PROGEP Reitoria .. Servidores no Petrvs Entrega

4 9
v . PROGEP delibera 9 . Reitoria emite a _) '.‘ Servidores da unidade -9 Servidores e unidade -) Definigao e registro
— sobre a adesdo ~ P portaria autorizando manifestam adesio sao cadastrados no do Plano de Entrega

da unidade ao PGD.

a adesao da unidade.

ao PGD.

—

sistema Petrvs.

da unidade.

|

Plano de Execucdo
Trabalho O 2 -
é Execugao das atividades 9
Elaboragio e registro O conforme os Planos
dos Planos de Trabalho de Trabalho.
das equipes/servidores.
— ——

6 Este fluxo representa as principais etapas para adesao e implementagao do PGD na Unidade de Execugao, desde a preparagao até o fechamento do ciclo.

il

Material didatico elaborado por Greiciele M. Morais
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Monitoramento

Acompanhamento
continuo das entregas
e dos resultados.

——

5

il

Avaliagao

Avaliagéio periddica
dos resultados e do
desempenho.

K.

|

15
-> I—J—)

Desligamento
(quando necessario)
Desligamento do PGD

quando aplicavel,
conforme normas.

——




/@ TRAMITE SIMPLIFICADO DA ADESAO AO PGD

PELO PARTICIPANTE: SERVIDOR INTERESSADO

o _— © 0 L r—

00—

Servidor Unidade Capacitagao Abertura do Relacionamento Insergio dos
interessado autorizada? ) obrigatéria processo no SEI compragessa b documentos
S . da Unidade
Servidor manifesta 9 Verificago se a > Concluséo da ? | = Abertura de processo - c Vineulaco & - Insercdo da
interesse em aderir unidade est4 autorizada ; capacitagdo administrativo sy s;:?nd:idu ” documentagao
a0 PGD. aimplementar o PGD. obrigatéria sobre eletrdnico no SEL procy exigida no
o PGD. AP oee Processo.
i L L da unidade.
o . 0 — © 0 @
Preenchimento Andlise da Diferkhatito Envio a Analise Cadastro no
L do TCR ” Chefia SAP/PROGEP «o'» administrativa Petrvs
, Preenchimento do _) 9 Chefiaimediata | -) C:deif: :efe;: 2 —) u' Processo é enviado —) > SAP/PROGEP _) Servidor & cadastrado
= Termo de Ciéncia e “ analisa o pedido P PGCI,D o.acesno. a SAP/PROGEP : realiza a anélise no sistema Petrvs
Responsabilidade e a documentaggo, ao : para andlise. administrativa. para gestao do PGD.
(TCR}.
N .
© 0 ) © Y e
Plano de Execucao do PGD | Monitoramento Desligamento i O fluxo apresentado |
H 3 ica i segue as etapas (
Trabalho - /\ il .5 /J e Avaliagao 5 "'I (quando aplicavel) e ding |
Elaboragéo e registro [ ] das atividades Acompanhamento ‘ 4 Desligamento do PGD normativa do PGD ]
do Plano de Trabalho | conforme o Plano . I continuo ¢ avaliagio J quando aplicavel, e pode estar sujeito
no sistema. | de Trabalho. de resuitados. conforme normas vigentes. i a atualizagdes.
R, / A
INICIATIVA , PREPARACAO INSTRUGAO ANALISE IMPLEMENTACAO E ACOMPANHAMENTO
Passos 1a 2 - Passos 3a 4 Passos 5a7 Passos 8a 11 Passos 12a 16
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@ Plano de Entregas:
por onde comecar?

Um bom plano
comega com
clareza de objetivos,
organizagao e foco
no que realmente

L] Material didatico elaborado por greiciele




O que é uma entrega?

o ===
of ==

o

Exemplos praticos

h

Elaborar relatério
técnico.

Entrega € o produto ou servigco
que a equipe ou o servidor

se compromete a entregar

no prazo acordado.

=

Desenvolver
sistema.

@ Material didatico elaborado

por Greiciele M. Morais

- & DICA DE OURO

Uma entrega eficaz é:

[ produto, servico, ou resultado l
+

f verbo no participio \

o

Realizar campanha
de divulgacao.

ey

Oferecer capacitacao
para servidores.




OQUEEO
PLANO DE ENTREGAS?

o —
«—

(.

) @

&ij

O Plano de Entregas é o instrumento
que registra os produtos, servicos e
resultados gerados pela Unidade de
Execucdo durante determinado periodo.

Sua finalidade é demonstrar, de forma
objetiva, as entregas que representam
a atuacao da unidade, servindo como
base para a elaboragdo dos Planos de
Trabalho dos participantes do Programa
de Gestao e Desempenho (PGD).

O Plano de Entregas deve refletir as
atividades efetivamente realizadas pela
unidade, observando suas atribuicoes
regimentais, demandas institucionais e
resultados esperados.

COMO ELABORAR
BONS PLANOS?

*E QP

Clareza

Definir de forma simples
o que sera feito e por qué.

Objetividade

Focar no essencial,
evitando excessos e complexidades.

Mensurabilidade

Estabelecer indicadores e metas
para acompanhar os avancos.

Relevancia

Garantir que o plano esteja alinhado
as prioridades da instituicao e as
necessidades da sociedade.

Importante: Um bom plano transforma inteng6es em ag¢oes concretas e gera valor para a institui¢cdo e para a sociedade.

Planejar bem é o primeiro passo para entregar bem! Iz

—

Material didatico elaborado por Greiciecle M. Morais




COMO ELABORAR O PLANO DE ENTREGAS?

Consultar o banco de entregas do SISDIP
(link disponivel na Base de Conhecimento do Processo SEIl)

Banco de entregas do SISDIP - Exemplo

Acesse a planilha de entregas,
. | |
selecione as entregas que possuem CODIGO | ENTREGA DESCRICAO
relacdo com a sua unidade de E.01.01 Relatério técnico elaborado ElbOencan de platonosracnicos
= L, - com anélises e recomendagées.
execugao ou que executam na pratica;

Realizacdo de agdes de capacitagdo

=02:03 Copactacacisalzads para servidores ou publicos-alvo.
J 3 s Atualizagdo de sistemas ou
. - .03. i
o A planilha contém exemplos de entregas i N plataformas institucionais.

: ja identificadas e utilizadas pelos E.04.01 Projeto:dapesquiza apolado Apoio financeiro ou institucional a

z 5 5 projetos de pesquisa.

orgaos federais. —" =

E.05.02 Evento institucional realizado rganizachio e realizacéic de eventos

institucionais.

Estrutura sugerida para descri¢ao da entrega

utilizando, preferencialmente, a combinagao

Objeto + Verbo no participio. = ]
+ v -

o / Selecione a entrega que atende ao resultado
: O que a unidade pretende gerar, e descreva
L‘

Caso nao enco[wtr?, pode escrever no seu OBJETO : VERBO NO ENTREGA
Plano a sua propr.la entrega, observando © que sera entregue? PARTICIPIO Biemples

a estrutura sugerida de (produto, servigo ‘ o que foi feito? Relatério técnico
Objeto + Verbo no participio. ou resultado) (finalizado, elaborado, elaborado

realizado, implementado...)

material didatico elaborado por Greiciele M. Morais




= i = %
BOAS PRATICAS | 4. O QUE EVITAR

Ao elaborar o Plano de Entregas, recomenda-se: Evite cadastrar como entrega descricoes genéricas
ou que representem apenas uma acao intermediaria,
tais como:

O Utilizar linguagem simples, clara e objetiva;

"" : S e “Analisar processos”

Descrever produtos ou resultados, evitando
apenas listar tarefas ou atividades; e

Priorizar entregas que representem o
trabalho finalistico da unidade; 8 “Responder e-mails”

° Manter cosyincia entre as enfregas da ° “Executar atividades administrativas”

unidade e as atividades executadas
pelos servidores;

' L 7 - / . Sempre que possivel, descreva o
Utilizar, sempre que possivel, as entregas o

Itad d oes.
constantes no banco do SISDIP. FERECO BASt RODESSALAEORS

@ Material didatico elaborado por Greiciele M. Morais




® DICA

DE OURO

Material didatico elaborado por Greiciele M. Morais

PRODUTO, SERVICO OU RESULTADO A ENTREGAR
+ VERBO NO PARTICIPIO

GESTAO ACADEMICA
E ADMINISTRATIVA
DA UNIDADE
REALIZADA

PROCESSOS
ACADEMICOS,
PEDAGOGICOS
E ESTUDANTIS
APOIADOS E
EXECUTADOS

ACOES DE PESQUISA,
EXTENSAO E PRODUCAO
ACADEMICA APOIADAS
E DESENVOLVIDAS

INFRAESTRUTURA
ACADEMICA E
LABORATORIAL
DISPONIBILIZADA
E MANTIDA

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
E PROCESSOS DE GESTAO
DA UNIDADE EXECUTADOS

@ O QUE ABRANGE

|

o & 0o 0 0 o

Gestao académica e apoio as coordenagoes de curso;
Apoio a Coordenagao e Diregao;

Boletim de frequéncia;

Atendimento ao plblico interno e externo;

Apoio aos docentes no uso de sistemas institucionais,;
Apoio as atividades administrativas da unidade.

i
o
g
:
2
g

Apoio pedagégico a docentes e discentes;

Apoio aos processos relacionados a assisténcia estudantil;
Apoio as coordenacoes de curso;

Atividades de apoio ao ensino de graduagéo

e pos-graduacéo.

|

@ O QUE ABRANGE

Atividades de pesquisa;
Apoio a producio académica;
Agoes de extensio;

Eventos académicos;

Visitas técnicas.

|

0000

@

O QUE ABRANGE

Apoio ao funcionamento dos laboratérios;
Utilizacao dos laboratérios;

Gestdo e disponibilizagdo dos espagos académicos;
Apoio a infraestrutura necessaria ao ensino,
pesquisa e extensao.

O QUE ABRANGE

Programa de monitoria;

Elaboracio de editais;

Apoio ao Plano de Contratagdes Anual (PCA);
Apoio aos processos de movimentacio patrimonial;
SolicitagcGes de diarias e viagens;

Demais processos de gestdo da unidade.

UNIDADES ACADEMICAS &,

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS @\g.® que transforma.

0000 Q0000

0000

3000

EXEMPLOS DE ITENS DA ENTREGA

Demanda académica atendida;
Atendimento institucional realizado;
Informacao académica disponibilizada;
Frequéncia processada;

Sistema institucional operacionalizado.

EXEMPLOS DE ITENS DA ENTREGA

Apoio pedagoégico realizado;
Processo estudantil instruido;
Demanda discente atendida;

Acdo de apoio académico executada.

EXEMPLOS DE ITENS DA ENTREGA

Projeto de pesquisa apoiado;
Evento académico realizado;
Acdo extensionista executada;
Visita técnica promovida.

EXEMPLOS DE ITENS DA ENTREGA

Laboratdrio disponibilizado;

Equipamento académico disponibilizado;
Espago académico mantido;

Infraestrutura laboratorial operacionalizada.

EXEMPLOS DE ITENS DA ENTREGA

Programa institucional executado;

Edital elaborado e publicado;

Processo patrimonial instruido;
Solicitacdo administrativa proecesada;
Processo de gestdo da unidade concluido

Essas entregas representam o valor que sua Unidade Académica ou Secretaria entrega a UFVJM.

Gestdo de pessoas

o

o




@ »[e7- @@l PRODUTO, SERVICO OU RESULTADO DIVISAO DE REGISTRO E CADASTRO _ & Gestao de pesoss
el Nl A ENTREGAR + VERBO NO PART'CiP'O PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS ®,9® que transforma.

O QUE ABRANGE

Atualizacdo cadastral;
REGISTROS FUNCIONAIS Inclusdo de assentamentos funcionais;
Alteragdes cadastrais;

Registros no SIAPE;

Atualizacdo de dados pessoais e funcionais;
Cadastro de dependentes;

Atualizacdo de vinculos e ocorréncias funcionais.

|
ATUALIZADOS E i
DISPONIBILIZADOS g

O QUE ABRANGE

Auxilio pré-escolar;
Licengas e afastamentos com repercussdo funcional;
Progressées e demais vantagens funcionais.

DIREITOS E VANTAGENS e Adicionais ocupacionais;
e Incentivo a qualificacao;
FUNCIONAIS e Retribuicao por titulacao;
e Auxilio-transporte;
REGISTRADOS e Auxilio-natalidade;
®
°

PROCESSADOS E

PROCESSOS DE VIDA

e Posse e exercicio; ® Aposentadoria;
FUNCIONAL INSTRUIDOS ® ‘E’3C5"°iai_ e Ze"ss;’; 3
. e Exoneracéo; e Averbacées;
E CONCLUIDOS e Redistribuicdo; e Certiddes e declaragées
¢ Remogao; funcionais.

EXEMPLOS DE ITENS DA ENTREGA o

0 Assentamento funcional registrado;
Q Atualizacdo cadastral realizada;

Q Vinculo funcional atualizado.

EXEMPLOS DE ITENS DA ENTREGA o

0 Incentivo a qualificagdo concedido;

Q Licenga registrada;

0 Progressao funcional implementada.

EXEMPLOS DE ITENS DA ENTREGA o

Q Posse processada;

Q Aposentadoria concedida;
Q Averbacao registrada;

@ Certidzo emitida.

Esses produtos, servicos e resultados representam o valor que a Divisao de Registro e Cadastro
entrega a UFVJM, garantindo seguranca, confiabilidade e eficiéncia na gestdo da vida funcional dos servidores.

Material didatico elaborado por Greiciele M. Morais



DICA '
DE OURO

@

PROCESSOS DE
MOVIMENTACAO DE
PESSOAL ANALISADOS
E CONCLUIDOS

ASSESSORIA TECNICA
E NORMATIVA EM
GESTAO DE PESSOAS
PRESTADA

MANIFESTAGOES
TECNICAS E DOCUMENTOS
INSTITUCIONAIS
EMITIDOS

ATENDIMENTOS AOS
USUARIOS REALIZADOS

PRODUTO, SERVICO OU RESULTADO
A ENTREGAR + VERBO NO PARTICIPIO

O QUE ABRANGE

'7

d00

Editais de remocéo;
Processos de remogao por motivo de satide;

Demais processos de movimentagio
de servidores.

O QUE ABRANGE

|

(2]

Orientagdes técnicas;

Consulta enm legislagdo de pessoal;
Apoio técnico as unidades académicas
e administrativas;

Esclarecimento de dividas normativas.

O QUE ABRANGE
Notas Técnicas; e Informacgdes técnicas;
Pareceres; e Outros documentos
Despachos; institucionais.

O QUE ABRANGE

|

Atendimento presencial;

Atendimento eletrdnico (e-mail, SEI, sistemas);
Esclarecimento de davidas e orientacoes;
Demandas de usudrios respondidas.

Q00

a0a

Essas entregas representam o valor que a Divisao de Gestao da For¢a de Trabalho
entrega a UFVJM, garantindo seguranca, confiabilidade e eficiéncia na gestao da vida funcional dos servidores.

DIVISAO DE GESTAO DA ®

FORCA DE TRABALHO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

® ?. Gestdo de pessoas
K._’ que transforma.

Q

Processo de remogao por motivo de salide analisado;

O

EXEMPLOS DE ITENS DA ENTREGA

Edital de remocdo elaborado e publicado;

Movimentacao funcional concluida.

EXEMPLOS DE ITENS DA ENTREGA

Orientacéo técnica prestada;
Consulta normativa respondida;

Atendimento técnico realizado.

EXEMPLOS DE ITENS DA ENTREGA

O

Nota Técnica emitida;
Parecer técnico elaborado;
Manifestagao técnica expedida.

EXEMPLOS DE ITENS DA ENTREGA

Atendimento presencial realizado;
Atendimento eletrdnico realizado;
Demanda de usudrio atendida.

o

it
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'1? Seu no PGD:
Planeje, Execute e Entregue?

Planejar é transformar
ideias em resultados.
Executar € dar vida ao
que foi planejado.
Entregar é gerar valor
e impacto.

@ Material didatico elaborado por Greiciele M. Morais



O que é o Plano de Trabalho do Servidor

no ambito do PGD?

e—
Q—
o

Como é construido?

® @ —
@ @&
1. Dialogo

Servidor e chefia
conversam sobre as
prioridades da unidade
e as atividades do
servidor.

Principios do PGD

E o instrumento que registra, de forma
pactuada entre servidor e chefia, as
entregas a serem realizadas, os prazos,
os indicadores e os meios de execugao
das atividades no periodo acordado.

@ Tem como objetivo orientar o trabalho, alinhar

expectativas e permitir o acompanhamento e
a avaliacao de resultados.

Para que serve?

&

Define o que precisa ser entregue
e os resultados esperados.

Alinha expectativas entre servidor e chefia,
promovendo transparéncia e confianga.

Permite o acompanhamento do progresso
e a avaliag3o justa do desempenho.

Contribui para o alcance dos objetivos
da unidade e da institui¢ao.

2. Planejamento

Defini¢ao das entregas,

- B -

3. Pactuacao

B,

—

4. Execucao

I Corig )

Registro do plano

prazos, indicadores e de trabalho e
meios de execugado para ciéncia de ambas
o periodo. as partes.
Confianca e @¢ Autonomiacom

responsabilidade compromisso
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@@

¢ao das ati
conforme o plano,

com foco nas entregas

e nos resultados.

Transparéncia e

comunicagao

©

6. Avaliacao

a —

5. Acompanhamento
Verificagao das entregas
e dos resuitados
alcangados ao final do
periodo.

Equidade e
imparcialidade

Monitoramento do progresso,
com ajustes quando
necessario e registros
periodicos.

II Foco em entregas
e resultados




EXECUCAO E AVALIACAO DOS PLANOS

Monitoramento continuo das entregas, avaliagao de resultados e encerramento dos ciclos.

ETAPA — EXECUCAO E ENCERRAMENTO DOS CICLOS

P N e " = \

g :
( ) PARTICIPANTE  ----eeo- »( n ) CHERIA  hevinsss » ( H
- N T ¥ 5

~— — i

Registra a execugéo

do Plano de Trabalho. do Plano de Trabalho.

ACOMPANHAMENTO

Para o adequado uso do programa,
a Chefia devera:

AVALIAGAO
Para o adequado uso do programa,
a Chefia dever&:

(r == \\\ (/' ™~ oo o /J’ > = ; /' ,'\\‘ il N\ G T - s

Q) & ({5 ) | ) | @) | (A
NS 2 N N o =/ N o o N
Monitorar Manter contato  Promover integracdo  Solicitar ajustes Avaliar Registrar Promover melhorias Comunicar

Monitorar a execugio Manter contato Promover integragfio Salicitar ajustes Avaliar os Planos Registrar o progresso Promover agGes Notificar a PROGEP

dos plaros dos permanente com e engajamento quando do Trabalho des do Plano de Entrega de melhoria do ou acs canals
secvidoros; o5 participantes; da equipe; necessdrio servidores; no minimo duas vezes: d ho; P
uma com 50% do tempo quaisquer
transcorrido e outra irmegularidades
no final de prazo; identificadas

ETAPA — DESLIGAMENTO DO PARTICIPANTE (QUANDO NECESSARIO)
A CHEFIA DEVERA:

o

Desligar o participante
do PGD no SouGow.

Inserir no processo individual A & 4

.. do servidor o documento:
Retornar o participante

ao respectivo registro
de frequéncia.

Encaminhar para

Pessoal: Termo de Desligamento a CMG/PROGEP.

de Servidor do PGD

Gestao por resultados é acompanhar de perto, avaliar com justica
P P P 2 J ¢ Material didatico elaborado por Greiciele M. Morais

e melhorar continuamente

)CHEFIA DA UNIDADE -+ auiine

Avalia os resultados Q Registra o progresso
do Plano de Entrega.

CECETEEEERETEE, 3

/ . NIVEL HIERARQUICO
SUPERIOR

\ S, (execto unidades vinculadas

Ny 5 /" a0 Reitor  IN 21/2024)

Q Avalia os resultados
do Plano de Entrega.

CICLO CONTINUO DE GESTAO

EXECUGAO ﬁ MONITORAMENTO
Planejar @ executar Acompanhar o progresso
as atividades I # os resultados

acordadas.

alcangados.

RESULTADOS ‘é
QUE GERAM
VALOR PUBLICO

NOVO CICLO

Ajustar, aprender

AVALIAGCAO
Avaliar resultados
e InICIar um novo

' npen
delo com foco e desermnpenho

am mahoria obtidos.

continua.

CMG/PROGEP

[ o@e ( “\
'.‘ | S » /

Recebe o processo. Realiza o desligamento

no Petrvs,




> /
2. E hora de conhecer -

o sistema Petrvs
na pratica!

Vamos explorar juntos o sistema Petrvs
e ver como ele facilita o planejamento,
o acompanhamento e a avaliagao das
atividades no PGD.

Navegagao intuitiva
e ﬂ # Interface simples e objetiva
para o seu dia a dia.

ﬁ-l Planeje, registre e acompanhe
v —
:__—o Tudo em um 56 lugar, com mais

organizagao e transparéncia.
Visualize seus resultados

e indicadores
.I Acompanhe seu desempenho e
contribua para os resultados da instituigao.

Seus dados protegidos e

a Seguranga e confiabilidade

processos mais eficientes.

= PETRVS

Programa de Gestic e Desempenio

Indicadores de Entregas

Unidade de Gestiio +

® UFVIM - Unidoce Exemplo

Taxa de reakzagdo das entregas (|

m Nio Iniciadas (2,67%)

Roalizadas no Quadrimestre ($2.00%)

WS Reskizadas no Préximo (5,33%)

e~

e

N
et

[2
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\ Vamos praticar? /
/ Acesse o Petrvs e comece agora!

d’ UFVJIM/UNIDADE v & Usuiro

bt - " Unidades
Poriods para consulta inicis Periodo para consultafim Vincutadss

B da/mmsass v B ddimm/soen v .

| Consultar | Limpar

Distribuiciio das avaliagdes dos Planos de Entrega ( Evolucdo entre desempenho dos Planos de Trabalbo

Totais (PT) & dos Planos de Entrega (PE)

. Alcance % (Geral)

—Alcanzaram (26,67%)

Alcangaram Parciaimonie (62.67%) PT PE
 Nio Alcangaram (0,00%)
 No Iniciadas (0,00%)
 Reprovadas (10,67%)

W Mbdo dos Flanos de Trabalho (PT)
Mécia das Planos de Entrega (FE)

s
@




4 ~"\) Mais informagoes -
\\ / podem ser obtidas no novo site do PGD: *

S —

G Duvidas podem ser enviadas para Secao Administrativa de Pessoal:

B Email: pgd@ufvjm.edu.br
@ Glpi: https:/glpi.ufvjm.edu.br

Plantao de Duvidas: Quintas-feiras, das 14h as 15h30

Ramal: 8157
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