ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Fonte dos dados: Proc. 23086.078466/2024-07
Responsavel pela elaboragdo da planilha:
Siape n2 2566045 - Fabiano Kenji Aoki
Contador/UFVIM - Reg.CRC n? MG-104954/0
(assinatura digital na ultima pagina)

Informagdes exigidas conforme Parecer ne 01286/2022
/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, item 74 (0876119)

Em razdo das peculiaridades da contrata¢d o ora proposta, faz-se essencial os seguintes esclarecimentos
referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser observados pelas empresas licitantes quando da
elaboracdo de suas propostas de precos:

Na elaboragao da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos dos servigos, foram considerados os pisos
salariais estabelecidos nas Conven ¢ 6 es Coletivas de Trabalho firmadas entre os sindicatos dos
empregados e das empresas de asseio e conserva ¢ao, vigentes no municipio de Te 6 filo Otoni,
conforme registradas na Planilha de Custos e Formacgdo de Precos em cada posto de trabalho;

Conforme o § 22 do art. 52 do Decreto n2 12.174/2024, os valores deverdo ser estimados com base na
convengao coletiva, no acordo coletivo de trabalho ou no dissidio coletivo adequado a categoria
profissional que executara o servigco contratado, considerada a base territorial de execu¢do do objeto
do contrato.

Caso a entidade licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de Referéncia,
deverad indicar em sua proposta a convengado coletiva de trabalho no campo "Acordo ou Convengao
Coletiva utilizada pelo licitante para a formulagdo desta Proposta-Planilha", na linha 27 da Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos;

O percentual do Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) que foi utilizado para compor o preco estimado
desta contratagdo foi de 3%, correspondente ao Grau de risco do codigo CNAE n2 8121-4 Limpeza em
prédios e em domicilios. A comprovagao do SAT deverad ser realizada na fase de aceita¢do da proposta;

Para cada tipo de posto, devera ser apresentado pelos proponentes o respectivo preco mensal dos
postos, calculado conforme a planilha analitica de custos e formag¢do de pregos anexa ao Edital, que
devera ser preenchida pelos licitantes conforme legislacdo vigente, atendendo a lei n2 13.467/2017
assim como o disposto na Convengado Coletiva de Trabalho;

6 Nas prorroga ¢ 0 es contratuais, os custos ndo renov aveis, constantes no Médulo 3 ja pagos ou
amortizados no primeiro periodo de 24 meses da contratagao, deverdo ser eliminados como condigdo
para renovagdo contratual;

7 Assim, para contratos firmados com dura¢ao superior a 12 meses, faz-se a exclusao dessa rubrica
"Férias" do Mdd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més,
encontra-se previsto no Méd. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a
24, ja que efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, ndo foi necessario contratar um
substituto no 32 ano porque o residente do posto ndo saira em férias e, portanto, o custo
contabilizado no M 6 d.4 no 2 2 ano é revertido para as f é rias indenizadas. Fontes:
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/midia/nota-
informativa-submdulo-2-1.pdf/view ; e https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-
tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_mg_2019.pdf (pag. 11, 22 obs.);
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No Mdédulo 3, conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acorddo TCU n2 1.186/2017-Plenéario, a
Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado (APT) serd no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorroga¢ao do contrato, o
percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogac¢ao, a ser incluido por
ocasi 30 da formula¢do do aditivo da prorrogac¢ado do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de Jurisprud é ncia n2 176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as
orientag6es da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata do céalculo das eventuais dedugbes a serem
feitas a cada ano de execu ¢ @ o contratual (nota recomendada pela PGF no Parecer n.
00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574). Considerando que no 12 ano do contrato, o
percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%, foram somados estes dois percentuais (custos do
ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando em 1,069% para fins de calculo nesta
planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do contrato. Se o contrato for prorrogado,
este percentual deverad ser reduzido para 0,194% a partir do 252 més, em fungdo de o custo de 1,069%
nao ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaocinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (p 4 g.
65 e inicio da pag. 66 - item 5.4.5.1);

A defini¢do, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o cdlculo da depreciagao dos equipamentos
foram definidos segundo as caracteristicas de vida util e durabilidade, definidos em legislacdo e em
normas contdbeis. A depreciagao corresponde ao encargo periddico que determinados bens sofrem,
por uso, obsolescéncia ou desgaste natural. A taxa anual de depreciacdo e o valor residual de um bem
serao fixados em fungao do prazo durante o qual se possa esperar utilizagdo econdmica.

Considerando, conforme as Leis n2 10.637/2002 e n2 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao
regime de apuracdo de incidéncia ndo cumulativa das contribui¢Ges PIS e COFINS, podem realizar o
abatimento de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos,
aluguéis de maquinas e equipamentos, vale transporte, dentre outros, fazendo com que os valores
dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os
licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, DEVEM cotar
na planilha de custos e formag¢do de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as
aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes.

Para a comprova¢ao das aliquotas m é dias efetivas, poder 3 o ser exigidos os documentos de
Escrituracgdo Fiscal Digital da Contribui¢cdo (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel
demonstrar as aliquotas médias efetivas.

Foram utilizados como referéncia para a composi¢ao da planilha de custos e formag¢do de pregos os
Cadernos de Logistica disponibilizados pela Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, cujos procedimentos foram adaptados as especificidades da demanda do
6 rg a8 o contratante. Link dos documentos: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
publico/cadernos-de-logistica

Foi também utilizado como referéncia para a composi¢do da planilha de custos e formacgdo de precos
0 Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formag¢do de Pre¢os nas
contrata ¢ 6 es de servi ¢ os que envolvam m 3o de obra em regime de dedica ¢ d o exclusiva,
disponibilizado pelo Superior Tribunal de Justig¢a (STJ), cujos procedimentos foram adaptados as
especificidades da demanda do 6 rg & o contratante. Link do documento:
https://transparencia.stj.jus.br/wp-
content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_STJ.pdf



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Anexo | (item XV) e Anexo VII-D da Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

1. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL PROPOSTO POR POSTO

Item 3 do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

Processo n? 23086.078466/2024-07

Fonte dos dados: Proc. 23086.078466/2024-07
Responsavel pela elaboragdo da planilha:
Siape n2 2566045 - Fabiano Kenji Aoki
Contador/UFVJM - Reg.CRC n2 MG-104954/0
(assinatura digital na dltima pagina)

Informagdes exigidas conforme Parecer n? 01286/2022
/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, item 74 (0876119)

Ite Tipo de Servico Valor Mensal Proposto por
m P A) ¢ Turno Escala / Jornada de trabalho Empregado/Posto
(01 empregado por posto)
1 |Encarregado Diurno 44h/220h, cumpridas de segunda a sexta-feira 6.140,71
_ . 44h/220h, cumpridas de segunda a: sdbado
2 |F D 4.765,10
axineiro turno sim, sabado n3o (01 sabado a cada 14 dias) !
. ) N . . 44h/220h, cumpridas de segunda a: sdbado
3 |F A lo de Fi de L d D 4.891,95
axineiro com Acimulo de Fungdo de Lavanderia iurno sim, sabado nio (01 sibado a cada 14 dias) ,
_ . . 44h/220h, cumpridas de segunda a: sabado
4 |F Insalubridad D .
axineiro com insalubridade turno sim, sdbado ndo (01 sabado a cada 14 dias) 6.090,90
5 [Limpador de Vidros Diurno 44h/220h, cumpridas de segunda a sexta-feira 5.074,52
6 [Varredor de Ruas Diurno 44h/220h, cumpridas de segunda a sabado 6.261,23

2. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

Item 6 do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

Posto: Encarregado
Relacdo
Encarregado 1/26,25 Outros postos
/
(1) (2) (3) (4) (5) (6) () [Coef. (1) ou (4)] x
Parametro Jornada de (5)
Ite - . ) de Frequénc| Frequéncia | trabalho | (1/M*x2 | Prego | (1/M*x2 | Prego
Maio de obra Descri¢ao da area . . n n
m produtivida ia no més no més x 3) homem- x 3) homem- Sub-total
de (horas) (horas) Ki, Ke més Ki, Ke més (RS/M?)
M2 (1/188,76) (R$) (R$)
I - Areas Internas
Faxinei .
a><|ne|r9 com Area interna - Banheiro, 300 | Diariamen| 188,76 | 0,005298| 0,000127( 6.140,71| 0,003333| 6.090,90 21,08
Insalubridade
Faxinei .
axineiro com Area interna - Banheiro 300 | 2x/dia 377,52| 0,005298| 0,000254| 6.140,71| 0,006667| 6.090,90 42,17
Insalubridade
3|Faxineiro Area interna - Laboratd 450 | Diariamen 188,76 0,005298 0,000085| 6.140,71 0,002222| 4.765,10 11,11
Faxineiro com Actmulo | ¢ iterna - Laboraté 368,18 | Diariamen 188,76| 0,005298| 0,000103| 6.140,71| 0,002716| 4.891,95 13,92
de Fungdo de Lavanderia
5|Faxineiro Area interna - Pisos frio 1.200 | Diariamen| 188,76 0,005298 0,000032| 6.140,71 0,000833 | 4.765,10 4,17
6|Faxineiro Area interna - Pisos frio 1.200 | 2x/dia 377,52 0,005298| 0,000063| 6.140,71| 0,001667| 4.765,10 8,33
7|Faxineiro Area interna - Pisos frio! 1.200 | 2x/seman 75,50 0,005298 0,000013| 6.140,71 0,000333| 4.765,10 1,67
8|Faxineiro Area interna - Almoxarif 2.500 | 1x/seman 37,75 0,005298 0,000003| 6.140,71 0,000080 | 4.765,10 0,40
9|Faxineiro Area interna - Almoxarif 2.500 | 2x/seman 75,50 0,005298 0,000006| 6.140,71 0,000160| 4.765,10 0,80
10|Faxineiro Area interna - Sagudo, h 1.500 | Diariamen 188,76 0,005298 0,000025| 6.140,71 0,000667 | 4.765,10 3,33
11|Faxineiro Area interna - Saguso, h 1.500 | 2x/dia 377,52 0,005298| 0,000051| 6.140,71| 0,001333| 4.765,10 6,67
12|Faxineiro Area interna - Sagudo, h 1.500 | 1x/seman 37,75 0,005298 0,000005| 6.140,71 0,000133| 4.765,10 0,67
13|Faxineiro Area interna - Sagudo, h 1.500 | 2x/seman 75,50 0,005298 0,000010| 6.140,71 0,000267 | 4.765,10 1,33
Il — Esquadria e divisoria de vidros
14{Limpador de Vidros Janelas - Area s/risco | 380 | Mensal (li 8,00 0,005298 0,000004 | 6.140,71 0,000112| 5.074,52 0,59
Il - Areas Externas
15|Varredor de Ruas Area externa - Varrigdo 9.000 | 3x/seman 113,26 0,005298 0,000003| 6.140,71 0,000067 | 6.261,23 0,43
16|Varredor de Ruas Area externa - Varrigdo 9.000 | 1x/seman 37,75 0,005298 0,000001| 6.140,71 0,000022 | 6.261,23 0,14




3. AREAS TOTAIS (M2) POR TIPO DE AREA

(totais sem casas decimais para cadastro dos itens em pregdo / compras.com.br)

Irtne Descrigdo da area Local da area éﬁi:ﬁ :;Tz? Frequéncia de limpeza
1 - Areas Internas
1|Area interna - Banheiros Sanitarios - Almoxarifado Area interna - Ba 22,06 Diariamente (1x/dia)
2|Area interna - Banheiros Sanitarios - Casa de Apoio Area interna - Ba| 41,34 Diariamente (1x/dia)
3|Area interna - Banheiros Sanitarios - Nipe (FINEP) Area interna - Ba| 36,00 Diariamente (1x/dia)
4| Area interna - Banheiros Sanitarios - Galpdo de Transportes Area interna - Ba 11,34 Diariamente (1x/dia)
5|Area interna - Banheiros Sanitarios - Ginasio Area interna - Ba 108,38 Diariamente (1x/dia)
6|Area interna - Banheiros Sanitarios - 22 Piso do restaurante universitario Area interna - Ba 66,60 Diariamente (1x/dia)
7|Area interna - Banheiros Sanitarios - Engenharias 1 (ICET) Area interna - Bal 277,53 2x/dia
8|Area interna - Banheiros Sanitarios - Engenharias 2 (Laboratdrio Engenharia) Area interna - Ba| 51,74 2x/dia
9|Area interna - Banheiros Sanitarios - Facsae - 12 piso Area interna - Bal 36,49 2x/dia
10|Area interna - Banheiros Sanitarios - Facsae - 22 e 32 pisos Area interna - Ba 72,97 Diariamente (1x/dia)
11|Area interna - Banheiros Sanitarios - Mini auditorios Area interna - Ba 69,05 Diariamente (1x/dia)
12|Area interna - Banheiros Sanitdrios - Administrativo/Biblioteca Area interna - Bal 211,64 Diariamente (1x/dia)
13|Area interna - Banheiros Sanitarios - Fammuc (Prédio Amarelo) Area interna - Bal 65,32 2x/dia
14|Area interna - Banheiros Sanitarios - Bloco de aulas Area interna - Bal 170,06 2x/dia
15|Area interna - Laboratorios Laboratérios - Engenharias 1 (ICET) Area interna - La 1.086,78 Diariamente (1x/dia)
16|Area interna - Laboratorios Laboratérios - Engenharias 2 (Laboratdrio Engenharia) Area interna - La 744,50 Diariamente (1x/dia)
17|Area interna - Laboratorios Laboratérios - Bloco de aulas Area interna - La 86,38 Diariamente (1x/dia)
18|Area interna - Laboratorios Laboratérios - Fammuc (Prédio Amarelo Total 577,64 m2), subtraidal4rea interna - La 209,46 Diariamente (1x/dia)
19|Area interna - Laboratorios - Faxineiro actimulo {Laboratérios - Fammuc (Prédio Amarelo Total 577,64 m2) - Faxineirdrea interna - La 368,18 Diariamente (1x/dia)
20|Area interna - Pisos frios Pisos Frios - Engenharias 1 (ICET): Laboratdrios Informatica I, Il e 1l €l4rea interna - i 356,84 2x/semana
21|Area interna - Pisos frios Pisos Frios - Engenharias 2: Laboratério Informatica e Laboratorio ddérea interna - pi 98,40 2x/semana
22|Area interna - Pisos frios Pisos Frios - Prédio Administrativo/Biblioteca: Biblioteca Area interna - P 852,87 Diariamente (1x/dia)
23[Area interna - Pisos frios Pisos Frios - Fammuc (Prédio Amarelo): Laboratdrio de informatica |4rea interna - pi 58,00 2x/semana
24|Area interna - Pisos frios Pisos Frios - Portal Area interna - Pi 9,45 2x/semana
25(Area interna - Pisos frios Pisos Frios - Engenharias 1 (ICET) Area interna - Pi 1.216,59 2x/semana
26|Area interna - Pisos frios Pisos Frios - Engenharias 2 (Laboratério Engenharia) Area interna - Pi 82,90 2x/semana
27|Area interna - Pisos frios Pisos Frios - Facsae Area interna - Pi 1.037,00 2x/semana
28|Area interna - Pisos frios Pisos Frios - Mini auditdrios Area interna - Pi 689,16 2x/semana
29(Area interna - Pisos frios Pisos Frios - Prédio Administrativo/Biblioteca: Administrativo Area interna - Pi 1.025,72 2x/semana
30|Area interna - Pisos frios Pisos Frios - AlImoxarifado Area interna - Pi 119,63 2x/semana
31|Area interna - Pisos frios Pisos Frios - Casa de Apoio Area interna - Pi 331,21 2x/semana
32|Area interna - Pisos frios Pisos Frios - Fammuc (Prédio Amarelo) Area interna - Pi 663,80 2x/semana
33| Area interna - Pisos frios Pisos Frios - Nipe (FINEP) Area interna - Pi 467,50 2x/semana
34| Area interna - Pisos frios Pisos Frios - Galpdo de Transportes Area interna - Pi 46,59 2x/semana
35| Area interna - Pisos frios Pisos Frios - Gindsio Area interna - Pi 109,80 2x/semana
36|Area interna - Pisos frios Pisos Frios - 22 Piso do restaurante universitario Area interna - Pi 451,50 2x/semana
37|Area interna - Pisos frios Pisos Frios - Planetario Area interna - Pi 38,00 2x/semana
38| Area interna - Pisos frios Pisos Frios - Bloco de aulas Areainterna-pid  2.453,53 2x/dia
39| Area interna - Almoxarifados Almoxarifados e Galpdes - Almoxarifado Area interna - Al 439,66 2x/semana
40(Area interna - Almoxarifados Almoxarifados e Galpdes - Galpdo de Transportes Area interna - Al 682,69 1x/semana
41|Area interna - Sagudo, hall e saldo Sagudo, hall e saldo - Engenharias 1 (ICET) - Total 1.810,06 m2 - Subt{4rea interna - sa 1.390,06 2x/semana
42|Area interna - Sagudo, hall e saldo Sagudo, hall e saldo - Engenharias 2 (Laboratério Engenharia) Area interna - Saj 349,76 2x/semana
43[Area interna - Sagudo, hall e saldo Sagudo, hall e saldo - Facsae Area interna - Sa 876,12 2x/semana
44(Area interna - Sagudo, hall e saldo Saguso, hall e saldo - Administrativo/Biblioteca Area interna - Sa 1.158,30 Diariamente (1x/dia)
45(Area interna - Sagudo, hall e saldo Sagudo, hall e saldo - Fammuc (Prédio Amarelo) Area interna - Sai 492,57 2x/semana
46(Area interna - Sagudo, hall e saldo Sagudo, hall e saldo - Portal Area interna - Saj 70,00 2x/semana
47|Area interna - Sagudo, hall e saldo Sagudo, hall e saldo - Engenharias 1 (ICET) - Bloquete: 420,00 M2 |4rea interna- sa 420,00 1x/semana
48(Area interna - Sagudo, hall e saldo Sagudo, hall e saldo - Bloco de aulas Area interna - Sa 1.312,42 2x/dia
49(Area interna - Sagudo, hall e saldo Sagudo, hall e saldo - Bloco de aulas: Rampa Area interna - Sa 175,90 1x/semana
50[Area interna - Sagudo, hall e saldo Sagudo, hall e saldo - AlImoxarifado Area interna - Sa 18,37 2x/semana
51|Area interna - Sagudo, hall e saldo Sagudo, hall e saldo - Casa de Apoio Area interna - Sa 59,46 2x/semana
52|Area interna - Sagudo, hall e saldo Sagudo, hall e saldo - Nipe (FINEP) Area interna - Sa 64,80 2x/semana
53[Area interna - Sagudo, hall e saldo Sagudo, hall e saldo - 22 Piso do restaurante universitario Area interna - Sa 1.249,90 2x/semana
54(Area interna - Sagudo, hall e saldo Sagudo, hall e saldo - Ginasio Area interna - Sa 1.750,03 2x/semana
11 — Esquadria e diviséria de vidros
55[Janelas - Area sem risco Esquadrias - Engenharias 1 (ICET) Janelas - Area se 2.468,95 Mensal (1x/més)
56[Janelas - Area sem risco Esquadrias - Engenharias 2 (Laboratério Engenharia) Janelas - Area sel 387,84 Mensal (1x/més)
57[Janelas - Area sem risco Esquadrias - Facsae Janelas - Area se 931,89 Mensal (1x/més)
58|Janelas - Area sem risco Esquadrias - Mini auditdrios Janelas - Area se 259,36 Mensal (1x/més)
59|Janelas - Area sem risco Esquadrias - Administrativo/Biblioteca Janelas - Area se 994,56 Mensal (1x/més)
60|Janelas - Area sem risco Esquadrias - AlImoxarifado Janelas - Area se 50,00 Mensal (1x/més)
61|Janelas - Area sem risco Esquadrias - Bloco de aulas Janelas - Area se 1.712,00 Mensal (1x/més)
62|Janelas - Area sem risco Esquadrias - Casa de Apoio Janelas - Area se 140,44 Mensal (1x/més)
63|Janelas - Area sem risco Esquadrias - Fammuc (Prédio Amarelo) Janelas - Area sel 719,34 Mensal (1x/més)
64|Janelas - Area sem risco Esquadrias - Nipe (FINEP) Janelas - Area se 197,50 Mensal (1x/més)
65|Janelas - Area sem risco Esquadrias - Galpdo de Transportes Janelas - Area se 40,32 Mensal (1x/més)
66|Janelas - Area sem risco Esquadrias - Portal Janelas - Area se 38,24 Mensal (1x/més)
67|Janelas - Area sem risco Esquadrias - Gindsio Janelas - Area se 78,58 Mensal (1x/més)
68|Janelas - Area sem risco Esquadrias - 22 Piso do restaurante universitario Janelas - Area se 717,81 Mensal (1x/més)
Il - Areas Externas
69[Area externa - Passeios e arruamentos Vias principais Area externa-pd  7.864,00 3x/semana (dias alternados)

70

Area externa - Passeios e arruamentos

Passeios e vias secundarias

Area externa - P4

12.120,00

1x/semana




4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Item 7 do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

Ite - . o . Parametro de produtividade o L. ,(z) (1x2)
m Descrigdo da drea Frequéncia 2 Prego mensal unitario Area Subtotal
(R$/M?) (m?)* (R$)
1 - Areas Internas
1|Area interna - Banheiros Diariamente (1x/dia) 300 21,08 639,00 13.470,12
2|Area interna - Banheiros 2x/dia 300 42,17 601,00 25.344,17
3|Area interna - Laboratérios Diariamente (1x/dia) 450 11,11 2.127,00 23.630,97
4|Area interna - Laboratdrios - Faxineiro acimulo {Diariamente (1x/dia) 368,18 13,92 368,00 5.122,56
5|Area interna - Pisos frios Diariamente (1x/dia) 1200 4,17 853,00 3.557,01
6|Area interna - Pisos frios 2x/dia 1200 8,33 2.454,00 20.441,82
7|Area interna - Pisos frios 2x/semana 1200 1,67 6.802,00 11.359,34
8|Area interna - Almoxarifados 1x/semana 2500 0,40 683,00 273,20
9|Area interna - Almoxarifados 2x/semana 2500 0,80 440,00 352,00
10|Area interna - Sagudo, hall e saldo Diariamente (1x/dia) 1500 3,33 1.158,00 3.856,14
11|Area interna - Sagu3o, hall e saldo 2x/dia 1500 6,67 1.312,00 8.751,04
12|Area interna - Sagudo, hall e saldo 1x/semana 1500 0,67 596,00 399,32
13|Area interna - Sagudo, hall e saldo 2x/semana 1500 1,33 6.321,00 8.406,93
Il — Esquadria e diviséria de vidros
14|Janelas - Area sem risco |Mensa| (1x/més) | 380 | 0,59 8.737,00 5.154,83
Il - Areas Externas
15[Area externa - Passeios e arruamentos 3x/semana (dias alternag 9000 0,43 7.864,00 3.381,52
16|Area externa - Passeios e arruamentos 1x/semana 9000 0,14 12.120,00 1.696,80
Valor Total do Servico MENSAL 135.197,77
* Arredondamento com exclusdo das casas decimais para cadastro dos itens no sistema de pregdo eletrdnico.
5. ESTIMATIVA DE NUMERO DE EMPREGADOS PARA A EXECUCAO DA TAREFA
Ite Area (1) (2) bl
m Descrigdo da drea (M) Valor do servigo Posto Preco homem-més |Estimativa de qgtde.
mensal (RS) de postos de
* Unid. de medida de referéncia: Posto 220 H/MES
1 | Encarregado 6.140,71 1,00
2 |Area interna - Banheiros 1.240,00 38.814,29| Faxineiro (com insalubridade) 6.090,90 6,37
Laboratdrios - Fammuc (Prédio L. ,
- Faxineiro com Acumulo de
3 |Amarelo) - 368 m2 (para Faxineiro 368,00 5.122,56 " . 4.891,95 1,05
3 . Fungdo de Lavanderia
acumulo lavanderia)
4 |Demais areas 22.746,00 81.027,77 | Faxineiro 4.765,10 17,00
5 |Janelas - Area s/risco 8.737,00 5.154,83| Limpador de Vidros 5.074,52 1,02
6 [Area externa - Passeios arruamentos 19.984,00 5.078,32| Varredor de Ruas 6.261,23 0,81
TOTAIS
TOTAL ESTIMATIVO DE POSTOS
TOTAL DO SERVICO MENSAL 135.197,77 (Unid. de medida de referéncia: Posto 220 27,25
H/MES)
6. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA -
Item 4 do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)
DESCRICAO VALOR (R$) | VALOR (R$)

Unidade de medida: Posto de trabalho

A Valor proposto por unidade de medida Conforme Quadro 3 (acima)
B Valor mensal do servigo Mensal 135.197,77
Valor global da proposta
C . ay , 24 Meses 3.244.746,48
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato)
Valor de referéncia Anual (12 meses): 12 Meses 1.622.373,24
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ACUMULO DE FUNGCAO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Iltem

ne

Iltem 1

Iltem 2

Item 3

A. Municipio/UF

Tedfilo Otoni/MG

Tedfilo Otoni/MG

Tedfilo Otoni/MG

A.l. Local / Campus

Campus do Mucuri

Campus do Mucuri

Campus do Mucuri

Processo n?

23086.078466/2024-07

FAXINEIRO COM

ACUMULO DE
ENCARREGADO FAXINEIRO FUNCAO DE
LAVANDERIA
N¢ da Licitagdo / Dia / Horéario
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H [ 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Municipio/UF e Local/Campus

Conforme itens A e A.1 acima

N2 de meses de execugdo contratual

24 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Servigos de limpeza, asseio e conservagdo predial

Unidade de medida

Area (M?), conforme Quadros-resumos 3 e 4

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade
de medida)

Conforme Quadro-resumo 4

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados composigdo dos custos referente a mao de obra

N2 registro MTE:

Link (MTE) consulta CCT

Bl Acordo ou Convengdo Coletiva utilizada pelo licitante para a formulagao desta Proposta-Planilha

Licitante, informe
aqui.

Licitante, informe
aqui.

Licitante, informe
aqui.

MG004477/2024 MG004477/2024 MG004477/2024
Sindicato dos Empregados: FETHEMG - FETHEMG - FETHEMG -
Convengdo Coletiva Sindicato do Empregador: SEAC-MG - SEAC-MG - SEAC-MG -
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de |Natureza da convengdo coletiva: Convengdo Convencgdo Convengdo
célculo dos custos e formagdo de pregos) 12 de janeiro - 12 de janeiro - 12 de janeiro -
Data base da categoria / vigéncia: 01/01/2025 a 01/01/2025 a 01/01/2025 a
31/12/2025 31/12/2025 31/12/2025
Faxineiro Com
3 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado Faxineiro Actimulo De Fungo De
Lavanderia
Diurno Diurno Diurno
4 |Turno / Jornada de trabalho X AT, G ::hs/:gi:r;':::g::i ::hs/:gi?.r;':::g:::z
= segu;\::aa LS sim, sdbado ndo (01 sim, sdbado ndo (01
sabado a cada 14 dias) sabado a cada 14 dias)
5 Dias de trabalho semanal (dias por semana) para célculo de Vale Transporte. 5 55 55
Obs.: Os Faxineiros irdo trabalhar em 01 sdbado a cada 14 dias, ou seja, semana sim, semana ndo. ! !
- . . - 2.463,29 1.649,12 1.649,12
6 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional 220 (C.H. de ref) 220 (CH. de ref.) 220 (C.H. de ref)
’ - . N . CCT cldusula 32 CCT cldusula 32 CCT cldusula 32
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) — —
Encarregado Faxineiro Faxineiro
I . ~ 5143-20e
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05 5143-20 5163-45 (Lavand.)
9 [Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% carga horaria) = 8h / 44h (Lavanderia: 1 dia/semana) 18,18%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢do da Remuneragdo | Parametros Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para célculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 23,9 dias 23,9 dias
Total de sabados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecuario em geral) (p/célc.ressarc.
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo)
A* |Salario-Base* 2.463,29 1.649,12 1.649,12
B |Adicional de Acimulo de Fungao - FUNCAO DE Nas CCTs, clausula sobre Al 12,0% 35,98
C |Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 12 30,0%
D* |Adicional de Insalubridade* (calculado sobre Salario Minin| CLT art. 192 | SM/2025: 1.518,00 - - -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - - -
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - - -
G |Descanso Semanal Remunerado (DSR) | dias Ut+sdb (média): 25 |dom+fer.(méd.): 5 dias - - -
H [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 2.463,29 1.649,12 1.685,10
* Custos unitarios minimos relevantes, que deverdo ser observados nas propostas de pregos, conforme § 12
do art. 42 da IN SEGES 176, de 25 de novembro de 2024
Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para este Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario 1/12 8,33% 205,27 137,43 140,43
B |Férias (ver Nota 2) Contrato +12 meses: 0% 0,00% - . -
C |Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 68,42 45,81 46,81
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 273,69 183,24 187,24
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Iltem n2 Iltem 1 Iltem 2 Item 3

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS A. Municipio/UF

Tedfilo Otoni/MG

Tedfilo Otoni/MG

Tedfilo Otoni/MG

A.l. Local / Campus

Campus do Mucuri

Campus do Mucuri

Campus do Mucuri

FAXINEIRO COM
Processo n? 23086.078466/2024-07 ACUMULO DE
ENCARREGADO FAXINEIRO FUNCAO DE
LAVANDERIA
N¢ da Licitagdo / Dia / Horéario
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H [ 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
Nota 2: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo da rubrica "Férias" do
Méd. 2.1, pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no M6d. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, n&o foi necessario contratar um substituto no 32 ano,
porque o residente do posto ndo saird em férias e, portanto, o custo contabilizado no Méd.4 no 22 ano é
revertido para as f é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribuicoes
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Base de célculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) 2.736,98 1.832,36 1.872,34
A |INSS 20,00%) 547,40 366,47 374,47
B |Saldrio Educagdo 2,50% 68,42 45,81 46,81
C |SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencia|8121-4 Limpeza em prédios e em domicil 3,00% 82,11 54,97 56,17
D |SESC ou SESI 1,50% 41,05 27,49 28,09
E |SENAI ou SENAC 1,00% 27,37 18,32 18,72
F |SEBRAE 0,60% 16,42] 10,99 11,23
G |INCRA 0,20% 5,47, 3,66 3,74
H |FGTS 8,00% 218,96 146,59 149,79
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80%) 1.007,20 674,30 689,02
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
23 | Beneficios Mensais e Diarios Parametros Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
Tarifa do transporte coletivo no municipio 3,90 3,90 3,90
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficiario (% sobre saldrio-base) - Fonte: art. 115 do De 6,0% 6,0% 6,0%
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horéria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 29,15 29,15 29,15
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagéo (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Valor da Assisténcia Médica por empregado 0 (n3o ha cf. CCT) 0 (ndo ha cf. CCT) 0 (ndo ha cf. CCT)
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 18.908,94 18.908,94 18.908,94
A |Vale-Transporte - Cap. Xl do Dec. 10.854/2021 169,58 186,54 186,54
B |(-) Desconto transporte do funcionario - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -147,80) -98,95 -98,95
C* |Auxilio Alimentaggo: Ticket Alimentagdo/Refei¢do* | Participagdo da empresa: | 80,0% 507,00 507,00 507,00
D [Auxilio Saude/Plano de Salide/Assist.Médica - - -
E |Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https://vl 0,00780% 1,47 1,47 1,47
F* |Vale Cesta, conforme cldusula 122 da CCT*
G* [Cesta Basica das gratificagdes de férias e natalina*
H |Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing - PQM (CCT MG004336/2024 Varredor de Ruas) Ver
| [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 530,25 596,06 596,06
* Custos unitdrios minimos relevantes, que deverdo ser observados nas propostas de pregos, conforme § 19
do art. 42 da IN SEGES 176, de 25 de novembro de 2024
Nota 3: Conforme a CCT MG004336/2024, no paragrafo primeiro da cldusula 122, "Fardo jus a cesta basica,
os empregados que trabalhem na limpeza e coleta de lixo e que demonstrarem assiduidade integral,
entendendo-se como tal, a do empregado que nio faltar nenhuma vezdurante o més estabelecido pela
empresa para apuragdo do ponto". Portanto, o funcionario Substituto na cobertura de férias também fara
juz ao Vale Cesta, porém somente a partir do 22 ano do contrato. Orienta-se que este custo seja considerado
na planilha a partir da solicitagdo de repactuagdo do contrato.
Nota 4: O custo do PQM previsto na CCT ndo deve ser considerado em repactuagdes, conforme § 12 do art.
135 da Lei 14133. O custo de RS 15,07 por empregado para o PQM, segundo a norma, enquadra-se como
"precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade" da empresa, e/ou como "matéria ndo
trabalhista", o que veda a vinculagdo da Administragdo a essa disposi¢do do PQM contida na CCT.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 |13¢2 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 273,69 183,24 187,24
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.007,20 674,30 689,02
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 530,25 596,06 596,06
TOTAL DO MODULO 2 1.811,14 1.453,60 1.472,32
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417%)| 10,26 6,87 7,02
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033%) 0,82 0,55 0,56
C [Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)]*8%*40%*0,90 - Fonte: 3,440% 84,74 56,73 57,97
D [Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo n&o renovavel, ver Notas 5 e 6) [(7/30)+10%] /24 1,069% 26,34 17,64 18,02
E |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 36,80% 0,394% 9,69 6,49] 6,63
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034%) 0,84 0,56 0,58|
TOTAL DO MODULO 3 132,69) 88,84 90,78
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Iltem n2 Iltem 1 Iltem 2 Item 3

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS A. Municipio/UF

Tedfilo Otoni/MG

Tedfilo Otoni/MG

Tedfilo Otoni/MG

A.l. Local / Campus

Campus do Mucuri

Campus do Mucuri

Campus do Mucuri

FAXINEIRO COM

Processo n? 23086.078466/2024-07 ACUMULO DE
ENCARREGADO FAXINEIRO FUNCAO DE
LAVANDERIA
N¢ da Licitagdo / Dia / Horéario
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H [ 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
Nota 5: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acérddo TCU n? 1.186/2017-Plenario, a Administracéo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorrogag¢ao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga¢d o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n 2
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientages da Nota Técnica n2 652/2017-MP, que trata
do calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 6: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de calculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual devera ser reduzido para 0,194% a partir do 25¢
més, em fungdo de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://transparencia.stj.jus.br/wp-
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Parametros Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
Base de calculo: Remuneragdo mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://transparencia.stj.jus.H 2.463,29 1.649,12 1.685,10
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 2 acima) 1/12 8,333%) 205,27 137,43 140,43
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dial/12 0,278%| 6,84 4,58 4,68
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021%| 0,51 0,34 0,35
D |Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,80 0,54 0,55
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 34,21 22,90 23,40
F |Substituto na cob. de Afastamento Maternidade |Pr0p0rgi 0,848 |Pr0p‘ 0,057 |"(l/] 0,271%) 6,67 4,46 4,56
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - - -
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢ido 10,3% 254,30 170,25 173,97
y |Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custode | 1, (4 /17/3)19 /15 19,44%|  1,955% 48,15 32,24 32,94
reposicdo (exceto licenca maternidade) - Fonte:
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,3% 302,45 202,49 206,91
| |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposigdo - Fonte: Fig.35, pég.1 36,80%) 4,5% 111,30 74,52 76,14
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 413,75 277,01 283,05
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo se aplica)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 413,75 277,01 283,05
4.2 |Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 413,75 277,01 283,05
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A |Uniformes 70,66 70,66 70,66
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EP1) 6,43 66,30 66,30
C |Equipamentos - 34,31 34,31
D |Equipamentos para a fungdo de Lavanderia 38,50
E |Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletrénico de ponto) 0,94 0,94 0,94
F |Materiais de limpeza - 160,70 160,70
G |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 5 78,03 332,91 371,41

Nota 7: A defini¢gdo, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o célculo da depreciagcdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida util e durabilidade, definidos em legislagdo do IRPJ e em normas
contabeis. A depreciagdo corresponde ao encargo periddico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou
desgaste natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem serd fixada em fungdo do prazo, durante o qual se possa
esperar utilizagdo econdémica.
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FAXINEIRO COM

Processo n? 23086.078466/2024-07 ACUMULO DE
ENCARREGADO FAXINEIRO FUNCAO DE
LAVANDERIA
N¢ da Licitagdo / Dia / Horéario
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H [ 220H 44H / 220H 44H [ 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Parametros Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Custos Indiretos - Porcentual aplicado por posto https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-{ 3,00% 3,00% 3,00%
Lucro - Porcentual aplicado por posto https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-g 6,79% 6,79% 6,79%
A |Custos Indiretos (sobre Mo6dulos 1 a 5) 146,97 114,04 117,08
B |Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) 342,61 265,86 272,94
Tributos (sobre o valor do faturamento: Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de cdlculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente), 5.388,48 4.181,38 4.292,68
C Total Tributos (%) 12,25% 12,25% 12,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) =| 0,8775 0,8775 0,8775
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 6.140,72] 4.765,11 4.891,94
Lei municipal: Lei Complementar n2: LC 127/2018 LC 127/2018 LC 127/2018
(disponivel em 23086.003569/2022-43) Teofilo Otoni Teofilo Otoni Tedfilo Otoni
) ) ., . |Artigo da lei complementar com a aliquota ISS Art. 22 Art. 22 Art. 22
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio = . X X . . .
C1 Grupo de Servicos 7 Servigos relativos a 7 Servigos relativos a 7 Servigos relativos a
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 7.10 Limpeza, 7.10 Limpeza, 7.10 Limpeza,
Aliquota & 3,0% 3,0% 3,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) : 184,22 142,95 146,76
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 8) 1,65%!| 101,32 78,62 80,72
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 8) 7,60%) 466,69 362,15 371,79
C.4 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00%)| - - -
C |Total Tributos (RS) 752,23 583,72 599,27
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 1.241,81 963,62 989,29
Nota 8: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de|
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribuigdes PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de cré ditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia n&o-cumulativa de PIS e
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigGes.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.463,29 1.649,12 1.685,10
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.811,14 1.453,60 1.472,32
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 132,69 88,84 90,78
D [Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 413,75 277,01 283,05
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 78,03 332,91 371,41
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.898,90 3.801,48 3.902,66
F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.241,81 963,62 989,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 6.140,71 4.765,10 4.891,95




7. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

FAXINEIRO COM LIMPADOR DE VARREDOR DE
INSALUBRIDADE VIDROS RUAS

Item n2

Iltem 4

Item 5

Item 6

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A. Municipio/UF

Teéfilo Otoni/MG

Teéfilo Otoni/MG

Teéfilo Otoni/MG

A.1. Local / Campus

Campus do Mucuri

Campus do Mucuri

Campus do Mucuri

Processo n?

23086.078466/2024—07 FAXINEIRO COM LIMPADOR DE VARREDOR DE
INSALUBRIDADE VIDROS RUAS
Ne da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Municipio/UF e Local/Campus

Conforme itens A e A.1 acima

N¢ de meses de execugdo contratual

24 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Servigos de limpeza, asseio e conservagdo predial

Unidade de medida

Area (M2), conforme Quadros-resumos 3 e 4

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade
de medida)

Conforme Quadro-resumo 4

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados composigdo dos custos referente a médo de obra

Link (MTE) consulta CCT

Bl Acordo ou Convengao Coletiva utilizada pelo licitante para a formulagao desta Proposta-Planilha

Licitante, informe
aqui.

Licitante, informe
aqui.

Licitante, informe
aqui.

4 [Turno /Jornada de trabalho

44h/220h, cumpridas
de segunda a: sabado
sim, sébado ndo (01

N2 registro MTE: MGO004477/2024 MG004477/2024 MG004336/2024
Sindicato dos Empregados: FETHEMG - FETHEMG - FETHEMG -
Convengado Coletiva Sindicato do Empregador: SEAC-MG - SEAC-MG - SINDILURB-MG -
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de |Natureza da convengdo coletiva: Convencgdo Convencgdo Convengdo
calculo dos custos e formagdo de pregos) 12 de janeiro - 12 de janeiro - 12 de janeiro -
Data base da categoria / vigéncia: 01/01/2025 a 01/01/2025 a 01/01/2025 a
31/12/2025 31/12/2025 31/12/2025
3 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) :::::::id(;:': Limpador De Vidros Varredor De Ruas
Diurno Diurno Diurno

44h/220h, cumpridas
de segunda a sexta-

44h/220h, cumpridas
de segunda a sabado

sébado a cada 14 dias) @
5 Dias de trabalho semanal (dias por semana) para calculo de Vale Transporte. 55 5
Obs.: Os Faxineiros irdo trabalhar em 01 sabado a cada 14 dias, ou seja, semana sim, semana nao. !
- . . - 1.649,12 1.805,94 1.547,44
6 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional 220 (CH. de ref) 220 (CH. de ref) 220 (CH. de ref)
. . . R . CCT cldusula 32 CCT cldusula 32 CCT cldusula 32
7 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) — - . .
Faxineiro Limpador de Vidros Gari
8 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-05 5142-15
9 |Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% carga hordria) = 8h / 44h (Lavanderia: 1 dia/semana)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composi¢do da Remuneragio | Parametros Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 23,9 dias 21,7 dias 26,1 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecuario em geral) (p/célc.ressarc,
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus méximo, médio e minimo) 40% 40%
A* [Saldrio-Base* 1.649,12 1.805,94 1.547,44
B |Adicional de Acimulo de Fungao - FUNCAO DE Nas CCTs, clausula sobre A 12,0%
C |Adicional de Periculosidade CLT art. 193, § 12 30,0%
D* |Adicional de Insalubridade* (calculado sobre Salario Minin]  CLT art. 192 | SM/2025: 1.518,00 607,20 - 607,20
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) - - -
F [Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - - -
G |Descanso Semanal Remunerado (DSR) |dias Ut+sdb (média): 25 |dom+fer.(méd.): 5 dias - - -
H |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 2.256,32 1.805,94 2.154,64|
* Custos unitdrios minimos relevantes, que deverdo ser observados nas propostas de pregos, conforme § 19
do art. 42 da IN SEGES 176, de 25 de novembro de 2024
Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para este Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 1/12 8,33% 188,03 150,50 179,55
B |Férias (ver Nota 2) Contrato +12 meses: 0% 0,00%) - | |
C |Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 62,68 50,17 59,85
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 11,11% 250,71 200,67 239,40




7. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

FAXINEIRO COM LIMPADOR DE VARREDOR DE
INSALUBRIDADE VIDROS RUAS

Item n2

Iltem 4

Item 5

Item 6

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS A. Municipio/UF

Teéfilo Otoni/MG

Teéfilo Otoni/MG

Teéfilo Otoni/MG

A.1. Local / Campus

Campus do Mucuri

Campus do Mucuri

Campus do Mucuri

Processo n? 23086.078466/2024—07 FAXINEIRO COM LIMPADOR DE VARREDOR DE
INSALUBRIDADE VIDROS RUAS
Ne da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
Nota 2: Para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo da rubrica "Férias" do
Mad. 2.1, pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no Méd. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, nao foi necessdrio contratar um substituto no 32 ano,
porque o residente do posto ndo saira em férias e, portanto, o custo contabilizado no Mé6d.4 no 22 ano é
revertido para as f é rias indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribuices
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes | Parametros Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Base de célculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) 2.507,03 2.006,61 2.394,04
A |INSS 20,00%) 501,41 401,32 478,81
B |Saldrio Educagdo 2,50% 62,68 50,17 59,85
C |SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa.previdencia|8121»4 Limpeza em prédios e em domicil 3,00% 75,21 60,20 71,82
D |SESC ou SESI 1,50%) 37,61 30,10 35,91
E [SENAI ou SENAC 1,00%) 25,07 20,07 23,94
F |SEBRAE 0,60% 15,04 12,04 14,36
G |INCRA 0,20%) 5,01 4,01 4,79
H [FGTS 8,00% 200,56 160,53 191,52
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80% 922,59 738,44 881,00
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios M is e Diarios Parametros Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
Tarifa do transporte coletivo no municipio 3,90 3,90 3,90
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficiario (% sobre saldrio-base) - Fonte: art. 115 do De| 6,0% 6,0% 6,0%
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 29,15 29,15 20,33
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentag3o (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Valor da Assisténcia Médica por empregado 0 (ndo ha cf. CCT) 0 (ndo ha cf. CCT) 0 (ndo ha cf. CCT)
Base de célculo para o Seguro de Vida (Morte/Invalidez) 18.908,94 18.908,94 23.592,40,
A |Vale-Transporte - Cap. XlIl do Dec. 10.854/2021 186,54 169,58 203,50
B |(-) Desconto transporte do funcionario - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -98,95 -108,36 -92,85
C* |Auxilio Alimentagdo: Ticket Alimentagdo/Refei¢do* | Participagdo da empresa: | 80,0% 507,00 507,00 353,60
Auxilio Saude/Plano de Satide/Assist.Médica - - -
E [Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https://V\| 0,00780% 1,47 1,47 1,84
F* [Vale Cesta, conforme cldusula 122 da CCT* 265,30
G* |Cesta Bésica das gratificagdes de férias e natalina* 44,22
H |Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing - PQM (CCT MG004336/2024 Varredor de Ruas) Ver -
| [Outros (especificar) - - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 596,06 569,69 775,61
* Custos unitarios minimos relevantes, que deverdo ser observados nas propostas de pregos, conforme § 19
do art. 42 da IN SEGES 176, de 25 de novembro de 2024
Nota 3: Conforme a CCT MG004336/2024, no paragrafo primeiro da cldusula 122, "Fardo jus a cesta bdsica,|
os empregados que trabalhem na limpeza e coleta de lixo e que demonstrarem assiduidade integral,
entendendo-se como tal, a do empregado que ndo faltar nenhuma vezdurante o més estabelecido pela
empresa para apuragdo do ponto". Portanto, o funcionario Substituto na cobertura de férias também fara
juz ao Vale Cesta, porém somente a partir do 22 ano do contrato. Orienta-se que este custo seja considerado|
na planilha a partir da solicitacdo de repactuagdo do contrato.
Nota 4: O custo do PQM previsto na CCT ndo deve ser considerado em repactuagdes, conforme § 12 do art.
135 da Lei 14133. O custo de RS 15,07 por empregado para o PQM, segundo a norma, enquadra-se como|
"pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade" da empresa, e/ou como "matéria ndo
trabalhista", o que veda a vinculagdo da Administragdo a essa disposi¢cdo do PQM contida na CCT.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
2.1 (132 Salario, Férias e Adicional de Férias 250,71 200,67 239,40
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 922,59 738,44 881,00
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 596,06 569,69 775,61
TOTAL DO MODULO 2 1.769,36 1.508,80 1.896,01
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Pardmetros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417%| 9,40 7,52 8,98
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033% 0,75 0,60 0,72
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)]*8%*40%*0,90 - Fonte]| 3,440%)| 77,62 62,12 74,12
D [Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo n3o renovavel, ver Notas 5 e 6) [(7/30)+10%] /24 1,069% 24,13 19,31 23,04
E |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 36,80% 0,394%) 8,88 7,11 8,48
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034%) 0,77 0,62 0,74
TOTAL DO MODULO 3 121,55 97,28 116,08|




7. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

FAXINEIRO COM LIMPADOR DE VARREDOR DE
INSALUBRIDADE VIDROS RUAS

Item n2

Iltem 4

Item 5

Item 6

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS A. Municipio/UF

Teéfilo Otoni/MG

Teéfilo Otoni/MG

Teéfilo Otoni/MG

A.1. Local / Campus

Campus do Mucuri

Campus do Mucuri

Campus do Mucuri

Processo n? 23086.078466/2024—07 FAXINEIRO COM LIMPADOR DE VARREDOR DE
INSALUBRIDADE VIDROS RUAS
Ne da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
Nota 5: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Ac6rddo TCU n? 1.186/2017-Plenario, a Administracao
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorrogac¢do, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorroga ¢d o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n ¢
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orienta¢bes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata|
do calculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada
pela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).
Nota 6: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de calculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual devera ser reduzido para 0,194% a partir do 252
més, em fungdo de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://transparencia.stj.jus.br/wp-
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias legais Parametros Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
Base de calculo: Remuneragdo mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://transparencia.stj.jus.H 2.256,32 1.805,94 2.154,64
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 2 acima) 1/12 8,333%| 188,03 150,50 179,55
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dia)/12 0,278%| 6,27 5,02 5,99
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021%) 0,47 0,38 0,45
D |Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,73 0,59 0,70
E [Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 31,34 25,08 29,93
F [Substituto na cob. de Afastamento Maternidade |Proporgi 0,848 |Prop 0,057 |"(1/:l 0,271% 6,11 4,89 5,83
G [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - - -
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposi¢do 10,3%) 232,95 186,46 222,45
y |Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custode | /15 (1 /15 /3)19/17 19,44%|  1,955% 44,11 35,31 42,12
reposicdo (exceto licenca maternidade) - Fonte:
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,3%| 277,06 221,77 264,57
| |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposigdo - Fonte: Fig.35, pég41 36,80%) 4,5% 101,96 81,61 97,36
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 379,02 303,38 361,93
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo se aplica)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) | Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 379,02 303,38| 361,93
4.2 |Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 379,02 303,38| 361,93
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A |Uniformes 70,66 70,66 70,66
B |Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 66,30 66,30 62,62
C |Equipamentos 34,31 34,31 29,39
D |Equipamentos para a fungdo de Lavanderia
E |Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletrénico de ponto) 0,94 0,94 0,94
F |Materiais de limpeza 160,70 160,70 302,77
G |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 5 332,91 332,91 466,38

Nota 7: A definigdo, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o cdlculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida util e durabilidade, definidos em legislagdo do IRPJ e em normas
contdbeis. A depreciagdo corresponde ao encargo periédico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou!
desgaste natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fungdo do prazo, durante o qual se possa
esperar utilizagdo econdmica.




7. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

FAXINEIRO COM LIMPADOR DE VARREDOR DE
INSALUBRIDADE VIDROS RUAS

Item n2 Iltem 4 Item 5 Item 6
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS A. Municipio/UF Tedfilo Otoni/MG Tedfilo Otoni/MG Teéfilo Otoni/MG
A.1. Local / Campus Campus do Mucuri Campus do Mucuri Campus do Mucuri
Processo n? 23086.078466/2024-07 FAXINEIRO COM LIMPADOR DE VARREDOR DE
INSALUBRIDADE VIDROS RUAS
Ne da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Parametros Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Custos Indiretos - Porcentual aplicado por posto https://www.gov.br/compras/pt-br/agente- 3,00% 3,00% 3,00%
Lucro - Porcentual aplicado por posto https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-{ 6,79% 6,79% 6,79%
A [Custos Indiretos (sobre Mddulos 1 a 5) 145,77 121,45 149,85
B |Lucro (sobre Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos) 339,83 283,13 349,34,
Tributos (sobre o valor do faturamento: Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de célculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 5.344,76 4.452,89 5.494,23
C Total Tributos (%) 12,25% 12,25% 12,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) =| 0,8775 0,8775 0,8775
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 6.090,89 5.074,52 6.261,23
Lei municipal: Lei Complementar n: LC 127/2018 LC 127/2018 LC 127/2018
(disponivel em 23086.003569/2022-43) Tedfilo Otoni Tedfilo Otoni Tedfilo Otoni
. ) ., . |Artigo da lei complementar com a aliquota ISS Art. 22 Art. 22 Art. 22
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada municipio = 3 . . . . .
C1 Grupo de servigos 7 Servigos relativos a 7 Servigos relativos a 7 Servigos relativos a
Servico de incidéncia da aliquota do ISS 7.10 Limpeza, 7.10 Limpeza, 7.10 Limpeza,
Aliquota @ 3,0% 3,0% 3,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) : 182,73 152,24 187,84
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 8) 1,65% 100,50 83,73 103,31
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 8) 7,60% 462,91 385,66 475,85
C.4 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00%)| - - -
C |Total Tributos (RS) 746,14 621,63 767,00
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 1.231,74 1.026,21 1.266,19
Nota 8: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de|
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribui¢des PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de cré ditos|
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de mdquinas e equipamentos, vale|
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.256,32 1.805,94 2.154,64
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.769,36, 1.508,80 1.896,01
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 121,55 97,28 116,08
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 379,02 303,38 361,93
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 332,91 332,91 466,38
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.859,16 4.048,31 4.995,04
F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.231,74 1.026,21 1.266,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 6.090,90 5.074,52 6.261,23




CALCULO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

CusTO
Repetid MENSAL
epeti
" epreo
Durabilidade e | Qtde EMPREG
Total de itens|Menor valor de| Maior Valor no ano PRECO DURABI CusTo ADO
Item|  Descrigéo do Item uantidade| Unidade Mediana(R$)| fornecimento do P TDE| TOTAL ADOS
8 @ Cotados | referéncia(R$) | referéncia(RS) (R%) 3 ou UNITARIO @ LIDADE ANUAL (VALORE
item depreci AR SPARAA
agéo RATEIO PLANILH
anual
A DOS
POSTOS)
Uniformes - TODOS 0OS
TOTAL: RS 70,66
POSTOS
) ) Total de Menor VAalo.r Maior Valor de| Mediana Durabllfdade e/ou
Item Quantidade| Unidade Itens de Referéncia Referéncia (RS) (RS) Fornecimento do
Cotados (RS) Item
Camisa Uniforme 100%
1 - 2 Unidade 5 17,45 119,9 67,5 Semestral 2 R$ 67,50 4 R$ 270,00 1 R$ 270,00 1,00 RS 22,50
Algoddo manga curta
Calga de elastico (brim
2 ¢ ou similar) ( 2 Unidade 5 12,89 148 102 Semestral 2 R$ 102,00 4 RS 408,00 1 R$ 408,00 1,00 RS 34,00
3 | Jaqueta de frio forrada 1 Unidade 5 125 184,99 169,9 Anual 1 R$ 169,90 1 R$ 169,90 1 R$ 169,90 1,00 | RS$14,16
Equipamentos de
Protegdo Individual TOTAL:  R$6,43
(EPI) - ENCARREGADO
) ) Total de Menor VAalo.r Maior Valor de| Mediana Durabllfdade e/ou
Item Quantidade| Unidade Itens de Referéncia Referéncia (RS) (RS) Fornecimento do
Cotados (RS) Item
Calgado de seguranga
4 | guranga/| Par 5 30 58 386 Semestral 2 R$3860 | 2 | R$77,00 | 1 | R$7720 | 100 | R$643
Bota de PVC
Equipamentos de
Protegdo Individual TOTAL: RS 66,30
(EPI1) - FAXINEIROS E
LIMPADOR DE VIDROS
) ) Total de Menor VAalo.r Maior Valor de| Mediana Durabllfdade e/ou
Item Quantidade| Unidade Itens de Referéncia Referéncia (RS) (RS) Fornecimento do
Cotados (RS) Item
Luvas de Nitrila ou Pacote com
5 . 2 5 34 22,9 13,15 Trimestral 4 R$ 13,15 8 R$ 105,20 1 R$ 105,20 1,00 RS 8,77
Latex 100
Ma d tavel Pacote com
6 ascara descartave 2 5 53 19,2 8,63 Mensal 12 RS 8,63 24 R$ 207,12 1 R$ 207,12 1,00 RS$ 17,26
PFF2 100
7 | Oculos de Seguranga 1 Unidade 5 2,87 6 4,17 Semestral 2 RS 4,17 2 R$ 8,34 1 R$ 8,34 1,00 R$ 0,70
Calgado de seguranca
g |2 guranga/| Par 5 30 58 386 Semestral 2 R$3860 | 2 | R$7720 | 1 | R$7720 | 100 | R$643
Bota de PVC
9 | Avental impermeavel 2 Unidade 5 8,65 24 19,8 Semestral 2 RS 19,80 4 RS 79,20 1 RS 79,20 1,00 RS 6,60
10 Protetor Solar 1 Unidade 5 22,46 90,05 49,98 Bimestral 6 RS 49,98 6 RS 299,88 1 RS 299,88 1,00 RS 24,99
11 Capa de Chuva 1 Unidade 5 15,3 30 18,7 Anual 1 RS 18,70 1 RS 18,70 1 RS 18,70 1,00 R$ 1,56
Equipamentos de
Protegdo Individual TOTAL: RS 62,62
(EPI) - VARREDOR DE
RUAS
) ) Total de Menor VAalo.r Maior Valor de| Mediana Durabllfdade e/ou
Item Quantidade| Unidade Itens de Referéncia Referéncia (RS) (RS) Fornecimento do
Cotados (RS) Item
Luvas de Nitrila ou Pacote com
12 . 2 5 34 22,9 13,15 Trimestral 4 R$ 13,15 8 R$ 105,20 1 R$ 105,20 1,00 R$ 8,77
Latex 100
Ma d tavel Pacote com
13 | vescara descartave 2 5 53 19,2 8,63 Mensal 12 R$863 | 24 | R$20712 | 1 | R$207,12 | 100  R$17,26
PFF2 100
14 | Oculos de Seguranga 1 Unidade 5 2,87 6 4,17 Semestral 2 RS 4,17 2 R$ 8,34 1 R$ 8,34 1,00 R$ 0,70
Calgado de seguranca
15 [ -2F guranga/| Par 5 30 58 386 Semestral 2 R$3860 | 2 | R$7720 | 1 | R$7720 | 100 | R$643
Bota de PVC
16 Protetor Solar 1 Unidade 5 22,46 90,05 49,98 Bimestral 6 RS 49,98 6 RS 299,88 1 RS 299,88 1,00 RS 24,99
Boné Arabe Protetor
17 Solar 1 Unidade 5 9,95 63 15,9 Anual 1 RS 15,90 1 R$ 15,90 1 R$ 15,90 1,00 R$ 1,33
Luva de seguranga
tricotada em fios de
polietileno de alta
18 | densidade, recoberta 1 Par 5 2,7 48 3,18 Bimestral 6 RS 3,18 6 R$ 19,08 1 R$ 19,08 1,00 RS 1,59
3/4 de l4tex corrugado
antiderrapante na
palma
19 Capa de Chuva 1 Unidade 5 15,3 30 18,7 Anual 1 R$ 18,70 1 R$ 18,70 1 R$ 18,70 1,00 | RS$1,56
EQUIPAMENTOS -
FAXINEIROS E TOTAL: RS 34,31
LIMPADOR DE VIDROS
Total de Menor Valor . N Durabilidade e/ou
. . .. |Maior Valor de| Mediana .
Item Quantidade| Unidade Itens de Referéncia . Fornecimento do
Referéncia (RS) (RS)
Cotados (RS) Item
Escada articulada 4x4
20 | com 16 degraus em 2 Unidade 5 521,45 671,5 573 10 anos 10%| R$ 573,00 2 | R$ 1.146,00 10 RS 114,60 25,44 | R$0,38
aluminio
Aspirador de pé com
filtro de 4gua que
21 |dispensa o uso de sacos 2 Unidade 5 420,78 1700 469 5anos 20%| R$ 469,00 | 2 RS 938,00 5 R$ 187,60 | 2544 | R$0,61
e ndo retorna a poeira,
poténcia minima
Lavadora de alta
pressdo profissional,
22 poténcia 2 Unidade 5 1117,3 2995,7 1670,46 10 anos 10%) 1670,46 2 R$ 3.340,92 10 R$ 334,09 25,44 RS 1,09
minima 2500W,
Extensdo minimo 20
metros para
23 | eduipamentos, com 3 Unidade 5 35,07 510 39,98 1ano 1004 R$39,98 | 3 | R$11994 | 1 | R$119,94 | 2544 | RS039

possibilidade de
conexdo em tomadas
127V ou 220V




CALCULO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

CusTO
Repetid MENSAL
epetic
Durabilidade e | Qtde EMPREG
Total de itens|Menor valor de| Maior Valor no ano PRECO DURABI CusTo ADO
Item|  Descrigéo do Item uantidade| Unidade Mediana(R$)| fornecimento do P TDE|  TOTAL ADOS
8 @ Cotados | referéncia(R$) | referéncia(RS) (R%) 3 ou UNITARIO @ LIDADE ANUAL (VALORE
item depreci AR SPARAA
agéo RATEIO PLANILH
anual
A DOS
POSTOS)
Aspirador de p6 e
liquidos, capacidade do
tanque minima de 50
litros, filtro reutilizavel, R
24 . 1 Unidade 5 1598 3399,63 1966,47 5anos 20%) RS 1.966,47 1 R$ 1.966,47 5 R$ 393,29 25,44 RS$ 1,29
com bicos e escovas,
mangueira, e outros
acessorios, poténcia
minima 3000W
Mangueira de 100
25 | metros em silicone/PVC! 2 Unidade 5 198,5 930 530 1ano 100% R$ 530,00 2 RS 1.060,00 1 R$ 1.060,00 | 25,44 = R$3,47
flexivel
26 | PP S'"all';ajma P 30 Unidade 5 49 145 120 1ano 100%4 R$120,00 | 30 | R$3.60000 1 | R$3.600,00 | 2544  R$11,79
molhado
Lavadora de pisos
létri idad
27 e r!ca com calp.aﬂ acde 3 Unidade 5 2679 17505 15550 10 anos 10%) R$ 15.550,00 | 3 | R$46.650,00 10 R$ 4.665,00 25,44 | R$ 1528
de limpeza minima de
2000 m2
EQUIPAMENTOS -
FUNGAO DE TOTAL: RS 38,50
LAVANDERIA
) ) Total de Menor VAalo.r Maior Valor de| Mediana Durabllfdade e/ou
Item Quantidade| Unidade Itens de Referéncia Referéncia (RS) (RS) Fornecimento do
Cotados (RS) Item
Lavadoura de roupa
28 | profissional, minimo 2 Unidade 5 524,79 2500 2091,81 10 anos 10%) RS 2.091,81 2 RS 4.183,62 10 RS 418,36 1,00 RS 34,86
15kg
Ferro de passar roupa
29 vapor/spray 320ml 1 Unidade 7 171 239 218 5anos 20%)| 218 1 R$ 218,00 5 RS 43,60 1,00 RS 3,63
220v 2000w
EQUIPAMENTOS - L e
VARREDOR DE RUAS . ’
Total de Menor Valor . N Durabilidade e/ou
. . .. |Maior Valor de[ Mediana .
Item Quantidade| Unidade Itens de Referéncia . Fornecimento do
Referéncia (RS) (RS)
Cotados (RS) Item
Soprador aspirador de
folhas, saco coletor no
30 | minimo 40 litros, com 1 Unidade 5 389,9 1795,1 510,04 5anos 20%| RS 510,04 1 RS 510,04 5 RS 102,01 1,00 RS 8,50
duas baterias de litio 36
Vv
Rastelo metal 18 dentes
31 | com cabo em aluminio 4 Unidade 5 17,2 34,46 25 1lano 100% RS 25,00 4 RS 100,00 1 RS 100,00 1,00 RS 8,33
de 1,40 m
32 Pa para gari de ago 4 Unidade 5 14,4 57 17,83 1ano 100% R$ 17,83 4 R$ 71,32 1 R$ 71,32 1,00 RS 5,94
Carrinho para
33 | transporte de lixo gari 1 Unidade 5 199 650 397 5anos 20%| R$ 397,00 1 R$ 397,00 5 R$ 79,40 1,00  R$6,62
com rodas grandes
EQUIPAMENTOS -
TOTAL:  R$0,94
TODOS 0OS POSTOS
) ) Total de Menor VAalo.r Maior Valor de| Mediana Durabllfdade e/ou
Item Quantidade| Unidade Itens de Referéncia Referéncia (RS) (RS) Fornecimento do
Cotados (RS) Item
Reldgio de ponto
34 bigométrrco 1 Unidade 34 592,08 2.270,00 1.529,00 5anos 20% R$ 1.529,00 1 R$ 1.529,00 5 R$ 305,80 27,25 R$ 0,94
MATERIAIS DE LIMPEZA
-TODOS 0OS POSTOS, TOTAL: RS 160,70
EXCETO VARREDOR DE . ’
RUAS
Total de Menor Valor . N Durabilidade e/ou
. . » . |Maior Valor de| Mediana .
Item Quantidade| Unidade Itens de Referéncia Referéncia (RS) ) Fornecimento do
Cotados (RS) Item
35 Agua sanitaria 720 Galdo 5/ 5 5,4 10,25 6,93 Anual 1 RS 6,93 720 | RS 4.989,60 1 RS 4.989,60 25,44 RS 16,34
36 Detergente neutro 960 Frasco 5 1,2 7,49 2 Anual 1 RS 2,00 960 | RS 1.920,00 1 R$ 1.920,00 25,44 RS 6,29
Detergente para piso
37 gente para p 144 Galdo 51 5 9,27 29 10,24 Anual 1 R$1024 | 144 | R$147456 | 1 | RS147456 | 2544 | R$4,83
concentrado
38 Vassoura Piagava 80 Unidade 5 7,5 21,89 11,71 Anual 1 RS 11,71 80 R$ 936,80 1 R$ 936,80 25,44 | R$3,07
39 Rodo 60 cm 48 Unidade 5 6,9 32,29 18,5 Anual 1 RS 18,50 48 RS 888,00 1 RS 888,00 25,44 RS 2,91
Pacote com
40 Sapdlio em pd 240 2 2,6 3 2,8 Anual 1 RS 2,80 240 R$ 672,00 1 R$ 672,00 25,44 RS$ 2,20
300 Gramas
41 Lustra moveis 180 Frasco 5 2,5 4 3 Anual 1 RS 3,00 180 R$ 540,00 1 R$ 540,00 25,44 RS 1,77
Pano de chdo duplo
42 | 70x80 cm em algoddo 720 Unidade 5 1,98 9,3 4,39 Anual 1 RS 4,39 720 | R$3.160,80 1 R$ 3.160,80 25,44 RS 10,35
alvejado
43 Esponja dupla face 720 Unidade 5 0,5 26,2 0,73 Anual 1 R$ 0,73 720 | R$525,60 1 R$ 525,60 25,44 | RS$1,72
Li id F
44 'mpa vicros 240 rasco 5 2,03 3,51 2,88 Anual 1 R$2,88 | 240  R$69120 | 1 | R$69L20 | 2544 | R$2,26
concentrado 500ml
45 Desinfetante 3300 Litro 5 2,03 18 4,71 Anual 1 RS 4,71 3300 | R$ 15.543,00 1 R$15.543,00 | 2544 RS50,91
. . Pacote com
46 | Saco de lixo 50 litros 300 100 5 7 20 12 Anual 1 R$ 12,00 | 300 | RS 3.600,00 1 R$3.600,00 | 2544 R$11,79
47 Rodo 40 cm 48 Unidade 5 4,05 20 11,6 Anual 1 RS 11,60 48 R$ 556,80 1 R$ 556,80 25,44 | R$1,82
Detergente para
. Embalagem
48 | limpeza de estofados e 360 500ml 5 6,99 70 11,4 Anual 1 RS 11,40 360 | RS 4.104,00 1 R$ 4.104,00 25,44 RS 13,44
carpetes
Rodo limpa vidros com
49 cabo extensivel 6 24 Unidade 5 35 105 49 Anual 1 RS 49,00 24 | R$1.176,00 1 R$ 1.176,00 25,44 RS 3,85

metros 3 estagios




CALCULO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

CusTO
Repetid MENSAL
epeti
Durabilidade e | Qtde EMPREG
Total de itens|Menor valor de| Maior Valor no ano PRECO DURABI CusTo ADO
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8 @ Cotados | referéncia(R$) | referéncia(RS) (R%) 3 ou UNITARIO @ LIDADE ANUAL (VALORE
item depreci AR SPARAA
agéo RATEIO PLANILH
anual
A DOS
POSTOS)
50 Alcool 70 liquido 360 Litro 5 4,77 7,7 5,35 Anual 1 RS 5,35 360 | R$ 1.926,00 1 R$1.926,00 | 25,44 RS 6,31
Cabo extensor 9 metros
3 estagios em aluminio
51 _g 5 Unidade 5 82,99 416 147 Anual 1 RS 147,00 5 R$ 735,00 1 RS 735,00 25,44 RS 2,41
para limpeza em altura
com rosca universal
Vassoura limpa teto em
52 | sisal natural com rosca 60 Unidade 5 12,6 29,97 19 Anual 1 R$ 19,00 60 | RS 1.140,00 1 RS 1.140,00 25,44 R$ 3,73
universal
Pacote com
53 Sabdo em pd 120 1Kg 5 2,95 76,79 3,41 Anual 1 RS 3,41 120 R$ 409,20 1 R$ 409,20 25,44 RS 1,34
P& em material plastico
54 L P 60 Unidade 5 4,03 55 8,67 Anual 1 RS 8,67 60 R$ 520,20 1 R$ 520,20 25,44 RS$ 1,70
(faxineiras)
Balde de plastico 12
55 |it’:05 80 Unidade 5 6,24 12,3 10,99 Anual 1 R$ 10,99 80 RS 879,20 1 RS 879,20 25,44 RS 2,88
Escova de limpeza em
56 60 Unidade 5 5 57 18,33 Anual 1 RS$ 18,33 60 | R$1.099,80 1 RS 1.099,80 25,44 RS 3,60
geral com cerdas
Escova limpeza de
57 - pez 80 Unidade 5 2,71 8,4 3,9 Anual 1 RS 3,90 80 R$ 312,00 1 RS 312,00 25,44 RS 1,02
santidrios com suporte
Flanela 30x50 cm em R
58 720 Unidade 5 1 2,2 1,75 Anual 1 RS 1,75 720 | R$ 1.260,00 1 R$ 1.260,00 25,44 R$ 4,13

tecido 100% algoddo




