SERVIGOS DE MANUTENGAO
BDI DE SERVIGOS DE REFERENCIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
CAMPUS PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK - DIAMANTINA - MG

MODELO COMPOSIGAO DA TAXA DE BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (DESONERADO)

Grupo A Despesas indiretas
A.1 Administracio central 4,00%
A.2 Garantia e Seqguro Contratual 0,80%
A.3 Sequro de Risco de Engenharia 1,27%
A.4 Qutros 0,00%
Total do grupo A 6.07%
Grupo B Bonificacao
B.1__|JlLucro 6,16%
Total do grupo B 6.16%
Grupo C Impostos
CA1 PIS 0,65%
C.2 COFINS 3,00%
C.3 ISS (Prefeitura de Diamantina)* 4,00%
C.4 __|CPRB (Contribuicdo Previdenciria sobre Renda Bruta) 4.50%
Total do grupo C 12.15%
Grupo | D Despesas Financeiras (F)
Despesas Financeiras (F) 0.59%
Total do grupo D 0.59%
Férmula para o calculo do B.D.I. ( beneficios e despesas indiretas )
BDI = BDI (%) = [(1+A) x (1+F) x (1+B))/(1-I) - 1 28,93%




UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
CAMPUS MUCURI - TEOFILO OTONI - MG
SERVICOS DE MANUTENQAO
BDI DE SERVICOS DE REFERENCIA
MODELO COMPOSIGAO DA TAXA DE BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (DESONERADO)
Grupo A Despesas indiretas
A1 Administracio central 4,00%
A.2 Garantia e Sequro Contratual 0,80%
A.3 Seguro de Risco de Engenharia 1,27%
A.4 _|Outros 0,00%
Total do grupo A 6.07%l|
Grupo B Bonificacao
B.1__JlLucro 6,16%
Total do grupo B 6.16%|
Grupo C Impostos
CA1 PIS 0,65%
C.2 COFINS 3,00%
C.3 ISS (Prefeitura de Tedfilo Otoni)* 3,00%
c4 CPRB (Contribuicdo Previdenciaria sobre Renda Bruta) 4.50%
Total do grupo C 11.15%|
Grupo | D Despesas Financeiras (F)
Despesas Financeiras (F) 0,59%
Total do grupo D 0.59%]
Férmula para o calculo do B.D.I. ( beneficios e despesas indiretas )
BDI = BDI (%) = [(1+A) x (1+F) x (1+B))/(1-I) - 1 27,48%




UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

CAMPUS UNAI - UNAI - MG
SERVICOS DE MANUTENCAO
BDI DE SERVIGOS DE REFERENCIA

MODELO COMPOSIGCAO DA TAXA DE BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (DESONERADO)

Grupo A Despesas indiretas
A.1 Administracdo central 4.00%
A.2 Garantia e Seguro Contratual 0,80%
A.3 Sequro de Risco de Engenharia 1,.27%
A.4 _|Outros 0.00%
Total do grupo A 6.07%
Grupo B Bonificacao
B.1__|lLucro 6.16%
Total do grupo B 6.16%
Grupo C Impostos
CA1 PIS 0,65%
C.2 COFINS 3,00%
C.3 |ISS (Prefeitura de Unai)* 5,00%
c4 CPRB (Contribuicdo Previdenciaria sobre Renda Bruta) 4.50%
Total do grupo C 13.15%
Grupo | D Despesas Financeiras (F)
Despesas Financeiras (F) 0,59%
Total do grupo D 0.59%
Férmula para o calculo do B.D.I. ( beneficios e despesas indiretas )
BDI = BDI (%) = [(1+A) x (1+F) x (1+B))/(1-1) - 1 30,42%




UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
CAMPUS JANAUBA - JANAUBA - MG
SERVICOS DE MANUTENCAO
BDI DE SERVICOS DE REFERENCIA

MODELO COMPOSIGAO DA TAXA DE BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (DESONERADO)

Grupo A Despesas indiretas
A1 Administracao central 4,00%
A.2 Garantia e Sequro Contratual 0,80%
A3 Sequro de Risco de Engenharia 1,27%
A.4 _|Outros 0,00%
Total do qrupo A 6.07°/¢_;I
Grupo B Bonificacio I
B.1__Jlucro 6,16%
Total do grupo B 6.16%l|

Grupo C Impostos

C.A1 PIS 0,65%
C.2 |COFINS 3,00%
C.3 ISS (Prefeitura de Janauba)* 5,00%
C.4__|CPRB (Contribuicdo Previdenciaria sobre Renda Bruta) 4.50%
Total do qrupo C 13,15%I
Grupo | D IDespesas Financeiras (F) I
Despesas Financeiras (F) 0,59%
Total do grupo D 0.59%

Férmula para o calculo do B.D.l. ( beneficios e despesas indiretas )

BDI = BDI (%) = [(1+A) x (1+F) x (1+B)J/(1-1) - 1 |

30,42%)
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COM DESONERACAO SEM DESONERACAO
coDIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 |SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  |Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9  [SECONCI 1,20% 1,20% 1,20% 1,20%
A Total 18,00% 18,00% 38,00% 38,00%
PO
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,76% Nao incide 17,76% Nao incide
B2 Feriados 3,68% Ndo incide 3,68% Ndo incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%
B4 139 Salario 11,05% 8,33% 11,05% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 1,08% N&o incide 1,08% Ndo incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9  |Férias Gozadas 13,66% 10,29% 13,66% 10,29%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 49,06% 20,00% 49,06% 20,00%
GRUPO C
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,97% 4,50% 5,97% 4,50%
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%
C3  |Férias Indenizadas 0,92% 0,69% 0,92% 0,69%
ca Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2,81% 2,12% 2,81% 2,12%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,50% 0,38% 0,50% 0,38%
(o Total 10,34% 7,80% 10,34% 7,80%
HMOND
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,83% 3,60% 18,64% 7,60%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,50% 0,38% 0,53% 0,40%
Prévio Indenizado
D Total 9,33% 3,98% 19,17% 8,00%
TOTAL(A+B+C+D) 86,73% 49,78% 116,57% 73,80%
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