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Informacoées Basicas
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Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 153036-36/2023 23086.018477/2022-68

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servicos Terceirizados de Limpeza, asseio e conservacdo, com dedicacdo de mao obra exclusiva, para atender
a demanda da UFVJM nos Campi de Janatiba e Unai, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Grupo 01
CAMPUS JANAUBA - CATSER 2519-4
o 1

Descricdo da area Parametro de Pre o(n:ensal ) 1x2)

[Ttem| produtividade lfnitério Area | Subtotal
I — Areas Internas M2 M2 R

( ) RSN} or) | RS
1. Area interna - Banheiros 300 34,81 396,00 | 13.784,76
2. Area interna - Laboratérios 450 18,02 889,00 | 16.019,78
3. Area interna - Pisos frios - limpeza diaria 1200 3,38 2.187,00] 7.392,06
4. | Area interna - Pisos frios - limp. dias alternados 1200 2,03 1.884,00] 3.824,52

5. Area interna - Almoxarifados 2500 0,32 187,00 59,84
6. | Area interna - Saguado, hall e saldo - Faxineiro 1500 2,70 1.881,00] 5.078,70
7 Area interna - Saguacl)idh;ll e saldo - Faxineiro 1500 295 1.500,00| 4.425,00
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Descricdo da area R
[tem| Parametro de 1) ’(2) (1x2)
(II - Esquadria e diviséria de vidros) produtividade Preco mensal Area | Subtotal
M2 unitario (M?) (RS)
(R$/M?)
8. Janelas - Area s/risco 380 0,90 3.409,00] 3.068,10
o 1
Descrigdo da area Parametro de Pre o(nzensal ) 1x2)
[Ttem| produtividade jnitério Area | Subtotal
III - Areas Externas M2 M? R!
( ) RSV} o) | ®9)
9. Area externa - Pisos pavimentados 2700 1,50 700,00 | 1.050,00
Subtotal do Campus Janauiba 54.702,76
CAMPUS UNAI - CATSER 2519-4
Parametro de Pre o(Illzensal ) (1x2)
[Ttem Descricao da area produtividade ugnitério Area | Subtotal
A M R$/M2 (M) (RS)
(I — Areas Internas) ( )
10 Area interna - Banheiros 300 34,71 210,00 | 7.289,10
11. Area interna - Laboratérios 450 17,96 894,00 | 16.056,24
12. Area interna - Pisos frios - limpeza diaria 1200 3,37 1.492,00] 5.028,04
13. | Area interna - Pisos frios - limp. dias alternados 1200 2,02 1.088,00] 2.197,76
14. | Area interna - Sagudo, hall e saldo - Faxineiro 1500 2,69 661,00 | 1.778,09
is. Area interna - Sagua(l)idheill e saldo - Faxineiro 1500 2,94 1.500,00| 4.410,00
A 1
Descrigdo da area Parametro de Pre o(n:ensal ) 1x2)
[Ttem; produtividade ugnitério Area | Subtotal
II — Esquadria e divisoria de vidros 2 2
(I - Esq ) M RSV} o) [ ®s)
16. Janelas - Area s/risco 380 0,90 1.951,00f 1.755,90
A 1
Descrigdo da area Parametro de Pre o(n:ensal (2) 1x2)
[Ttem| produtividade lfnitério Area | Subtotal
III - Areas Externas 2 2
( ) M R$/M?) (M2) (R$)
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17. Area externa - Pisos pavimentados 2700 1,50 325,00 487,50
Subtotal do Campus Unai 39.002,63
VALOR TOTAL DO SERVICO MENSAL 93.705,39
VALOR TOTAL DO SERVICO ANUAL 1.124.464,68
VALOR TOTAL DO SERVICO - EXECUCAO CONTRATUAL DE 24 MESES 2.248.929,36)

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), tem cardter de servico continuado com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra e obedecerd ao disposto na IN 05 de 2017 SEGES/MPDG, conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 02 (dois) anos, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n°14.133, de 2021.

1.4 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que trata-se de demanda para a manutencdo da atividade
administrativa, decorrentes de necessidades permanentes da Instituicdo sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando
o disposto no Estudo Técnico Preliminar.

1.5. A adjudicagdo serd pelo preco global do grupo.

1.5.1. O regime de execucdo de Empreitada por preco Global, foi adotado, considerando que o planejamento estabeleceu a
composicdo dos custos unitirios de mdo de obra, material, insumos e equipamentos, bem como foi realizado o preciso
levantamento de quantitativos, em conformidade com o art. 6°, XXIII, letra "a", XXV, letra "f", art. 18, inciso XI, § 1°, inciso IV
da Lei 14.133/2021 e com a Instrucdo Normativa Seges/MPDG 5/2017, dessa forma justifica-se a adocdo da empreitada por
preco global, considerando que foi possivel predefinir uma estimativa precisa dos itens e respectivos quantitativos que compdem
o objeto a ser licitado, mitigando os riscos da ocorréncia de distor¢oes relevantes no decorrer da execucédo contratual. No entanto,
cabe esclarecer que mesmo quando o regime de execucdo adotado seja a empreitada por preco global, as planilhas de custos e
formacdo de precos ndo sdo elementos meramente informativos, vinculando efetivamente os contratos e, consequentemente,
possibilitando a andlise de itens isolados para fim de imputac@o de débito.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagoes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 16888315000157-0-000001/2023

IT) Data de publicagdo no PNCP:13/02/2023

I1T) Id do item no PCA: 1728

IV) Classe/Grupo: SERVICOS DE LIMPEZA

V) Identificador da Futura Contratagdo: 153036-36/2023
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3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. A contratacdo em questdo visa atender a demanda de limpeza com a unidade de medida 'm? (metro quadrado)', com
fornecimento de méo de obra exclusiva e todo o material, insumos e equipamentos necessarios a adequada prestacdo dos
servicos, sob regime de execucdo indireta, pelo periodo de 2 (dois)anos, admitida a prorrogacdo nos termos da lei 14.133/2021.

4. Requisitos da contratacao

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1.Sustentabilidade:

4.1.1. A diretriz de sustentabilidade a ser adotada para esta contratacdo, no que couber, sera referenciada pelo Guia Nacional de
Contratacdes Sustentdveis , Lei n° 12.305/2010 que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, Decreto n° 10.936/2022 que

regulamenta a Lei n° 12.305/2010, ndo excluindo outras normas e técnicas que melhor se adapte para a execucdo do objeto
contratado.

4.1.2. A empresa contratada deve adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos, quando couber :

4.1.2.1. Produtos de limpeza

® usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacoes e
especificacoes determinadas pela ANVISA, contendo o selo de certificacdo emitido pela Agéncia;
utilizar produtos biodegradéveis ou, quando indisponiveis no mercado, com componentes de menor toxicidade;
utilizar, quando disponiveis no mercado, produtos intitulados “naturais” ou “ecolégicos”, de origem vegetal, como 6leo
de coco, eucalipto, lavanda e mel, que sdo degradados em pouco tempo, sem agredir o meio ambiente;

® utilizar, quando disponiveis no mercado, produtos concentrados, que utilizam menos dgua em sua fabricacdo, contribui
com menos descartes de sobras, fornecem embalagens menores, gerando menos lixo e lancam menos componentes
quimicos nas redes de esgoto, interferindo menos nas dguas e, consequentemente, nos ecossistemas;
descartar corretamente, dando a destinacdo legalmente apropriada as embalagens e demais materiais utilizados.
serd admitida a oferta de detergente em po, fabricado no pais ou importado, cuja s6 composicdo respeite os limites de
concentracao maxima de f6sforo admitidos na Resolucao CONAMA n° 359, de 29/04/2005, e legislacéo correlata.

® 56 serd admitida a oferta de detergente em p6 previamente notificado/registrado na ANVISA, conforme Lei n° 6.360, de
1976, Decreto n° 8.077, de 2013, RDC ANVISA N° 40, de 2008 e RDC ANVISA N° 59, DE 2010.

4.1.2.2. Uso consciente de dgua

® adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada. Recomenda-se observar se ha legislacdo estadual ou municipal
neste tema;
racionalizacdo do uso de substincias potencialmente toxicas e poluentes;
substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
treinamento e capacitacdo periddicos dos empregados sobre as boas praticas de reducdo de consumo e uso racional da

agua;

® reciclagem e destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacao.

4.1.2.3. Geracao de ruidos

® observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido
no seu funcionamento;

® utilizar apenas equipamentos com o Selo Ruido, emitido pelo Inmetro e Ibama, permitindo a verificacdo do nivel de
poténcia sonora e a origem do produto.

4.1.2.4. Coleta seletiva
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® realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Ptblica Federal
direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associa¢Oes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

® serd definido procedimento junto a CONTRATADA para assegurar um sistema de coleta seletiva do contetido das
lixeiras;

® poderdo ser destacados funcionirios da CONTRATADA com vistas a execucdo da coleta, armazenamento e
recolhimento;

® coleta de papel reciclavel serd efetuada, diariamente, independentemente da coleta de lixo normal, de modo a assegurar
que os rejeitos ndo sejam misturados;

® disponibilizar o material necessério a separacdo de residuos (sacos plasticos coloridos conforme destinacdo do residuo).
A CONTRATADA também devera providenciar treinamento aos seus funcionarios para efetivar a separacdo correta dos
residuos.

4.1.2.5. Destinacdo de residuos

4.1.2.5.1.respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos:

® Residuos classe I — Perigosos: Sdo os residuos que apresentam periculosidade ou pelo menos uma das
seguintes caracteristicas: inflamabilidade, corrosividade, reatividade, toxicidade ou patogenicidade.

® Residuos classe II — Ndo perigosos: Sdo os residuos ndo perigosos e que ndo se enquadram na
classificacdo de residuos classe I e sdo divididos em: Residuos classe II A — Nao Inertes e classe II B —
Inertes.

® Residuos classe II A — Ndo inertes: Sdo aqueles que ndo se enquadram nas classificagdes de residuos
classe I ou de residuos classe II B e podem ter propriedades como biodegradabilidade, combustibilidade
ou solubilidade em agua.

® Residuos classe I B — Inertes: Sdo quaisquer residuos que, quando amostrados de uma forma
representativa e submetidos a um contato dindmico e estatico com &gua destilada ou desionizada, a
temperatura ambiente ndo tiverem nenhum de seus constituintes solubilizados a concentragdes
superiores aos padrdes de potabilidade de 4gua, excetuando-se aspecto, cor, turbidez, dureza e sabor.

4.1.2.6. Pilhas e Baterias

® prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo
CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008, no Decreto Federal n° N° 9.177, de 23 de outubro de 2017 e na Politica
Nacional de Residuos Sélidos (PNRS);

® pilhas e baterias sdo considerados residuos perigosos por apresentarem riscos a saude publica e ao meio ambiente,
exigindo tratamento e disposicdo especiais (tém varios metais em sua composicdo que podem ser corrosivos, reativos e
toxicos dependendo do ambiente);

® as pilhas e baterias, nacionais e importadas, usadas ou inserviveis, deverdo ser, em sua totalidade, encaminhadas para
destinacdo ambientalmente adequada, de responsabilidade do fabricante ou importador;

® as pilhas e baterias, segundo o artigo 33 da Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) e o Decreto Federal n° 9.177,
de 23 de outubro de 2017, sdo produtos que devem participar, obrigatoriamente, do sistema de logistica reversa. Desta
forma, este residuo perigoso deve retornar ao fabricante, que é o responsavel por tratar e descartar as pilhas e baterias de
forma ambientalmente correta.

® Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores sdo obrigados a acondicionar adequadamente e de
forma diferenciada os residuos sélidos reutilizaveis e recicléveis (art. 35 da Lei n° 12.305).

® Os servicos somente poderdo ser prestados com a utilizacdo de pilhas e baterias, cuja composicdo respeite os limites
maximos de chumbo, cddmio e mercurio admitidos na Resolucdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, para cada tipo de
produto, conforme laudo fisico-quimico de composicdo elaborado por laboratério acreditado pelo INMETRO, nos
termos da Instrucdo Normativa IBAMA n° 08, de 03/09/2012.

4.1.2.7 Seguranca do Trabalho

A CONTRATADA devera:

® Elaborar e implementar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA e o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO pertinente ao objeto, devendo apresentd-lo no prazo de 60 (sessenta) dias da solicitacdo da
Contratada e renovar sempre que necessario, conforme legislacdo pertinente;

® Apresentar, no prazo a ser estabelecido no Termo de Referéncia, Laudo Pericial realizado por profissional competente e
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, os quais serdo submetidos a aprovacdo da Contratante. Em caso
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de conclusdo pela insalubridade e/ou periculosidade, devera ainda a Contratada comprovar o pagamento dos referidos
adicionais aos empregados.

® A aquisicdo e fornecimentos dos Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) e dos Equipamentos de Protecdo Individuais
(EPI), adequados aos riscos identificados em cada atividade. Fornecer ao trabalhador somente EPI devidamente
aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e satde no trabalho, bem como registrado e com
Certificado de Aprovacdo (CA).

® Orientar e treinar o trabalhador sobre seguranca no trabalho e quanto ao adequado uso, guarda e conservacdo dos
equipamentos de protecdo.

® Manter, obrigatoriamente, Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT),
conforme a legislacdo vigente, com a finalidade de promover a satde e proteger a integridade do trabalhador no local de
trabalho. Se a empresa estiver desobrigada a constituir SESMT, pela legislacdo vigente, a mesma devera designar um
funciondrio responsdvel para cumprir e fazer cumprir todas as leis e normas de seguranga e higiene do trabalho.

® Os profissionais técnicos especializados em seguranca do trabalho ou o designado da CONTRATADA, deverdo
acompanhar o desenvolvimento do servico contratado, durante toda a execucdo do contrato, atendendo as necessidades
de seguranca e saude dos trabalhadores.

® Os programas de saude e seguranca do trabalho devem ser atualizados anualmente ou conforme necessidade das
prestadoras de servico dentro da vigéncia do contrato.

® A Contratada devera promover treinamentos e palestras no intuito de conscientizar seus colaboradores, conforme
obrigacdo legal e riscos identificados.

® Qs requisitos em tela ndo excluem outros previstos em legislacdo especifica, atos normativos, cadernos técnicos ou
equivalentes, que constardo no edital e no termo de referéncia ou poderdo ser exigidos a qualquer tempo.

4.1.3. A contratada devera seguir os critérios de sustentabilidade definidos neste Termo de Referéncia para mitigacdo de

possiveis riscos.

4.1.4. As embalagens vazias e respectivas tampas dos insumos e afins deverdo ser recolhidas pela contratada e devolvidas aos
estabelecimentos comerciais em que foram adquiridas, observadas as instrucdes constantes dos rétulos e das bulas, ou a qualquer
posto de recebimento ou centro de recolhimento licenciado por 6rgdo ambiental competente e credenciado por estabelecimento
comercial, para fins de sua destinacao final ambientalmente adequada, conforme artigo 53 do Decreto n. 4.074/2002, e legislacdo
correlata.

4.1.5. Os insumos, seus componentes e afins a serem utilizados na execucdo dos servicos deverdo estar previamente registrados
no 6rgao federal competente, de acordo com as diretrizes e exigéncias dos érgdos federais responséaveis pelos setores da saide, do
meio ambiente e da agricultura, conforme artigo 3° da Lei n. 7.802/1989, e artigos 1°, inciso XLII, e 8° a 30, do Decreto n. 4.074
/2002 (para os servicos voltados a roca/poda), e legislacdo correlata.

4.1.6. Qualquer instalacdo, equipamento ou processo, situado em local fixo, que libere ou emita matéria para a atmosfera, por
emissdo pontual ou fugitiva, utilizado pela contratada na execucdo contratual, devera respeitar os limites mdximos de emissao de
poluentes admitidos na Resolucdo CONAMA n° 382, de 26/12/2006, e legislacdo correlata, de acordo com o poluente e o tipo de
fonte.

4.1.7. Na execucdo contratual, conforme o caso, a emissdo de ruidos ndo podera ultrapassar os niveis considerados aceitaveis pela
Norma NBR-10.151 — Avaliacdo do Ruido em Areas Habitadas visando o conforto da comunidade, da Associacio Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, ou aqueles estabelecidos na NBR-10.152 — Niveis de Ruido para conforto actstico, da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, nos termos da Resolucido CONAMA n° 01, de 08/03/90, e legislacdo correlata.

4.1.8. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo, na fonte geradora, e a coleta seletiva do
papel para reciclagem, promovendo sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos
termos do Decreto n. 5.940/2006, ou outra forma de destinacdo adequada, quando for o caso.

4.1.9. Otimizar a utiliza¢@o de recursos e a reducado de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:

a) Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

b) Substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

c) Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e
especificacoes determinadas pela ANVISA;

d) Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;
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f) Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e poluicdo;

g) Utilizar lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja dgua seja
certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

h) Observar a Resolucdo CONAMA n° 20/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

i) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucdo de servicos;

j) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

k) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:
Pilhas e baterias que contenham em suas composicdes chumbo, cadmio, merctrio e seus compostos devem ser recolhidas
e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

1) Lampadas fluorescentes e frascos de aeross6is em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacdo especifica; e

m) Pneumadticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada,
conforme disciplina normativa vigente.

4.1.10. Nao sdo permitidas, a contratada, as seguintes formas de destinacdo e utilizacdo de residuos sélidos:

a) Lancamento "in natura" a céu aberto;

b) Deposicdo inadequada no solo;

¢) Queima a céu aberto;

d) Deposicdo em areas sob regime de protecdo especial e dreas sujeitas a inundacao;

e) Lancamentos em sistemas de redes de drenagem de dguas pluviais, de esgotos, de eletricidade, de telecomunicacgdes e
assemelhados;

f) Infiltracdo no solo sem tratamento prévio e projeto aprovado pelo érgdo de controle ambiental estadual competente;

g) Utilizacdo para alimentacdo animal, em desacordo com a legislacdo vigente; e

h) Utilizagdo para alimentagdo humana.

4.1.11. A contratada deverd acondicionar os residuos sélidos para coleta de forma adequada, cabendo-lhe observar as normas
municipais que estabelecem as regras para a selecdo e acondicionamento dos residuos no préprio local de origem, e que indiquem
os locais de entrega e coleta.

4.1.12. Os residuos perigosos que, por suas caracteristicas, exijam ou possam exigir sistemas especiais para acondicionamento,
armazenamento, coleta, transporte, tratamento ou destinacdo final, de forma a evitar danos ao meio ambiente e a saide publica,
deverdo receber tratamento diferenciado durante as operacdes de segregacdo, acondicionamento, coleta, armazenamento,
transporte, tratamento e disposicdo final.

4.2. Subcontratacao e Participacdo de Cooperativas de Mao de Obra e Entidades Sem Fins Lucrativos

4.2.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo e a participacdo de cooperativas na licitagdo em virtude da natureza do servico e da
necessidade de subordinacdo entre os funcionarios e a prestadora dos servicos. Nesta contratacdo a Instituicdo busca a gestdo da
mao de obra através da terceirizacdo além da prestacdo dos servicos. As cooperativas tem o seu foco na prestacdo de servigos
sem haver relacdo direta de subordinacdo entre os cooperados.

4.3. Participacao de Consorcios

4.3.1. fica vedado as empresas concorrerem ao certame por meio de consorcio, considerando que se trata de servico de baixa
complexidade. A participacdo de consoércios é recomendavel quando o objeto considerado é “de alta complexidade ou vulto”, o
que ndo é o caso do objeto sob exame, tendo em vista sua natureza e classificacdo como servico comum.
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4.4. Garantia da contratacao

4.4.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.4.2. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.4.3. A garantia, nas modalidades caugéo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura do
contrato.

4.5. Vistoria

4.5.1. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 16:30 horas, mediante prévio
agendamento a ser realizado através dos e-mails e/ou telefones: gabriel.santos@ufvjm.edu.br - (38) 3532-6808 - Ramal 3101/
3532-6812 ( Janatiba) e everaldo.botelho@ufvjm.edu.br - (38) 3532-6821 - Ramal 9950 (Unai).

4.5.2.Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.5.3. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia til seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia ttil anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

4.5.4. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacao
da vistoria.

4.5.5. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegaces de desconhecimento das instalacGes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

4.5.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacoes e das condicdes locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da licitacdo.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
5.1. Condicoes de Execucao
5.1.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1.1. Os servicos serdo contratados com base na drea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por

metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de area e das
condicdes do local, objeto desta contratacao.

5.1.1.2 A contratacdo sera realizada através da prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mado de obra e com o
fornecimento de todo ferramental, equipamentos e materiais que se fizerem necessarios, com pagamentos mensais a
Contratada que devera manter seus funciondrios registrados e regularizados durante toda a prestacdo dos servicos a
UFVJIM.

5.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucédo do
trabalho:

5.1.2.1. A metodologia de referéncia para a contratacao de servicos de limpeza, asseio e conservacao seguira o disposto
na Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, devendo a Contratada adaptar os contratos de trabalho e a
remuneracao, se for o caso, de seus empregados, bem como respeitar a Convencédo Coletiva de Trabalho — CCT.

5.1.2.2. A comprovacdo de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela Administracdo, serd constatada
através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), do checklist da fiscalizacdo, relatérios da fiscalizacdo do
contrato e do acompanhamento da execucdo no préprio local.
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5.1.2.3 .Os servicos contratados deverdo ser executados de acordo com as descricbes de cada cargo,
levando em consideragdo, requisitos técnicos, atribuicdes, perfis exigidos, periodicidades, constantes neste
documento, ndo eximindo a Contratada da responsabilidade da execucdo de outras atividades atinentes ao
objeto.

5.1.2.4. O controle do cumprimento da carga horéria serd de inteira responsabilidade da empresa Contratada, cabendo
exclusivamente a esta a substituicdo de seus funciondrios nas ocorréncias de falta ou de interrupcdo no cumprimento da
carga hordria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos servicos.

5.1.2.5. Os colaboradores deverdo ser habilitados com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, cabendo
a Contratante, por meio da fiscalizacdo, acompanhar o desenvolvimento das atividades, indicando a Contratada, as
deficiéncias apresentadas pelo colaborador e solicitando a capacitacdo ou substituicdo do mesmo, a depender do grau da
deficiéncia verificada.

5.1.2.6. A Contratada deverd substituir o(s) profissional (ais), em caso de ndo cumprimento com as suas atribuicdes. Em
caso de substituicdes do trabalhador no posto de trabalho, a Contratada deveré substituir o funcionério, no prazo de
até 24 horas.

5.1.2.7. A ocorréncia de feriados exclusivos da UFVJM ou ponto facultativo compreendido em dias Uteis, nao
implicara, necessariamente, interrupcdo dos servicos, reservando-se a Administracdo o direito de dispensar
0s servi¢os, de acordo com a conveniéncia e a necessidade.

5.1.2.8. Ha possibilidade de dispensa dos colaboradores em dias de ponto facultativo conforme calendario
escolar, a critério da Administracdo; ndo obstante, a concordancia por parte da Contratada com
a dispensa dos colaboradores acarretara glosa correspondente as despesas com auxilio alimentacéo e
auxilio transporte.

5.1.2.9. A frequéncia dos funcionarios sera aferida através de relégio eletronico de ponto. Para o uso do relégio de ponto,
a Contratante ndo disponibilizard internet, devendo o mesmo ou ser providenciado pela empresa Contratada ou ser
utilizado apenas offline.

5.1.2.10. A comunicacdo entre Contratante e Contratada devera acontecer por meio do preposto indicado para representé-
la durante a execucdo do contrato e formalmente serd realizada mediante oficio, carta ou meio eletronico idoneo.

5.1.2.11. Na execucdo das atividades que compreendem 0s servicos objeto da contratacdo, o preposto e 0s ocupantes dos
postos de trabalho deverdo cumprir as normas de conduta e disciplina eventualmente adotadas pela Contratada, bem
como:

® Cumprir as normas da Contratante vigentes ou que esta venha a adotar, relativas a circulacdo por seus ambientes
e ao uso de suas instalacdes, facilidades, restaurante, refeitério, copas, banheiros, garagem, equipamentos,
materiais, insumos, recursos, telefonia e acesso a Internet;

® Zelar pelo convivio harmonioso com todos no ambiente de trabalho, mantendo conduta respeitosa, discreta,
colaborativa e produtiva;

® Reportar imediatamente ao preposto da empresa ou, na falta daquele, ao Fiscal do Contrato, qualquer
desconformidade observada no ambiente de trabalho ou nos servicos que possa colocar sob risco, dificultar ou
comprometer a eficiéncia, a eficacia, a seguranca ou a regularidade de sua prestacdo;

® Atender com presteza as reclamacdes, principalmente as que se referem a qualidade dos servicos executados,
providenciando sua imediata corre¢do, sem 6nus para a contratante;

® Nio divulgar, nem fornecer dados ou informacdes obtidas em razdo do contrato e ndo utilizar o nome da
contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizacdo prévia e
formal da contratante;

5.1.2.12. E vedada ao pessoal da Contratada, alocado na execucio do objeto contratual, a pratica de quaisquer atos que atentem
contra a imagem, o patriménio, os recursos, as operacdes, as informacoes e o pessoal da Contratante. Considera-se pessoal para
efeito do cumprimento deste dispositivo todo e qualquer agente que preste servicos a UFVIM de maneira estavel ou transitoria.

5.1.2.13.Também fica vedado ao preposto e aos ocupantes dos postos de trabalho alocados pela Contratante no local de prestacdo

dos servigos:

® A expressdo, por quaisquer meios, inclusive simbolicos, em roupas, aderecos ou veiculos, que promova 6dio,
intolerdncia, xenofobia, ufanismo, discriminacdo racial, social, politica, de preferéncia sexual, de género, ou
qualquer outra, bem como evangelizacdo ou doutrinacdo religiosa, ou que implique louvor ou ofensa a quaisquer
grupos étnicos, religiosos, politicos ou de absenteismo religioso, resguardado o direito de uso de roupas e cortes
de cabelo étnicos como mera expressdo da identidade individual;
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® Dar causa, por atos, palavras ou gestos, a problemas de convivio na respectiva equipe de trabalho,
constrangimento ou atentado contra a imagem, o pudor pessoal, a inviolabilidade fisica ou a dimensdo
psicologica de qualquer pessoa, animosidades com colegas do préprio ou de outro setor da Contratante, bem
como com o puiblico externo atendido;

® Permitir que situacOes de carater particular interfiram na realizacdo de suas atividades ou causem perturbagdo
aos trabalhos do respectivo setor, devendo comunicar imediatamente ao preposto da Contratada a necessidade de
falta ou saida antecipada para atendimento de situacdo urgente e inadiavel, assegurada a posterior compensacdo
das horas faltantes, conforme entendimentos mantidos entre o Fiscal Administrativo e a Contratada.

5.1.2.14. Cabe a Contratada:

® Manter, durante toda a execucdo do futuro contrato, as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratagdo,
Prestar o servico de acordo com as especificacdes solicitadas;
Responder por danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
durante a prestacdo do servico;
Fornecer o objeto contratado de forma plena e ininterrupta durante a duracdo do futuro contrato;
Manter seus dados atualizados perante a (UFVJIM) no decorrer da vigéncia do futuro contrato, o que inclui
atualizacdes quando houver mudancas nos canais de atendimento; e

® Disponibilizar niimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da Contratante e 0 preposto
da Contratada de forma permanente, incluindo dias ndo titeis.

5.1.2.15. A contratada devera manter sigilo e ndo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio ou de terceiros, sob pena
de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse do 6rgdo ou de terceiros de que tomar ciéncia em razdo da
execucdo dos servicos, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

5.1.2.16. E vedado a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de colaborador que seja familiar de agente piiblico, ocupante de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 4 de julho de 2010 e
Portaria/UFVIM n° 2399, de 22 de setembro de 2022.

5.1.2.17. Os valores salariais das categorias deverdo estar compativeis com acordo/convencdo coletiva de trabalho ACT/CCT a
qual a empresa licitante esteja vinculada em razédo de seu enquadramento sindical (Acérddo n° 2601/2020-Plenario).

5.1.2.18. A Contratada sera responsavel pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17
a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da nota fiscal, caso seja exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
incluindo danos causados por seus empregados, em razdo de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como os danos
causados a terceiros, no desempenho dos servicos contratados, e ainda arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes
de que possam ser vitimas seus empregados e/ou terceiros, no desempenho das fungdes por ocasido da execucdo do objeto do
Contrato.

5.1.2.19. Os pagamentos a Contratada serdo realizados em conformidade com os critérios de medicao explicitados no Termo de
Referéncia, através do IMR.

5.1.2.20. A Contratada devera apresentar a seguinte documentacdo, no prazo definido no Termo de Referéncia:

5.1.2.21. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), de acordo com a NR 01, da Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09/03/2020
que deve conter, no minimo, os seguintes documentos: Inventario de riscos; e plano de acao.

5.1.2.22. Para as medidas de prevencdo deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados e
para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinacdo da severidade das possiveis lesoes
ou agravos a satide com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

5.1.2.23. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), de acordo com a NR 07, da Portaria SEPRT n.° 6.734,
de 10/03/2020;

5.1.2.24. Laudo de Insalubridade, de acordo com a NR 15, da Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 e Laudo de
Periculosidade, de acordo com a NR 16, da Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978; Laudo técnico visando adicionais
ocupacionais: Assim que o empregado entrar em exercicio elaborar o documento. Este documento pode estar inserido no laudo
técnico de condi¢oes ambientais — LTCAT — mas os mesmos devem ser assinado por engenheiro de seguranca e/ou médico do
trabalho. O Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais de Trabalho (LTCAT), deve ser elaborado de acordo com a Lei n° 8.213
de 24 de julho de 1991. A comprovacdo da efetiva exposicdo do segurado a agentes prejudiciais a satide que ensejam o direito a
Aposentadoria Especial.
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5.1.2.25. A contratada deve comprovar que realizou os envios dos eventos S2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho - Agentes
Nocivos e S2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador para o sistema do eSocial, e S2210 - Comunicacao de Acidente de
Trabalho em caso de acidentes.

5.1.3. Previsdo de inicio da execugdo do objeto: 21 de julho de 2023.

5.1.4. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021) O prazo de garantia contratual dos
servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.2. Local da prestacao dos servicos

5.2.1. Os profissionais desempenhardo as atividades presencialmente nos Campis de Janauba e Unai, conforme identificacdo dos
postos de trabalho. Os profissionais poderdo desempenhar as suas funcdes em qualquer endereco da Instituicdo, dentro do mesmo
municipio, que demande a necessidade do profissional.

5.2.2. Os servigos serdo prestados no seguinte enderego:

® Campus Janauba : Endereco - Avenida Um, n° 4.050, Cidade Universitaria - CEP 39447-814.
® Campus Unai : Endereco: Av. Universitaria n° 1000, setor 20, lote 500, quadra 200 — Bairro Universitarios -
CEP: 38610-000.

5.3. Rotinas a serem cumpridas

5.3.1. As atribuicOes para execucdo dos servicos estdo dispostas a seguir, devendo os profissionais indicados pela Contratada
cumprir todas as normas gerais e ainda as atribuicoes especificas de cada servico contratado:

5.3.1.1. Areas Internas: Consideram-se 4reas internas aquelas areas edificadas integrantes do imével. Compreendem as
areas internas as areas de pisos (acarpetados, frios), laboratdrios, almoxarifados/galpdes, oficinas, dreas com espacos
livres (sagudo, hall e saldo).

5.3.1.1.1 Frequéncia sugerida: didria e/ou conforme cronograma:

® Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

® Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

® Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po6;

® Promover a limpeza de todos os pisos, frios e acarpetados, nas areas internas das edificacdes, utilizando todos os
recursos disponiveis para maior eficécia e eficiéncia;

® Promover a limpeza das dreas externas contiguas as edificacdes;

® Higienizar as estactes de trabalho com produtos adequados e élcool 70%;

® Higienizar os bebedouros com produtos adequados;

® Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

® Limpar os espelhos dos banheiros;

® Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

® Limpar os elevadores, se houver, com produtos adequados;

® Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e ap6s as refeicoes;

® Deverad ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6
de 3 de novembro de 1995;

® Limpar os corrimdos; Suprir os bebedouros com garrafdes de 4gua mineral, adquiridos pela Administracdo;

® Retirar o lixo sempre que necessério, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo os para
local indicado pela Administracdo, conforme legislacdo especifica para grandes geradores de residuos;
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® Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

5.3.1.1.2. Frequéncia sugerida: Duas Vezes ao dia:

® Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;

® Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitdrio desinfetante;

® Retirar o lixo sempre que necessario, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros, removendo os para
local indicado pela Administracdo, conforme legislacdo especifica para grandes geradores de residuos.

5.3.1.1.3. Frequéncia sugerida: Semanal:

® Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

® Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;

® Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

® Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

® Limpar, com produto apropriado, as forraces de couro ou pléstico em assentos e poltronas;

® Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

® Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de mrmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com detergente,
encerar e lustrar;

® Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

® Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por semana; Retirar o p6 e residuos, com pano
umido, dos quadros em geral;

® Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal

5.3.1.1.4. Frequéncia sugerida: Mensal:

® Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

® Limpar forros, paredes e rodapés;

® Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

® Limpar persianas com produtos adequados;

® Remover manchas de paredes; Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

® Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

5.3.1.1.5. Frequéncia sugerida: Periodicamente ou sempre que for solicitado

® sempre que consertos, reparo, adaptacoes ou pinturas tenham que ser efetuados, a empresa contratada promovera
limpeza da rea, inclusive dos respingos, utilizando métodos e produtos quimicos adequados e de boa qualidade;

® Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado, ndo abarcados pelos
itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia didria, semanal, quinzenal, mensal ou semestral.

5.3.1.2 Areas Externas: Consideram-se areas externas a aquelas areas nio edificadas, mas integrante do imével. Compreendem as
areas internas os pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes, as dreas de passeios e arruamentos, patios e dreas
verdes classificados de acordo com a frequéncia.

5.3.1.2.1. Frequéncia sugerida: didria e/ou conf. cronograma :

® Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
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® Varrer, passar pano tumido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

® Varrer as areas pavimentadas; Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administracdo;

® Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6
de 3 de novembro de 1995;

®  Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia didria

5.3.1.2.2. Frequéncia sugerida: Semanal:

® Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)

® Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e
lustrar;

® Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia semanal.

5.3.1.2.3. Frequéncia sugerida: Mensal:

Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

Proceder a capina e a rocada, retirar de toda drea externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores
que estejam impedindo a passagem de pessoas. Os servicos de paisagismo como jardinagem, adubacdo,
aplicacdo de defensivos agricolas ndo integram a composicdo de precos contemplados por esta Instrucdo
Normativa, devendo receber tratamento diferenciado.

5.3.1.3. ESQUADRIAS EXTERNAS: Consideram-se esquadrias externas aquelas dreas compostas de vidros. As esquadrias
compdem-se de face interna e externa com ou sem exposicdo a situacdo de risco.

5.3.1.3.1. Frequéncia sugerida: Quinzenal:

®  Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.

5.3.1.4. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicdes dos servicos acima é apenas exemplificativo, podendo ser
exigidas outras atividades ndo constantes nele, compativeis com cada posto, bem como uma frequéncia diferenciada daquela
determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servicos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servicos
da UFVIM.

5.4. Materiais a serem disponibilizados

5.4.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

5.4.2. No inicio da prestacdo do servi¢o a Contratada deverd disponibilizar ao colaborador os equipamentos listado nas fichas dos
postos em anexo, realizando a substituicdo destas sempre que o material apresentar algum dano que comprometa a sua utilizagdo.

5.4.3. Cabe a contratada considerar em sua proposta a relacdo de quaisquer equipamentos/ferramentas de que necessite para a
correta prestacdo dos servicos, ficando a contratada obrigada ao fornecimento de acordo com as necessidades e qualidades
definidas nas normas a que se vinculam.

5.4.4. Deverdo ser fornecidos pela contratada todos os acessérios e insumos necessarios para o pleno funcionamento dos

equipamentos.

5.4.5. E facultado & empresa adotar novas tecnologias que permitam maior produtividade e, consequentemente, a reducdo dos
custos da contratacdo, desde que seja demonstrado a exequibilidade do contrato.

5.4.6. Sempre que possivel, a limpeza devera ser mecanizada, com uso de equipamentos que garantam maior produtividade,
padrdo de qualidade, e menores impactos a satide dos prestadores de servicos envolvidos.

5.4.7. Para o uso do relégio de ponto, a Contratante ndo disponibilizara internet, devendo o mesmo ou ser providenciado pela
empresa Contratada ou ser utilizado apenas offline.
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5.4.8. Para o cdlculo dos custos e depreciacdo mensais foram realizadas pesquisas de mercado segundo os pardmetros da
Instrucdo Normativa 65/2021. Os custos mensais estimados para ferramentas, equipamentos, uniformes e EPI's, calculados a
partir dos precos médios apurados na pesquisa de precos, foram compilados em planilhas por posto, considerando a depreciacdo
com valores mensais para cada posto, obtendo assim o custo mensal estimado do material necessério ao desempenho das
atividades.

5.4.9. Assim, as ferramentas e equipamentos ndo devem ser cotados pelo licitante, na planilha, pelo valor da aquisicdo integral,
mas apenas o valor equivalente a taxa de depreciacdo anual, ou seja, registrando-se na planilha de custos de cada posto a
depreciacdo mensal das ferramentas e equipamentos.

5.4.10. O prazo de vida 1til dos insumos, estimado pela Equipe técnica especialista das areas onde os servicos serdo prestados, a
taxa de depreciacdo anual, bem como a periodicidade de troca dos uniformes e materiais, constam da Planilha de custos e
formacdo de pregos elaborada por Contador da UFVJM. Ressalta-se que os critérios adotados tiveram por fim estimar os custos
mensais dos insumos para a composicdo da planilha de custos.

5.5. Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.5.1.1. Custos salarias
5.5.1.1.1. Com relacdo as propostas de precos a serem apresentadas pelos licitantes, o Tribunal de Contas da Unido

deliberou que devem considerar o enquadramento sindical pela atividade econémica preponderante do empregador.
(Acérddo n° 2601/2020-Plendrio).

5.5.1.1.2. Na definicdo do valor do saldrio-base dos cargos, buscou-se pardmetros por meio de convencdo coletiva de
trabalho, com classificacdo da respectiva CBO. Neste contexto, para estimar o valor minimo dos salarios dos
colaboradores, utilizou-se a seguinte CCT:

® Janauba: N° de Registro no MTE: n° MG000300/2023
® Unai : N° de Registro no MTE: MG 000212/2023

5.5.1.2. Natureza da convencao coletiva:

5.5.1.2.1. Janauba: Convencdo coletiva firmada entre o Sindicato das empresas de asseio e conservacdo do Estado de
Minas Gerais e o Sindicato dos empregados em turismo, hospitalidade, asseio e conservacdo, trabalho temporario,
prestacdo de servicos terceirizaveis e recursos humanos do Norte de Minas

5.5.1.2.2. Unai: Convengdo coletiva firmada entre o Sindicato das empresas de asseio e conservacdo do Estado de Minas
Gerais e a Federacdo dos empregados em turismo, hospitalidade, asseio e conservacdo do Estado de Minas Gerais

5.5.1.3. Data Base: 01/01/2023.

5.65.1.4. Para fins de determinacdo do piso salarial, com base nas CCTs acima citadas, foram utilizados como pardmetros o pisos
para Faxineiro/ servente.

5.5.1.5. A Administracdo ndo se vincula as disposicoes contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.5.1.6. Jornada de trabalho e banco de horas

5.5.2.6.1. Os hordrios dos postos contratados serdo definidos por cada Campi, conforme horério de funcionamento; horas
excedentes deverdo ser compensadas, via Banco de Horas, com compensacdo dentro de, no maximo, seis meses, nos
termos do § 5° art. 59 da CLT e respeitada a duracdo méxima da jornada estabelecida pela legislacdo em vigor ou por
convencdo, acordo ou dissidio coletivo aplicado a respectiva categoria.

5.5.2.6.2. Em nenhuma hip6tese haverd pagamento de eventuais horas extras cumpridas pelo ocupante do posto de
trabalho, as quais deverdo ser compensadas mediante o abatimento correspondente em outro dia 1itil de expediente
regular da Contratante, conforme escala acordada entre o Fiscal do contrato e a empresa contratada.

5.5.2.6.3. Para fins de compensacdo via Banco de Horas, a Contratada deverd apresentar acordo individual escrito,
devidamente assinado pelas partes (Contratada e empregado). Tal medida se justifica em razdo das atividades eventuais
que poderdo ser realizadas em feriados e finais de semana, a exemplo das atividades rurais que é desnecesséria a
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permanéncia dos colaboradores no domingo e feriados, entretanto hd necessidade de vistoriar/alimentar os animais todos
os dias.

5.5.2.6.4. Para fins de otimizacdo dos recursos, cada Campus poderé dispensar a reposicdo de postos de trabalho que ndo
se fizerem necesséarios nos periodos de recesso escolar, devendo ser realizado os ajustes necessarios na planilha de
formacdo de precos, e efetuada a glosa.

5.5.1.7. Cargos a serem contratados:

5.5.1.7.1 Serdo contratados os postos de trabalho, conforme fichas dos cargos em anexo.

5.5.1.7.2 A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administra¢do,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta. O servico sera contratado
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, ou seja, quando a empresa contratada disponibiliza empregado seu para a
execucdo de servigos continuos nas dependéncias da Contratante.

5.5.1.7.3 As categorias profissionais dos postos alocados para a prestacdo do servico sdo previstas na Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.5.1.8. Descricdo Sumdria das Atividades

5.5.1.8.1. A descrigdo sumadria das atividades constam das fichas dos cargos em Anexo.

5.5.1.9. EPI'S e EPC'S

5.5.1.9.1. Serd obrigatério o uso de EPI e EPC pelos empregados da contratada alocados para execucdo do servico
quando as atividades a serem desenvolvidas o exigirem.

5.5.1.9.2. Para todos os servicos que apresentem algum risco a satde ou a integridade fisica do funcionario, deverdo ser
disponibilizados equipamentos, acessorios de protecio e treinamentos, em conformidade com as normas
regulamentadoras vigentes, de acordo com a atividade a ser executada.

5.5.1.9.3. A especificacdo dos equipamentos e EPIs/EPCs é estimativa. Cabe a contratada considerar em sua proposta a
relacdo de quaisquer outros equipamentos e EPIs de que necessite para a correta prestacdo dos servicos, ficando a
contratada obrigada ao fornecimento de acordo com as necessidades e qualidades definidas nas normas a que se
vinculam.

5.5.1.9.4. A relacdo minima de EPI'S/EPC's a serem fornecidos pela Contratada esta na ficha dos postos.

5.5.1.9.5. Devem ser fornecidos EPI's/EPC's com o devido Certificado de Aprovacdo de Equipamentos de Protecdo
Individual emitido pelo MTE.

5.5.1.9.6. A empresa contratada devera atender as Normas Regulamentadoras e fornecer os equipamentos de protecdo
individual e coletivos necessarios a cada atividade desempenhada pelo seu empregado, conforme item 6.6.1 da NR
06, substituindo imediatamente, quando danificado ou extraviado, independentemente dos quantitativos estimados na
contratacao.

5.5.1.9.7. A empresa Contratada devera fornecer itens de protecdo e seguranca em caso de pandemia conforme
orientacdes da UFVIM, dos drgéos de satde estadual e federal.

5.5.1.9.8. A Contratada deve cumprir os postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, bem como
as Normas Regulamentadoras na area de Medicina e Seguranca do Trabalho.

5.5.1.10. Custo Transporte de Trabalhador

5.5.1.10.1. E de responsabilidade da empresa garantir o transporte dos empregados para 0s respectivos postos de
trabalho, por meio do fornecimento de vales-transportes ou por meio de ressarcimento mensal da despesa de
deslocamento para os empregados dos postos em que, em funcdo do horéario de inicio e/ou de término da jornada de
trabalho e em funcdo de finais de semana e feriados, ndo ha disponibilidade de transporte coletivo no local de trabalho,
ou por outro meio de transporte, desde que os custos ndo superem o valor estimado na planilha de custos.

5.5.1.11. Insalubridade e Periculosidade

5.5.1.11.1. A insalubridade e/ou periculosidade serd efetivamente paga, somente, quando da comprovacdo por meio de
laudo a ser apresentado pela empresa Contratada.
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5.5.1.11.2. Quando da apresentacdo do laudo, serd realizado o ajuste contratual por meio de apostilamento, excluindo,
incluindo ou reajustando o percentual efetivamente devido.

5.5.1.12. Adicional Noturno

5.5.1.12.1. Para o presente contrato ndo esta previsto servicos em hordrios noturnos, se por ventura houver necessidade
dos servicos serem prestados apds as 22:00hs, aplicar-se-a aos profissionais que fizerem jus o adicional noturno
conforme previsto na CLT.

5.5.1.13. Beneficios Trabalhistas

5.5.1.13.1. A Administracdo ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.5.1.14. Auxilio Transporte

5.5.1.14.1. Para a estimativa do valor do vale transporte devem ser observados os seguintes valores de acordo com as

tarifas municipais:

® Janadba: R$ 5,00 (Cinco reais) — Termo de Permissdo n° 223801/2022
® Unai: R$ 3,10 ( trés reais e dez centavos) — Contrato de Concessdo n° 001/2016

5.5.1.15. Tributos

5.5.1.15.1. Considerando, conforme as Leis n° 10.637/2002 e n° 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuracao de incidéncia ndo cumulativa das contribui¢ées PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, DEVEM cotar na planilha de custos e formacédo de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as
aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicGes.

5.5.1.15.2. Para a comprovacdo das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de Escrituracdo Fiscal
Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos tltimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

5.5.1.16. Custo da Conta Vinculada

5.5.1.16.1. A Administracao utilizard a Conta-Dep6sito Vinculada como mecanismo de controle contratual. A UFVIM
atualmente possui firmado Termo de Cooperacdo Técnica junto ao Banco do Brasil S.A para operacionalizacdo da conta-
depdsito vinculada. Para a abertura da conta depésito vinculada poderd ser cobrada taxa pela instituicdo financeira, a qual
deverd ser comprovada em caso de ressarcimento dos custos pela administracdo.

5.5.1.17. Acimulo de Funcéo

5.5.1.17.1. O cargo cujas atividade é passivel de acimulo de funcdo constam da ficha do cargo em anexo. O percentual de
acréscimo a ser remunerado serd de 12% (doze por cento) da hora normal trabalhada.

5.6. Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto das fichas individuais dos postos em anexo .

5.6.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.6.1.1. O uniforme devera compreender as pecas do vestuario descritas nas fichas dos postos e devem ser confeccionadas com
tecido e material de qualidade.

5.6.2.0s empregados da Contratada deverdo apresentar-se diariamente devidamente uniformizados e portando cracha de
identificacdo a ser fornecido pela Contratada e seguindo a especificacdo informada pela UFVIM.

5.6.3. Os uniformes deverdo obedecer as quantidades e periodicidade definidas pela UFVJM, na fichas dos postos.
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5.6.4. A Contratada deverd providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se no local de prestagdo de
servicos trajando uniformes fornecidos as expensas da Contratada. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue no inicio
da prestacdo dos servicos. A quantidade e as especificacdes dos uniformes a serem fornecidos pela Contratada estdo descritos nas

fichas dos postos.

5.6.4. Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante e, a pedido dela, poderdo ser
substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes;

5.6.5. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que
previamente aceitas pela fiscalizacdo, que analisaré a pertinéncia de acordo com o tipo de atividade e clima da regido;

5.6.6. O custo do uniforme néo poderd ser repassado ao ocupante do posto de servico;

5.6.7. A contratada devera substituir os uniformes sempre que se apresentarem desgastados;

5.6.8. A substituicdo dos uniformes deverd ocorrer, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao.

5.6.9. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.6.10. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

5.6.11 Todos os funcionarios devem trabalhar identificados através de cracha com foto.

5.6.12. A relacdo e o quantitativo sdo meramente estimativos, podendo ser necessdrias maior ou menor quantidade, para a
perfeita execucdo contratual, durante a vigéncia do contrato, sem que isso implique em aumentos nos custos da Contratada.

5.7.Transicao Contratual

5.7.1. Ndo se aplica a necessidade de a Contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista que o servico pleiteado tratar-se de atividades rotineiras e conhecidas pelas
empresas do ramo, ndo sendo necesséria transferéncias de conhecimentos entre elas, apés findado o contrato.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

6.4. Preposto

6.4.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.4.2. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto.

6.4.3. Na designacdo do Preposto é vedada a indicacdo dos préprios empregados (responséaveis pela prestacdo dos servicos junto
a Contratante) para o desempenho de tal funcao.
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6.4.4. A Contratada orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

6.4.5. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipdtese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.4.6. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4.7. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Rotinas de Fiscalizacdao

6.5.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.5.2. Fiscaliza¢do Técnica

6.5.2.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VD)

6.5.2.2. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.5.2.3. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.5.2.4. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.5.3. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.5.4. A contratada poderé apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.5.5. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

6.5.6. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela realizada.

6.5.7. O fiscal técnico poderéa realizar a avaliacao diéria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.5.8. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.5.9. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.5.10. A fiscalizacdo da execucdo dos servigcos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.5.10.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo
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no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotacoes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacodes nelas inseridas coincidem com as informacoes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de Trabalho da

Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Seré verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

6.5.10.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddio Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Deveré ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de
1993.

6.5.10.3. Fiscalizacdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacoes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a compensacdo
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

6.5.11. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessdo de férias
e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoéria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na
CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

6.5.11.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo da contratada;

6.5.12. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem
se as contribuicdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

6.5.12.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

6.5.13. A CONTRATADA deveré entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer
dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;
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c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servi¢os ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado.

6.5.14. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medicédo
de Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

6.5.14.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos

servigos.

6.5.14.2. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para
evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.5.15. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.5.16. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

6.5.17. A CONTRATADA poderé apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
poderé ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.5.18. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

6.5.19. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necesséria para o acompanhamento e controle da execucdo dos
servicos e do contrato.

6.5.20. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

6.5.21. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.22. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.5.23. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrucao Normativa Seges/ME n° 98, de
26 de dezembro de 2022.

6.5.24. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.5.25. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);
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6.5.26. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo ou adocao
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.5.27. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.5.28. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.5.29. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.6 Fiscalizacao Administrativa
6.6.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhard o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.6.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.6.3. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.6.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.6.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.6.4.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.6.4.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

6.6.4.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.6.4.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.6.4.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.6.4.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.6.4.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.6.4.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.6.4.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.6.4.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.6.4.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.6.4.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a
parte contratante;
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6.6.4.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.6.4.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forcga de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e
de qualquer empregado; e

6.6.4.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.6.4.1.3.6. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apés o dltimo més
de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.6.4.1.3.7. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.6.4.1.3.8. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.6.4.1.3.9. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.6.4.1.3.10. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.6.4.1.4. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.6.4.1.1. acima
deverdo ser apresentados.

6.6.4.1.5. A Administracdo devera analisar a documentagao solicitada no item 6.6.4.1.3.6. acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s
o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.6.4.1.6. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo
anual das obrigagGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua
obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.6.4.1.7. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.6.4.1.8. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.6.4.1.9. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas
neste item..

6.6.4.1.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
OrganizagOes Sociais, sera exigida a comprovacgdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

6.6.4.1.11. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo.

6.6.4.1.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.6.4.1.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.6.4.1.14. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢Oes de habilitacdo pelo contratado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.6.4.1.15. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.6.4.1.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacOes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
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6.6.4.1.17. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o
pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

6.6.4.1.18. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.6.4.1.19. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.6.4.1.20. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.6.4.3.21. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugado
do contrato.

6.6.4.3.22. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Ptblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.6.4.3.23. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.6.4.3.24. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.7.Conta-Depésito Vinculada

6.7.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.7.2. Para a abertura da conta depdsito vinculada poderd ser cobrada taxa pela instituicdo financeira, a qual devera ser
comprovada em caso de ressarcimento dos custos pela administracdo.

6.7.3. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.7.4. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

6.7.5. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

6.7.6. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacao e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

6.7.6.1. 13° (décimo terceiro) salério;
6.7.6.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

6.7.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: 12/2022 23 de 33
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153036 Termo de Referéncia 13/2023

6.7.6.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

6.7.6.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

6.7.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

6.7.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

6.7.9. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.7.10. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobat6rios
pela empresa.

6.7.11. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.7.12. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

6.7.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto em Anexo,
ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos.

7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplica¢do concomitante de outros mecanismos para a avalia¢do da prestagdo dos
servigos.

7.4. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.4.1. Fornecimento e uso de EPI’s, uniformes, ferramentas e equipamentos no local da execugdo dos servicos;

7.4.2. Cumprimento dos prazos referentes as solicitagées e notificagdes da Contratante;
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7.4.3. Fornecimento dos equipamentos e materiais adequados e necessdrios para a execucdo dos servigos;

7.4.4. Cumprimento das atividades e rotinas nos Postos de Servigos conforme atividades, orientagdes e atribuicées definidas no
Termo de Referéncia;

7.4.5. Cumprimento do prazo para substituicdo de funciondrios em caso de eventual auséncia;

7.4.6. Atraso no pagamento de saldrios, 13° saldrio, férias ou beneficios mensais ou didrios do (s) funciondrio (s) da Contratada;

7.4.7. Qualidade na prestagdo dos servigos contratados.

7.5. A Contratante utilizard formuldrio préprio como meio de andlise, em consondncia com as diretrizes da IN 05/2017-SEGES,
para definir e padronizar a avaliagdo da qualidade dos servicos prestados pela Contratada.

7.5. O IMR vinculard o pagamento dos servigos aos resultados alcancados em complemento a mensuracdo dos servicos
efetivamente prestados, ndo devendo as adequagées de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas
como penalidades ou multas.

7.6. O valor pago mensalmente serd ajustado ao resultado da avalia¢do do servigo por meio do IMR, instrumento indissocidvel
do contrato.

7.7. O procedimento de avaliagcdo dos servicos serd realizado periodicamente pelos fiscais do contrato, com base em pontuacées
atribuidas a cada item conforme especificagbes constantes neste termo, gerando relatérios mensais de prestagcdo de servi¢os
executados.

7.8. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo dos servicos abaixo do nivel de satisfagdo, que poderd ser
aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

7.9. No primeiro més de execugdo do servico, o IMR serd aplicado a Contratada apenas para fins de notificagdes orientativas,
portanto, sem reflexo de deducées no pagamento. Este procedimento tem como objetivo permitir que a contratada se organize de
forma a atender as todas as exigéncias contratuais.

7.10. Do recebimento

7.10.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei
n°14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.10.2. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.10.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.10.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.10.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.10.7. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.7.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagées da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato;
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7.10.8. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e ds obrigagées
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor
do contrato.

7.10.9. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do tltimo.

7.10.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, ds suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo
d fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tunica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.10.11. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tiltima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.10.12. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e Instrugées exigiveis.

7.10.13. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagées constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.10.14. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessdrios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.10.15. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisdrio, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagcdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.10.15.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliag¢do realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigagcées assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagées, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.10.15.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades
que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregoes;

7.10.15.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e
documentagdes apresentadas; e

7.10.15.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.10.15.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.10.16. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deverd ser observado
o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.10.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas
na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.10.18. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

7.11. Liquidagdo

7.11.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo,
na forma desta seg¢do, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.11.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de
contratagbes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133,
de 2021.
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7.11.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessdrios e essenciais do documento, tais como:

7.11.2.1. o prazo de validade;

7.11.2.2. a data da emissdo;

7.11.2.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.11.2.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.11.2.5. o valor a pagar; e

7.11.2.6. eventual destaque do valor de retengées tributdrias cabiveis.

7.11.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficard
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da
regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.11.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada

por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.11.5. A Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢ées de habilitagdo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no dmbito do érgdo ou entidade,
proibigdo de contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.11.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias titeis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.11.7. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgdos
responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.11.8. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.11.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.12. Prazo de pagamento

7.12.1. O pagamento serd efetuado no prazo mdximo de até dez dias titeis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,

7.12.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, de corregdo monetdria.

7.13. Forma de pagamento

7.13.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

7.13.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
7.13.3.Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicdvel.

7.13.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.13.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd
a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
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condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.14. Cessdo de crédito

7.14.1. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.14.2. As cessées de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.14.3. A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebragdo de
termo aditivo ao contrato administrativo.

7.14.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicbes de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realiza¢do dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.14.5. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do
objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢bes ao pagamento e todas as demais cldusulas
exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito ptiblico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.14.6. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO .

8.1.2. A Contratada deverd ser especializada no ramo e possuir experiéncia comprovada na execucdo do servico. Deverd ainda
ser capaz de fornecer profissionais habilitados e capacitados a exercer as atividades de limpeza, asseio e conservacao.

8.1.3. Foram definidas as seguintes rotinas de limpeza para os dois campi utilizando como pardmetro o anexo da IN 05/2017.0s
levantamentos foram efetuados de acordo com as plantas da edificacdo seguindo a relacdo das areas existentes informada pela
Administracdo:

CAMPUS JANAUBA
FAIXA DE AREA .
p |[PRODUTIVIDADE FREQUENCIA DE
SUBTIPOS DE AREA PRODUTIVIDADE | DEFINIDA (ME; SIMPEZ A
(M?) (M?)
Area interna - Pisos frios - limpeza 800 a 1.200 2.187,00 1.200 Diariamente
diaria
Area 1nterr.1a - Pisos frios - limp. 800 a 1.200 1.884,00 1.200 S.egunda., quar:ta. e sexta. (3
dias alternados dias/semana, dias alternados)
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Areas Internas - Almoxarifados 1.500 a 2.500 187,00 2.500 1 vez por semana
/Galpoes
Areas Internas - Sagudo, hall e saldo 1.000 a 1.500 3.381,00 1.500 Diariamente
Areas -L bri
reas nternas. aboratérios/ 360 a 450 889,00 450 2 vezes por dia
hospitalares
Areas Internas - Banheiros 200 a 300 396,00 300 2 vezes por dia
Esquadrias - face externas sem ~
. . . . 300 a 380 3.409,00 380 2 vezes por mées
exposicdo a situagdo de risco
Areas Externas - Pisos 1.800 a 2.700 700,00 2.700 Diariamente
pavimentados
CAMPUS UNAI
FAIXA DE AREA R
SUBTIPOS DE AREA PRODUTIVIDADE | DEFINIDA [PRODUTIVIDADE FREQUENCIA DE
(M?) LIMPEZA
M?) (M?)
Area interna - Pisos frios - limpeza 800 a 1.200 1.492,00 1.200 Diariamente
diaria
Area 1nter1_1a - Pisos frios - limp. 800 a 1.200 1.088,00 1.200 S_egunda., quarhta. e sexta. (3
dias alternados dias/semana, dias alternados)
Areas Internas - Saguao, hall e saldo 1.000 a 1.500 2.161,00 1.500 Diariamente
Areas Internas - Laboratérios/ 360 a 450 894,00 450 2 vezes por dia
hospitalares
Areas Internas - Banheiros 200 a 300 210,00 300 2 vezes por dia
Esquadrias - face externas sem ~
. . - . 300 a 380 1.951,00 380 2 vezes por més
exposicao a situagdo de risco
Areas Externas - Pisos 1.800 a 2.700 325,00 2.700 Diariamente
pavimentados

8.1.3.1. A licitante podera adotar indices de produtividade diferenciados dos estabelecidos neste Termo de Referéncia

e pelo Anexo VI-B da Instrucdo Normativa n.° 5, de 26 de maio de 2017, com a consequente reducdo do efetivo de mdo de obra,

desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes, o que obriga a licitante a comprovar

a exequibilidade da proposta.

8.1.3.2. Para comprovar exequibilidade, as licitantes deverdo apresentar justificativas fundamentadas em arcabouco documental

que comprovem a viabilidade e a compatibilidade dos valores ofertados com sua estrutura de custos e despesas necessarios a

completa execucdo do objeto contratual.
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8.1.3.3. Meras alegacOes sem base documental ndo constituirdo elementos capazes de comprovar a exequibilidade.

8.1.3.4. Sdo exemplos de documentacdes complementares que poderdo ser solicitadas das LICITANTES para embasar a andlise
de exequibilidade e/ou inexequibilidade dos precos ofertados:

a) ._Contrato(s) ou fatura(s) com objetos, produtividade e precos compativeis aos ofertados pela licitante para a presente

contratacdo, acompanhado(s) de notas fiscais e declaracdo (Ges) de contratantes que comprovem a execucao satisfatéria do objeto.

b) Atestado de capacidade técnica idéneo, emitido por pessoa juridica, referente a contrato com metodologia de execucdo dos
servicos igual ou mais complexa que a exigida no neste TR, que comprove a exequibilidade da produtividade adotada, sob pena
de recusa da proposta.

8.1.3.5. Apbs andlise das informacdes, caso fique caracterizada a inexequibilidade do preco proposto, considerando os padrdes de
qualidade especificados neste Termo de Referéncia e Anexos, a licitante serd desclassificado e serd convocado o préximo
licitante, respeitada a ordem de classificacdo do Pregdo.

8.1.3.6. Caso a produtividade somente tenha sido alcancada com a utilizacdo de equipamentos ndo previstos nesta licitacdo, o
licitante somente podera adotar essa produtividade caso inclua os equipamentos sem custos adicionais, e desde que comprove que
a utilizacdo dos mesmos é compativel com os ambientes em que serdo prestados 0s servicos.

8.1.4. As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o ato convocatério, contendo todos
os elementos que influenciam no valor final da contratagdo, detalhando:

a) os precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta;

b) os custos decorrentes da execucdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha de custos e formacdo de
pregos;

¢) a indicacdo dos sindicatos, Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que regem as categorias profissionais que
executarao o servico e as respectivas datas-bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO);

d) a produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou nio estiver contida
na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva comprovacao de exequibilidade;

e) a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;

f) a relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos servicos, indicando o quantitativo e sua

especificacdo.

8.2. Exigéncias de habilitacao
8.2.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.2.1.1. Habilitacao juridica

8.2.1.1.2. Empresario individual: inscricio no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.2.1.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.2.1.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.2.1.1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.2.1.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.2.1.1.8 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

8.3. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.3.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
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8.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,;

8.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.3.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.3.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.4. Qualificacdo Economico-Financeira

8.4.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.4.2. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais, comprovando:

8.4.2.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.4.2.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.4.2.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.4.2.4. Os indices foram estabelecido com base no Anexo II, Item 11 da IN SEGES 05/2017.

8.4.2.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura.

8.4.2.6. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

8.4.3. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo IV deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:

8.4.3.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio
social; e

8.4.3.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.4.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.4.5. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.5.Qualificacao Técnica
8.5.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condicdes locais para o cumprimento das

obrigacdes objeto da licitacdo;
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8.5.2. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condig¢des e peculiaridades da contratacao.

8.6.Qualificacdo Técnico-Operacional

8.6.1. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado;

8.6.2. Para fins da comprovacédo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.6.2.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 02 (dois) anos (art. 67, § 5° Lei 14.133/2021) na prestacdo dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

8.6.2.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) da area objeto da contratagdo;

8.6.3. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo e o somatdrio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagcdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.6.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.6.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.6.6. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.6.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos héabeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.248.929,36
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1.0 custo estimado da contratagdo é de R$ 93.705,39 (noventa e trés mil, setecentos e cinco reais e trinta e nove centavos)
mensais, de R$ 1.124.464,68 (um milhdo, cento e vinte e quatro mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e sessenta e oito
centavos) referentes a 12 (doze) meses (anual) e de R$ 2.248.929,36 (dois milhdes, duzentos e quarenta e oito mil, novecentos e
vinte e nove reais e trinta e seis centavos) referentes a 24 meses de vigéncia inicial do contrato.

9.2. Tal valor foi obtido seguindo procedimentos estabelecidos pela IN 05/2017, que orienta o devido preenchimento da planilha
de custos e formacdo de precos elaborada pela Administragdo, além de adotar os pardmetros de pesquisa de precos estabelecidos
na IN 65/2021, tanto para a estimativa do valor global da contratacdo, quanto para os valores das ferramentas, uniformes e
equipamentos de protecdo individual que comp&em a referida estimativa.

10. Adequacgao orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.1.1. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 15243/153036

IT) Fonte de Recursos: 1000000000

IIT) Programa de Trabalho: 169519

IV) Elemento de Despesa: 37

V) Plano Interno: M20RKQ0188N, M20RKQO0177N

10.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orgamentéria respectiva e
liberacédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Anexo

ANEXOS:

Anexo I - Estudo Técnico Preliminar

Anexo II - Planilha de Custos

Anexo III - Ficha do Cargo

Anexo IV - Modelo Declaragdo Contratos Firmados

Anexo V - Instrumento de Medicdo de Resultados

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FELIPE RODRIGUES MAYNART

Diretor de Administracdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/05/2023 as 15:29:14.
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