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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

(Processo Administrativo n° 23086.005395/2022-53)

Pregdo eletronico para contratagao de prestag¢do de servigo continuo com dedicagdo de mao-de-obra exclusiva
Fundamentag3o: Lei 8.666/93, Lei 10.520/2022, Decreto 10.024/2019

1.
1.1.

DO OBIJETO

MAO DE OBRA EXCLUSIVA, PARA ATENDER DEMANDA DA UFVIM NOS MUNICIPIOS DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS,

CURVELO, DIAMANTINA, JANAUBA, TEOFILO OTONI E UNAI/MG, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

VALOR VALOR TOTAL VALOR GLOBAL
VALOR ANUAL
GRUPO ~ . QUANTIDADE MENSAL MENSAL ESTIMADO (24
01 DESCRIGAQ POSTOS CATSERV: 5380 POSTO ESTIMADO ESTIMADO :3;%7:2) MESES) POSTO
POSTO (R$) | POSTO (R$) (R$)
Supervisor da equipe de manutengao -
1 CBO 7711-05 - Campus JK 1 5.924,53 5.924,53 71.094,36 142.188,72
Eletricista de manutencgdo de linhas
2 elétricas, telefénicas e de comunicacao - 3 6.523,57 19.570,71 234.848,52 469.697,04
CBO 7321-05 - Campus JK
Eletricista de manutencgdo de linhas
3 elétricas, telefénicas e de comunicagéo - 1 6.313,91 6.313,91 75.766,92 151.533,84
CBO 7321-05 - Campus do Mucuri
4 Ajudante de eletricista - CBO 7156-15 - 5 5.478,05 27.390,25 328.683,00 657.366,00
Campus JK
5 Ajudante de eletricista - CBO 7156-15 - 1 5.292,21 5.292,21 63.506,52 127.013,04
Campus do Mucuri
6 Encanador - CBO 7241-10 - Campus JK 2 5.140,15 10.280,30 123.363,60 246.727,20
7 Marceneiro - CBO 7711-05 - Campus JK 2 4.665,82 9.331,64 111.979,68 223.959,36
Trabalhador de manutencgdo predial -
8 CBO 5143-25 - Campus JK 3 5.336,55 16.009,65 192.115,80 384.231,60
Trabalhador manut. predial (com
9 insalubridade) - CBO 5143-25 - Moradia 1 6.513,21 6.513,21 78.158,52 156.317,04
Estudantil
Trabalhador de manutengéo predial -
10 CBO 5143-25 - Fazendas Moura e Rio 1 5.367,76 5.367,76 64.413,12 128.826,24
Manso
Trabalhador de manutengao predial -
11 CBO 5143-25 - Campus do Mucuri 2 5.153,94 10.307,88 123.694,56 247.389,12
Trabalhador de manutengao predial -
12 CBO 5143-25 - Campus Janatiba 2 5.339,59 10.679,18 128.150,16 256.300,32
Trabalhador de manutengao predial -
13 CBO 5143-25 - Campus Unai 2 5.230,04 10.460,08 125.520,96 251.041,92
14 Pedreiro - CBO 7152-10 - Campus JK 4 4.947,30 19.789,20 237.470,40 474.940,80
15 Pedreiro - CBO 7152-10 - Campus do 1 4.773,53 4.773,53 57.282,36 114.564,72
Mucuri
16 | Aludante de Obras Civis - CBO 7170-20 - 4 3.945,29 15.781,16 189.373,92 378.747,84
Campus JK
Ajudante de Obras Civis (com
17 insalubridade) - CBO 7170-20 - Campus 1 5.122,01 5.122,01 61.464,12 122.928,24
JK
1g | Aludante de Obras Civis - CBO 7170-20 - 1 3.794,36 3.794,36 45.532,32 91.064,64
Campus do Mucuri
19 Pintor - CBO 7711-05 - Campus JK 2 4.916,55 9.833,10 117.997,20 235.994,40
Trabalhador de soldagens e corte de ligas
2 L 1 232,92 232,92 74.795,04 149.590,
0 metdlicas - CBO 7243-15 - Campus JK 6.232,9 6.232,9 95,0 9.590,08
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Instalador de equipamento de
21 refrigeracdo e ventilagdo - CBO 7257-05 - 1 6.892,74 6.892,74 82.712,88 165.425,76
Campus JK
22 Técnico em eletronica - CBO 3132-15 - 2 5.068,00 10.136,00 121.632,00 243.264,00
Campus JK
Técnico em manutencgdo e reparagao de
equipamentos odonto- médico-
23 hospitalares - CBO 3144-10 - Campi JK (1) 2 6.348,81 12.697,62 152.371,44 304.742,88
el(1)
24 | Reformadorde moveis - CBO 7152-10 - 1 4.395,30 4.395,30 52.743,60 105.487,20
Campus JK
Encarregado da equipe de apoio - CBO
25 4101-05 - Campus JK 1 5.215,65 5.215,65 62.587,80 125.175,60
26 Almoxarife - CBO 4141-05 - Campus JK 7 5.045,31 35.317,17 423.806,04 847.612,08
o7 | Almoarife - CBO 4141-05 - Campus do 3 4.982,89 14.948,67 179.384,04 358.768,08
Mucuri
28 Almoxarife - CBO 4141-05 - Campus 1 4.990,15 4.990,15 59.881,80 119.763,60
Janauba
29 Almoxarife - CBO 4141-05 - Campus Unai 1 4.881,86 4.881,86 58.582,32 117.164,64
30 Atendente balconista - CBO 5211-40 - 1 3.819,28 3.819,28 45.831,36 91.662,72
Campus JK
31 | Auxiliar administrativo - CBO 4110-05 - 27 412628 | 111.40956 | 1.336.914,72 | 2.673.829,44
Campus JK
3p | Awdliaradministrativo - CBO 4110-05 - 2 4.126,28 8.252,56 99.030,72 198.061,44
Moradia Estudantil
Auxiliar administrativo (com adic.
33 noturno) - CBO 4110-05 - Campus JK 6 4.229,16 25.374,96 304.499,52 608.999,04
34 | Awdliaradministrativo - CBO 4110-05 - 8 4.063,86 32.510,88 390.130,56 780.261,12
Campus do Mucuri
Auxiliar administrativo (com adic.
35 noturno) - CBO 4110-05 - Campus do 1 4,166,74 4,166,74 50.000,88 100.001,76
Mucuri
36 | Auxiliaradministrativo - CBO 4110-05 - 1 4.081,72 4.081,72 48.980,64 97.961,28
Campus Janauba
37 Telefonista - CBO 4222-05 - Campus JK 2 3.013,35 6.026,70 72.320,40 144.640,80
Trabalhador de carga e descarga de
91 15.671,12 188. A
38 mercadorias - CBO 7832-15 - Campus JK 4 3.917,78 >-671, 88.053,44 376.106,88
Trabalhador agropecuario em geral - CBO
4,274,61 21.37 256.47 12. 2
39 6210-05 - Campus JK 5 ,6 373,05 56.476,60 512.953,20
Trabalhador agropecuario em geral (com
40 insalubridade) - CBO 6210-05 - Campus 9 4.863,66 43.772,94 525.275,28 1.050.550,56
JK
Trabalhador agropecudrio em geral - CBO
41 6210-05 - Fazenda do Moura 2 4.398,65 8.797,30 105.567,60 211.135,20
Trabalhador agropecudrio em geral - CBO
42 6210-05 - Fazenda Rio Manso 2 4.112,06 8.224,12 98.689,44 197.378,88
43 | Trabalhador agropecudrio em geral - CBO 3 4.145,53 12.436,59 149.239,08 298.478,16
6210-05 - Campus Unai
Trabalhador agropecudrio com acimulo
44 de fungado - tratorista - CBO 6210-05 - 4 4.437,38 17.749,52 212.994,24 425.988,48
Campus JK
Trabalhador agropecudrio com acumulo
45 de fungdo - tratorista - CBO 6210-05 - 1 4.,557,68 4.,557,68 54.692,16 109.384,32
Fazenda do Moura
Trabalhador agropecuario com acimulo
46 de fungao - tratorista - CBO 6210-05 - 1 4.271,08 4.271,08 51.252,96 102.505,92
Fazenda Rio Manso
Trabalhador agropecudrio com acimulo
47 de fungao - tratorista - CBO 6210-05 - 1 4.306,41 4.306,41 51.676,92 103.353,84
Campus Unai
48 Tratorista - CBO 6410-15 - Campus JK 1 5.012,49 5.012,49 60.149,88 120.299,76
49 Tratorista - CBO 6410-15 - Fazenda do 1 5.102,51 5.102,51 61.230,12 122.460,24
Moura
50 Tratorista - CBO 6410-15 - Campus Unai 1 5.398,03 5.398,03 64.776,36 129.552,72

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1060505&infra_sistem...

2/35



24/02/2023, 14:52

SEI/UFVJM - 0994504 - Termo

5p | Auxiliardelavanderia - CBO 5163-45 - 3 4.460,84 13.382,52 160.590,24 321.180,48
Campus |
5p | Auxiliardesadde bucal - CBO 3224-15- 2 4.467,91 8.935,82 107.229,84 214.459,68
Campus |
53 | Auwdliar de sade bucal - CBO 3224-15 - 1 4.405,49 4.405,49 52.865,88 105.731,76
Campus do Mucuri
54 | Auxiliardelaboratorio - CBO 5152-15- 2 3.879,55 7.759,10 93.109,20 186.218,40
Campus JK
55 | Tecnico de gravacdo de dudio - CBO 3741- 2 3.819,28 7.638,56 91.662,72 183.325,44
05 - Campus JK
56 | mpressor digital - CJBKO 7662-30 - Campus 1 3.819,28 3.819,28 45.831,36 91.662,72
Instalador de equipamentos de audio e
57 video - CBO 3741-10 - Campus JK 1 3.918,40 3.918,40 47.020,80 94.041,60
Instalador de equipamentos de audio e
58 video (com adic. noturno) - CBO 3741-10 1 4.005,19 4.005,19 48.062,28 96.124,56
- Campus JK
Instalador de equipamentos de audio e
59 video - CBO 3741-10 - Campus do Mucuri 1 3.855,99 3.855,99 46.271,88 92.543,76
Instalador de equipamentos de audio e
60 video (com adic. noturno) - CBO 3741-10 1 3.942,78 3.942,78 47.313,36 94.626,72
- Campus do Mucuri
Instalador e reparador de linhas e
61 aparelhos de telecomunicagdo - CBO 1 4.037,96 4.037,96 48.455,52 96.911,04
7313-20 - Campus JK
62 Mecanico - CBO 9144-05 - Campus JK 1 6.416,69 6.416,69 77.000,28 154.000,56
g3 | Mecanicolider- CBJi 9144-05 - Campus 1 7.363,78 7.363,78 88.365,36 176.730,72
g4 | Lavadordeautomoveis - CBO 5199-35 - 1 3.953,41 3.953,41 47.440,92 94.881,84
Campus JK
g5 | Lavadorde automoveis - CBO 5199-35 - 1 3.891,00 3.891,00 46.692,00 93.384,00
Campus do Mucuri
66 Trabalhador nos servicos de coleta de 2 5.640,84 11.281,68 135.380,16 270.760,32
residuos - CBO 5142-25 - Campus JK T " " B
Trabalhador de servigos gerais de
67 conservagao, manutengdo e limpeza - 10 5.540,25 55.402,50 664.830,00 1.329.660,00
CBO 5-52.15 - Campi JK (9) e | (1)
68 Jardineiro - CBO 6220-10 - Campus JK 4 4.970,78 19.883,12 238.597,44 477.194,88
69 Jardineiro - CBO 6220-10 - Campus | 1 4.970,78 4.970,78 59.649,36 119.298,72
Jardineiro com acumulo de fungdo - uso
70 da motosserra - CBO 6220-10 - Campus 1 5.732,11 5.732,11 68.785,32 137.570,64
JK
Jardineiro com acumulo de fungdo - carga
71 e descarga de mercadorias - CBO 6220-10 6 5.081,70 30.490,20 365.882,40 731.764,80
- Campus do Mucuri
Jardineiro com acumulo de fungdo - carga
72 e descarga de mercadorias - CBO 6220-10 2 5.204,97 10.409,94 124.919,28 249.838,56
- Campus Janautba
Jardineiro com acumulo de fungdo - carga
73 e descarga de mercadorias - CBO 6220-10 3 5.096,70 15.290,10 183.481,20 366.962,40
- Campus Unaf
74 | Operador de computador - CBO 3172-05 3 3.751,96 11.255,88 135.070,56 270.141,12
- Campus JK
Programador de sistema Web - CBO
75 3171-05 - Campus JK 1 6.670,37 6.670,37 80.044,44 160.088,88
Porteiro - CBO 5174-10 - 36H/180H -
76 06:00h as 12:00h (seg-SABADO) - Campus 1 3.409,46 3.409,46 40.913,52 81.827,04
do Mucuri
Porteiro - CBO 5174-10 - 36H/180H -
77 12:00h as 18:00h (seg-SABADO) - Campus 1 3.409,46 3.409,46 40.913,52 81.827,04
do Mucuri
Porteiro (com adic. noturno) - CBO 5174-
78 10 - 30H/150H - 17:00h as 23:00h (seg- 1 2.964,07 2.964,07 35.568,84 71.137,68
SEXTA) - Campus do Mucuri
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79

Porteiro 12 x 36 - CBO 5174-10 - 12x36 -
06:00h as 18:00h - Campus Janauba

8.942,98

8.942,98

107.315,76

214.631,52

80

Porteiro 12 x 36 - CBO 5174-10 - 12x36 -
06:00h as 18:00h - Campus Unai

9.039,14

9.039,14

108.469,68

216.939,36

SUBTOTAL

200

947.035,75

11.364.429,00

22.728.858,00

81

Ressarcimento de Despesas de
Deslocamento (diarias) -

Para esse item ndo havera disputa, uma
vez que ndo se configuram como
prestagdo de servigo da futura
contratada, traduzindo-se em pagamento
a ser realizado ao funcionario pela
Contratada, com futuro ressarcimento
por parte da Contratante.

Dessa forma o licitante deve repetir o

* Este valor ndo consta das planilhas de
custos dos postos

6.345,25

76.143,00

152.286,00

TOTAL GERAL

953.381,00

11.440.572,00

22.881.144,00

1.2.

O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A adjudicacdo sera pelo preco global do grupo.

1.5. A presente contrata¢do adotard como regime de execu¢do a Empreitada por Prego Global.

1.5.1. (0)

regime de execucdo de Empreitada por Preco Global, foi adotado, considerando que

como foi realizado o preciso levantamento de quantitativos, em conformidade com o art. 72, § 29, inciso ll, c/c o art. 40, §
29, inciso Il, da Lei 8.666/1993 e a Instru¢do Normativa Seges/MPDG 5/2017, dessa forma justifica-se a adoc¢do da

efetivamente os contratos e, consequentemente,_possibilitando a andlise de itens isolados para fim de imputacdo de
débito.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 24 (vinte e quatro)_meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos

Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.
3.1.

Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4,
4.1.

DESCRIGCAO DA SOLUCAO

A descri¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos

Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é
vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo

Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.2. Trata-se de o presente caso de contratacdo de servicos com fornecimento de mao de obra exclusiva e todo o

5.3.

Devera ainda ser capaz de fornecer profissionais habilitados e capacitados a exercer as atividades objeto da contratagao.
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5.4. Para este servico serd exigido da futura contratada atestados de capacidade técnica a serem emitidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado. Os atestados deverdao comprovar que a empresa executou contratos de
servicos continuados em quantitativos compativeis com o pleiteado na contratagdo. Serd aceito, ainda, o somatério de
atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados

anteriormente.

5.5. A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a

e conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo necessaria transferéncias de conhecimentos entre elas, apés findado o
contrato.

5.7. As categorias profissionais dos postos alocados para a presta¢do do servico sdo previstas na Classificagdo
Brasileira de Ocupag¢des — CBO.

5.8. NATUREZA DO SERVICO:

5.8.1. Servi¢o continuado, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedica¢do exclusiva;

5.9. CONTRATO:

5.9.1. Como mecanismo de controle interno para o tratamento dos riscos relativos ao descumprimento das

5.9.3. O contrato terd o prazo inicial de vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por

interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993, desde que
mantidas as condi¢des de vantajosidade;

5.9.4. A repactuacdo do contrato somente pode ocorrer com periodicidade minima de 12 meses, de acordo com o

disposto na Lei n2 10.192/2001.

5.9.5. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional, a repactuacdo

5.9.7. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra)

e para as didrias: a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital, mediante a utilizacdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

5.9.8. Para fins de repactuacdo contratual, consideram-se insumos os itens relativos a “uniformes, materiais,
utensilios,_suprimentos,_maquinas,_equipamentos,_entre outros, utilizados diretamente na execu¢do dos servi¢os”, nos
termos da definicdo constante do Anexo |, item X, da IN SEGES/MP n.2 05, de 2017.

5.10. SUBCONTRATACAO E PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS DE MAO DE OBRA E ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS
5.10.1. N3o sera admitida a subcontratagdo e a participacdo de cooperativas na licitagdo em virtude da natureza do

5.11. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das
condi¢des necessarias para a prestagao do servigo como requisito para celebragdo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagdes do objeto e/ou obrigacdes da

contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

6.2. A empresa contratada deve adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execu¢do dos servigos:
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Il. adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada. Recomenda-se observar se ha legisla¢cdo estadual
ou municipal neste tema.

servigos;

IV. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execu¢ao

Resolu¢dao do CONAMA vigente.

6.2.1. A contratada fica obrigada a orientar o colaborador no inicio do contrato sobre maneiras eficientes de
reduzir o consumo de energia elétrica e de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes, em especial os seguintes critérios e praticas sustentdveis, conforme Decreto n2 7.746, de 05 de junho
de 2012.

Il. Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

1ll. Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;

IV. Maior geragao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

V. Maior vida util e menor custo de manutengao do bem e da obra;

VII. Origem sustentdvel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras; e

VIIl. Utilizagdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal sustentavel
ou de reflorestamento.

6.2.2. Os funcionarios devem ser orientados, para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, a acondicionar

c/c art. 92 do Decreto n? 10.936, de 2022).
6.2.3. Cabera a Contratada:

Il. Dar preferéncia para materiais de origem local.

Ill. Preferencialmente utilizar mao de obra local.

IV. Utilizagcao preferencial dos equipamentos que reduzem o consumo de dgua e energia e com baixo ruido.

6.2.4. A CONTRATADA deverd ainda:

6.2.4.1. Elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Risco (PGR)_pertinente ao objeto, devendo

pela insalubridade e/ou periculosidade, devera ainda a Contratada comprovar o pagamento dos referidos adicionais aos
empregados.

6.2.4.3. A aquisi¢ao e fornecimentos dos Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) e dos Equipamentos de Protegdo

Individuais (EPI),_adequados aos riscos identificados em cada atividade. Fornecer ao trabalhador somente EPI
devidamente aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguran¢a e saude no trabalho, bem como

6.2.4.4. Orientar e treinar o trabalhador sobre seguran¢a no trabalho e quanto ao adequado uso, guarda e
conservacao dos equipamentos de protegao.

6.2.4.5. Manter,_obrigatoriamente, Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT),_conforme a legisla¢do vigente, com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no
local de trabalho. Se a empresa estiver desobrigada a constituir SESMT,_pela legisla¢do vigente, a mesma devera designar
um funcionario responsavel para cumprir e fazer cumprir todas as leis e normas de seguranca e higiene do trabalho.
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6.2.4.6. Os profissionais técnicos especializados em seguranca do trabalho ou o designado da CONTRATADA,

deverdo acompanhar o desenvolvimento do servigo contratado, durante toda a execucdo do contrato, atendendo as
necessidades de seguranca e saude dos trabalhadores.

6.2.4.7. Os programas de saude e seguranca do trabalho devem ser atualizados anualmente ou conforme
necessidade das prestadoras de servico dentro da vigéncia do contrato.

6.2.4.8. A Contratada devera promover treinamentos e palestras no intuito de conscientizar seus colaboradores,
conforme obrigacao legal e riscos identificados.

6.2.4.9. Os requisitos em tela ndo excluem outros previstos em legislacao especifica, atos normativos, cadernos

técnicos ou equivalentes, que constardao no edital e no termo de referéncia ou poderao ser exigidos a qualquer tempo.
7. VISTORIA PARA LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 09:00 horas as 17:00 horas, mediante prévio agendamento a ser realizado através dos e-mails e/ou telefones:
dsg.proad@ufvim.edu.br - (38)_3532-1200 - Ramal 1275 / administracao.proad@ufvijm.edu.br - (38)_3532-1200 - Ramal
8055.

O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.1.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da
vistoria.

7.2. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive”
ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa
tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

7.3. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndao podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagBes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condig¢bes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

8.2. A solucdo proposta visa a contratacao de empresa especializada para presta¢cdo de servicos continuados,

para suprir a lacuna deixada pelas legislacbes que extinguiram os cargos inerentes e suspenderam outros no ambito da
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

8.3. A contratacio em questdo visa atender a demanda de mao de obra com fornecimento de
materiais, ferramentas e equipamentos necessdrios e adequados a execucao dos servigos, sob regime de execucdo

8.4. Os servigos seguirdo as disposicdes deste Termo de Referéncia e eventuais servigos adicionais contemplados
na rotina de execuc¢ao dos servigos.

8.5. A contratagdo sera realizada através da prestacdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e
com o fornecimento de todo ferramental, equipamentos e materiais que se fizerem necessdrios, com pagamentos
mensais a Contratada que devera manter seus funciondrios registrados e regularizados durante toda a prestagdo dos
servicos a UFVIM.

8.6. A comprovacdo de que a contratagdo produz os resultados pretendidos pela Administracdo, sera

constatada através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),_ do checklist da fiscalizagdo, relatérios da
fiscaliza¢do do contrato e do acompanhamento da execu¢do no proéprio local.

8.7. Os servicos contratados deverdo ser executados de acordo com as descrigées de cada cargo, levando em

eximindo a Contratada da responsabilidade da execuc¢do de outras atividades atinentes ao objeto.

8.8. O controle do cumprimento da carga hordria sera de inteira responsabilidade da empresa Contratada,
cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funciondrios nas ocorréncias de falta ou de interrupgao no

8.9. Os colaboradores deverdo ser habilitados com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
cabendo a Contratante, por meio da fiscalizagdo, acompanhar o desenvolvimento das atividades, indicando a Contratada,

da deficiéncia verificada.
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8.10. A Contratada devera substituir o(s)_profissional (ais),_ em caso de ndo cumprimento com as suas atribuicGes.

profissionais.

8.11. A ocorréncia de feriados exclusivos da UFVIM ou ponto facultativo compreendido em dias uteis, ndo

acordo com a conveniéncia e a necessidade.

8.12. Ha possibilidade de dispensa dos colaboradores em dias de ponto facultativo conforme calendario
académico, a critério da Administragdao;_nao obstante,_a concordancia por parte da Contratada com a dispensa dos
colaboradores acarretara glosa correspondente as despesas com auxilio alimentagdo e auxilio transporte.

8.13. A frequéncia dos funcionarios sera aferida através de relégio eletronico de ponto. Para o uso do relégio de

representa-la durante a execucdo do contrato e formalmente sera realizada mediante oficio, carta ou meio eletr6nico
idoneo.

8.14. A comunicacdo entre Contratante e Contratada devera acontecer por meio do preposto indicado para

8.15. Na execugdo das atividades que compreendem os servigos objeto da contrata¢do, o preposto e os ocupantes

como:

8.15.1. Cumprir as normas da Contratante vigentes ou que esta venha a adotar,_relativas a circulagido por seus

8.15.2. Zelar pelo convivio harmonioso com todos no ambiente de trabalho, mantendo conduta respeitosa,

discreta, colaborativa e produtiva;

8.15.3. Reportar imediatamente ao preposto da empresa ou, na falta daquele, ao Fiscal do Contrato, qualquer
desconformidade observada no ambiente de trabalho ou nos servigos que possa colocar sob risco, dificultar ou

executados, providenciando sua imediata corre¢do, sem 6nus para a contratante;

8.15.4. Atender com presteza as reclamacgdes, principalmente as que se referem a qualidade dos servigos

8.15.5. Nao divulgar, nem fornecer dados ou informagdes obtidas em razao do contrato e nao utilizar o nome da

contratante;

8.15.6. E vedada ao pessoal da Contratada, alocado na execugdo do objeto contratual, a pratica de quaisquer atos

religiosos,_politicos ou de absenteismo religioso, resguardado o direito de uso de roupas e cortes de cabelo étnicos como
mera expressao da identidade individual;

8.16.2. Dar causa, por atos, palavras ou gestos, a problemas de convivio na respectiva equipe de trabalho,
constrangimento ou atentado contra a imagem, o pudor pessoal, a inviolabilidade fisica ou a dimensao psicoldgica de
qualquer pessoa, animosidades com colegas do préprio ou de outro setor da Contratante, bem como com o publico
externo atendido;

8.16.3. Permitir que situacGes de cardter particular interfiram na realizacdo de suas atividades ou causem
perturbacao aos trabalhos do respectivo setor, devendo comunicar imediatamente ao preposto da Contratada a
necessidade de falta ou saida antecipada para atendimento de situa¢do urgente e inadidvel,_assegurada a posterior
compensacao das horas faltantes, conforme entendimentos mantidos entre o Fiscal Administrativo e a Contratada.

8.17. Cabe a Contratada:

8.17.1. Manter, durante toda a execucdo do futuro contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
contratacao;

8.17.2. Prestar o servi¢o de acordo com as especifica¢ées solicitadas;
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8.17.3. Responder por danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, durante a prestacdo do servico;

8.17.4. Fornecer o objeto contratado de forma plena e ininterrupta durante a duracdo do futuro contrato;_

8.17.5. Manter seus dados atualizados perante a (UFVJM) no decorrer da vigéncia do futuro contrato, o que inclui

atualizacées quando houver mudangas nos canais de atendimento; e

8.17.6. Disponibilizar nimero de telefone mdvel que permita contato imediato entre o Fiscal da Contratante e o
preposto da Contratada de forma permanente,_ incluindo dias nao Uuteis.

8.18. A contratada devera manter sigilo e nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio ou de terceiros,

8.19. E vedado a utilizacio, na execu¢iio dos servicos, de colaborador que seja familiar de agente publico,

ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 4 de julho de 2010 e Portaria/UFVIM n?2 2399, de 22 de setembro de 2022.

8.19.1. A contratada devera apresentar na documenta¢do admissional de cada colaborador a "declaragdo de

8.20. Os valores salariais das categorias deverdo estar compativeis com acordo/convencdo coletiva de trabalho
ACT/CCT a qual a empresa licitante esteja vinculada em razdo de seu enquadramento sindical (Acérddo n2 2601/2020-
Plenario).

8.21. A Contratada sera responsavel pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da nota fiscal, caso seja exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor

8.22. Os pagamentos a Contratada serdo realizados em conformidade com os critérios de medicdo explicitados no
Termo de Referéncia, através do IMR.

8.23. A prestacao de servico ocorrera nos Campi Diamantina, Unai, Janauba e Tedfilo Otoni.

8.23.1. Os servicos serdao realizados de acordo com o planejamento elaborado pela Contratada e aprovado pela
Instituicdo, com jornada de trabalho de definidas nas fichas dos postos.

8.23.2. N3ao se admitird o exercicio de horas extraordindrias, salvo se a pedido ou autorizado pela Contratante. Para
0s postos de escala de trabalho 12x36 nao se admitird em nenhuma hipétese o exercicio de horas extraordinarias.

8.23.3. As horas extraordinarias realizadas em um dia deverao ser compensadas com a concessao de folga em outro
dia.

8.23.4. Devera prever o contrato individual de trabalho firmado entre a contratada e seus colaboradores, o instituto

da compensacao de horas suplementares.

8.23.5. A Contratada devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas juntamente ao Empregado, através de

remanescente.

8.23.6. O dia para concessao de folga ou reducdo de jornada de trabalho em funcao da compensag¢do de horas
extraordindrias devera ser previamente consultado ao fiscal do contrato,_que avaliard se naquele dia os servicos do

8.23.7. Visando atender vindouras necessidades da Instituicdo, reserva-se a Contratante o direito de modificar a
forma de cumprimento da jornada de trabalho, bem como o planejamento elaborado pela contratada.

8.23.8. Devera a Contratada encaminhar a Pré Reitoria de Administra¢do (PROAD) até o primeiro dia util de cada

as horas extraordinarias ndo solicitadas ou autorizadas pela Contratante, cabendo, unicamente a Contratada todos os
encargos relativos as horas extras realizadas em desacordo com o pactuado, devendo a mesma fazer prova do pagamento
a PROAD.

8.23.9. E vedado a Contratada alocar empregados, na Instituicdo, para outras atividades que constituam desvio de

fungao das atividades para as quais esta sendo contratada.

8.24. A forma de fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des contratuais constam em item prdprio deste termo
de referéncia, além de serem aplicadas as disposi¢cdes da IN 05/2017 quanto a fiscalizac¢do.
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8.25. A execucdo dos servigos tem prazo de inicio previsto para 50 (cinquenta) dias apés a finaliza¢do dos tramites
licitatérios, com data limite para o dia 21 de julho do presente ano.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario:

9.1.1. No inicio da prestacao do servico a Contratada devera disponibilizar ao colaborador todos os materiais e

dano que comprometa a sua utilizagao.

9.1.2. No inicio da prestagdao do servico a contratada deve disponibilizar os EPIs e devera providenciar a
substituicdo dos equipamentos de acordo com a vida util estimada e/ou condi¢io de uso para troca, seguindo as
indicac6es conforme as fichas dos postos.

9.1.2.1. A relacdo de EPI é estimada, sendo detectada a necessidade de fornecer algum EPI que ndo conste da
relacao a contratada fica obrigada a realizar o fornecimento.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.2. CUSTOS SALARIAIS

10.2.1. Com relacdo as propostas de precos a serem apresentadas pelos licitantes, o Tribunal de Contas da Unido

deliberou que devem considerar o enquadramento sindical pela atividade econémica preponderante do empregador.

(Acérdido n2 2601/2020-Plenario).

10.2.2. Na defini¢cdo do valor do saldrio-base dos cargos, buscou-se parametros por meio de convengao coletiva de

trabalho, com classificagdo da respectiva CBO. Neste contexto, para estimar o valor minimo dos saldrios dos
colaboradores, utilizou-se a seguinte CCT:

10.2.2.1. N2 de Registro no MTE: MG001277/2022

10.2.2.2. Sindicato dos Empregados: SINTAPPI/MG - SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PESQUISAS, PERICIAS, INFORMACOES, AGENTES AUTONOMO, CNPJ n.
23.199.862/0001-90;

10.2.2.3. Sindicato dos Empregadores: SINSERHT-MG SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS EM
RECURSOS HUMANOS E TRABALHO TEMPORARIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 26.228.072/0001-84;

10.2.2.4. Natureza da convencao coletiva: Convencgao coletiva firmada entre os sindicatos das empresas de servigos

10.2.2.5. Data Base: 01/04/2022.

10.2.3. Para fins de determinacdo do piso salarial, com base na CCT acima citada, foram utilizados os seguintes
parametros:

10.2.3.1. Para as fungdes especificadas na CCT: piso minimo das fun¢ées que especifica;

10.2.3.2. Para as fungbes ndo especificadas na CCT: foram enquadrados na fun¢do: Demais fung¢des terceirizadas.

Nestes casos, o saldrio-base foi estimado com base em pesquisas de mercado.

10.2.4. A Administragdo ndo se vincula as disposi¢es contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de

10.3. JORNADA DE TRABALHO E BANCO DE HORAS

10.3.1. Os horarios dos postos contratados serao definidos por cada Campi, conforme horario de funcionamento;

10/35



24/02/2023, 14:52 SEI/UFVJM - 0994504 - Termo

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1060505&infra_siste...

10.3.4. Para fins de otimizac¢do dos recursos, cada Campus podera dispensar a reposicdo de postos de trabalho que

10.4. CARGOS A SEREM CONTRATADOS:

10.4.1. Serao contratados os postos de trabalho, conforme fichas dos cargos em anexo.

10.5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

10.5.1. A descri¢do sumaria das atividades constam das fichas dos cargos em Anexo.

10.6. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES INERENTES AOS CARGOS:

10.6.1. O detalhamento das atividades de cada cargo constam das fichas dos cargos em Anexo.

10.7. PREPOSTO

10.7.1. A Contratada devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela fiscalizagdo durante o periodo

a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados.

10.7.2. Na designagdo do Preposto é vedada a indicag¢do dos préprios empregados (responsdveis pela presta¢do dos

comercial. Este preposto poder3, a critério da Contratada, atender a todos os Campi. Nos demais Campi o preposto podera
atender a distancia.

10.7.5. Caso a Contratada opte apenas pelo preposto com sede em Campus JK em Diamantina, este deverd ter
disponibilidade de viagens, com todos os custos por conta da Contratada para visitas aos demais Campi.

10.7.6. A Contratante disponibilizara local para trabalho do profissional, devendo a Contratada providenciar as
condicdes e equipamentos necessdrios ao seu trabalho.

10.8. EPI'S e EPC'S

10.8.1. Sera obrigatério o uso de EPI e EPC pelos empregados da contratada alocados para execugdo do servico

quando as atividades a serem desenvolvidas o exigirem.

10.8.2. Para todos os servicos que apresentem algum risco a saude ou a integridade fisica do funcionario, deverao
ser disponibilizados equipamentos, acessérios de protecdo e treinamentos, em conformidade com as normas
regulamentadoras vigentes, de acordo com a atividade a ser executada.

10.8.3. A especifica¢do dos equipamentos e EPIs/EPCs é estimativa. Cabe a contratada considerar em sua proposta

a relacdo de quaisquer outros equipamentos e EPIs de que necessite para a correta prestacao dos servigos, ficando a
contratada obrigada ao fornecimento de acordo com as necessidades e qualidades definidas nas normas a que se
vinculam.

10.8.4. A relagdo minima de EPI'S/ EPC's a serem fornecidos pela Contratada estio nas fichas dos postos.

10.8.5. Devem ser fornecidos EPI's/EPC's com o devido Certificado de Aprovacdo de Equipamentos de Protecdo
Individual emitido pelo MTE.

10.8.6. A empresa contratada devera atender as Normas Regulamentadoras e fornecer os equipamentos de
protecao individual e coletivos necessdrios a cada atividade desempenhada pelo seu empregado, conforme item 6.6.1 da
NR 06, substituindo imediatamente, quando danificado ou extraviado, independentemente dos quantitativos estimados
na contratagao.

10.8.7. A empresa Contratada devera fornecer itens de prote¢do e seguranca em caso de pandemia conforme
orienta¢des da UFVIM, dos érgaos de saude estadual e federal.

10.8.8. A Contratada deve cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, bem
como as Normas Regulamentadoras na area de Medicina e Seguranga do Trabalho.

10.9. FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

10.9.1. A modelagem proposta nesta contratacao objetiva atingir os melhores resultados a partir da prestacdo de
servigos.

10.9.2. No inicio da prestagdo do servico a Contratada devera disponibilizar ao colaborador os

equipamentos listado nas fichas dos postos, realizando a substituicio destas sempre que o material apresentar algum
dano que comprometa a sua utiliza¢ao.
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10.9.3. Cabe a contratada considerar em sua proposta a relacdo de quaisquer equipamentos/ferramentas de que

necessite para a correta prestacdo dos servicos, ficando a contratada obrigada ao fornecimento de acordo com as
necessidades e qualidades definidas nas normas a que se vinculam.

10.9.4. Deverdo ser fornecidos pela contratada todos os acessérios e insumos necessdrios para o pleno
funcionamento dos equipamentos.

10.9.5. Para o uso do reldgio de ponto, a Contratante ndo disponibilizard internet, devendo o mesmo ou ser
providenciado pela empresa Contratada ou ser utilizado apenas offline.

10.9.6. Para o cdlculo dos custos e depreciacdo mensais dos insumos, foram realizadas pesquisas de mercado

por posto, considerando a depreciagdo com valores mensais para cada posto, obtendo assim o custo mensal estimado do
material necessario ao desempenho das atividades.

10.9.7. Assim,_as ferramentas e equipamentos ndo devem ser cotados pelo licitante, na planilha, pelo valor da

custos de cada posto a deprecia¢do mensal das ferramentas e equipamentos.

10.9.8. 0O prazo de vida util dos insumos, estimado pela Equipe técnica especialista das areas onde os servi¢os serao

por fim estimar os custos mensais dos insumos para a composi¢do da planilha de custos.
10.10. DIARIAS DE DESLOCAMENTO

10.10.1. Fica estimado o quantitativo de 300 diérias, no valor de RS 253,81 (duzentos e cinquenta e trés reais e

10.10.2. O quantitativo anual é meramente estimativo, podendo ser necessdrias didrias em maior ou menor
quantidade, durante a vigéncia do contrato.

10.10.3. As didrias se aplicam para os cargos cujas fichas identificam a possibilidade de viagem, podendo se estender

10.11. CUSTO TRANSPORTE DE COLABORADOR

10.11.1. E de responsabilidade da empresa garantir o transporte dos vigias, porteiros, operadores de monitoramento

e encarregado para os respectivos postos de trabalho, inclusive em finais de semana e feriados (postos 12x36), por meio

do fornecimento de vales-transportes ou por meio de ressarcimento mensal da despesa de deslocamento para os

empregados dos postos em que, em funcdo do hordrio de inicio e/ou de término da jornada de trabalho e em funcido de
finais de semana e feriados, ndo ha disponibilidade de transporte coletivo no local de trabalho, ou por outro meio de

Pregos.

10.11.3. O vale-transporte constitui beneficio que o empregador antecipara ao trabalhador para a utilizacao efetiva
em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa (art. 107 do Decreto n2 10.854, de 10 de novembro de

operado diretamente pelo Poder Publico ou por empresa por ele delegada, em linhas regulares e com tarifas estabelecidas

pela autoridade competente (art. 108 do Decreto n2 10.854/2021). O disposto neste item n3o se aplica aos servigcos de
transporte privado coletivo e transporte individual (paragrafo tinico do art. 108 do Decreto n2 10.854/2021).

10.11.4. Os vales transporte nos municipio de Diamantina, Janauba, Tedéfilo Otoni e Unai possuem valores iniciais de

114 do Decreto n2 10.854/2021).

10.11.5. O ressarcimento de despesa de deslocamento serd devido para os postos indicados na Planilha de Custos,
para os quais, em func¢do do horario de inicio da jornada 12x36, ndo ha transporte coletivo para o Campus JK as 06:00
horas, ou de término da jornada dos postos 06h/d que nos periodos de recesso letivo ndo ha o fornecimento de

feriados em que estes se apresentarem ao trabalho, conforme quadro mensal de hordrios de trabalho previamente
definido.
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10.11.6. Para os empregados enquadrados na modalidade do beneficio de ressarcimento de despesa de
deslocamento, em fung¢do de ndo haver a disponibilidade de transporte publico nos horarios e dias mencionados, a

10.11.6.1. Foi calculada a distancia da regido central da cidade até o destino; o quantidade de quilometros percorrido
nos deslocamentos de ida e retorno; considerado o consumo médio pelo veiculo de 7 km/litro; considerado o preco médio
da Gasolina Comum; dessa forma chegou ao valor diario sugerido de ressarcimento para o empregado considerando o seu

de posto de trabalho, conforme planilha de custos.

Distancia Desl ¢ ¢

Local Posto Trabalho Regido Central até s ocamento o’ns.umo’
. Ida/Volta Médio Veiculo

o Destino
Cémpus .JK 7,5 km 15,0 km 7 km/litro
Diamantina
Moradia Estudantil
Campus | )
Ndcleo Turismo 2,5 km 5,0 km 7 km/litro
Diamantina
Campus Janauba 9,1 km 18,2 km 7 km/litro
Campus do Mucuri .
Teéfilo Otoni 3,7 km 7,4 km 7 km/litro
Campus de Unaf 7,5 km 15,0 km 7 km/litro
Fazenda do Moura 8,8 km 17,6 km 7 km/litro
Curvelo
Fazen-da Couto Magalhdes 2,5 km 5,0 km 7 km/litro
de Minas

10.11.7. O empregado beneficidario deverd receber o ressarcimento da despesa de deslocamento, lan¢ado

pela empresa e sem qualquer desconto do beneficiario.

10.11.8. Nestas condi¢des cabe ressaltar que o empregador sé podera efetuar qualquer desconto do salario do
empregado relativamente ao transporte de casa para o trabalho e vice-versa, para os postos em que é fornecido o vale-
transporte nos moldes definidos pelo art. 12 da lei 7.418/85. Se a empresa fornece transporte préprio ao empregado ou a
modalidade de ressarcimento da despesa de deslocamento, a mesma ndo tera o direito de efetuar o desconto de 6% sobre

7.418/85).

10.11.9. Para fins de estimativa de custos com o transporte do empregado, estdo indicadas nas planilhas de custos
de cada posto, se a despesa foi calculada com base no ressarcimento da despesa de deslocamento (sem o desconto de 6%
do empregado)_ou com base no fornecimento de vale transporte (com o desconto de 6% sobre o salario-base do
empregado).

10.12. CUSTO DA CONTA VINCULADA

10.12.1. A Administracao utilizara a Conta-Depésito Vinculada como mecanismo de controle contratual. A UFVIM
atualmente possui firmado Termo de Cooperagdo Técnica junto ao Banco do Brasil S.A para operacionalizacao da conta-

devera ser comprovada em caso de ressarcimento dos custos pela administragao.

10.13. ACUMULO DE FUNGAO

10.13.1. Uma situagao de acumulo de funcao acontece quando um profissional, que é contratado para uma func¢ao

10.13.2. Os cargos cujas atividades sao passiveis de acimulo de fungao constam das fichas dos cargos em anexo.

10.13.3. Foi estabelecido um percentual estimado de 30% da carga horaria do trabalhador para acimulo de
fungdo. O quantitativo definido é meramente estimativo e devera ser apurado quando da efetiva presta¢do do servigo na
atividade de acumulo de fun¢do.

10.13.4. 0O percentual de acréscimo a ser remunerado serd de 12% (doze por cento) da hora normal trabalhada. Este

percentual foi definido como pardmetro para a remuneragio, com base na CCT MG000204/2022 firmada entre o Sindicato
das Empresas de Asseio Conservacdo do Est. de MG e Sind. dos Empreg. no Com. Hotel. Bares, Rest., Tur. e Hosp. de

trata do tema.
10.14. INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
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10.14.1. A insalubridade e/ou periculosidade sera efetivamente paga, somente, quando da comprovag¢io por meio
de laudo a ser apresentado pela empresa Contratada.

10.14.2. Quando da apresentacdo do laudo, sera realizado o ajuste contratual por meio de apostilamento, excluindo,
incluindo ou reajustando o percentual efetivamente devido.

10.15. ADICIONAL NOTURNO

10.15.1. O adicional noturno aplica-se aos profissionais que prestardao servico no horario de 17 as 23hs e no hordrio
de 18 as 06hs.

10.16. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

10.16.1. Os _profissionais desempenhardo as atividades presencialmente nos Campis de Diamantina conforme

10.16.2. Os servigos serdo prestados, nos seguintes locais:

Campus JK: Endereco - Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Alto da Jacuba. Diamantina/MG. CEP: 39100-000

Campus | : Endereco - Rua da Gléria, n2 187 Centro Diamantina/MG. CEP 39100-000

Moradia Estudantil: Endereco - Rua Macau de Baixo, esquina com Travessa dos Estudantes, s/n. Diamantina/MG. CEP
39100-000

Fazenda Experimental do Moura: Endereco - Curvelo/MG. CEP 35790-000
Fazenda Experimental Couto Magalhdes de Minas - Endereco - Couto de Magalhdes de Minas/MG. CEP 39188-000

Nucleo de Turismo: Endereco -Rua Macau de Baixo, esquina com Travessa dos Estudantes, s/n. Diamantina/MG. CEP
39100-000

Campus Janauba : Enderego - Avenida Um, n? 4.050, Cidade Universitaria - CEP 39447-814.

Campus Mucuri: Endereco - Rua do Cruzeiro, n2 01, Bairro Jardim S3o0 Paulo - Teéfilo Otoni/MG CEP 39803-371

10.17. BENEFiCIOS TRABALHISTAS

10.17.1. A Administracao nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de

10.18. AUXILIO TRANSPORTE

10.18.1. Para a estimativa do valor do vale transporte devem ser observados os seguintes valores de acordo com as
tarifas municipais:

Diamantina: RS 5,00 (cinco reais ) —Decreto n2 365/2019

Janauba: RS 5,00 (Cinco reais) — Termo de Permissdo n2 223801/2022

Tedfilo Otoni: RS 3,90 (trés reais e noventa centavos) — Decreto n? 7.949/2019
Unai: RS 3,10 ( trés reais e dez centavos) — Contrato de Concessdo n2 001/2016
10.19. TRIBUTOS

10.19.1. Considerando, conforme as Leis n2 10.637/2002 e n2 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime
de apuracdo de incidéncia ndo cumulativa das contribuicdes PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de créditos

COFINS, DEVEM cotar na planilha de custos e formagao de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as
aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicoes.

10.19.2. Para a comprovagdo das aliquotas médias efetivas, poderdao ser exigidos os documentos de Escrituracdo

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climdticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto das fichas individuais dos postos e nos itens seguintes:

11.2. O uniforme deverd compreender as pec¢as do vestuario descritas nas fichas dos postos e devem ser
confeccionadas com tecido e material de qualidade.
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11.3. Os empregados da Contratada deverdao apresentar-se diariamente devidamente uniformizados e portando

Contratada estao descritos nas fichas dos postos.

11.3.2. Todos os itens do conjunto de uniforme estarao sujeitos a prévia aprovagao da Contratante e, a pedido dela,
poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes;,

11.3.3. Poderdo ocorrer eventuais altera¢des nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde
que previamente aceitas pela fiscaliza¢do, que analisara a pertinéncia de acordo com o tipo de atividade e clima da regido;
11.3.4. A contratada devera substituir os uniformes sempre que se apresentarem desgastados;

11.3.5. A substituicdo dos uniformes devera ocorrer, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds
comunicacgdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagio.

11.3.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situac¢do, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

11.3.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsdvel pela fiscalizagao do contrato.

11.3.8. Todos os funciondrios devem trabalhar identificados através de cracha com foto.

11.3.9. A relagdio e o quantitativo sio meramente estimativos, podendo ser necessarias maior ou menor

custos da Contratada.
12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado nao devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato,
a fim de preservar a segregagdo de fung¢des (TCU, acérddo 1375/2015 — Plendrio e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda
Camara);

12.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a
qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada

que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgao e apoio ao usudrio;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungao especifica para a qual o trabalhador
foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢oes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, especialmente:
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12.8.1. A concessdao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem
da execugdo dos servi¢os contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extin¢ao do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na presta¢do dos servigos
no prazo de 30 (trinta)_dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11. Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis

quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspec¢Bes técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes
expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 39, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de segurancga e saude no trabalho, quando o servigo for executado
em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagGes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagao
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fung¢do de confianca no drgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacgdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos;

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servico;

13.10. Paralisar, por determinacdao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato;
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13.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacio pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢gdes de seguranca,
higiene e disciplina;

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanca no método de
execucgdo do servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia;

13.15. N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015;

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagbes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacao;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e
atualizagBGes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execug¢ao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa,
sem prejuizo das sanges civis e penais cabiveis;

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte;
13.26. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢cdes contidas em Acordos,

Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢cdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

13.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

13.28. Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicGes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

13.29. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;
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13.30. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracgao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdao contratual, quanto a obtencdo das informacgbes de seus
interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga¢des a ele inerentes, adotando, entre outras,
as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servi¢os ou da admissdo do empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletréonico, quando disponivel;

13.34. Ndo se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢Bes previstas no § 52-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de presta¢do de servicos mediante cessdo
de mao de obra, salvo as excegbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006,
para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do
art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006;

13.35.1. Para efeito de comprovacdao da comunicacdo, a contratada deverd apresentar cdpia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdao de
vedagdo;

13.36. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que
continuara a execucao dos servicos.

13.37. Manter a execuc¢do do servico nos hordrios fixados pela Administragao;
13.38. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servicos;
13.39. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante,_ os comprovantes do cumprimento das obriga¢oes

previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios

cabiveis.

13.39.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem a

cabiveis.

13.39.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para

acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.40. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT)_deverdo
apresentar a seguinte documentag¢do no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do
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13.40.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdao dos encargos trabalhistas e sociais

semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.41. Substituir, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

13.41.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da

voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos
contratados.

13.42.1. O termo de quita¢do anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

13.42.2. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragao de negativa de negociacao, ata de negociagao, dentre outros.
13.42.3. N3ao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagdes
previstas neste item.

13.43. Apresentar num prazo de até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato:

13.43.1. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), de acordo com a NR 01, da Portaria SEPRT n.2 6.730, de

09/03/2020 que deve conter, no minimo, os seguintes documentos: Inventdrio de riscos; e plano de ag¢do.

13.43.2. Para as medidas de prevencdo deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e afericio de

resultados e para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinagao da severidade
das possiveis lesdes ou agravos a satide com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

13.43.3. Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), de acordo com a NR 07, da Portaria SEPRT
n.2 6.734, de 10/03/2020;
13.43.4. Laudo de Insalubridade, de acordo com a NR 15, da Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 e Laudo

inserido no laudo técnico de condi¢ces ambientais — LTCAT — mas os mesmos devem ser assinado por engenheiro de

seguranca e/ou médico do trabalho. O Laudo Técnico das Condi¢cées Ambientais de Trabalho (LTCAT), deve ser elaborado
de acordo com a Lei n? 8.213 de 24 de julho de 1991. A comprovacao da efetiva exposicao do segurado a agentes

Acidente de Trabalho em caso de acidentes.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam

observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as
demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipdtese em que a Contratada designarad outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de decisées escritas,
e-mail ou outros meios oficiais.
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16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adog¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto.

16.6. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdao da conformidade da

auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

16.8. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagao compete ao gestor da execugao do contrato, podendo ser

|- Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagao técnica,
administrativa,_setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao

Il - Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execuc¢do dos

servicos,_quanto as obrigagées previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento; e

V- Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou

unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade;_

16.9. _Quando a contratacao exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgao ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.10. As atividades de gestdo e fiscalizagao da execuc¢do contratual devem ser realizadas de forma preventiva,

exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razio do volume de trabalho, nio
comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.11. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

16.12. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacgdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.12.1. no primeiro més da prestacgdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

16.12.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

16.12.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

16.12.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

16.12.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

16.12.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

16.12.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
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16.12.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

16.12.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.12.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.12.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.12.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.12.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

16.12.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,

guando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

16.12.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos e de qualquer empregado; e

16.12.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

16.12.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.12.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.12.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

16.12.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
16.12.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.13. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar te\rmo de

quitacdo anual das obriga¢dOes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a
sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

16.13.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

16.13.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociacao, ata de negociac¢do, dentre outros.

16.13.3. N3do haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes
previstas neste item.

16.14. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais, serd exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

16.15. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem
16.12.1 acima deverdo ser apresentados.

16.16. A CONTRATANTE deverd analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias
apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.19. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdencidrias ou para
com o FGTS ou a ndo manutencgdo das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatdério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.20. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagGes trabalhistas ou
suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.21. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.21.1. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
poderd efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
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execucao dos servicos objeto do contrato.

16.21.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.21.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.22. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.23. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

16.24. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administrag¢do Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.25. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

16.26. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execu¢do do objeto ou, se for o
caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

16.27. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.28. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.29. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.30. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos.

16.31. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos
no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.32. A conformidade do material/equipamento a ser utilizado na execucgdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.33. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei
n? 8.666, de 1993.

16.34. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.34.1. Fiscalizac¢do inicial (no momento em que a prestacdo de servigos é iniciada):

se as informacGes nelas inseridas coincidem com as informag¢des fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Conveng¢do Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacées adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagdo:
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g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

16.34.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencao da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento)_sobre o

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND)_relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei
n2 8.666, de 1993.

16.34.3. Fiscaliza¢ao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de

compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo

16.35.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagcao do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagdo da contratada;

16.36. A CONTRATANTE devera solicitar,_ por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.36.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.37. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE

quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

como tomador a CONTRATANTE;

c) cépia_dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos

relativos a qualquer més da prestacao dos servigcos e de qualquer empregado.

16.38. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucao do objeto e utilizara o Instrumento

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

16.38.1. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da

prestagdo dos servigos.
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16.39. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos

servicos para evitar a sua degenerac¢do, devendo intervir para requerer 3 CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

16.40. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagao da execugdo do objeto ou, se for

16.42. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de

conformidade,_que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.43. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a

fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢ges a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

16.44. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para 0 acompanhamento e controle da
execucao dos servicos e do contrato.

16.45. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

16.46. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da
Lei n2 8.666, de 1993.

16.47. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666,
de 1993.

16.48. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliacdo da execuc¢do do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), previsto neste

termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

(4)_Cumprimento das atividades e rotinas nos Postos de Servigos conforme atividades, orientacbes e
atribuicoes definidas no Termo de Referéncia;

(6)_Atraso no pagamento de salarios, 132 saldrio, férias ou beneficios mensais ou didrios do (s)_funcionario (s)
da Contratada;

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢bes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

17.3.1. ndo produziu os resultados acordados;
17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢o, ou utilizou-os com

qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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17.4. A Contratante utilizara formulario préprio como meio de andlise, em consondncia com as diretrizes da IN
05/2017-SEGES, para definir e padronizar a avaliacdo da qualidade dos servicos prestados pela Contratada.

17.5. O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a mensurag¢ao dos

interpretadas como penalidades ou multas.

17.6. O valor pago mensalmente serd ajustado ao resultado da avaliacdo do servico por meio do IMR,
instrumento indissocidavel do contrato.

17.7. O procedimento de avaliagao dos servicos serd realizado periodicamente pelos fiscais do contrato, com base

em pontuagdes atribuidas a cada item conforme especificacGes constantes neste termo, gerando relatérios mensais de
prestacao de servigos executados.

17.8. A Contratada podera apresentar justificativa para a presta¢do dos servicos abaixo do nivel de satisfa¢do, que

de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

17.9. No primeiro més de execugao do servigo, o IMR sera aplicado a Contratada apenas para fins de notificacées

contratada se organize de forma a atender as todas as exigéncias contratuais.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos
abaixo.

18.2. No prazo de até 05 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a

documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

18.3. O recebimento provisorio sera realizado pela fiscalizagdo técnica e administrativa apds a entrega da
documentagdo acima, através da elaboragdo de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicGes,
contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato e demais documentos que
julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o registro,
a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.2. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes,_acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a

18.4. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

18.4.0.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
anadlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

18.4.0.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obriga¢Oes trabalhistas, previdencidarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

18.5.0.1. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.5.0.2. Da mesma forma,_ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar

relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

18.5.1. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao
gestor do contrato.

18.5.1.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.
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18.6. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisdrio dos servicos, o Gestor do Contrato
deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execu¢do dos servigos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

18.6.1. Realizar a anadlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcgdes;

18.6.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.6.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

18.7. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.8. Os servigos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de
Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota
fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017, sera efetuada a

reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

19.3.1. nao produziu os resultados acordados;
19.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
19.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢dao do servi¢o, ou utilizou-os com

qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.4. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta)_dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

19.4.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentac¢do da
Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

19.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.5.1. o prazo de validade;

19.5.2. a data da emissao;

19.5.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

19.5.4. o periodo de prestacdo dos servigos;

19.5.5. o valor a pagar; e

19.5.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

19.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o

pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante;

19.7. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutenc¢do das
condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

19.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

19.9. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.
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19.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.11.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11.2. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participa¢do em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 3 empresa privada que tenha em seu quadro
societdrio servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro

servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

19.14.2. A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.
19.14.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no

primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional,
devendo o 6rgao contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

19.15. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte

7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

19.16. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

19.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =0,00016438
= I =
| = (TX) |=(6/100)/365 TX = Percentual da taxa anua
6%
20. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito

Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdao contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que

27/35



24/02/2023, 14:52 SEI/UFVJM - 0994504 - Termo

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1060505&infra_siste...

serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada
para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas
rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depédsito Vinculada, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condi¢des:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergco) de férias previsto na Constituicdo,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais
e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera

igual ao somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao
dependera de autorizagdo do drgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacdes:

20.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacgao Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito,

deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.10. Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da situacdo pela Administracao, sera expedida a autorizacdo para a
movimentag¢do dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentagdo deverad especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacGes
trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depédsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e apds a comprovac¢do da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.

21.2. Ap0s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados
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21.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao do servigo

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdao de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos

financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentacgdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra) partir da data limite para apresentagao das propostas constante do Edital

21.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a ultima repactuacgdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condi¢cdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé poderda ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengado coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de
obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e

formacdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
variagao de pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengbes coletivas das
categorias envolvidas na contratagao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, senten¢a normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo
de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que
tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprova¢do da
variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, acompanhada da apresenta¢do do
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacgdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento - indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2
1.054, de 1994):

R=V(I-19)/1¢, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitagao;

I = indice relativo ao més do reajustamento;
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21.15. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memaria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

21.16. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuac¢do dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

21.17. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.18. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.19. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificard, a
cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.20. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagGes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

21.20.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.20.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

21.20.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisdo do
custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

21.21. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenga porventura existente.

21.22. A decisdo sobre o pedido de repactuacgdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias Uteis, contados
a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.23. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndao cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacgao da variagao dos custos.

21.24. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.25. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUGCAO

22.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do
valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagcdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento). No caso de a
garantia apresentada estar em desacordo com a legisla¢do, a contratada tera 5 dias para adequagdo.

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes
nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;
22.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

22.2.4. obriga¢Oes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela

contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislacdo que rege a matéria.
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22.4, A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econ6mica
Federal, com corre¢do monetaria.

22.5. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

22.7. No caso de altera¢do do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a
nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:
22.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas

em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as cladusulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunica¢do, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

22.13. A garantia da contratacdao somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussGes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018,
observada a legislagdo que rege a matéria.

22.13.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho

22.14. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realoca¢do dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obriga¢des
assumidas na contratacao;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangdes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢Ges contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

23.2.2. Multa de:

23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecucdo total da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execuc¢ado
do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;
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23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total
da obrigagdo assumida;

23.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 01 e 02,
abaixo; e

23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresenta¢do da garantia (seja

para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.

23.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

23.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

23.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicdvel em quaisquer
das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 23.1 deste Termo de Referéncia
23.4. As sancgGes previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
TABELA 01
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 02
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdao 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 04
0s servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e 02
por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu o1
pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01
atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
9 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos o1
no edital/contrato;
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1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relacdo de obrigacGes da CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais
que:
23.6.1. tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;
23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
23.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.
23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurarad o

contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido
e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa n3o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido
ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangles, levard em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira,
copias do processo administrativo necessarias a apura¢do da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.12. A apuragcdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24, CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos

de trabalho a serem contratados.
Numero de postos a serem contratados: 200 (duzentos) postos
Comprovag¢do do nimero minimo de postos: 100 (cem) postos

24.3.1.1. Serad aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 02 (dois) anos, referentes a periodos sucessivos
ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os dois anos serem ininterruptos.

24.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.1.4. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
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comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizard todas as informacGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual
da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel.
24.3.2.1. O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste,

alternativamente, ou que conhece as condicdes locais para execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

24.4, Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

24.4.1. Valor Global: RS 22.881.144,00 (vinte e dois milhdes, oitocentos e oitenta e um mil cento e quarenta e
quatro reais) referentes a 24 meses de vigéncia inicial do contrato.

24.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composi¢ao de pregos anexa ao edital.

24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

24.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 953.381,00 (novecentos e cinquenta e trés mil trezentos e oitenta e

um reais) mensais, de RS 11.440.572,00 (onze milhdes, quatrocentos e quarenta mil quinhentos e setenta e dois
reais) referentes a 12 (doze) meses (anual) e de RS 22.881.144,00 (vinte e dois milhdes, oitocentos e oitenta e um mil cento e
guarenta e quatro reais) referentes a 24 meses de vigéncia inicial do contrato.

25.1.1. Tal valor foi obtido seguindo procedimentos estabelecidos pela IN 05/2017, que orienta o devido

26. RECURSOS ORGAMENTARIOS

26.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 15243 / 153036

Natureza da Despesa: 339037

Sub-elemento Despesa: 01

Plano Interno (P1): M20RKQO155N / M20RKQO166N / M20RKQ0177N / M20RKQ0122N / M20RKQO0123N
Fonte do recurso: 1000000000

Programa Trabalho Resumido (PTRES): 169519

CatServ: 5380

Diamantina, 24 de fevereiro de 2023.

Paulo Roberto Marques
Diretor de Administragao - Eventual
Pré-Reitoria de Administragcdo - PROAd

Anexos:
| — Estudo Técnico Preliminar (SEI 0960519)

Il - Instrumento de Medigdo dos Resultados (SEI 0881039)

Il - Fichas dos postos (SEI 0959644, 0959661, 0959663, 0959665, 0959667, 0959673, 0959679, 0959682, 0959686, 0959690,

0959696, 0959734, 0959737, 0959739, 0959742, 0959743, 0959748, 0959750, 0959752, 0959755, 0959756, 0959761,

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1060505&infra_siste...
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https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1024748&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=2e1654de2c38fb62e9d0e8340034d9f4205fa133694fdcee5657980308634a32
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=940823&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=03d76bfd479e6dfb69e5e4d4dd3c5b76c208badc2b7c870159a9fbc00498d1a9
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023808&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=8fd8dacd992df3dff952a9afd418fe701d9c99eca19122ba1501493139d5fe12
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023826&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=c66beaf796430fba4932f1e0cd57940d8458b4a259b115b64f28accacaffb3de
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023828&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=aab3a96f2145abe5dab9b401a0b111dbaeb48fe6e70730d9d76d3d58bc6d9a0c
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023830&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=c2f1dfe76cb4e98622fb2d9e7c6781c08aae7bce7a210106569a19beba4efe40
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023833&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=0cb3cda3b3241eb472e2ee66bbf570073bc9bb2d457514bb4700c8cbef1862e5
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023839&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=6d3c58212f0ede2bf7299c7d818b510f1a807de0c059b5c24a6cf7530352fe7a
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023845&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=ded9801bdaf0dd61ebe821eae30d1586d6dfe77a3f17529147c6cdbc9fb28017
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023848&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=283b012914a30b7c44a72c5d54ad9b510bb158aff7b214215eeb648591752be6
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023852&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=5b45279d3536f28fa1ef61a25ec7fa9acf60c2f8b357f9b7ec33819c600fc952
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023856&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=b6a7bb62b13be0d6ae75ca5592fe90723ede00b6919b5ad2099778de48b87b44
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023863&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=81d58172b21f0a4084b7571305eaf76becf02cf8ca86ecbfb4578dd49514c830
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023901&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=f32267cb75ef4d9128fabeb798c0ca5925ec2474a38445af6d896a00d10f081d
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023904&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=718d37c750af7a7c591254eed01abb0bc11197caab5a35cb4557a64dab68ca63
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023906&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=b6220333034baa3ab63c8b553493e4ea03bd68e6e86ab07e2a18b6eeccaed6a2
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023909&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=a1d4ad074e3366e472a820183fb1e14d2fa8690c9fb7fafa24f552140e50ee89
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023910&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=607193c9fce31e37d92c3d57b633915e63d9a53691a99246afa80276452544b5
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023915&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=d0774b91ae0d98405aba41ae951b167de8fd3da77d7f49f39f213358e092c84f
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023917&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=42f4efe742170c69b91cc70eb997f38dbab26d710f631c4af7ac02a68db9319a
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023919&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=36aa344196ee9f255c1c46386bf65cb344df8d470a6c6af2f141377388fc59e9
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023922&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=7c7faa879cfbaa36ae072eebe7362b9495e1e78e2a42c0a66c977d7820a53951
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023923&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=af66fb9ffeea8f259ca5e95a8a7b0ae4cbac26f91dbc500a90e665bfe549101b
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023930&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=df1dc7cf6e34a21bde264da3e398b67570346dd5cee40e95d16f67d407cc708f
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023808&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=8fd8dacd992df3dff952a9afd418fe701d9c99eca19122ba1501493139d5fe12
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023826&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=c66beaf796430fba4932f1e0cd57940d8458b4a259b115b64f28accacaffb3de
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023828&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=aab3a96f2145abe5dab9b401a0b111dbaeb48fe6e70730d9d76d3d58bc6d9a0c
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023830&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=c2f1dfe76cb4e98622fb2d9e7c6781c08aae7bce7a210106569a19beba4efe40
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023833&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=0cb3cda3b3241eb472e2ee66bbf570073bc9bb2d457514bb4700c8cbef1862e5
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023839&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=6d3c58212f0ede2bf7299c7d818b510f1a807de0c059b5c24a6cf7530352fe7a
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023845&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=ded9801bdaf0dd61ebe821eae30d1586d6dfe77a3f17529147c6cdbc9fb28017
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023848&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=283b012914a30b7c44a72c5d54ad9b510bb158aff7b214215eeb648591752be6
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023852&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=5b45279d3536f28fa1ef61a25ec7fa9acf60c2f8b357f9b7ec33819c600fc952
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023856&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=b6a7bb62b13be0d6ae75ca5592fe90723ede00b6919b5ad2099778de48b87b44
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023863&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=81d58172b21f0a4084b7571305eaf76becf02cf8ca86ecbfb4578dd49514c830
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023901&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=f32267cb75ef4d9128fabeb798c0ca5925ec2474a38445af6d896a00d10f081d
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023904&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=718d37c750af7a7c591254eed01abb0bc11197caab5a35cb4557a64dab68ca63
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023906&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=b6220333034baa3ab63c8b553493e4ea03bd68e6e86ab07e2a18b6eeccaed6a2
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023909&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=a1d4ad074e3366e472a820183fb1e14d2fa8690c9fb7fafa24f552140e50ee89
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023910&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=607193c9fce31e37d92c3d57b633915e63d9a53691a99246afa80276452544b5
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023915&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=d0774b91ae0d98405aba41ae951b167de8fd3da77d7f49f39f213358e092c84f
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023917&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=42f4efe742170c69b91cc70eb997f38dbab26d710f631c4af7ac02a68db9319a
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023919&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=36aa344196ee9f255c1c46386bf65cb344df8d470a6c6af2f141377388fc59e9
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023922&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=7c7faa879cfbaa36ae072eebe7362b9495e1e78e2a42c0a66c977d7820a53951
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023923&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=af66fb9ffeea8f259ca5e95a8a7b0ae4cbac26f91dbc500a90e665bfe549101b
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023930&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=df1dc7cf6e34a21bde264da3e398b67570346dd5cee40e95d16f67d407cc708f
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0959811, 0959812, 0959814, 0959815)

IV — Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (SEI 0960515, 0960516)

Camara Nacional de Modelos de LicitagGes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia —Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mdo-de-Obra
Atualizagdo: Julho/2021

il
Sel o
assinatura

eletrénica

horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Marques, Diretor (a), em 24/02/2023, as 09:54, conforme

Referéncia: Processo n2 23086.005395/2022-53 SEI n2 0994504

Criado por lilian, versdo 3 por lilian em 24/02/2023 07:58:39.
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https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023933&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=a86b0472bf4312802ead137289120dfd1ad40e9bd177f037fad941c3db1b4d09
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023935&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=5f153740305f818006797ac3a0a38019e05defde36f77693778463eb6e15e5d4
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023938&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=2b7c2cf86b78579497f52fbf8f489f5de78b9895a7df999c9e916058f451ef43
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023940&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=a50010f585ab0e2dd3c91e276c5a9ad2b23e718f4d1d3c9cefb2efe0474faac3
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1023942&id_procedimento_atual=732468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=30c63337433ea256f071fe6c8ac8a90374c52c32ab22021d742d2755782326ab
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