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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

TRABALHDADOR DE MANUTENGAO PREDIAL
DEMANDANTE
Orgdo: Pro Reitoria de Administracdo
Demandante Direto: Diretoria de Servicos de Engenharia e Manuteng¢do dos Bens Patrimoniais
Campus: Diamantina, Curvelo, Couto Magalh3des de Minas, Janauba, Unai e Teéfilo Otoni
DESCRICAO SUMARIA
Posto: Trabalhador de Manutencdo Predial
CBO: 5143-25

Descricdo das atividades: Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. conservam vidros e fachadas,
limpam recintos e acessoérios e tratam de piscinas. trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.

ATRIBUICOES E ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS NA UFVIM

1. Organizar o trabalho; 2. Interpretar as ordens de servigo; 3. Especificar os materiais a serem utilizados na obra; 4. Classificar
equipamentos e tubulagdo; 5. Verificar funcionamento de instalagdo hidraulica; 6. Limpar equipamentos hidraulicos; 7.
Consertar instalagdo hidraulica; 8. Trocar instalagdo hidraulica; 9. Limpar filtros; 10. Trocar areia do filtro; 11. Limpar Caixas
d’adgua; 12. Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios; 13. Trocar filtros; 14. Vedar fendas e emendas; 15. Recuperar pinturas; 16.
Remover pichacdes 17. Consertar moveis; 18. Substituir portas; 19. Ajustar portas e janelas 20. Soldar objetos; 21. Reparar
divisdrias 22. Consertar forros; 23. Realizar manuteng¢Ges em cortinas e persianas; 24. Usar uniforme; 25. Utilizar epi; 26.
Inspecionar local a ser trabalhado; 27. Isolar area para manutencao e limpeza; 28. Montar andaime; 29. Operar equipamentos;
30. Submeter-se a cursos de capacitagdo e qualificagdo; 31. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associada ao ambiente organizacional; 32. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao
superior; 33. Executar as atividades relacionadas na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢es — CBO/MTE n.° 5143-25.

QUANTIDADE DE POSTOS POR CAMPUS

- LOCAL DE ATUACAO POSTOS
ITEM DESCRICAO DO POSTO DEMANDANTE SOLICITADOS
FAZ. MOURA E COUTO* 01
DSENG
CAMPUS JK 03
27 DSENG
;g TRABALHADOR DE MANUTENGAO PREDIAL CAMPUS MUCURI 02
29 (0684107) DSENG
30 CAMPUS JANAUBA 02
DSENG
CAMPUS UNAI 02
DSENG
TRABALHADOR DE MANUTENGAO PREDIAL
26 **(INSALUBRIDADE) MORAD:)ASE;TC_L: DANTIL 01
(0684107)
TOTAL 11

DSENG: Diretoria de Servigos de Engenharia e Manutengao dos Bens Patrimoniais

* O posto tera sede em Curvelo e quando necessario havera o deslocamento para a Fazenda de Couto Magalhdes de Minas
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** Para o cargo com insalubridade: inclui-se tarefas relacionadas a rede de esgoto.
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

O Tribunal de Contas da Unido deliberou que as propostas devem considerar o enquadramento sindical pela atividade
econdmica preponderante do empregador.

Acorddo 2601/2020 Plenario, Embargos de Declaragio, Relator Ministro Benjamin Zymler.

1. E irregular a exigéncia de que as propostas dos licitantes indiquem os acordos coletivos, as convencdes coletivas ou as
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo. As propostas devem considerar o
enquadramento sindical pela atividade econémica preponderante do empregador.

VIAGEM
Funcionario deve possuir disponibilidade de viagem.

Os valores referentes a didria compdem um item especifico da licitagdo, sem disputa, uma vez que ndo se configuram como
prestacdo de servico da futura contratada, traduzindo-se em pagamento a ser realizado ao funcionario pela Contratada, com
futuro ressarcimento por parte da Contratante.

UNIFORMES - POR COLABORADOR

~ DURABILIDADE E
DESCRICAO DO ITEM FORNECIMENTO DO ITEM FORMA DE USO | QUANTIDADE DO ITEM
Calga de eldstico (brim ou similar) SEMESTRAL INDIVIDUAL 2
Camiseta 100% Algoddo manga longa SEMESTRAL INDIVIDUAL
Jaqueta de frio forrada ANUAL INDIVIDUAL

Os empregados da Contratada deverdo apresentar-se diariamente devidamente uniformizados e portando cracha de
identificacdo a ser fornecido pela Contratada

O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue no inicio da prestacdo dos servigos. O custo do uniforme nao poderd ser
repassado ao ocupante do posto de servico;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

A relagdo e o quantitativo sdo meramente estimativos, podendo ser necessdrias maior ou menor quantidade, assim como
outros equipamentos, para a perfeita execucao contratual, durante a vigéncia do contrato, sem que isso implique em aumentos
nos custos da Contratada.

Outras orientages constam no Termo de Referéncia.

EPI'S - POR COLABORADOR

~ DURABILIDADE E

DESCRICAO DO ITEM FORNECIMENTO DO ITEM FORMA DE USO | QUANTIDADE DO ITEM
Abafador de ruido tipo concha ANUAL INDIVIDUAL 2
Avental impermeavel ANUAL INDIVIDUAL 4
Botina de seguranga com bico Composite (par) SEMESTRAL INDIVIDUAL 1
Capa de chuva forrada, comprimento longo e com mangas ANUAL INDIVIDUAL 2
Capacete de seguranga completo com tira jugular ANUAL INDIVIDUAL 1
Luva Nitrilica AF-15 (par) ANUAL INDIVIDUAL 6
Luvas de protegdo contra agentes cortantes ANUAL INDIVIDUAL 4
Madscara descartdvel compativel com a atividade PFF2 N95 SEMESTRAL INDIVIDUAL 80
Oculos de seguranga contra impacto de particulas SEMESTRAL INDIVIDUAL 2
Par de botinas de borracha antiaderente cano longo ANUAL INDIVIDUAL 1
Protetor solar com repelente - FPS 30 ou superior (120ml) ANUAL INDIVIDUAL 4
Touca arabe com aba longa ANUAL INDIVIDUAL 2

Serd obrigatdrio o uso de EPI e EPC pelos empregados da contratada alocados para execugdo do servigo quando as atividades a
serem desenvolvidas o exigirem.

Para todos os servigos que apresentem algum risco a saude ou a integridade fisica do funcionario, deverao ser disponibilizados
equipamentos, acessorios de protegdo e treinamentos, em conformidade com as normas regulamentadoras vigentes, de
acordo com a atividade a ser executada.
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A especificacdo dos equipamentos e EPIs/EPCs é estimativa. Cabe a contratada considerar em sua proposta a relacdo de
quaisquer outros equipamentos e EPIs de que necessite para a correta prestagao dos servigos, ficando a contratada obrigada ao
fornecimento de acordo com as necessidades e qualidades definidas nas normas a que se vinculam.

Devem ser fornecidos EPI's/EPC's com o devido Certificado de Aprovacdo de Equipamentos de Protecdo Individual emitido pelo
MTE.

A empresa Contratada devera fornecer itens de protegdo e seguranga em caso de pandemia conforme orientagdes da UFVIM,
dos 6rgdos de saude estadual e federal.

Outras orientagGes constam no Termo de Referéncia.

FERRAMENTAS/ EQUIPAMENTOS

~ DURABILIDADE E
DESCRICAO DO ITEM FORNECIMENTO DO ITEM FORMA DE USO | QUANTIDADE DO ITEM

Alavanca sextavada QUINQUENAL COLETIVO 4
Alicate de bico anéis, reto TRIENAL INDIVIDUAL 1
Alicate de poda profissional cabo telescépico BIENAL INDIVIDUAL 1
Alicate para crimpar Rj45, com decapador de cabo légico BIENAL INDIVIDUAL 1
Alicate universal 8” QUINQUENAL INDIVIDUAL 1
Aplicador para tubo de silicone tubular TRIENAL INDIVIDUAL 1
Arco De Serra 12" ¢/ Lamina profissional BIENAL INDIVIDUAL 1
Bolsa Para Ferramentas Em Lona QUINQUENAL INDIVIDUAL 1
Broca ago rapido 1mm a 13mm 25 pecas (jogo) BIENAL INDIVIDUAL 1
Broca para concreto(Jogo) BIENAL INDIVIDUAL 1
Broca para madeira (Jogo) BIENAL INDIVIDUAL 1
Brocha para pedreiro Nylon 3” BIENAL INDIVIDUAL 3
Carrinho de mao extra forte de ago 65 | ate 120 kg BIENAL COLETIVO 6
Chave Allen longa (conjunto) TRIENAL INDIVIDUAL 1
Chave Boca + Estrela (jogo) TRIENAL INDIVIDUAL 1
Chave Combinada (Boca e Estria) 6 a 32m (Jogo) TRIENAL INDIVIDUAL 1
Chave Combinadas de Catraca (Kit) TRIENAL INDIVIDUAL 1
Chave de Fenda e Philips Com 10 Pegas (Jogo) TRIENAL INDIVIDUAL 1
Chave de Fenda e Philips Com 10 Pegas (Jogo) TRIENAL INDIVIDUAL 1
Chave de grifo 10 BIENAL INDIVIDUAL 1
Chave de virar ferragem 10" 8 mm, 10 mm, 12 mm, 16 mm TRIENAL INDIVIDUAL 1
Chave torx ago 9 Pegas T10 a T50 TRIENAL INDIVIDUAL 1
Chibanca QUINQUENAL INDIVIDUAL 1
Colher de pedreiro 9" BIENAL INDIVIDUAL 2
Colher Pacetta TRIENAL INDIVIDUAL 2
Cortador de vidro com régua 15 e 5 mm TRIENAL INDIVIDUAL 1
Cortador e Riscadeira para ceramica e azulejos 90 cm com videa TRIENAL INDIVIDUAL 2
Desempenadeira dentada TRIENAL INDIVIDUAL 1
Desempenadeira lisa de A¢o TRIENAL INDIVIDUAL 1
Desempenadeira lisa de PVC TRIENAL INDIVIDUAL 1
Desempenadeira plastico corrugada 18x30 BIENAL INDIVIDUAL 1
Disco de corte para metal e Inox BIENAL INDIVIDUAL 40
Disco de desbaste de ferro BIENAL INDIVIDUAL 40
Enxada Canavieira Larga 2.5 com cabo - Fuzil BIENAL INDIVIDUAL 2
Escada Multifuncional 4x4 Em Aluminio 16 Degraus QUINQUENAL COLETIVO 4
Escova para piscina BIENAL INDIVIDUAL 2
Esmerilhadeira profissional 850 W Gws 8-115 - 110v/220 v BIENAL COLETIVO 4
Espatula de metal, 10 cm BIENAL INDIVIDUAL 18
Espuma para pedreiro (und) BIENAL INDIVIDUAL 15

Esquadro De Aluminio 12” 30cm BIENAL INDIVIDUAL
Facdo 18 polegadas TRIENAL INDIVIDUAL 1

Furadeira e Parafusadeira Profissional TRIENAL COLETIVO

Lamina de Serra manual (ceguetta) ANUAL INDIVIDUAL 20
Lamina de serra para ferro (ceguetta) ANUAL INDIVIDUAL 20
Lanterna recarregavel CREE LED XML-T6, ZOOM, 20000W ANUAL INDIVIDUAL 1

Linha de pedreiro 100m (metro) ANUAL INDIVIDUAL
Lixadeira manual elétrica industrial TRIENAL COLETIVO 6
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Mangueira de nivel 15m TRIENAL COLETIVO 20

Mdquina de solda Inversora V8 QUINQUENAL COLETIVO 4
Marreta de 1 kg TRIENAL INDIVIDUAL 1

Marreta de 2 kg TRIENAL INDIVIDUAL 1

Marreta de 8 kg TRIENAL INDIVIDUAL 1

Martelete, perfurador, rompedor, 820w. QUINQUENAL COLETIVO 4
Martelo borracha 80mm TRIENAL INDIVIDUAL 2

Martelo unha 27mm com cabo de madeira TRIENAL INDIVIDUAL 2
Multimetro digital portatil TRIENAL INDIVIDUAL 1

Nivel de Aluminio Magnético Profissional de 3 Bolhas 12” TRIENAL INDIVIDUAL 2
P4 de bico com cabo de madeira de 120 cm BIENAL INDIVIDUAL 2
Peneira cata folhas BIENAL COLETIVO 2

Peneira pedreiro arame trancado 60 cm BIENAL INDIVIDUAL 2
Picareta, Chibanca, Ago Carbono, de alta resisténcia TRIENAL COLETIVO 4
Ponteiro SDS martelete TRIENAL INDIVIDUAL 2

Prumo de parede profissional ANUAL INDIVIDUAL 2
Rebitadeira BIENAL COLETIVO 4

Régua de aluminio de 2m BIENAL INDIVIDUAL 2

Rodo Aspirador para piscina com escova BIENAL COLETIVO 1
Serra Copo para concreto, Ago Inoxidavel, com 14 pegas TRIENAL COLETIVO 4
Serra Copo para Madeira (jogo) TRIENAL COLETIVO 4
Serra de marmore 1500 w TRIENAL COLETIVO 4

Serra Policorte QUINQUENAL COLETIVO 5

Serrote profissional TRIENAL INDIVIDUAL 1

Solda oxigénio Acetileno (conjunto) TRIENAL COLETIVO 1
Talhadeira comum TRIENAL INDIVIDUAL 1

Talhadeira SDS martelete TRIENAL INDIVIDUAL 1

Trena de aco 10 metros TRIENAL INDIVIDUAL 1

Trena de ago 5 metros TRIENAL INDIVIDUAL 1

Trincha 1”7, 2", 3" 4” ANUAL INDIVIDUAL 4

Turquesa de ago 40cm ANUAL INDIVIDUAL 1

A especificacdo das ferramentas é estimativa. Cabe a contratada considerar em sua proposta a relacdo de quaisquer outras
ferramentas de que necessite para a correta prestagcdo dos servigos, ficando a contratada obrigada ao fornecimento de acordo
com as necessidades e qualidades inerentes ao servico.

Deverdo ser fornecidos pela contratada todos os acessérios e insumos necessarios para o pleno funcionamento dos
equipamentos.

Outras orientagGes constam no Termo de Referéncia.
EQUIPAMENTO COMPARTILHADO CONTRATO

RELOGIO DE PONTO: Equipamento uso geral: quantidade a ser compartilhado em todos os postos do contrato. ATENCAO este
guantitativo refere-se a quantidade total do contrato, portanto o seu valor deve ser rateado por quantidade de postos e
Campus de lotagdo.

Para o uso do reldgio de ponto, a Contratante nao disponibilizard internet, devendo o mesmo ou ser providenciado pela
empresa Contratada ou ser utilizado apenas offline.

CAMPUS LOCAL QUANTIDADE
Campus JK Diamantina 02
Campus | Diamantina 01
Moradia Estudantil Diamantina 01
Fazenda Moura Curvelo 01
Fazenda Couto Magalhdes de Minas | Couto Magalhdes de Minas 01
Unai Unai 01
Janauba Janauba 01
Mucuri Tedfilo Otoni 01
TOTAL 09

HORARIO DE TRABALHO
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Jornada de trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira.

ADICIONAIS
INSALUBRIDADE: (X)SIM ( )NAO  GRAU: 40% - PARA O POSTO QUE TIVER CONTATO PERMANENTE COM ESGOTO
PERICULOSIDADE: ( )SIM (X ) NAO

A incidéncia ou ndo do adicional de insalubridade assim como os graus e do adicional de periculosidade, foram definidos em
consonancia com a orientagdo do servidor Fabricio Raimundi Andrade, Engenheiro de Seguranca do Trabalho/UFVIM (Doc.
Seil 0829932)

Recomendo utilizar de referéncia os laudos das empresas que atualmente ja prestam o servigo para a UFVIM, pois é
invidvel para o Setor de Seguranga do Trabalho da UFVIM realize tal atividade, pois conta com apenas 2 servidores para

atender as diversas demandas da universidade. As empresas terceirizadas sdo obrigadas a elaborar os laudos, conforme
determina o item 1.2.1.1 da Norma Regulamentadora 01, que traz o seguinte texto:

"As NR sdo de observancia obrigatdria pelas organizagdes e pelos érgdos publicos da administragdo direta e indireta, bem
como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho —"

Trata-se de expectativa de incidéncia. Deverd ser mantido/alterado/excluido/incluido apds apresentacdo dos laudos
pela empresa contratada.

ENDERECOS CAMPI UFVIM
Campus JK: Endereco - Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Alto da Jacuba. Diamantina/MG. CEP: 39100-000
Campus | : Endereco - Rua da Gldria, n? 187 Centro Diamantina/MG. CEP 39100-000
Moradia Estudantil: Endereco - Rua LI Trevo do Biribiri, 99, Diamantina/MG. 39100-000
Fazenda Experimental do Moura: Endereco - Curvelo/MG. CEP 35790-000
Fazenda Experimental Couto Magalhdes de Minas - Endereco - Couto de Magalh3es de Minas/MG. CEP 39188-000

Nucleo de Turismo: Endereco - Rua Macau de Baixo, esquina com Travessa dos Estudantes, s/n. Diamantina/MG.
CEP 39100-000

Campus Janauba : Enderego - Avenida Um, n2 4.050, Cidade Universitaria - CEP 39447-814.
Campus Mucuri: Endereco - Rua do Cruzeiro, n2 01, Bairro Jardim S&o Paulo - Teéfilo Otoni/MG CEP 39803-371

Campus Unai : Enderego: Av. Universitaria n2 1000, setor 20, lote 500, quadra 200 — Bairro Universitarios - CEP:
38610-000.
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Jel! d Documento assinado eletronicamente por Greiciele Macedo Morais, Servidor (a), em 25/01/2023, as 12:36, conforme

assinatura = | horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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J@l! Documento assinado eletronicamente por Fabiano Kenji Aoki, Servidor (a), em 26/01/2023, as 09:26, conforme horario
v

assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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J@l! L‘j Documento assinado eletronicamente por Katia Aparecida De Almeida, Servidor (a), em 13/02/2023, as 09:57, conforme

assinatura —— | horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

I eletronica
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_3@'! d Documento assinado eletronicamente por Lilian Moreira Fernandes, Diretora, em 13/02/2023, as 10:14, conforme
assinaturs - | horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

I eletronica
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Criado por fabiano.kenji, versdo 2 por fabiano.kenji em 23/01/2023 12:40:04.
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