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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

MECANICO

DEMANDANTE
Orgdo: Pré-Reitoria de Administracdo
Demandante Direto: Diretoria de Gestdo Patrimonial, Almoxarifado e Frota
Campus: Diamantina
DESCRICAO SUMARIA
Posto: Mecanico
CBO: 9144-05

Descricdo das atividades: Elaboram planos de manutencdo; realizam manutenc¢des de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores. substituem pegas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos. trabalham em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio ambiente.

ATRIBUICOES E ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS NA UFVIM

Elaborar plano de manutengdo; Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo; Manutengdo preventiva e corretiva em
veiculos de motores a diesel, leves e pesados, incluindo o sistema de inje¢do eletrénica; Manutengao corretiva e preventiva dos
veiculos a motores gasolina e/ou alcool, incluindo o sistema de injecdo eletrénica; Fazer a revisdo regular de todos os veiculos
da frota oficial; Prestar socorro aos veiculos da frota, que porventura apresentem problemas em qualquer local; Efetuar reparos
de emergéncia no veiculo; Executar servigos de solda nos diversos equipamentos e pecas; Efetuar lubrificagdes nos veiculos e
maquinas oficiais; Substituir e reparar baterias, quando necessdrio; Executar servicos de manutencdo periddica em veiculos e
magquinas; Interpretar desenhos e normas técnicas; Preencher ordem de servigo; Estimar tempo de execugdo; Preencher
requisicdo de material; Identificar o trabalho a ser realizado; Confirmar plano de manutencdao com a Administracdo; Avaliar
satisfacdo do usudrio; Orientar o usuario no uso correto do veiculo; Realizar manutengdo de motores, sistemas e partes do
veiculo; Selecionar ferramenta de acordo com o trabalho; Remover o motor do veiculo quando necessdrio; Efetuar limpeza
geral; Desmontar o motor; Conferir pegas no recebimento; Controlar dimensional das pegas; Enviar pegas para retificagdo;
Instalar motor no veiculo; Montar motor; Ajustar valvulas no motor; Identificar tipos de transmissdao e funcionamento;
Remover sistemas de transmissdo; Efetuar ajustes de montagem na transmissdo; Limpar filtros de transmissdo; Instalar
sistemas de transmissdo no veiculo; Ajustar componentes mecanicos elétricos e hidraulicos; Regular freios; Sangrar sistemas de
freios; Drenar filtros da linha de alimentagdo; Interpretar diagramas eletroeletrénicos; Regular sistema de ignicdo e injegdo;
Ajustar cubos de rodas; Regular altura da suspensdo; Balancear rodas; Lubrificar articulagdes da suspensdo; Alinhar sistema de
diregdo; Substituir bragos do sistema; Substituir pecas dos diversos sistemas; Trocar pegas com defeito de fabricagdo; Trocar
pecas desgastadas pelo tempo de uso; Substituir agregados (compressor, alternador, bomba d’agua e assemelhados); Trocar
filtros e lubrificantes; Substituir agregados de suspensao; Trocar pegas do sistema de escapamento; Trocar fluidos hidraulicos;
Trocar sistema de embreagem; Desmontar sistema de transmissdo; Trocar valvula injetora; Trocar componentes
eletroeletronicos; Trocar amortecedores; Trocar barras estabilizadoras e hastes de reacdo; Trocar molas; Trocar tensores; Trocar
vdlvulas pneumaticas; Trocar buchas; Trocar terminais esféricos (piv0s); Trocar rolamento de rodas; Trocar componentes da
unidade hidraulica; Trocar radiadores; Trocar sensores térmicos; Troca mangueira, correias e polias; Trocar vedantes de dleo e
agua; Substituir bolsas de ar; Reparar componentes e sistemas de veiculos; Reparar sistema de arrefecimento; Reparar sistema
de sobre alimentacdo; Reparar sistema de escapamento; Reparar bomba de combustivel;, Reparar valvula injetora; Reparar
carburadores; Reparar sistema de carga e partida; Reparar bomba hidraulica da diregdo; Reparar chassis; Reparar unidade
hidraulica; Reparar sistema elétrico; Realizar manutencdo de bomba hidraulica; Realizar manutencdo de compressor de ar;
Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; Testar desempenho do motor em dinamdmetro; Testar motor de
veiculo; Testar sistema de transmissdo no veiculo; Efetuar teste hidraulicos e pneumaticos; Testar circuitos eletroeletronicos;
Verificar funcionamento da alavanca e cabo de freio; Testar pressao de alimentagdo e vazao; Verificar condi¢des da tubulagdo e
tanque de combustivel; Testar estanqueidade do sistema de alimentagdo; Testar sistema eletroeletrénico do freio abs; Realizar
teste de funcionamento do sistema de arrefecimento; Realizar teste de emissdo de poluentes; Verificar condi¢es de
funcionamento dos componentes do freio; Realizar trabalho com seguranca; ldentificar areas de risco; Descartar pecas,
componentes, fluidos e lubrificantes segundo normas ambientais; Consultar recomenda¢des de seguranga contidas nos
manuais e nos veiculos; Vestir EPI’s; Trabalhar com atencgdo seletiva; Demonstrar competéncias pessoais; Manter o local de
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trabalho organizado; Manter-se atualizado profissionalmente; Estabelecer vinculos de confianga com os usuarios; Interpretar
termos técnicos em lingua estrangeira; Realizar o trabalho de modo eficiente; Trabalhar com responsabilidade; Manter
relacionamento interpessoal; Trabalhar em equipe; Cumprir compromissos assumidos; Comunicar-se com clareza verbal e por
escrito; Identificar sons no ambiente; Coordenar bragos e pernas; Demonstrar destreza manual; Demonstrar orientagdo
espacial; Zelar pela conservagdo, limpeza e manutencdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; Socorrer os
veiculos oficiais que porventura apresentarem defeitos em viagem ou fora da sede; Seguir as ordens, orientagdes e
recomendag¢des do superior hierdrquico (Mecanico coordenador); Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associada ao ambiente organizacional; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacdo superior; Dirigir/Manobrar os veiculos da instituicdo para atendimento as suas atribui¢Bes; Executar as atividades
relacionadas na Classificagdo Brasileira de Ocupagbes — CBO/MTE n.° 9144-05.

Formagdo e Experiéncia: Para o exercicio das ocupacdes a Contratada devera prover o posto com profissional qualificado,
selecionando aqueles que detenham formacgdo e experiéncia compativel com as fungbes a serem desempenhas e em condigbes
de prestar servicos de qualidade.

QUANTIDADE DE POSTOS POR CAMPUS

~ LOCAL DE ATUACAO | QUANTIDADE
ITEM || DESCRICAO DO POSTO DEMANDANTE POSTOS
80 MECANICO CAMPUS JK o1
(0684107) DGPAF
81 MECANICO LIDER CAMPUS JK o1
(0684107) DGPAF
TOTAL 02
DGPAF: Diretoria de Gestdo Patrimonial, Almoxarifado e Frota
CONVENCAO COLETIVA

O Tribunal de Contas da Unido deliberou que as propostas devem considerar o enquadramento sindical pela atividade
econbmica preponderante do empregador.

Acérddo 2601/2020 Plenario, Embargos de Declara¢io, Relator Ministro Benjamin Zymler.

1. E irregular a exigéncia de que as propostas dos licitantes indiquem os acordos coletivos, as convencdes coletivas ou as
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo. As propostas devem considerar o
enquadramento sindical pela atividade econémica preponderante do empregador.

VIAGEM
Funcionario deve possuir disponibilidade de viagem.
Os valores referentes a didria comp&em um item especifico da licitagdo, sem disputa, uma vez que ndo se configuram como
prestacdao de servico da futura contratada, traduzindo-se em pagamento a ser realizado ao funcionario pela Contratada, com

futuro ressarcimento por parte da Contratante.

UNIFORMES - POR COLABORADOR

~ DURABILIDADE E
DESCRICAO DO ITEM FORNECIMENTO DO ITEM FORMA DE USO | QUANTIDADE DO ITEM
Calga de elastico (brim ou similar) SEMESTRAL INDIVIDUAL 2
Camiseta 100% Algoddo manga longa SEMESTRAL INDIVIDUAL
Jaqueta de frio forrada ANUAL INDIVIDUAL

Os empregados da Contratada deverdo apresentar-se diariamente devidamente uniformizados e portando cracha de
identificacdo a ser fornecido pela Contratada

O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue no inicio da prestacdo dos servigos. O custo do uniforme ndo podera ser
repassado ao ocupante do posto de servigo;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

A relagdo e o quantitativo sdo meramente estimativos, podendo ser necessarias maior ou menor quantidade, assim como
outros equipamentos, para a perfeita execucdo contratual, durante a vigéncia do contrato, sem que isso implique em aumentos
nos custos da Contratada.

Outras orientagGes constam no Termo de Referéncia.
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EPI'S - POR COLABORADOR

~ DURABILIDADE E
DESCRICAO DO ITEM FORNECIMENTO DO ITEM FORMA DE USO | QUANTIDADE DO ITEM
Avental em raspa sem emenda ANUAL INDIVIDUAL 2
Creme Protetor Luva quimica, 200g ANUAL INDIVIDUAL 12
Luvas em raspa com dorso em lona e punho em malha 5cm SEMESTRAL INDIVIDUAL 10
Madscara descartdvel compativel com a atividade PFF2 N95 SEMESTRAL INDIVIDUAL 80
Mascara/Viseira acrilico (face shild) ANUAL INDIVIDUAL 4
Par de botinas de seguranga com biqueira Composite ANUAL INDIVIDUAL 2
Protetor auricular do tipo de insergdo (plug) ANUAL INDIVIDUAL 2

Sera obrigatdrio o uso de EPI e EPC pelos empregados da contratada alocados para execugdo do servi¢co quando as atividades a
serem desenvolvidas o exigirem.

Para todos os servigos que apresentem algum risco a saude ou a integridade fisica do funcionario, deverao ser disponibilizados
equipamentos, acessorios de protegdo e treinamentos, em conformidade com as normas regulamentadoras vigentes, de
acordo com a atividade a ser executada.

A especificacdo dos equipamentos e EPIs/EPCs é estimativa. Cabe a contratada considerar em sua proposta a relacdo de
quaisquer outros equipamentos e EPIs de que necessite para a correta prestagdo dos servicos, ficando a contratada obrigada ao
fornecimento de acordo com as necessidades e qualidades definidas nas normas a que se vinculam.

Devem ser fornecidos EPI's/EPC's com o devido Certificado de Aprovagdo de Equipamentos de Protecdo Individual emitido pelo
MTE.

A empresa Contratada devera fornecer itens de protecdo e seguranca em caso de pandemia conforme orienta¢ées da UFVIM,
dos 6rgdos de saude estadual e federal.

Outras orientages constam no Termo de Referéncia.

FERRAMENTAS/ EQUIPAMENTOS

~ DURABILIDADE E
DESCRICAO DO ITEM FORNECIMENTO DO ITEM FORMA DE USO | QUANTIDADE DO ITEM
Aparelho solda mig QUINQUENAL COLETIVO 1
Aparelho solda oxigénio QUINQUENAL COLETIVO 1
Caixa ferramentas completa para mecanicos ANUAL COLETIVO 1
Calibrador vélvulas ANUAL COLETIVO 1
Caneta de polaridade automotiva ANUAL COLETIVO 1
Carregador de bateria com partida ANUAL COLETIVO 1
Cavaletes 2 toneladas ANUAL COLETIVO 8
Chave roda em cruz ANUAL COLETIVO 1
Chave sincronismo de motores ( 01 fire + 01 motor renault) ANUAL COLETIVO 2
Encolhedor de molas ANUAL COLETIVO 1
Mdquina de limpeza sistema arrefecimento QUINQUENAL COLETIVO 1
Martelo borracha ANUAL COLETIVO 1
Medidor de grau torque ANUAL COLETIVO 1
Reldgio comparador para diferencial ANUAL COLETIVO 1
Saca filtro de dleo (Jogo, inclusive para Sprinter 515 CDI) ANUAL COLETIVO 1
Saca terminal de diregao ANUAL COLETIVO 2

A especificacdo das ferramentas é estimativa. Cabe a contratada considerar em sua proposta a relagdo de quaisquer outras
ferramentas de que necessite para a correta prestagdo dos servigos, ficando a contratada obrigada ao fornecimento de acordo
com as necessidades e qualidades inerentes ao servico.

EQUIPAMENTO COMPARTILHADO CONTRATO

RELOGIO DE PONTO: Equipamento uso geral: quantidade a ser compartilhado em todos os postos do contrato. ATENCAO este
quantitativo refere-se a quantidade total do contrato, portanto o seu valor deve ser rateado por quantidade de postos e
Campus de lotagdo.

Para o uso do reldgio de ponto, a Contratante nao disponibilizard internet, devendo o mesmo ou ser providenciado pela
empresa Contratada ou ser utilizado apenas offline.

|| CAMPUS I LOCAL | QuANTIDADE |
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Campus JK Diamantina 02
Campus | Diamantina 01
Moradia Estudantil Diamantina 01
Fazenda Moura Curvelo 01

Couto Magalhdes de

Fazenda Couto Magalhdes de Minas Minas 01
Unai Unai 01

Janauba Janauba 01

Mucuri Tedfilo Otoni 01

TOTAL 09

HORARIO DE TRABALHO
Jornada de trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira.
ADICIONAIS
INSALUBRIDADE: (X )SIM ( )NAO GRAU: 20%
PERICULOSIDADE: ( )SIM (X ) NAO

A incidéncia ou ndo do adicional de insalubridade assim como os graus e do adicional de periculosidade, foram definidos em
consonancia com a orientacdo do servidor Fabricio Raimundi Andrade, Engenheiro de Seguranca do Trabalho/UFVIM (Doc.
Seil 0829932)

Recomendo utilizar de referéncia os laudos das empresas que atualmente ja prestam o servigo para a UFVIM, pois é
invidvel para o Setor de Seguranga do Trabalho da UFVIM realize tal atividade, pois conta com apenas 2 servidores para

atender as diversas demandas da universidade. As empresas terceirizadas sdo obrigadas a elaborar os laudos, conforme
determina o item 1.2.1.1 da Norma Regulamentadora 01, que traz o seguinte texto:

"As NR sdo de observancia obrigatéria pelas organizagdes e pelos érgdos publicos da administragdo direta e indireta, bem
como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo, Judicidario e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho —"

Trata-se de expectativa de incidéncia. Devera ser mantido/alterado/excluido/incluido apds apresentacdo dos laudos
pela empresa contratada.

ENDERECOS CAMPI UFVIM
Campus JK: Endereco - Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Alto da Jacuba. Diamantina/MG. CEP: 39100-000
Campus | : Endereco - Rua da Gldria, n? 187 Centro Diamantina/MG. CEP 39100-000
Moradia Estudantil: Endereco - Rua LI Trevo do Biribiri, 99, Diamantina/MG. 39100-000
Fazenda Experimental do Moura: Endereco - Curvelo/MG. CEP 35790-000
Fazenda Experimental Couto Magalh3des de Minas - Enderego - Couto de Magalh3es de Minas/MG. CEP 39188-000

Nucleo de Turismo: Enderego -Rua Macau de Baixo, esquina com Travessa dos Estudantes, s/n. Diamantina/MG. CEP
39100-000

Campus Janauba : Enderego - Avenida Um, n2 4.050, Cidade Universitaria - CEP 39447-814.
Campus Mucuri: Endereco - Rua do Cruzeiro, n? 01, Bairro Jardim Sdo Paulo - Teéfilo Otoni/MG CEP 39803-371

Campus Unai : Endereco: Av. Universitaria n2 1000, setor 20, lote 500, quadra 200 — Bairro Universitarios - CEP:
38610-000.

Documento assinado eletronicamente por Lilian Moreira Fernandes, Diretora, em 24/02/2023, as 07:51, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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JE'! d Documento assinado eletronicamente por Katia Aparecida De Almeida, Servidor (a), em 24/02/2023, as 07:52, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n2 23086.005395/2022-53 SEI n2 0993736

Criado por katia.almeida, versdo 3 por lilian em 24/02/2023 07:46:56.
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