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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTEIRO

DEMANDANTE
Orgdo: Pro Reitoria de Administracdo
Demandante Direto: Diretoria de Administracdo - Campus: Diamantina, Janauba, Unai e Teéfilo Otoni
DESCRICAO SUMARIA - PORTEIRO
Posto: Porteiro
CBO: 5174-10

Descricdo das atividades: Zelam pela guarda do patrimonio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hdspedes em hotéis; escoltam
pessoas e mercadorias; fazem manutenc¢des simples nos locais de trabalho.

Formagdo e Experiéncia: O acesso a essas ocupagoes requer ensino fundamental.
ATRIBUICOES E ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS NA UFVIM - PORTEIRO

1. Orientar Pessoas; 2. Orientar visitantes, clientes e prestadores de servigo; 3. Orientar deslocamento na empresa ; 4. Zelar
pela guarda do patrimbnio; 5. Percorrer as dependéncias da empresa; 6. Verificar portas e janelas; 7. Observar
movimentagdo/comportamento das pessoas; 8. Relatar avarias nas instala¢des; 9. Inspecionar os veiculos no estacionamento;
10. Contatar proprietdrios dos veiculos irregularmente estacionados; 12. Prevenir incéndios e acidentes; 13. Controlar o fluxo
de pessoas; 14. Identificar as pessoas; 15. Encaminhar as pessoas; 16. Acompanhar o visitante e/ou prestador de servico; 17.
Controlar a movimentagdo das pessoas; 18. Prestar primeiros socorros; 19. Receber materiais e equipamentos; 20. Requisitar
material; 21. Fazer manutengdo simples; 25. Solicitar reparos; 26. Atender emergéncias; 27. Inspecionar hidrantes; 28.
Comunicar-se; 29. Comunicar-se por sinais e/ou cddigos; 30. Transmitir recados; 31. Operar radio, interfones e sistema
telefénico; 32. Redigir relatérios; 33. Acionar policia, corpo de bombeiros e demais autoridades sempre que necessario; 34.
Abertura e fechamento dos prédios; 35. Registrar em livro de ocorréncia fornecido pela contratada, os fatos e ocorréncias
verificadas durante a jornada de trabalho; 36. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo
Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessdrias; 37. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagées do Posto, adotando as
medidas de seguranga conforme orientacgdo recebida da Administragdo, bem como as que entenderem oportunas. 38. Repassar
para o(s) vigia(s)/porteiro(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imedia¢des; 39. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de
pessoas previamente autorizadas e identificadas; 40. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagGes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna
da instalacdo; 41. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagGes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela Administracdo ou responsdvel pela instalagdo; 42. Proibir todo e qualquer tipo de atividade
comercial junto ao Posto e imediagGes, que implique ou oferega risco a seguranca dos servicos e das instalacdes; 43. Proibir
a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranca da Administragao,
no caso de desobediéncia; 44. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros, salvo com autorizagdo escrita pela administragdo; 45. Permanecer no Posto, ndo devendo se
afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
46. Para o perfeito desempenho das fungGes e manutengdo da tranquilidade, assumir diariamente o Posto, devidamente
uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada; 47. Ndo permitir pratica de vendas,
divulga¢des, demonstragcdes ou outras praticas similares, relacionadas com atividades comerciais, alheia e estranha as
InstituicGes, nas suas dependéncias, salvo autorizacdo expressa da Administracdo; 48. Demonstrar competéncias pessoais; 49.
Demonstrar educagdo; 50. Manter a postura; 51. Demonstrar atengdo; 52. Manter o auto controle; 53. Demonstrar capacidade
de organizar-se; 54. Ter capacidade de tomar decisdes; 55. Trabalhar em equipe; 56. Demonstrar prestatividade; 57.
Demonstrar capacidade de administrar préprio tempo; 58. Demonstrar capacidade de ser desinibido; 59. Demonstrar fluéncia
verbal; 60. Demonstrar capacidade de lidar com o publico; 61. Demonstrar flexibilidade; 62. Executar outras tarefas de mesma
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natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional; 63. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior; 64. Executar as atividades relacionadas na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des —

CBO/MTE n.° 5174-10.

QUANTIDADE DE POSTOS POR CAMPUS

~ QUANTIDADE
~ LOCAL DE ATUAGAO
ITEM DESCRIGCAO DO POSTO DEMANDANTE POSTOS
CAMPUS JK 01
DirADM
04 PORTEIRO 12X36 DIURNO (POSTO)
05 06:00h as 18:00h Clgi?'/IAF;JI\jII 01
06 (0817265)
MORADIA 01
MEU
CAMPUS JK 01
02 PORTEIRO (06 HORAS) NOTURNO DirADM
03 Segunda a Sexta-feira - 17:00h as 23:00h
(0817265) CAMPUS | o1
- DirADM
TOTAL 05

DirADM: Diretoria de Administra¢do

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

O Tribunal de Contas da Unido deliberou que as propostas devem considerar o enquadramento sindical pela atividade

econbmica preponderante do empregador.

Acdrddo 2601/2020 Plendrio, Embargos de Declaragdo, Relator Ministro Benjamin Zymler.

1. E irregular a exigéncia de que as propostas dos licitantes indiquem os acordos coletivos, as convencdes coletivas ou as
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo. As propostas devem considerar o
enquadramento sindical pela atividade economica preponderante do empregador.

VIAGEM

N3o se aplica

UNIFORMES - POR COLABORADOR

DURABILIDADE E
DESCRICAO DO ITEM FORNECIMENTO DO FORMA DE QUANTIDADE DO
uUso ITEM
ITEM
Calga social em brim ou similar SEMESTRAL INDIVIDUAL 2
Camisa - tecido (tricoline, gabardlnef cedrofil ou similar), mangas curtas SEMESTRAL INDIVIDUAL )
social.
Cinto Social ANUAL INDIVIDUAL 1
Jaqueta de frio forrada ANUAL INDIVIDUAL 1
Meia social (par) SEMESTRAL INDIVIDUAL
Sapato masculino tipo social masculino, material em couro legitimo, cor ANUAL INDIVIDUAL 1
preta, com cadargo

Os empregados da Contratada deverdo apresentar-se diariamente devidamente uniformizados e portando crachad de

identificacdo a ser fornecido pela Contratada

O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue no inicio da prestacao dos servicos. O custo do uniforme nao podera ser

repassado ao ocupante do posto de servico;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem

apertados;

A relacdo e o quantitativo sdo meramente estimativos, podendo ser necessdrias maior ou menor quantidade, assim como
outros equipamentos, para a perfeita execugdo contratual, durante a vigéncia do contrato, sem que isso implique em aumentos

nos custos da Contratada.

Outras orientagGes constam no Termo de Referéncia.

EPIS - POR COLABORADOR
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~ DURABILIDADE E
DESCRICAO DO ITEM FORNECIMENTO DO ITEM FORMA DE USO | QUANTIDADE DO ITEM
Capa de chuva forrada, comprimento longo e com mangas ANUAL INDIVIDUAL 1
Protetor solar com repelente - FPS 30 ou superior (120ml) SEMESTRAL INDIVIDUAL

Devem ser fornecidos EPI's com o devido Certificado de Aprovacao de Equipamentos de Protecdo Individual emitido pelo MTE.

Sera obrigatdrio o uso de EPI e EPC pelos empregados da contratada alocados para execuc¢do do servico quando as atividades a
serem desenvolvidas o exigirem.

Para todos os servigos que apresentem algum risco a saude ou a integridade fisica do funciondrio, deverao ser disponibilizados
equipamentos, acessorios de protecdo e treinamentos, em conformidade com as normas regulamentadoras vigentes, de
acordo com a atividade a ser executada.

A especificacdo dos equipamentos e EPIS/EPCs ¢ estimativa. Cabe a contratada considerar em sua proposta a relagdo de
quaisquer outros equipamentos e EPIs de que necessite para a correta prestagdo dos servigos, ficando a contratada obrigada ao
fornecimento de acordo com as necessidades e qualidades definidas nas normas a que se vinculam.

Devem ser fornecidos EPI's/EPC's com o devido Certificado de Aprovacdo de Equipamentos de Protecdo Individual emitido pelo
MTE.

A empresa Contratada devera fornecer itens de protegdo e seguranga em caso de pandemia conforme orientagGes da UFVIM,
dos érgaos de saude estadual e federal.

Outras orientacdes constam no Termo de Referéncia.

FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

DURABILIDADE E
DESCRICAO DO ITEM FORNECIMENTO FOF:J'\QS DE QUISACL\IEEDQDE
DO ITEM
Lanterna recarregavel CREE LED XML-T6, ZOOM, 20000W ANUAL INDIVIDUAL 1
Radio comunicagdo - transceptor, tipo walk talk, poténcia transmissdo 2 w,
operagdo 22canais, sendo 7 canais gmrs, acessérios carregador de bateria e QUINQUENAL COLETIVO 3
baterias, alcance 40 km, faixa frequéncia 438 a 470 mhz

A especificagcdo das ferramentas é estimativa. Cabe a contratada considerar em sua proposta a relagdo de quaisquer outras
ferramentas de que necessite para a correta prestacdo dos servigos, ficando a contratada obrigada ao fornecimento de acordo
com as necessidades e qualidades inerentes ao servico.

Deverdao ser fornecidos pela contratada todos os acessorios e insumos necessarios para o pleno funcionamento dos
equipamentos.

Outras orientagGes constam no Termo de Referéncia.
EQUIPAMENTO COMPARTILHADO CONTRATO

RELOGIO DE PONTO: Equipamento uso geral: quantidade a ser compartilhado em todos os postos do contrato. ATENCAO este
guantitativo refere-se a quantidade total do contrato, portanto o seu valor deve ser rateado por quantidade de postos e
Campus de lotacdo.

Para o uso do reldgio de ponto, a Contratante nao disponibilizard internet, devendo o mesmo ou ser providenciado pela
empresa Contratada ou ser utilizado apenas offline.

CAMPUS LOCAL QUANTIDADE
Campus JK Diamantina 03
Campus | Diamantina 01
Ndcleo Turismo || Diamantina 01
Moradia Estudantil | Diamantina 01

HORARIO DE TRABALHO

Jornada de trabalho: 12x36 horas, 30 horas semanais e 36 horas semanais;

OUTROS CUSTOS ENVOLVIDOS
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Para a definicdo quanto ao custo com transporte dos trabalhadores foi utilizado o valor determinado pelo Decreto n?
232/2022 que trata do transporte coletivo municipal em Diamantina. Para os dias e horarios em que n3o ha a oferta regular de
transporte coletivo, como nos feriados, utilizou-se o valor médio do combustivel gasolina para o devido ressarcimento ao
trabalhador. O valor médio do combustivel foi pesquisado no site da Agéncia Nacional de Petrdleo, Gas Natural e
Biocombustiveis  (https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/precos-e-defesa-da-concorrencia/precos/levantamento-de-precos-
de-combustiveis-ultimas-semanas-pesquisadas), adotando-se o valor médio para o estado de MG no periodo de 04/12 a
10/12/22, em fungéo da indisponibilidade do preco médio para as cidades onde os servicos serdo prestados.

ADICIONAIS
INSALUBRIDADE: ( )SIM (X)NAO  GRAU:
PERICULOSIDADE: ( )SIM (X ) NAO

A incidéncia ou ndo do adicional de insalubridade assim como os graus e do adicional de periculosidade, foram definidos em
consonancia com a orientacdo do servidor Fabricio Raimundi Andrade, Engenheiro de Seguranca do Trabalho/UFVIM (Doc.
Sei! 0829932)

Recomendo utilizar de referéncia os laudos das empresas que atualmente ja prestam o servico para a UFVIM, pois é
inviadvel para o Setor de Seguranga do Trabalho da UFVIJM realize tal atividade, pois conta com apenas 2 servidores para
atender as diversas demandas da universidade. As empresas terceirizadas sdo obrigadas a elaborar os laudos, conforme
determina o item 1.2.1.1 da Norma Regulamentadora 01, que traz o seguinte texto:

"As NR sdo de observancia obrigatoria pelas organizagdes e pelos érgdos publicos da administragdo direta e indireta, bem
como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho —"

Trata-se de expectativa de incidéncia. Deverd ser mantido/alterado/excluido/incluido apds apresentagdo dos laudos
pela empresa contratada.

ENDERECOS CAMPI UFVIM
Campus JK: Endereco - Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Alto da Jacuba. Diamantina/MG. CEP: 39100-000
Campus | : Endereco - Rua da Gldria, n? 187 Centro Diamantina/MG. CEP 39100-000

Moradia Estudantil: Endereco - Rua Macau de Baixo, esquina com Travessa dos Estudantes, s/n. Diamantina/MG.
CEP 39100-000

Ndcleo de Turismo: Endereco -Rua Macau de Baixo, esquina com Travessa dos Estudantes, s/n. Diamantina/MG. CEP
39100-000
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