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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Processo Administrativo n° 23086.011209/2022-15

DO OBJETO

Registro de preg¢os para eventual contratacdo de empresa especializada na presta¢io de

servicos continuos de apoio administrativo, com dedicacdo de mdo de obra exclusiva de Tradutor Intérprete de

Libras/Portugués (TILSP)_e Profissionais para Apoio a Estudantes com Deficiéncia - PcD , a fim de atender as demandas
encaminhadas ao Servico de Traducao e Interpretagdo de Libras e ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da Pré Reitoria
de Assuntos Comunitdrios e Estudantis Naci/Proace/UFVIM a ser executado por um periodo de 12(doze) meses,

garantindo assim acessibilidade comunicacional,__pedagdgica e motora para os individuos com deficiéncia da

1.2. Descricdo, Estimativas de Consumo do Org3o Gerenciador:
LOTE 01
Valor
Unidade ‘ V?d|?r. Unitériq
ltem | Catser Descricio/Especificacio Campus de de Quantidade | Unitdrio | Referéncia
Atuagao Medida de Postos | Referéncia ANUAL
MENSAL (por
posto)*
Servico de Tradutor / Intérprete de Libras com dedicagdo
exclusiva em jornada de 40h semanais.
1263- *(Posto diurno,40 horas semanais, segunda a sexta, Campus | e RS
1 de 08:00h as 17:00h e/ou 13:00h as 22:00h;) Jou Servigo 08 RS 8.247,86
7 " . . 98.974,32
(Posto diurno/noturno, 40 horas semanais, segunda a | Campus JK
sexta, de 14 as 23 hs)
Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO - 2614-25)
Servico de Tradutor / Intérprete de Libras com dedicagio
exclusiva em jornada de 40h semanais.
*(Posto diurno,40 horas semanais, segunda a sexta, de
1263- 08:00h as 17:00h e/ou 13:00h as 22:00h;) Campus do . RS
2 7 *(Posto diurno/noturno, 40 horas semanais, segunda a Mucuri Servico 02 RS 8.215,74 98.588,88
sexta, de e 14 as 23 hs)
Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO - 2614-25)
Servico de Tradutor / Intérprete de Libras com dedicacdo
exclusiva em jornada de 40h semanais.
1263- | *(Posto diurno,40 horas semanais, segunda a sexta, de Campus . RS
317 08 s 17hs) Janatba | SeTVis 02 RS 792111 | o 053 3
Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO - 2614-25)
Servigo de Tradutor / Intérprete de Libras com dedicagdo
exclusiva em jornada de 40h semanais.
1263- *(Posto diurno,40 horas semanais, segunda a sexta, de Camplus Servigo 02 RS 7.889,35 RS
4 7 N Unai 94.672,20
08 as 17hs)
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO - 2614-25)
Servigos de Profissionais para Apoio a Estudantes com
Deficiéncia - PcD com dedicagdo exclusiva em jornada de Campus | e ;
2563- 40h semanais. . R
> 1 *(Posto diurno,40 horas semanais, segunda a sexta, de fou Servico 02 RS 3.493,92 41.927,04
R Campus JK
08 as 17hs)
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO - 5162)
6 | 2563-| Servigos de Profissionais para Apoio a Estudantes com Campus Servigo 01 RS 3.430,82 RS
1 Deficiéncia - PcD com dedicagdo exclusiva em jornada de Mucuri 41.169,84

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=956373&infra_sist... 1/39



04/11/2022 14:01 SEI/UFVJM - 0895666 - Termo

40h semanais.
*(Posto diurno,40 horas semanais, segunda a sexta, de
08 as 17hs)
Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO - 5162)

Servigos de Profissionais para Apoio a Estudantes com
Deficiéncia - PcD com dedicagdo exclusiva em jornada de
2563- 40h semanais. Campus

1 *(Posto diurno,40 horas semanais, segunda a sexta, de Janauba
08 as 17hs)
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO - 5162)

RS

Servigo 02 RS3.453,65| 11 443 80

Servigos de Profissionais para Apoio a Estudantes com
Deficiéncia - PcD com dedicagdo exclusiva em jornada de
2563- 40h semanais. Campus

1 *(Posto diurno,40 horas semanais, segunda a sexta, de Unai
08 as 17hs)
Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO - 5162)

RS

Servico 02 RS 3.345,91 40.150,92

Servigos de Profissionais para Apoio a Estudantes com
Deficiéncia - PcD com dedicagao exclusiva em jornada de
2563- 20h semanais. Campus |l e
9 *(Posto noturno,20 horas semanais, segunda a sexta, de /ou Servigo 02 RS 2.009,99

19 as 23hs) Campus JK
Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO - 5162)

RS
24.119,88

Servigos de Profissionais para Apoio a Estudantes com
Deficiéncia - PcD com dedicagdo exclusiva em jornada de
2563- 20h semanais. Campus do

1 *(Posto noturno,20 horas semanais, segunda a sexta, de Mucuri
19 as 23hs)
Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO - 5162)

RS

10 23.362,56

Servico 01 RS 1.946,88
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coluna Valor Unitario Referéncia MENSAL multiplicados por 12 (doze) meses.

1.3. Em conformidade com o paragrafo 12, do artigo 42, do Decreto 7.892/2013, justifica-se a ndo divulgagdo da
intencdo de registro de precos em razdo pelos seguintes motivos:

1.3.1. Pelas especificidades que envolvem esta contratagdo, com caracteristicas especificas para a UFVIM, dentre
elas as planilhas de custos e formagdo de pregos que foram elaboradas, em conformidade com os ditames da IN-SEGES n¢
05/2017, levando-se em conta as caracteristicas dos locais de prestacdo dos servicos como o valor das tarifas de transporte
urbano e os percentuais de ISS, incidentes em razdo da localizacdo de cada um dos Campi da Instituicao.

1.4. N&o sera admitida adesdo a Ata de Registro de Precos (ARP), considerando tratar-se de uma licitagdo com
caracteristicas especificas para a UFVIM.

1.5. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de:

1.5.1. Traducdo/interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais (CBO 2614-25); servico prestado por profissionais

ouvintes qualificados para atuarem como tradutor/intérprete da Lingua Brasileira de Sinais-Libras, com competéncia
para realizar a interpretacdo das duas linguas (Portugués — Libras), de maneira simultanea e consecutiva, e proficiéncia
em traducdo e interpretacdo de Libras e da lingua portuguesa, visando a garantia da comunicagdo entre a pessoa surda e
o ouvinte, devendo observar os requisitos da Lei n2 12.319/2010 que regulamenta a profissio de tradutor e intérprete

de Libras, da LBI - Lei Brasileira de Inclusdo n2 13.146/2015, do Decreto 5.626/2005, bem como os requisitos da ABNT

NBR 15.599: Acessibilidade — comunica¢do na presta¢ido de servigos.

1.5.2. Profissionais para Apoio a Estudantes com Deficiéncia - PcD (CBO - 5162): servico prestado por
profissionais qualificados para atuarem como Profissionais para Apoio - Cuidador, com consciéncia e conhecimento
sobre o processo inclusivo, visando garantia acessibilidade pedagdgica e motora para os individuos com deficiéncia da
UFVIM,_devendo observar os requisitos da LBl - Lei Brasileira de Inclusio n2 13.146/2015, e dos Decretos

5.296/2004, 7.611/2011.

1.6. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.7. A adjudicacgao serd pelo preco global do grupo.

1.8. A presente contratagdo adotard como regime de execu¢dao a Empreitada por Prego Global.

1.9. O presente planejamento estabeleceu a composicio dos custos unitdrios de mdo de obra, material,

insumos e equipamentos, bem como foi realizado o preciso levantamento de quantitativos, em conformidade com o art.
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72, 8§ 22, inciso ll, c/c o art. 40, § 22, inciso I, da Lei 8.666/1993, o art. 82, inciso lll, do Decreto 10.024/2019 e a Instrug¢io

mitigando os riscos da ocorréncia de distor¢6es relevantes no decorrer da execugdo contratual.

1.10. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGCAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4, DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedica¢do exclusiva, a ser

contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrdnica.

4.2, Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro
de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é
vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacgdo direta.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva;
5.1.2. A Contratada devera ser especializada no ramo e possuir experiéncia comprovada na execucdo do servico,

capaz de fornecer profissionais habilitados e capacitados, conforme a demanda, para acompanhamento dos membros
da comunidade com necessidades especificas da UFVJM, em suas atividades académicas e cotidiano universitdrio.

5.2. REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS:

5.2.1. PROFISSIONAL TRADUTOR/INTERPRETES DE LIBRAS (.CBO 2614-25)
5.2.1.1. Para a prestacdo dos servicos no ambito da UFVIM o servico sera prestado por profissionais ouvintes, com

idade minima de 21 anos, qualificados para atuarem como tradutor/intérprete da Lingua Brasileira de Sinais-Libras, com
competéncia para realizar a interpretacdo das duas linguas (Portugués — Libras), de maneira simultanea e consecutiva, e
proficiéncia em tradugdo e interpretacdo de Libras e da lingua portuguesa, visando a garantia da comunicagdo entre a
pessoa surda e o ouvinte, devendo observar os requisitos da Lei n® 12.319/2010 que regulamenta a profissdo de
tradutor e intérprete de Libras, da LBI - Lei Brasileira de Inclusdo n2 13.146/2015, do Decreto 5.626/2005, bem como os
requisitos da ABNT NBR 15.599: Acessibilidade — comunica¢ao na prestacao de servigos.

5.2.2. Formacdo de tradutor e intérprete de Libras :

5.2.2.1. Qualificacdo conferida por gradua¢do em Letras Libras Bacharelado, realizado em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educag¢ido, OU

5.2.2.2. Cursos superior de bacharelado em tradugao e interpretacdo em Libras - Lingua Portuguesa ou Letras com
habilitacio em traducao e intepretagao de Libras e Lingua Portuguesa; OU

5.2.2.3. Ensino Superior completo em qualquer area do conhecimento — reconhecido pelo MEC - acompanhados
de:

a) habilitacdo em curso de Educacdo Profissional de traducdo e interpretacdo de Libras/Portugués

b) Curso de Extensdao Universitaria para tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua
Portuguesa; ou,

c) Curso de Formacdo Continuada para tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua

surda, desde que o certificado seja convalidado por institui¢des de ensino superior e instituicdes
credenciadas por Secretaria de Educagao; ou,
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e) apresentacdo de Certificado de proficiéncia em traducdo e interpretacdo de Libras — Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS).

5.2.2.4 A Contratada devera comprovar, através de documentagao, toda a formacao e experiéncia profissional
exigida

5.2.2.5 A comprovacao de experiéncia do profissional deve ser realizada antes do inicio da vigéncia contratual.
5.2.3. PROFISSIONAL DE APOIO - CUIDADOR (CBO 5162) :

5.2.3.1. Para a prestac¢do dos servigos no ambito da UFVIM sera exigido profissional de apoio escolar:

- Habilidades técnicas: idade minima de 18 anos,_possuindo ensino médio completo com formagao
preferencialmente em técnico de enfermagem ou cuidador,_sendo importante que tenham consciéncia e

nas situagdes em que haja necessidade de ajudar o aluno e/ou servidor a fazer transferéncias de uma superficie

para outra e ou durante a deambulagao, bem como dar apoio durante o cuidado da higiene pessoal. Ser capaz de
avaliar e administrar situagées que envolvem acdes e tomada de decisées;

- Boa capacidade de leitura e de articula¢do de sons, palavras e frases, bem como letra legivel;

humano e tolerancia;

- Curso de capacita¢ao de cuidador em nogdes de primeiros socorros.

5.2.4. PREPOSTO

5.2.4.1. A contratada devera indicar,_ mediante declara¢do, um preposto, aceito pela fiscaliza¢do, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-lo administrativamente, sempre que for necessario.

5.2.4.2. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas e demais assuntos
relacionados aos servigos prestados;

5.2.4.3. Na designac¢do do Preposto é vedada a indicacdo dos proprios empregados (responsaveis pela prestacao
dos servigos junto a CONTRATANTE) para o desempenho de tal fungdo.

5.2.4.4. A contratada orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacées da Administragao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

5.2.5. FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E EPI's

5.2.5.1. Sera obrigatério o uso de EPI pelos empregados da contratada alocados para execuc¢do do servigo quando

proposta a relagao de quaisquer outros equipamentos, materiais e EPI's de que necessite para a correta prestagao dos
servicos, ficando a contratada obrigada ao fornecimento de acordo com as necessidades e qualidades definidas nas
normas a que se vinculam;

5.2.5.2. A especificacdo dos equipamentos, materiais e EPI'S é estimativa. Cabe a contratada considerar em sua

5.2.5.3. A forma, o quantitativo, a periodicidade e as especificacbes de fornecimento de uniformes,

apéndice deste Termo de Referéncia.

5.2.6. CCT

5.2.6.1. Em pesquisa realizada utilizando o sistema Mediador do Ministério
da Economia(http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo), para determinar o piso salarial para
os cargos pretendidos, verificou-se a inexisténcia de convengdo coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou
sentenc¢a normativa vigente.

5.2.6.2. Com relacdo as propostas de precos a serem apresentadas pelos licitantes, o Tribunal de Contas da Unido

5.3. DISPOSICOES GERAIS
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5.4, Considerando que as atividades a serem executadas devem ser permanentes nos 6rgaos e entidades, o

licitados/contratados.

5.7. Além dos pontos acima, o adjudicatdrio devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das
condigOes necessarias para a prestagdo do servico como requisito para celebragdo do contrato.

5.8. As obrigacdes da Contratada e Contratante est3ao previstas neste TR.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagdes do objeto e/ou obrigacdes da
contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

7. VISTORIA PARA LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas

instalacOes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 09:00 horas as 16:00 horas, mediante prévio agendamento a ser realizado através dos e-mails e/ou telefones:

7.1.1. Para os postos com Campus de Atuagdo no Campus I/ Campus JK : E-mails: naci@ufvim.edu.br e
tils.proace@ufvjm.edu.br/Tel:(38)3532-1200, Ramais 8116/8129/8128.

7.1.2. Para os postos com Campus de Atuagdo no Campus do Mucuri : E-mail: naci@ufvim.edu.br
e tils.proace@ufvjm.edu.br/ Tel: (33).3529-2700, Ramais 2715/2835.

7.1.3. Para 0s postos com Campus de  Atuagao no _ Campus _ Janauba : E-mail:
naci@ufvim.edu.br e tils.proace@ufvijm.edu.br/Tel: (38).3929-3100 - Ramal 3109.

7.1.4. Para 0s postos com Campus de Atuacao no Campus Unai : E-

mail: naci@ufvjm.edu.br e tils.proace@ufvjm.edu.br/ Tel: (38) 35326822 - Ramal 9952.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverda estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realiza¢do da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, poderd ser entregue CD-ROM, “pen-
drive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as informagGes relativas ao objeto da licitagdo, para que a
empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

7.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condig¢des locais para o
cumprimento das obrigacGes objeto da licitacdo.

8. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

8.1. A execuc¢do do objeto seguird a seguinte dinamica:

8.1.1. A prestacdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia deverd ser iniciada em, no maximo, 5 (cinco)

dias, contados da assinatura do contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos

8.1.2. A Contratada, na presta¢ao dos servigos contratados, alocara profissionais pertencentes ao seu quadro de

empregados e habilitados a realizacdo dos servi¢cos, em quantidade correspondente a demanda seguindo o local de
atuacao dos Postos.

8.1.3. Os servicos deverdo ser prestados dentro dos dias e horarios das atividades educacionais de cada
Campus, em conformidade ao Calenddrio Académico dos mesmos.

8.1.4. A equipe de UFVIM avaliara as demandas recebidas e organizard uma escala de trabalho entre os
profissionais da instituicao, segundo plano de trabalho a ser estabelecido pelo NACI e servidores do Servico de Tradugao
e Interpretacdo em Libras da UFVIM.
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8.1.5. As _atividades poderao ser desenvolvidas dentro e fora da UFVIM, em salas de aulas e demais

em que estejam sendo desenvolvidas atividades académicas vinculadas a vida estudantil do aluno e do professor dentro
do municipio.

8.2. OS TRADUTORES INTERPRETES DE LIBRAS TERAO AS SEGUINTES ATRIBUICOES:
8.2.1. Receber e avaliar as demandas de tradug3o e interpreta¢do em Libras/Portugués;_
8.2.2. _Organizar escalas de trabalho entre os profissionais disponiveis, conforme orientacao de organiza¢io do

8.2.3. Manter atualizado o responsdvel pela empresa e a equipe de servidores do Servico de Tradugdo e

Interpretacdo em Libras da UFVJM, sobre eventuais altera¢cdes ou cancelamentos de demandas, para reorganizagao da
escalas de trabalho;

8.2.4. Fazer estudo prévio do contetido ou tematica a ser traduzido ou interpretado;

8.2.5. Mediar a _comunica¢do entre as pessoas surdas e ouvintes interpretando aulas, atividades didatico-

forma a viabilizar a acessibilidade dos surdos aos conteudos curriculares e demais informagdes;

8.2.6. Interpretar de forma simultanea ou consecutiva: aulas, reunides, palestras, seminarios, cursos, eventos,
dentre outros.

8.2.7. Traduzir textos, editais, videos, atividades, provas, e-mails, informes audios, audiovisuais e outros;_

8.2.8. Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades fins da UFVJM, assim como atividades onlines
e presenciais diversas, tais como: biblioteca, seminarios, palestras, féruns, debates, reunides, e-mails e demais eventos.
8.3. No desenvolvimento do trabalho, os profissionais deverao:

8.3.1. Exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a
pessoa humana e a cultura do surdo.

8.3.2. Manter atitude permanente de estudo, pesquisa e produgcao de material institucional em Libras,_inclusive
em ambientes de navegacao e plataformas utilizadas.

8.3.3. Ser impessoal, imparcial e garantir a fidedignidade dos contetdos que lhe couber interpretar/traduzir;
8.3.4. Ser honesto e discreto, protegendo o direito de sigilo da informagdo e dos dados a que tiver acesso
durante a execucao dos servicos;

8.3.5. Manter-se atualizado e bem-informado quanto as rotinas e aos procedimentos adotados;

8.3.6. Ceder direitos de imagem,_relativo ao trabalho executado;

8.3.7. Zelar pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda e pela atuagdo livre de preconceito de

profissional e pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo é um direito social, independentemente da
condigdo social e econdmica daqueles que dele necessitem;

8.3.8. Zelar pela postura e conduta, adequadas aos ambientes que frequentar, por causa do exercicio

8.3.9. Garantir fidedignidade (o intérprete n3o altera a informacao), imparcialidade (o intérprete nio interfere
com opinides préprias) e impessoalidade (o intérprete é um instrumento impessoal);

8.3.10. Observar as normas legais e regulamentares da UFVIM);

8.3.11. Zelar pela economia de material e pela conservagdo do patrimdnio publico;

8.3.12. Conhecedor dos aspectos relacionados com a cultura surda;

8.3.13. Capacitado nas duas linguas: LIBRAS e lingua portuguesa;

8.3.14. Atuar com ética e neutralidade, adotando uma conduta adequada, ter boa dic¢do e audi¢ao, raciocinio
1égico, cortesia e civilidade;

8.4, Horario de prestacdo dos servigos:

8.4.1. Os profissionais Tradutores e Intérpretes de Libras deverdao ser contratados com jornada de 40 horas

de 01 hora para refeicdo)_e no periodo de tarde e noite (13 as 22 hs e 14 as 23 hs , respeitando o intervalo de 01 hora
para refeicdo).

8.4.2. Cabe ressaltar que, a depender da demanda e considerando os turnos de atuagdo necessarios, podera
incidir ou ndo o adicional noturno.
8.5. OS PROFISSIONAIS DE APOIO - CUIDADORES TERAO AS SEGUINTES ATRIBUICOES:
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8.5.1. Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras,

consiga fazer de forma auténoma;

8.5.2. Acompanhar o estudante durante as aulas e intervalos, quando necessdrio, a fim de auxiliar em
atividades de alimentacdo, higiene e deslocamento/locomoc¢io em espacos internos e externos a sala de aula com
autonomia, plena ou apoiada, bem como seguranga fisica e emocional;

8.5.3. Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a UFVIM;

8.5.4. Escutar, estar atento e ser soliddrio com a pessoa cuidada;

8.5.5. Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene, quando necessdrio;

8.5.6. Zelar pelo bem-estar, integridade e seguranca da pessoa/estudante durante a permanéncia no ambiente
da Instituicdo;

8.5.7. Auxiliar durante a deambulagdo, ao subir e descer de transportes, nas transferéncias de uma superficie
para outra, quando necessario;_

8.5.8. Realizar mudancas de posi¢do para maior conforto da pessoa, dentro ou fora da sala de aula;

8.5.9. Manter interlocucio com os professores, membros do Naci/Proace e demais pessoas envolvidas, visando

necessario, acompanhar a mesma para o setor/profissional que possa oferecer apoio;

8.5.11. Acompanhar outras situacées que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas da
pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na universidade;_

8.5.12. Acompanhar nos processos seletivos, quando necessario;

8.5.13. Acompanhar o estudante em sala de aula e auxiliar no processo de aprendizado, ler e escrever pelo
mesmo, caso ele ndo possua autonomia intelectual ou motora para isso.

8.5.14. Valorizar a autonomia do aluno e ou servidor;_

8.5.15. Desenvolver suas atividades acompanhado pelo Naci/Proace/UFVJM, docentes, coordenadores do curso e
dirigentes de ensino;_

8.5.16. Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuac¢do que forem deferidas pela institui¢do.

8.5.17. Acompanhar os estudantes que necessitem de seus cuidados em atividades externas, inclusive visitas

técnicas, estagios curriculares obrigatérios e trabalhos de campo, desde que estejam vinculadas ao processo de ensino-
aprendizagem

8.5.18. Observar as normas legais e regulamentares da UFVIM;

8.5.19. Zelar pela economia de material e pela conservagao do patrimdnio publico;

8.5.20. Guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial, principalmente em rela¢do aos usuarios atendidos
pela institui¢ao.

8.5.21. Dominar nogdes basicas de saude e reconhecer as situagdes que necessitem de interven¢do externa ao
ambito da Institui¢do, tais como o socorro médico;

8.6. No desenvolvimento do trabalho, os profissionais deverao:

8.6.1. Portar-se de maneira ética e profissional, buscando minimizar o enfrentamento de barreiras atitudinais

que venha afetar o estudante(s) PcD no ambito da instituicio, como o impedimento ou privagdo da participacdo,
permanecendo atento e solidario com o estudante PcD.

8.6.2. Ser honesto e discreto, protegendo o direito de sigilo da informagao e dos dados a que tiver acesso
durante a execucao dos servicos;

8.6.3. Manter-se atualizado e bem-informado quanto as rotinas e aos procedimentos adotados;

8.6.4. Dominar no¢des basicas de saude e reconhecer as situagées que necessitem de interven¢do externa ao

ambito escolar, tais como o socorro médico;

8.6.5. Executar,_com seguranca, as manobras posturais, de transferéncia e de locomo¢do, conforme os
conhecimentos necessdrios ao desempenho da fungao;

8.6.6. Zelar pelo conhecimento das especificidades da Pessoa com Deficiéncia, pela atuagao livre de preconceito
de origem, raca, credo religioso, idade, sexo ou orientacao sexual ou género;

8.6.7. Zelar pela postura e conduta, adequadas aos ambientes que frequentar, por causa do exercicio
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condigdo social e econdmica daqueles que dele necessitem;

8.6.8. Observar as normas legais e regulamentares da UFVIM);

8.6.9. Zelar pela economia de material e pela conservagao do patrimdnio publico;

8.6.10. Atuar com ética e neutralidade, adotando uma conduta adequada,_ter boa diccdo e audicdo, raciocinio
l18gico, cortesia e civilidade.

8.7. Horario de presta¢do dos servigos:

8.7.1. Os profissionais cuidadores deverdo ser contratados em jornadas de 20 e 40 horas, trabalhadas de
segunda a sexta-feira, sendo que:

8.7.1.1. os contratados por carga horaria de 40 horas semanais, desenvolverdo seu trabalho no periodo da manha
e tarde, no horario de 08 as 17 hs, respeitando o intervalo de 01 hora para refei¢io e;

8.7.1.2. os contratados por carga horaria de 20 horas semanais periodo noturno, trabalhardo no horario de 19 as
23 horas.

8.8. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.8.1. Os profissionais desempenhardo as atividades presencialmente nos Campi da UFVIM a critério da

a

administra¢do, atuando no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades fins da UFVIM, assim como

8.8.1.1. Os servicos serdo prestados, nos seguintes locais:

8.8.1.2. Campus JK: Endere¢o - Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Alto da Jacuba. CEP: 39100-000

8.8.1.3. Campus | : Endereco - Rua da Gléria, n? 187 Centro Diamantina/MG CEP 39100-000

8.8.1.4. Campus Janauba : Endereco - Avenida Um, n2 4.050, Cidade Universitaria CEP 39447-814.

8.8.1.5. Campus Mucuri: Endereco - Rua do Cruzeiro, n? 01, Bairro Jardim S3o Paulo - Teéfilo Otoni/MG CEP
39803-371

8.8.1.6. Campus Unai : Endereco : Av. Universitaria n2 1000, setor 20, lote 500, quadra 200 — Bairro Universitdrios -
CEP: 38610-000.

8.9. DISPOSICOES GERAIS

8.9.1. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa Contratada,

cabendo exclusivamente a esta a substituicio de seus funciondrios nas ocorréncias de falta ou de interrupcdo no
cumprimento da carga hordria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagao dos servigos.

8.9.2. A CONTRATADA devera substituir o (s)_profissional (ais),_em caso de ndo cumprimento com as suas
atribuicdes ou descumprimento do art. 72 da Lei n? 12.319, de 12 de setembro de 2010.

8.9.3. Em caso de substitui¢des do trabalhador no posto de trabalho, a CONTRATADA tera até 24 (vinte e quatro)

profissionais.

8.9.4. A ocorréncia de feriados exclusivos da UFVIM ou ponto facultativo compreendido em dias uteis, nao

de acordo com a conveniéncia e a necessidade.

8.9.5. Cabera a Contratada gerenciar as férias dos empregados alocados na execugdao dos servicos para que

respeitados os limites previstos da CLT.

8.9.6. No caso dos cuidadores nao sera necessaria a reposicao do posto em férias por parte da Contratada
(quando as férias dos empregados coincidirem com o periodo de férias académica e com as dos servidores
acompanhados),_sendo necessdria a comunicacdo acerca da programacdo de férias do trabalhador. No caso dos
intérpretes de libras esta situacdo devera ser previamente verificada junto a Instituicdo.

8.9.7. Nos casos de nao haver reposicao do posto em férias, o valor referente a reposicao do profissional devera
ser glosado na fatura.

8.9.8. Caso o horario das aulas de algum Campus seja alterado, deverd ser promovida adequac¢do nos hordrios
da prestacao de servicos para atendimento da nova situagao.

8.9.9. Os pagamentos a Contratada serdo realizados em conformidade com os critérios de medicdo explicitados
no Termo de Referéncia.

8.9.10. A frequéncia dos funcionarios serd aferida através de reldgio eletronico de ponto. Para o uso do relégio de
ponto, a Contratante nao disponibilizara internet, devendo o mesmo ou ser providenciado pela empresa Contratada ou
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ser utilizado apenas offline.

8.9.11. A comunicagdo entre Contratante e Contratada devera acontecer por meio do preposto indicado para
representa-la durante a execu¢ao do contrato e formalmente sera realizada mediante oficio, carta ou meio eletrénico
idoneo.

8.9.12. Em nenhuma hipétese havera pagamento de eventuais horas extras cumpridas pelo ocupante do posto de

8.9.13. Na execucdo das atividades que compreendem os servicos objeto da contratacdo,_ o preposto e os

ocupantes dos postos de trabalho deverao cumprir as normas de conduta e disciplina eventualmente adotadas pela
Contratada, bem como:

8.9.14. Cumprir as normas da Contratante vigentes ou que esta venha a adotar, relativas a circulacao por seus

8.9.15. Zelar pelo convivio harmonioso com todos no ambiente de trabalho,_ mantendo conduta respeitosa,
discreta, colaborativa e produtiva;

8.9.16. Reportar imediatamente ao preposto da empresa ou,_na falta daquele, ao Fiscal do Contrato, qualquer

comprometer a eficiéncia, a eficacia, a seguranca ou a regularidade de sua prestacdo;

8.9.17. E vedada ao pessoal da Contratada, alocado na execugio do objeto contratual, a pratica de quaisquer atos
que atentem contra a imagem, o patrimdnio, 0s recursos, as operagdes, as informagdes e o pessoal da Contratante.

pessoa.

8.9.20. A expressdo, por quaisquer meios, inclusive simbdlicos,_ em roupas, aderecos ou veiculos, que promova
6dio,_intolerancia, xenofobia, ufanismo, discrimina¢do racial, social, politica, de preferéncia sexual,_de género, ou
qualquer outra, bem como evangelizacdo ou doutrinacdo religiosa, ou que implique louvor ou ofensa a quaisquer
grupos étnicos,_religiosos, politicos ou de absenteismo religioso, resguardado o direito de uso de roupas e cortes de

cabelo étnicos como mera expressdo da identidade individual;

8.9.21. Dar causa, por atos, palavras ou gestos, a problemas de convivio na respectiva equipe de trabalho,
constrangimento ou atentado contra a imagem, o pudor pessoal,_a inviolabilidade fisica ou a dimensdo psicolégica de
qualquer pessoa, animosidades com colegas do préprio ou de outro setor da Contratante, bem como com o publico

externo atendido;

8.9.22. Permitir que situagdes de carater particular interfiram na realizagdo de suas atividades ou causem
perturbacdo aos trabalhos do respectivo setor, devendo comunicar imediatamente ao preposto da Contratada a
necessidade de falta ou saida antecipada para atendimento de situagdo urgente e inadidvel, assegurada a posterior
compensagcao das horas faltantes, conforme entendimentos mantidos entre o Fiscal Administrativo e a Contratada.

8.9.23. Disponibilizar numero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da Contratante e o
preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias ndo uteis.

8.9.24. As eventuais horas extras trabalhadas deverdo ser integralmente compensadas em até duas semanas a

conven¢ao, acordo ou dissidio coletivo aplicado a respectiva categoria.

8.9.25. A contratada devera manter sigilo e nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio ou de

8.9.26. A contratada deverd autorizar o uso de imagem e voz para, todos os profissionais que executardo os

servicos, conforme Anexo Il deste Termo de Referéncia - MODELO DE TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM E
Vvoz.

8.9.27. O direito patrimonial e a propriedade intelectual em cardter definitivo de todos os resultados produzidos

em consequéncia da presta¢do dos servigos, inclusive sobre eventuais adequacGes e atualizacGes que vierem a ser
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8.9.29. A contratada devera disponibilizar cursos de atualizagdo e aperfeicoamento aos profissionais,
considerando a necessidade das habilidades relacionadas ao ambiente académico de nivel superior, devendo também

8.10. A execuc¢do dos servigos sera iniciada no prazo definido no contrato.
9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
9.1. Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario.

9.2. EPI'S, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS:

9.3. No inicio da prestacao do servigo a contratada deve disponibilizar os equipamentos, materiais e

e/ou condicdo de uso para troca.

9.4, Todos os itens a serem disponibilizados, incluindo os que tem a forma de fornecimento uma unica vez no
inicio do contrato, devem ser trocados pela CONTRATADA caso estejam danificados, ou ao final de sua vida util, devendo
ser substituidos no prazo de 72 horas.

9.5. As quantidades dos itens deverdo ser disponibilizadas para cada funciondrio contratado, de forma
individual. ja os itens coletivos as quantidades discriminadas sdo para toda a contrata¢do independente do nimero de
vigilantes.

9.6. A quantidade e as especificagées dos EPI'S, equipamentos e materiais a serem fornecidos pela Contratada
estao descritos nas tabelas abaixo:
Tradutor / Intérprete de Libras - EPIs
Item Descrigao Unidade de Medida QTDE fornTa de
Total fornecimento
01 Jaleco comprido tipo manga longa PC 02 01 a cada seis meses
02 Luvas de proteg¢do ndo cirurgica - Descartavel Ca|xa.com 100 02 01 a cada seis meses
unidades
03 Oculos de protegao doslolhos contra impacto de pC 02 Anual
particulas
Tradutor / Intérprete de Libras - Equipamentos
Unidade
Item Descrigcao TDE Total Método de Depreciagao
¢ de Medida Q P ¢

07
Depreciagdao em 05 anos em virtude de vida util de 05

01 Notebook PG (sendo 01 para cada anos (conforme IN RFB n2 1700/2017)
dupla de intérprete)

*Raldoi 04
02 ReFJoor%'lcz de pC Depreciagdo em 05 anos em virtude de vida util de 05
nto (sendo 01 para cada anos (conforme IN RFB n2 1700/2017)
Eletrénico Campus)

Profissional de Apoio - Cuidador - EPIs

[ IT 1T T 1 1
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Item Descrigao Unidade de Medida QTDE forma de
Total fornecimento
. . 01 a cada seis
01 Jaleco comprido tipo manga longa P 02
p p g g C meses
02 Luvas de protec¢do ndo cirurgica - Descartavel Calxa'com 100 04 02 a cada seis
unidades meses
03 Oculos de protecao doslolhos contra impacto de PC 02 Anual
particulas
9.7. A empresa contratada devera atender as Normas Regulamentadoras e fornecer os equipamentos de

protecao individual e coletivos necessarios a cada atividade desempenhada pelo seu empregado, conforme item 6.6.1

citados.

9.8. _A empresa Contratada devera fornecer mascara de protec¢do e dlcool gel para ambos os profissionais no
caso de pandemia conforme orientagées dos 6rgaos de saude estadual e federal.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.2. CARGOS:

10.2.1. Tradutor / Intérprete de Libras - CBO 2614-25 em regime de dedicac¢do exclusiva de mio de obra.

10.2.2. Carga Horaria:

10.2.3. Posto diurno, 40 horas semanais, segunda a sexta, de 08 as 17hs.

10.2.3.1. Posto diurno/noturno, 40 horas semanais, segunda a sexta, de 13 as22 hse 14 as 23 hs

10.2.4. Profissionais Apoio Estudantes com Deficiéncia - PcD - CBO 5162 em regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra.

10.2.5. Carga Hordria:

10.2.5.1. Posto diurno,40 horas semanais, segunda a sexta, de 08 as 17hs.

10.2.5.2. Posto noturno,20 horas semanais, segunda a sexta, de 19 as 23hs.

10.3. LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVICOS:

10.3.1. Campus JK: Endereco - Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Alto da Jacuba. CEP: 39100-000.

10.3.2. Campus I: Endereco - Rua da Gléria, n2 187 Centro Diamantina/MG CEP 39100-000.

10.3.3. Campus Janauba: Endereco - Avenida Um, n? 4.050, Cidade Universitaria CEP 39447-814.

10.3.4. Campus Mucuri: Endereco - Rua do Cruzeiro, n2 01, Bairro Jardim S3o Paulo - Teéfilo Otoni/MG CEP
39803-371.

10.3.5. Campus Unai : Endereco : Av. Universitdria n? 1000, setor 20, lote 500, quadra 200 — Bairro Universitarios -
CEP: 38610-000.

10.4. SALARIO DO COLABORADOR:

10.4.1. Em razao da auséncia de norma que fixe o salario para os cargos de Tradutor/Intérprete de Libras e para

10.4.2. As propostas devem considerar o enquadramento sindical pela atividade econémica preponderante do

empregador - Acérdido 2601/2020.

10.4.3. A Administra¢do nao se vincula as disposi¢ées contidas em Acordos, Conven¢des ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,

10.5. BENEFICIOS TRABALHISTAS:

10.5.1. Diante da inexisténcia de instrumento normativo especifico para as categorias na base territorial onde
sera prestado o servigo, os colaboradores contratados terdo direito aos beneficios disciplinados pela (CLT).
10.6. FORNECIMENTO DE EPI'S, UNIFORMES E FERRAMENTAS:
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10.6.1. Deverdao ser fornecidos materiais, equipamentos, uniformes e EPI's, conforme disposto em tdpicos
especificos deste termo de referéncia.

10.7. VALE TRANSPORTE:

10.7.1. Para a estimativa do valor do vale transporte devem ser observados os seguintes valores de acordo com
as tarifas municipais:

10.7.1.1. Tarifa servico local (Diamantina)_de transporte coletivo de passageiros pela respectiva concessiondria do
servico publico: DECRETO N2 232, DE 30 DE MAIO DE 2022. A tarifa aplicada é de RS 5,00 (cinco reais ).

10.7.1.2. Tarifa servico local (Janauba)_de transporte coletivo de passageiros pela respectiva concessionaria do
servico publico: Termo de Permissdo n? 223801/2022. A tarifa aplicada é de RS 5,00 (cinco reais ).

10.7.1.3. Tarifa servico local (Teéfilo Otoni) de transporte coletivo de passageiros pela respectiva concessionaria do

centavos ).

10.7.1.4. Tarifa servico local (Unai)_de transporte coletivo de passageiros pela respectiva concessionaria do servi¢co
publico: CONTRATO DE CONCESSAO N2 001/2016. A tarifa aplicada é de RS 3,10 (trés reais e dez centavos ).

10.8. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

10.8.1. Para os postos que podem ser ativados, ora como turno Diurno, ora como turno Diurno/Noturno, foram

calculados na planilha o Adicional Noturno e o Descanso Semanal Remunerado (DSR). Assim, para os postos de turno
Diurno em que o empregado nao trabalha a noite, o Adicional Noturno e DSR deverao ser glosados para o faturamento
mensal,_considerados na glosa os seus reflexos na planilha correspondentes aos encargos trabalhistas, custos indiretos,
tributos e lucro.

10.8.2. Considerando,_conforme as Leis n® 10.637/2002 e n® 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao

créditos apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos,
vale transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as

as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuig¢des.

10.8.3. Para a comprovagao das aliquotas médias efetivas, poderao ser exigidos os documentos de Escrituragdo
Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicbes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdao ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.1.1. No inicio da prestacdo do servico a Contratada devera disponibilizar 01 (um)_conjunto principal de

que deverd ser substituido a cada ano, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)_horas, apds
comunicagao escrita da Contratante, sempre que o desgaste aparente das roupas for identificado pelo trabalhador,
preposto ou pelo fiscal do contrato.

11.1.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situa¢ao, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

11.1.3. Para os interpretes de LIBRAS devem ser evitados fundo e vestimenta em tons préximos ao tom da pele

11.1.4. As quantidades e as especificagées dos uniformes a serem fornecidos pela Contratada estdo descritos na

tabela abaixo:

Tradutor / Intérprete de Libras

Profissional de Apoio - Cuidador

Unidade de forma de

Descri¢ao X .
¢ Medida fornecimento

Camiseta gola polo, malha de algoddo, manga curta, pC 02 a cada seis

e emblema da empresa. meses

Jaqueta de frio forrada Anual
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11.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas

contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. O fiscal designado n3ao deverd ter exercido a fun¢do de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o
contrato, a fim de preservar a segregacdo de fun¢des (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011,
Segunda Camara);

12.4. A designacdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a
qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

12.6. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde

12.7. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢bes estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

12.8. Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.9. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.9.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais
Ccomo nos servicos de recepcdo e apoio ao usuario;

12.9.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.9.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a func¢do especifica para a qual o trabalhador
foi contratado; e

12.9.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade
responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.10. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagées trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, especialmente:

12.10.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satde, quando for devido;

12.10.2. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.10.3. O pagamento de obrigacées trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extin¢do do contrato.

12.10.4. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos servicos
no prazo de 30 (trinta)_dias, prorrogavel por igual periodo, apds a exting¢do ou rescisdo do contrato.

12.11. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.12. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.13. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis

guando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.14. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagcbes técnicas, orgamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspe¢des técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes
expedidas;
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12.15. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 39, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.16. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condicbes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagao
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos
materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada,
o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execuc¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fung¢do de confiangca no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos;

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do servico;

13.10. Paralisar, por determinac¢do da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessdrio a
execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato;

13.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga,
higiene e disciplina;

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao, qualquer mudang¢a no método
de execucdo do servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia;

13.15. N3do permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condig¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo,
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guando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015;
13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legisla¢do;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e
atualiza¢des que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagGes;

13.22.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacBes técnicas, da documentacdo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis;

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nado receber o vale transporte;
13.26. N3do serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢cdes contidas em Acordos,

Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

13.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancadria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverda apresentar justificativa, a fim de que a
Administra¢do analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento;

13.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

13.28.1. Quando nio for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da

retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

13.29. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execuc¢do do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus
interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras,
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as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢es previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

13.34. N3o se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢bes previstas no § 52-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme
previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, ll, todos da LC 123, de 2006;

13.35.1. Para efeito de comprovag¢do da comunicagdo, a contratada devera apresentar cdpia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de
vedagao;

13.36. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que
continuara a execugao dos servicos.

13.37. Manter a execucao do servico nos horarios fixados pela Administragao;_
13.38. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;
13.39. Fornecer,_sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢ées

previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios

cabiveis.

13.39.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze)_dias, contados ha comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem

cabiveis.

13.39.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para

13.40. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.40.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio,  hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos

13.40.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)_dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucgao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.40.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos;

13.40.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdao dos encargos trabalhistas e

sociais decorrentes do contrato;

13.40.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule

13.41. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro)_horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas,

o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;
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13.42. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo

contratados.

13.42.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

13.42.2. Para fins de comprova¢do da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito

dentre outros.

13.42.3. N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razio do cumprimento das obriga¢ées
previstas neste item.

13.43. A CONTRATADA deve respeitar, cumprir e observar para a execucdo dos servi¢os, objeto desse contrato,

Normativas e demais regulamentos federais, estaduais e/ou municipais. Em especial,_respeitar e cumprir as Normas
Regulamentadoras previstas na Portaria 3.214/78 e Lei 8.213/91, com suas alteragdes ocorridas,_ bem como as

conhecer na integra;

13.44. A CONTRATADA se compromete a cumprir na integralidade a Lei n? 6.514/77, art. 157 da CLT -

NR-10, NR-15, NR-16, NR-23, NR-33 e NR-35 e demais normas publicadas pelo Ministério do Trabalho e suas alteragées
quando aplicaveis as atividades descritas no contrato, sendo que o nao cumprimento das disposicdes legais e
regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho acarretard ao empregador a aplica¢ao das penalidades previstas na
legislacdo pertinente.

13.45. A CONTRATADA providenciara:

13.45.1. A aquisicdo e fornecimentos dos Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC)_e dos Equipamentos de

13.46. A CONTRATADA mantera, obrigatoriamente, Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT), conforme a legislacdo vigente, com a finalidade de promover a saude e proteger a
integridade do trabalhador no local de trabalho.

13.46.1. Se a empresa estiver desobrigada a constituir SESMT,_pela legisla¢do vigente, a mesma devera designar
um funcionario responsavel para cumprir e fazer cumprir todas as leis e normas de seguranga e higiene do trabalho.

13.47. Os profissionais técnicos especializados em seguranca do trabalho ou o designado da CONTRATADA,
deverao acompanhar o desenvolvimento da obra ou servigco contratado, do inicio ao final da obra ou servico, atendendo
as necessidades de seguranca e saude dos trabalhadores.

13.48. A observancia das condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia ndo desobriga a instituicdo e a
contratada do cumprimento de outras disposi¢oes ou regulamentos sanitarios.

13.49. Os programas de saude e seguranca do trabalho devem ser atualizados anualmente ou conforme
necessidade das prestadoras de servigo dentro da vigéncia do contrato;

13.50. A CONTRATADA devera promover treinamentos e palestras no intuito de conscientizar seus
colaboradores, conforme obrigac¢ao legal e riscos identificados.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam

observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
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16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacgdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicacbes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de decisdes
escritas, e-mail ou outros meios oficiais.

16.4. A Contratante poderd convocar o preposto para adoc¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execu¢do do objeto.

16.6. O acompanhamento e a fiscalizagao da execugdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade

cumprimento do ajuste, que serdao exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.7. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execu¢do contratual sdo o conjunto de a¢ées que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado, verificar a

dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solu¢do de problemas relativos ao
objeto.

16.8. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo

disposicdes:

16.8.1. Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,

administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizagao dos procedimentos quanto aos

contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagao dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério,_para efeito de

16.8.2. Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug¢do do objeto nos moldes

inadimplemento; e

16.9. Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos técnicos ou

desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade;_

16.10. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade deverd designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.11. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no
exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdao do volume de trabalho, ndo

comprometa o desempenho de todas as a¢oes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.12. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
considerac¢do falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

16.13. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacgdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

16.13.1. no primeiro més da prestacao dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagao:

16.13.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

16.13.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;
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16.13.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos; e

16.13.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

16.13.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.13.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
16.13.2.2. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;
16.13.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.13.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.13.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.13.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.13.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigcos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;
16.13.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,

quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.13.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigcos e de qualquer empregado; e

16.13.3.5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

16.13.4. entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdao ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.13.4.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.13.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
16.13.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
16.13.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.14. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de

quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢ao de providéncias voltadas
a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

16.14.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

16.14.2. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

16.14.3. N3do haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢des
previstas neste item.

16.15. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obriga¢gdes decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizagdes.

16.16. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem
16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

16.17. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias
ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cGes previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.19. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigcdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.20. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicGes sociais, previdencidrias ou
para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de san¢bes administrativas,
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previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.21. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condicBes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.22. Caso nado seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

16.22.1. N3do havendo quitagdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
poderd efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

16.22.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.22.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por
guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

16.23. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

16.24. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato.

16.25. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.26. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugcao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

16.27. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.28. Em hipdtese alguma, serda admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagio de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.29. A Contratada poderda apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor nivel de conformidade,
que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.30. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sangGes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de
Referéncia.

16.31. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.32. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execu¢do do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.33. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificages técnicas,
tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.34. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da
Lei n2 8.666, de 1993.

16.35. A fiscalizagdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas estabelecidas pena IN SEGES
005/2017:
16.36. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o

Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),_ou outro instrumento substituto para afericao da qualidade da prestacao
dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou
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b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢o, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.36.1. A utilizacdo do IMR n3o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avalia¢do da
prestacdo dos servigos.

16.37. Durante a execuc¢ao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos

16.38. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avalia¢do da execucdo do objeto ou, se

for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.39. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avalia¢do de desempenho e
qualidade da presta¢ao dos servigos realizada.

16.40. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.41. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a

fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢ées a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatdrio.

16.42. O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle
da execucdo dos servigcos e do contrato.

16.43. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia e IMR anexo a este Termo.

16.44. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da
Lei n2 8.666, de 1993.

16.45. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.46. As disposi¢cOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIIl da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacgdo.

16.47. As disposig¢oes relativas a obrigacdes perante a Sindicatos serao aplicadas no caso de haver CCTs vigentes.
17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
17.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizarda o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), previsto

neste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

17.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou utilizou-os com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos
abaixo.

18.2. No prazo de até 05 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a

documentac¢do comprobatdéria do cumprimento da obrigacao contratual;
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18.3. O recebimento provisério serd realizado pela fiscalizacdo técnica e administrativa apds a entrega da
documentag¢ao acima, através da elaboracdo de relatdrio circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes,
contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdao do contrato e demais documentos que
julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.3.2. A contratante realizara inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais

adequacao dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisées finais que se fizerem necessarios.

18.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

18.4.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execuc¢do do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacBes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd
encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.6. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.
18.7. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar

as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n? 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

18.8. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao
gestor do contrato.

18.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.9.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.10. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do Contrato
deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execug¢do dos servigos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

18.10.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

18.10.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.10.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR).

18.11. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢Ges legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.12. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢cdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo
de Referéncia.
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19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota
fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢io Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a

constate que a Contratada:

19.3.1. ndo produziu os resultados acordados;
19.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
19.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servigo, ou utilizou-os com

qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.4. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

19.4.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagado
da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 592, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

19.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.5.1. o prazo de validade;

19.5.2. a data da emissdo;

19.5.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.5.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

19.5.5. o valor a pagar; e

19.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.6. Havendo erro na apresentac¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,

o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante;

19.7. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das
condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

19.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.9. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar
aos Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o
recebimento de seus créditos.

19.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

19.11.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.12. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera realizar consulta
ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29,
da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias
vigente.

19.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.15.

19.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
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19.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracgdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=0,00016438

[ = (TX)[=(6/100)/365[TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
blogueada para movimentacgdo, conforme disposto no anexo XlI da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas
rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentacgao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo,
guando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerac¢do, cuja movimentacao
dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigag¢des:

20.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
20.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.
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20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicard a revisdao do Termo de Cooperagdo Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da

conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situages ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigac¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagao
para a movimentac¢do dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao Financeira
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

20.11.3. A autorizagcdo de movimentac¢do devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa deverd apresentar ao érgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigacOes
trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
guando couber, e apds a comprovagao da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

21.1. Os pregos inicialmente contratados s3o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para
a apresentagdo das propostas.

21.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser
repactuados.

21.3. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio

da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.

21.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos

financeiros do acordo, dissidio ou convengado coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Forma¢do de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época da apresentacdo da
proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra):
a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a Ultima repactuacao, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuac¢do so podera ser pleiteada
ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de
obra;
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21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos
a variacao de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencgdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos célculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratagdao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratac3o.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convenc¢des Coletivas que
tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacdo da
variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do
novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precgos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice
de reajustamento - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA ,com base na seguinte férmula (art. 52 do
Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I—-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente t3o logo seja divulgado o

indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante verificard, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgdo;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do
custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.
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21.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagdo a diferenga porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovac¢do da variagdo dos custos.

21.19. As repactuacBes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagdo, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento)
do valor total do contrato, com validade durante a execu¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispGem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666
de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagbes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

22.2.4. obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela

contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econ6mica Federal, com corregao monetaria.

22.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custéddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

22.7. No caso de altera¢do do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que
for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcdo que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:
22.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autoriza¢do para o levantamento de importancias depositadas

em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique
a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢bes a contratada.
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22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

22.13. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018,
observada a legislagdo que rege a matéria.

22.13.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

22.14. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestagdo de servigcos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacGes
assumidas na contratagdo;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sancdes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

23.2.2. Multa de:

23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administra¢do, no caso de execugdao com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagao do objeto, de forma a configurar, nessa
hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢do parcial da obrigacdo assumida;

23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecuc¢do
total da obrigacdo assumida;

23.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 01 e
02, abaixo; e

23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja
para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

23.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela qual
a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

23.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6érgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

23.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancgao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicdvel em quaisquer

das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 23.1 deste Termo de Referéncia

23.4. As sanc¢Oes previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA

juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
TABELA 01
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GRAU|CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 02
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdao corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e 04
por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, 01
por funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigaces da 01
CONTRATADA
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou

profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos

praticados.
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23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da
Unido e cobrados judicialmente.

23.9. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

23.10. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido
ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.11. A autoridade competente, na aplicagdao das sangdes, levard em consideragao a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

23.12. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira,
copias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragao de investigagao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

23.13. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

23.14. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente publico.

23.15. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade
dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1. Comprovacdo que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagdo.

24.3.1.1. Serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de

terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos
ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econ6mica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovag¢do de quantitativo minimo do servi¢o, a apresentagdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informages necessarias a comprovac¢do da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2. O critério de aceitabilidade de pregos serao:

24.4, Valor Global: RS 1.728.239,04 (um milh&o, setecentos e vinte e oito mil, duzentos e trinta e nove reais e
quatro centavos);

24.5. Valores unitarios: conforme planilha de composi¢do de precos constante no Anexo Il - Planilha Resumo de
Informacgoes.

24.6. O critério de julgamento da proposta é o menor prego do Lote.

24.7. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.
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25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 144.019,92 (cento e quarenta mil, dezenove reais e noventa e
dois centavos) mensais e 1.728.239,04 (um milhdo, setecentos e vinte e oito mil, duzentos e trinta e nove reais e quatro
centavos) anual.

25.1.1. Tal valor foi obtido seguindo procedimentos estabelecidos pela IN05/2017, que orienta o devido

parametros de pesquisa de precos estabelecidos na IN 73/2020, tanto para a estimativa do valor global da contratacdo,
quanto para os valores das ferramentas, uniformes e equipamentos de protegao individual que compem a referida
estimativa.

26. RECURSOS ORGAMENTARIOS

26.1. A indica¢do da dotagao orgamentadria fica postergada para o momento da assinatura do contrato.

Diamantina, 17 de outubro de 2022.

Vania Maria Fernandes Nunes
Renata Maria Moreira da Silva Cordeiro
Coordenagdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao - UFVIM

Anexos:

| - Estudo Técnico Preliminar (SEI! 0818110)

II- Planilha de Custos e Formagao de Pregos 12 Retificagdo (SEI! 0890460)
IlI- Modelo de Termo de Autorizacdao de Uso de Imagem e Voz

IV - Modelo de Termo de Confidencialidade e Direitos a Contratante

V - Instrumento de Medigdo do Resultado (IMR)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia —Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Junho/2021

ANEXO Il - MODELO DE TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM E VOZ

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM E VOZ

AUTORIZADOR(A)

Nome: Profissdo:
CPF: RG
Telefone: E-mail
Endereco:
AUTORIZADO(A)
Org3o/Entidade CNPJ:

Pelo presente instrumento, e na melhor forma do direito, o(a) AUTORIZADOR(A), abaixo assinado, autoriza,
expressamente, a AUTORIZADA a utilizar sua imagem e voz, na integra ou em partes, para fins institucionais, educativos,
informativos, técnicos e culturais, dentre outros, visando a exibi¢do e reexibicdo em qualquer midia existente ou que vier
a existir, em todo o territério nacional e internacional, em numero ilimitado de vezes, seja qual for o processo de
transporte de sinal que venha a ser utilizado pela AUTORIZADA. A AUTORIZADA podera ceder o material a parceiros
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publicos ou privados, conforme sua conveniéncia, que dele fardo uso na mesma extensao permitida por este instrumento.
A presente autorizacdo tem carater gratuito, desonerando a AUTORIZADA, bem como seus parceiros citados, de qualquer
custo ou pagamento de honordrios, seja a que titulo for, sendo concedida em carater irrevogavel e irretratdvel, para nada
reclamar em juizo ou extrajudicialmente, obrigando o(a) AUTORIZADOR(A) por si e por seus herdeiros

(Cidade)/(UF), _ de de

Assinatura do(a) AUTORIZADOR(A

ANEXO IV - MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E DIREITOS A CONTRATANTE

A(o) (Nome do 6rgdo ou entidade)

CONTRATOn® __ /20

Razao Social
CNPJ
Endereco
Bairro Cidade/UF:

Telefone Comercial:

Contato Nome Completo: Telefone Celular:
E-mail:

Representante || Nome Completo Cargo:

Legal RG/Orgso CPF:

Em atendimento ao Termo de Referéncia, parte integrante do Contrato n2 /20___, declaramos conhecimento e aceitagdo, comprometendo- nos,
em nome da nossa empresa e dos nossos funcionarios, a:

a) Manter, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, irrestrito e total sigilo sobre os assuntos de interesse do contratante ou de
terceiros de que tomar conhecimento em decorréncia da execugdo contratual, devendo orientar seus empregados;

b) Nao revelar, reproduzir ou dar conhecimento, em hipdtese alguma, a terceiros, de dados, informagGes ou materiais obtidos com sua participagao.

¢) Que todos os produtos desenvolvidos e servigos prestados no dmbito do Contrato em tela, bem como as informag&es, dados, documentos e outros
elementos e registros em qualquer midia e formato utilizados na realizagdo do Contrato sdo de propriedade da contratante, sendo vedado o seu uso
ou divulgagdo a terceiros, ainda que parcial, sem prévia e expressa autorizagdo do contratante;

d) Cessdo ao contrate dos direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacgdes e atualizagGes que
vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a contratante distribuir, alterar e utilizar estes
sem limitagdes;

e) Que a contratagdo ndo confere a nossa empresa, seus empregados ou prepostos nenhum direito autoral sobre o contetddo dos servigos prestados e
produtos entregues;

f) Cessdo ao contratante, de forma total e definitiva, dos direitos autorais e conexos de uso dos materiais de sua propriedade ou de seus prepostos,
concebidos, criados e produzidos em decorréncia da execugdo contratual, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da
contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

(Cidade)/(UF),em ___ de de20 .

Nome Completo Representante Legal
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Obs.: O termo devera conter todos os dados que possibilitem a identificagdo da empresa.

ANEXO V - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

Sdo apresentados os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos, identificando indicadores, metas,
mecanismos de cdlculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das
metas estabelecidas.

Os servigos e produtos da Contratada serao avaliados por meio dos seguintes indicadores de qualidade: uso
dos EPI's e uniformes, tempo de resposta as solicitagdes da contratante, falta de materiais previstos em contrato, reposi¢ao
de profissional ausente e qualidade dos servicos prestados.

Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.

Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca esta
relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

A pontuagdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre O (zero) e 100 (cem),

correspondentes respectivamente as situacdes de servico desprovido de qualidade e servico com qualidade elevada.

INDICADOR 1 — USO DOS EPI's EQUIPAMENTOS UNIFORMES

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Medicdo

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

Pessoal. Pelos fiscais setoriais e técnico do contrato através vistorias semanais registradas
em livro de registros

Periodicidade

Semanal, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia (pessoa/semana)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 15 pontos;
1 ocorréncia = 13 pontos
2 ocorréncias = 10 pontos

pagamento 3 ocorréncias = 07 pontos
4 ocorréncias = 03 pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 pontos
Sancoes Ver Item 23 do TR
" Os fiscais setoriais deverdo encaminhar relatério mensal, com registro das ocorréncias, para
ObservacGes: .
que o fiscal
técnico proceda a somatdria das mesmas.
INDICADOR 2 — TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o tempo de atendimento as solicitagdes da contratante.

Meta a cumprir

Até 01 (um) dia util posterior a solicitagdo ou ao prazo acordado.
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Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelos fiscais setoriais e técnico do contrato através de planilha de
atendimento elaborada pelos contratados

Periodicidade

Por evento/ solicitacdo a contratante

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de
resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 15 pontos;
1 ocorréncia = 13 pontos
2 ocorréncias = 10 pontos
3 ocorréncias = 07 pontos
4 ocorréncias = 03 pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

SangGes Ver Item 23 do TR
Este indicador devera ser observado em relagdo aos intérpretes de Libras
Observagoes: contratados.

Os fiscais setoriais deverdo encaminhar relatério mensal, com registro das
ocorréncias, para que o fiscal técnico proceda a somatdéria das mesmas.

INDICADOR 3 — FALTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais
estimados e necessdrios a execu¢do do contrato

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Medicdo

Constatac¢do formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelos fiscais setoriais e técnico do contrato, durante vistorias semanais,
registradas em de livro de registros

Periodicidade

Semanal, com aferi¢do mensal de resultados

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de, pelo menos, uma ocorréncia de falta de materiais no
més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 15 pontos;
1 ocorréncia = 13 pontos
2 ocorréncias = 10 pontos
3 ocorréncias = 07 pontos
4 ocorréncias = 03 pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sangoes

Ver Item 23 do TR

ObservagGes:

Os fiscais setoriais deverdo encaminhar relatério mensal, com registro das
ocorréncias, para que o fiscal técnico proceda a somatéria das mesmas.
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INDICADOR 4 — REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

ITEM DESCRICAO
Finalidade Manutengdo dos servigos prestados pelo profissional titular ausente.
Meta a cumprir Até 24 horas do conhecimento da auséncia
Instrumento de Medigdo Constatagdo formal de ocorréncias realizada pelo registro de ponto

Acompanhamento dos relatdrios de ponto, realizado pelo fiscais setoriais e técnico do
Forma de acompanhamento

contrato
Periodicidade Quinzenal/comunicagdo formal a Contratada
Mecanismo de Calculo Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia (pessoa/dia)
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacado do servico

Sem ocorréncias = 15 pontos
1 ocorréncia = 13 pontos
Faixas de ajuste no 2 ocorréncias = 10 pontos
pagamento 3 ocorréncias = 07 pontos
4 ocorréncias = 03 pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sancoes Ver Item 23 do TR

Observagdes: Os fiscais setoriais deverdo encaminhar relatério mensal, com registro das ocorréncias, para que o
fiscal técnico proceda a somatdria das mesmas.

INDICADOR 5 — QUALIDADE E PONTUALIDADE NOS SERVICOS PRESTADOS*

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na presta¢do do servigo
Meta a cumprir Execucdo dos servigos com otima qualidade e pontualidade

Avaliagdo semanal junto aos usuarios, enviada pelo fiscal por e-mail, com os

Instrumento de Medigao . . . - . N - P
topicos descritos abaixo e avaliagdo semanal realizada pelos fiscais setoriais e técnico

Forma de acompanhamento Pelos fiscais setoriais e técnico, por meio de avaliagdo do usudrio e avaliagdo técnica.

o Semanal pelo publico usuario e pela fiscalizagdo setorial e técnica
Periodicidade

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de

Mecanismo de Calculo .
referéncia.

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da presta¢do do servigo

Faixas de ajuste no pagamento 0 a 02 ocorréncia - 40 pontos
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03 a 05 ocorréncias - 30 pontos
04 a 06 ocorréncias - 20 pontos
07 a 9 ocorréncias - 10 pontos

10 ou mais ocorréncias - 0 pontos

Sangoes Ver Item 23 do TR

Os toépicos a serem avaliados encontram-se descritos abaixo.

A avaliagdo com resultado igual ou menor que 5, por vez, serd considerada uma

Observagdes: ocorréncia.

Reclamacgdes recebidas acerca da qualidade do servicos prestado, se confirmado
pela fiscalizagdo, serdo computadas como uma ocorréncia.

Os fiscais setoriais deverao encaminhar relatério mensal, com registro das ocorréncias, para que
o fiscal técnico proceda a somatdria das mesmas.

* Critério de avalia¢do da qualidade e pontualidade nos servigos prestados.
As ocorréncias do indicador 5 sdo geradas através da andlise dos topicos abaixo.
Serdo realizadas avaliagdes semanais com o publico usudrio e fiscalizacdo setorial e técnica.

A avaliacdo semanal do fiscal técnico para os intérpretes de Libras, nos tdpicos 2, 3 e 4, poderao ser feitas por
amostragem.

A avaliacdo semanal do fiscal técnico para os cuidadores, nos tépicos 2, 3, 4 e 5, poderdo ser feitas por
amostragem.

Topicos da Avaliagao - Intérprete Libras:
1- Pontualidade na entrega dos materiais produzidos em Libras/Portugués: (total 02 pontos)
De 90 a 100% (02) - Entre 50 a 89% (01) - Abaixo de 50% (0);
2- Qualidade do material produzido em Libras/Portugués: (total 02 pontos)
Bom (02) - Regular (01) - Ruim (0);
3- Proficiéncia em Libras para o portugués e vice versa: (total 02 pontos)
Boa (02) - Regular (01) - Ruim (0);
4 - Postura do profissional durante a atuagdo: (total 02 pontos)
Boa (02) - Regular (01) - Ruim (0);
5 - Pontualidade e assiduidade nos atendimentos: (total 02 pontos)

de 90 a 100% (02) - Entre 50 a 89% (01) - Abaixo de 50% (0);

Topicos da Avalia¢ao - Cuidador:

1 - Pontualidade e assiduidade nos atendimentos: (total 02 pontos)
De 90 a 100% (02) - Entre 50 a 89% (01) - Abaixo de 50% (0);

2 - Postura do profissional durante a atuagado: (total 02 pontos)
Boa (02) - Regular (01) - Ruim (0);

3 - Eficiéncia durante a realizacdo de atividades: (total 02 pontos)
Bom (02) - Regular (01) - Ruim (0);

4 - Interacdo com a pessoa cuidada: (total 02 pontos)

Boa (02) - Regular (01) - Ruim (0);
5 - Conhecimento das técnicas de cuidado: (total 02 pontos)

Bom (02) - Regular (01) - Ruim (0);
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A avaliacdo sera baseada em vistorias para afericdo da qualidade dos servigcos prestados, bem como nas
eventuais observacdes e/ou reclamacgées do publico usuario e Naci.

As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados

nas tabelas acima.

A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuacao final no intervalo de 0 a 100
pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuacdo total do servico = Somatério (“Indicador 1”7 + “Indicador 2” + “Indicador 3” + “Indicador 4” +

“Indicador 5”)

Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacdo total do

servigo, conforme tabela e férmulas apresentadas abaixo:

FAIXAS DE PONTUAGCAO DE QUALIDADE DA ORDEM

PAGAMENTO DEVIDO

FATOR DE AJUSTE DE NiVEL DE

DE SERVICO SERVICO
De 70 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 40 a 69 pontos 90% do valor previsto 0,90

Abaixo de 40 pontos

85% do valor previsto mais
multa

0,85 + avaliar necessidade de
aplicacdo de multa contratual

Valor mensal de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servico)]

MODELO PARA AVALIACAO DO NiVEL DE SERVICOS

EMPRESA AVALIADA:
CNPJ: CONTRATO:
DATA: COMPETENCIA:
INDICADOR CRILE)RI\II('I)'LSFA/gﬁg‘;’ DE PONTOS AVALIAGAO
Sem ocorréncias 15
01 ocorréncia 13
02 ocorréncias 10
01 — Uso de EPI e uniformes
03 ocorréncias 07
04 ocorréncias 03
05 ou mais ocorréncias 0
Sem atrasos 15
01 resposta com atraso 13
02 respostas com atraso 10
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02 — Tempo de resposta as solicitagdes da contratantes I
03 respostas com atraso 07
04 respostas com atraso 03
05 respostas com atraso 0
Sem ocorréncias 15
01 ocorréncia 13
02 ocorréncias 10
03 — Falta de materiais previstos em contrato 03 ocorréncias 07
04 ocorréncias 03
05 ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 55
01 ocorréncia 13
02 ocorréncias 10

04 — Cumprimento de horario e/ou Reposicdo de
Profissional Ausente 03 ocorréncias 07
04 ocorréncias 03
05 ou mais ocorréncias 0
0 a 01 ocorréncia 40
02 a 04 ocorréncias 38
05 — Qualidade dos servigos e pontualidade nos servigos
prestados 05 a 07 ocorréncias 36
08 a 10 ocorréncias 34
11 a 13 ocorréncias 32
14 ou mais ocorréncias 0
Pontuagdo Total do do Servigo
Seil Documento assinado eletronicamente por Renata Maria Moreira da Silva Cordeiro, Coordenador(a) - Eventual, em
» [ﬁ] 04/11/2022, as 11:31, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8

assinatura
eletrbnica de outubro de 2015.

—

assinatura
eletrbnica

L
SEI! El Documento assinado eletronicamente por Vania Maria Fernandes Nunes, Coordenador(a), em 04/11/2022, as 11:31,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

kY A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
am acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0895666 e o codigo CRC

9586773C.
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