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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - IN 40/2020

1. INFORMAGOES BASICAS:
1.1. Processo administrativo n2 23086.013555/2021-57.
1.2 Trata-se de Estudo Técnico Preliminar que tem por finalidade identificar a mais objetiva solugdo para a futura CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA, ESPECIALIZADA NA PRESTACAO

DE SERVIGOS DE VIGILANCIA, COM POSTOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA E DESARMADA, MOTORIZADA E NAO MOTORIZADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS CAMPI DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE:

2.1. As contratagdes devem ser precedidas de Estudos Preliminares para andlise da sua viabilidade e o levantamento dos elementos essenciais que servirdo para compor Termo de
Referéncia ou Projeto Basico, de forma que melhor atenda as necessidades da Administragdo.

2.2. A responsabilidade pelo estudo preliminar é da equipe de planejamento nomeada pela Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento (PROPLAN), por meio da PORTARIA/PROPLAN N2
12, DE 08 DE MARCO DE 2022 (0644125), formada por integrantes da area requisitante, por representante da Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento e dreas técnicas, conforme a demanda
exige.

2.3. Conforme disposto no Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD) (0610394):

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, em seus diversos campi, ndo dispde em seus quadros servidores vigilantes armados que possam garantir a seguranga patrimonial de seus bens. Em
muitos casos os Campi estdo situados em localidades distantes do centro das cidades ou em &reas consideradas de risco como no caso do Campus do Mucuri.

Nesse sentido, a contratagdo do servigo vigilancia armada é imprescindivel para reforcar a seguranga da comunidade académica bem, como da guarda e preservagdo do patriménio da UFVIM em seus Campi.

Sabe-se ainda, que o patriménio da UFVIM pertence a sociedade brasileira, e por esse motivo essa universidade tem o dever de tutelar os bens sob a sua guarda.

2.4. Atualmente os servigos nos quatro campi da UFVIM sdo prestados por empresas e contratos distintos, cujas datas de vigéncia estdo prestes a se encerrar, a maioria deles sem
possibilidade de novas prorrogagées, conforme informagdes prestadas pela Divisdo de Contratos da UFVIM no Oficio 79 (0645249), vejamos:
[]

Os contratos firmados no ano de 2017 ndo mais poderdo ser prorrogados, em razdo da vedagdo contida na parte final do inciso Il do artigo 57 da Lei n.2 8.666/1993, exceto de forma excepcional, com base no
§42 do mesmo artigo, desde que devidamente justificado e mediante autorizagdo da autoridade superior.

2.5. Foi apresentado ainda no Oficio 79 (0645249) a seguinte tabela:
Campus | Contrato Nome do fornecedor Fiscais Vigéncia Prorrogavel
Mucuri 002/2017 ALA SEGURANCA LTDA. Portaria PROAD N¢ 21, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022 (0604169) 24/11/2022 Ndo
Janatba |013/2017 | COLABORE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA LTDA. Portaria 312, de 14 de dezembro de 2021 (0548531) 29/10/2022 Nio
Diamantina | 014/2017 SECURITY SEGURANCA LTDA. Portaria PROAD N2 36, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022 (0607253) 23/11/2022 Nido
Unai 007/2021 | COLABORE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA LTDA. | Portaria Equipe de Fiscalizagdo PROAD N2 166, DE 02/07/2021 (0398339) | 01/06/2022 | Sim, até 01/06/2026

2.6. A contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de vigilancia ocorre em fungdo dos servigos possuirem natureza continuada, imperiosos a Administragdo para o desempenho de
suas atribuigdes. Salienta-se que a interrupgdo desta prestacdo de servigo poderd comprometer a continuidade das diversas atividades que ocorrem na universidade e a contratagdo pode estender-
se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

2.7. Considerando a importancia destes servigos e no intuito de sempre melhor atender a UFVIM e seus campi, torna-se necessaria a contratagdo de empresa, uma vez que ndo se dispde
de recursos humanos no quadro de pessoal para realizagdo dessas atividades. A principal finalidade da contratagdo do servigo de vigilancia serd a guarda do patrimonio da UFVJM, atuando tanto
preventivamente quanto a repressivamente, pois, atualmente o patriménio da Universidade varia entre objetos de pequena monta a aparelhos de valores milionarios. Sabe-se ainda, que o
patrimoénio da UFVIM pertence a sociedade brasileira, e por esse motivo essa universidade tem o dever de tutelar os bens sob a sua guarda.

3. AREAS REQUISITANTES E RESPONSAVEIS:
3.1. Diretoria de Administragdo do Campus de Diamantina/PROAD

Responsavel pela Demanda: Felipe Rodrigues Maynart
Matricula/ SIAPE: 1954983

E-mail: administracao.proad@ufvjm.edu.br

3.2 Diretoria de Administragdo e Planejamento do Campus do Mucuri/PROAD
Responsavel pela Demanda: Wellington Costa de Oliveira
Matricula/ SIAPE: 1553658

E-mail: admto.proad @ufvjm.edu.br

3.3. Diretoria de Administragdo do Campus de Unai/PROAD
Responsavel pela Demanda: Thiago Vasconcelos Melo
Matricula/ SIAPE: 1870064

E-mail: direcaoadm.unai@ufvjm.edu.br

3.4. Diretoria de Administragdo do Campus de Janaiba/PROAD
Responsavel pela Demanda: Antdnio Carlos Guedes Zapalla
Matricula/ SIAPE: 1492556

E-mail: direcaoadm.janauba@ufvjm.edu.br

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUGAO, PREVENDO CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE:

4.1. Para este servigo sera exigido da futura contratada atestados de capacidade técnica a serem emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa
executou contratos de servigos continuados em quantitativos compativeis com o pleiteado nessa licitagdo. Sera aceito, ainda, o somatdrio de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima
de postos exigida, desde que referentes a contratos executados anteriormente.

4.2. A prestagdo do servigo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta. O servigo sera contratado com dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

43. A prestagdo de servigos de vigilancia sdo as atividades desenvolvidas com a finalidade de proceder a vigilancia patrimonial dos estabelecimentos publicos, executadas por profissional
qualificado, nos termos da lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, ou seja, vigilante. Os servigos de vigilancia, objeto deste estudo, consistem em servigos de vigilancia armada, cuja unidade de
medida utilizada s3o postos de trabalho com escalas de trabalho especificas.

4.4, Conforme Art. 10 da Lei 7.102/83:

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=841679&infra_sistema... 1/15


https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=690905&id_procedimento_atual=546884&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=5b3715ffc555fb8bbba1292338a679a690f50057119ea685d580a4de95a417de
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=655640&id_procedimento_atual=546884&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=d86b35f417f83ef826816c10e6e8145a0909e962ec7c86c544e3fab9239fa0da
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=692077&id_procedimento_atual=546884&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=3d1294c232defc1a1bb895704be6c73feed4447a6ba80a13eed08c3f610a781b
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=692077&id_procedimento_atual=546884&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=3d1294c232defc1a1bb895704be6c73feed4447a6ba80a13eed08c3f610a781b
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=648981&id_procedimento_atual=546884&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=527ee40bdfb226060d6a1e1393f1151c2313d1999587a9af24030f84f9fee059
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=590481&id_procedimento_atual=546884&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=ab06b09184d8c818fe62a4cdb5b7701bc2a0cb9144b7cafb1ccd333c8e8e5ecb
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=652282&id_procedimento_atual=546884&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=ed881eab9da66fecad19a757ff403184b6f6fb6fc5e58693d4c6871b966a6327
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=430938&id_procedimento_atual=546884&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000078&infra_hash=aebfff7eabb4a591c69bcc5c08300e97b4a0f050d59e16d31e9ec19f61234322

22/08/2022 13:47 SEI/UFVJM - 0787401 - Estudo Técnico Preliminar - IN 40/2020

Art. 10. Sdo considerados como seguranga privada as atividades desenvolvidas em prestagdo de servigos com a finalidade de:

| - proceder a vigilancia patrimonial das institui¢des financeiras e de outros estabelecimentos, publicos ou privados, bem como a seguranga de pessoas fisicas;

I - realizar o transporte de valores ou garantir o transporte de qualquer outro tipo de carga.

§ 12 Os servigos de vigildncia e de transporte de valores poderéo ser executados por uma mesma empresa.

§ 22 As empresas especializadas em prestacdo de servicos de seguranga, vigilancia e transporte de valores, constituidas sob a forma de empresas privadas, além das hipdteses previstas nos incisos do caput
deste artigo, poderdo se prestar ao exercicio das atividades de seguranga privada a pessoas; a estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e residéncias; a entidades sem fins lucrativos; e
6rgdos e empresas publicas.

§ 32 Serdo regidas por esta lei, pelos regulamentos dela decorrentes e pelas disposi¢es da legislacdo civil, comercial, trabalhista, previdencidria e penal, as empresas definidas no paragrafo anterior.

§ 42 As empresas que tenham objeto econémico diverso da vigildncia ostensiva e do transporte de valores, que uti lizem pessoal de quadro funcional préprio, para execugdo dessas atividades, ficam obrigadas
ao cumprimento do disposto nesta lei e demais legislagdes pertinentes.

4.5. Para que as empresas de vigilancia possam operar nos Estados, Territdrios e Distrito federal, devem observar o disposto no art. 14 da lei n2 7.102/83, sendo requisitos essenciais para
que as empresas especializadas operem nestes locais:

a) Autorizagdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da lei n2 7.102/83.

b) Comunicagdo a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo estado, Territério ou Distrito Federal.

4.6. A CONTRATADA DEVERA:

4.6.1. Seguir o estabelecido na Portaria N2 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, que disciplina as atividades de seguranga privada, armada ou desarmada, desenvolvidas pelas
empresas especializadas, pelas empresas que possuem servigo organico de seguranca e pelos profissionais que nelas atuam;

4.6.2. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

4.6.3. Apresentar diploma do curso de formag&o ou reciclagem de vigilante, registro na CTPS como vigilante e porte de CNV (Carteira Nacional do Vigilante) ou protocolo vélido de todos os
empregados que trabalhardo armados;

4.6.4. Fornecer funcionarios de acordo com os requisitos profissionais exigidos pela Portaria DPF n2 3.233, de 10 de dezembro de 2012;

4.6.5. Assegurar que todos os vigilantes empregados na execugdo contratual preencham e comprovem documentalmente os requisitos exigidos nesta contratacdo;

4.6.6. Iniciar a prestagdo do servigo objeto do termo de referéncia ap6s a assinatura do contrato e na data indicada por este instrumento juridico;

4.6.7. A empresa deve ser especializada no ramo e possuir experiéncia comprovada na execugdo do servigo;

4.6.8. Conforme o art. 12 da lei n2 7.102/1983, os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderéo ter antecedentes criminais registrado.

4.6.9. A contratagdo deverd compreender, além dos postos de trabalho, o fornecimento de todos os equipamentos, EPI’s, armamento, uniformes e demais insumos para a execugdo do
servigo de vigilancia armada.

4.6.10. Providenciar para que o profissional indicado se apresente no local de prestagdo de servigos trajando uniformes fornecidos as expensas da CONTRATADA;

4.6.11. Os primeiros conjuntos de uniforme deverdo ser entregues no inicio da prestagdo dos servigos;

4.6.12. Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes;
4.6.13. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, desde que submetidas a fiscalizagdo, que analisard a pertinéncia de acordo com o tipo de atividade e clima
da regido.

4.6.14. O custo do uniforme n3o poderd ser repassado ao ocupante do posto de servigo;

4.6.15. A contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega do novo;

4.6.16. A contratada deverd substituir os uniformes sempre que se apresentarem desgastados;

4.6.17. Sera obrigatdrio o uso de EPI pelos empregados da contratada alocados para execugdo do servigo quando as atividades a serem desenvolvidas o exigirem;

4.6.18. A especificagdo dos equipamentos e EPIs é estimativa. Cabe a contratada considerar em sua proposta a relagdo de quaisquer outros equipamentos e EPIs de que necessite para a
correta prestagdo dos servigos, ficando a contratada obrigada ao fornecimento de acordo com as necessidades e qualidades definidas nas normas a que se vinculam;

4.6.19. A empresa contratada devera se responsabilizar pela guarda do armamento de seu pessoal, providenciando local especifico e adequado para tal.

4.6.20. As empresa contratada deve realizar, semestralmente, a limpeza e a revisdo do armamento.

4.6.21. nomear e formalizar junto a UFVIM o vigilante coordenador responsavel pelos servigos com a missdo de garantir o bom andamento das tarefas, permanecendo, preferencialmente,

no local do trabalho, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessdria aos executantes dos servigos. Este responsavel terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servigos da UFVIM, bem como tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

4.6.22. Atender com presteza as reclamagdes, principalmente as que se referem a qualidade dos servigos executados, providenciando sua imediata corre¢do, sem 6nus para a contratante;
4.6.23. N3o divulgar, nem fornecer dados ou informagdes obtidas em razdo do contrato e ndo utilizar o nome da contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, salvo com autorizagdo prévia e formal da contratante;

4.6.24. Manter, durante toda a execugdo do futuro contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagdo;

4.6.25. Prestar o servigo de acordo com as especificagdes solicitadas;

4.6.26. Responder por danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a prestagdo do servigo;

4.6.27. N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestagdo ou entrega do servigo sem prévia anuéncia da (UFVIM);

4.6.28. Fornecer o objeto contratado de forma plena e ininterrupta durante a duragdo do futuro contrato; e

4.6.29. Manter seus dados atualizados perante a (UFVIM) no decorrer da vigéncia do futuro contrato, o que inclui atualizagdes quando houver mudangas nos canais de atendimento.

4.6.30. A contratada deverd apresentar na assinatura do contrato:

4.6.30.1. Relagdo de armas e cdpias autenticadas dos respectivos “registros de arma” e “porte de arma”, que serdo utilizadas pela mdo de obra nos postos previstos nesta contratagao.
4.6.30.2. Comprovagdo de formagdo técnica especifica da mado de obra empregada, mediante cdpia de certificados de cursos de formagdo de vigilantes autenticados em cartério ou pelo

gestor do contrato, expedido por instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas, além de comprovagdo da validade do respectivo curso, extensdo, atualizagdo profissional e seguro de vida
dos vigilantes.

4.6.30.3. Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA).
4.6.30.4. Programa de Controle Médico em Satde Ocupacional (PCMSO).
4.6.30.5. Plano de Vigilancia que contemple os locais onde os servigos serdo prestados, observando as areas de ocupagdo, dreas construidas, a quantidade de vigilantes proposta e as

exigéncias minimas estabelecidas neste instrumento e no Termo de Referéncia.

4.7. CARGOS A SEREM CONTRATADOS:
4.7.1. Serdo contratados 24 (vinte e quatro) postos de trabalho de Vigilantes (CBO 5173-30).
4.7.2. Descri¢do Sumaria das atividades de acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) - Vigilante:

I- Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e munigbes e outras
irregularidades;

- Zelam pela seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;

- Recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas em dreas de acesso livre e restrito;

V- Fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio;

V- Escoltam pessoas e mercadorias;

VI - Controlam objetos e cargas;

Vil - Vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio;

VI - Vigiam presos;

IX- Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos 6rgdos competentes.
4.7.3. Detalhamento das atividades inerentes ao cargo de Vigilante:
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|- Comunicar imediatamente a Administragdo do Campus, bem como ao responsavel pelos Vigilantes, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

- manter afixado no Posto em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da
instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

- observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Campus, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da UFVIM, bem
como as que entender oportunas;

V- permitir o ingresso na Instituicdo somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;
V- fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes de acordo com orientagdes determinadas pela Contratante;
VI - repassar para os vigilantes que estdo assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientagSes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada na
Instituicdo e suas imediagdes;
Vil - iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento dos eventos registrados no plantdo anterior;
VIII-  comunicar a Administragdo do Campus, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Institui¢do;
IX- colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Instituigdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas,
inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;
X- proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo;
Xl - proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pelos vigilantes e a do Administragdo do Campus, no caso de desobediéncia;
Xl - proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou oferega risco a seguranga dos servidores e da Instituigdo;
Xl - proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;
XIV - executar as rondas constantes no Campus conforme a orientagdo recebida da Instituicdo verificando as dependéncias da Instituigdo, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade;
XV - zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia da Instituicdo, percorrendo-a sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios,
roubos, entradas de pessoas estranhas e outras anormalidades;
XVI - assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;
XVII-  manter-se nos Postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
XVIII - registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos;
19 — atender de forma cortés;
XIX - garantir as condi¢Oes de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral;
XX - zelar pela ordem, seguranga, organizagdo da area sob sua responsabilidade;
XXI - executar outras tarefas que venham a ser determinadas pela UFVJM compativeis com as atividades de sua profissdo.
4.7.4. Detalhamento das atividades inerentes ao Vigilante Coordenador:
4.7.4.1. O Vigilante Coordenador, além das atividades desempenhadas pelo vigilante armado motorizado, realizara adicionalmente as seguintes responsabilidades:

I- Comandar, coordenar, supervisionar e controlar a execugdo dos servigos contratados, parte operacional;
- Acompanhar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA, parte operacional;

- Auxiliar o preposto da contratada fiscalizando a assiduidade e pontualidade, bem como a utilizagdo de uniformes, equipamentos de protegdo individual e crachas
pelos empregados da CONTRATADA;

V- Realizar visitas "surpresas" aos postos, inclusive em periodo noturno, a fim de verificar se os colaboradores encontram-se vigilantes, alertas, despertos, atentos e
cautelosos;

V- Cumprir e auxiliar o preposto da contratada fazendo cumprir, por parte dos empregado da CONTRATADA, todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes emanadas
pela UFVJM, salvo se manifestamente ilegais ou ndo previstas em contrato;

VI - Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da CONTRATADA, todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes legais relacionadas ao servigo de vigilancia
patrimonial;

Vil - Reportar-se ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugdo dos servigos;

VIl - Relatar a Pro-Reitoria de Administragdo e ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;

IX- Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagdo dos servigos
contratados;

X- Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo, perante a UFVIM, por todos os atos e fatos gerados ou provocados por
eles;

Xl - Gestdo da equipe de vigilancia da UFVJM, parte operacional;

Xl - Reunides, periddicas, para analise do desenvolvimento dos trabalhos e corregdo de falhas, com a equipe de funcionarios, parte operacional;

X - Inspecionar todos os Postos e proceder a limpeza das armas, quando ndo houver pessoa autorizada, a cada 06 (seis) meses, em dias e periodos (noturno 19h/23h)
alternados;

XIV - colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Instituigdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

XV - Abastecer e coordenar as manutengGes das motos e dos carros, ficando autorizado desde ja o seu afastamento do posto de trabalho, para abastecimento das motos
e dos carros, uma vez que os postos de combustiveis situam-se em locais distantes do Campus JK, da Fazenda Experimental do Rio Manso e da Fazenda Experimental do
Moura;

XVI - Na auséncia do Vigilante Coordenador caberd ao preposto da Contratada abastecer e coordenar as manutengdes das motos e dos carros, ficando autorizado desde ja

o seu afastamento do posto de trabalho, para abastecimento das motos e dos carros, uma vez que os postos de combustiveis situam-se em locais distantes do Campus JK, da
Fazenda Experimental do Rio Manso e da Fazenda Experimental do Moura;

4.7.5. Requisitos do cargo de Vigilante:

4.7.5.1. Os servigos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da lei n2 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83. Para o exercicio da profissdo, o
vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 16 da lei n2 7.102/83:

I- ser brasileiro;
- ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

- ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

V- ter sido aprovado, em curso de formag&o de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos desta lei.
V- ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;
VI - ter idoneidade comprovada mediante a apresentagdo de certiddes negativas de antecedentes criminais, sem registros de indiciamento em inquérito policial, de estar

sendo processado criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal onde reside, bem como no local em que tenha realizado o curso de formago, reciclagem ou
extensdo. Essas comprovagdes sdo oriundas da Justiga Federal; da Justiga Estadual ou do Distrito Federal; da Justiga Militar Federal, Estadual ou do Distrito Federal e da Justiga
Eleitoral;

Vil - estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
Vil - possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.

4.7.5.2. Destaca-se ainda que o art. 17 da lei n2 7.102/83 definiu que o exercicio da profissdo de vigilante requer prévio registro no Departamento de Policia Federal, que se fara apds a
apresentagdo dos documentos comprobatdrios das situagdes enumeradas no art. 16 da mesma lei.

4.7.53. Conforme art. 19 da lei n2 7.102/83 é assegurado ao vigilante:
I- uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular;
|

- porte de arma, quando em servigo;
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- prisdo especial por ato decorrente do servigo;

V- seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.
4.7.5.4. O vigilante devera usar o uniforme somente quando em efetivo servigo.
4.7.5.5. Os prestadores de servigo motorizado deverdo possuir carteira de habilitagdo categoria “A e B".
4.7.5.6. E desejavel que o profissional ocupante do posto de Vigilante Coordenador possua a seguinte formagdo complementar:

I- Curso de qualificagdo e aprimoramento relacionados a drea de seguranga patrimonial;
- Curso sobre gestdo e administragdo;

- Curso de lideranca e trabalho em equipe;

V- Curso de relagdes humanas e comunicagdo interpessoal;
V- Curso para usudrios de recursos de informatica (pacote Microsoft Office e pacote OpenOffice).
4.7.5.7. E desejavel que o profissional ocupante do posto de Vigilante Coordenador possua as seguintes habilidades:

I- Conhecimento de atividades administrativas e gerenciais;
- Capacidade de trabalhar em equipe;

- Conhecimento e experiéncia acerca da atividade executada pela equipe;

V- Capacidade de motivagdo da equipe;
V- Experiéncia no trato com o publico;
VI - Capacidade de decisdo;
Vil - Capacidade de transmitir conhecimento.
4.7.5.8. Quantidades, locais de atuacgdo e as escalas de trabalho em que os servigos serdo prestados:
= QTD. QTD. = ESCALA DE <
ITEM CARGO DESCRICAO POSTOS | PESSOAS CAMPUS DE ATUACAO TURNO TRABALHO HORARIO
01 Vigilante Vigilancia armada ndo motorizado 1 2 Campus | NOTURNO 12X 36 18:00 da tarde as 06:00 da manha
02 Vigilante Vigilancia armada motorizada (Moto) 1 2 Campus JK DIURNO 12X 36 06:00 da manha as 18:00 da tarde
03 Vigilante Vigilancia armada motorizada (Carro) 1 2 Campus JK DIURNO 12X 36 06:00 da manh3 as 18:00 da tarde
04 Vigilante Vigilancia armada motorizada (moto) 2 4 Campus JK NOTURNO 12X 36 18:00 da tarde as 06:00 da manha
05 Vigilante Vigilancia armada motorizada (carro) 1 2 Campus JK NOTURNO 12X 36 18:00 da tarde as 06:00 da manha
06 | Vigilante | Vigilancia armada motorizada (moto) 1 2 Fazenda Experimental |\ o ong | 12x36 18:00 da tarde as 06:00 da manh3
do Rio Manso
07 Vigilante Vigildncia armada motorizada (moto) 1 2 Fazenda .Experlmental DIURNO 12X 36 06:00 da manha as 18:00 da tarde
do Rio Manso
08 Vigilante Vigilancia armada motorizada (moto) 1 2 Fazent;z:)i)/(lzeurrl:ental NOTURNO 12X36 18:00 da tarde as 06:00 da manha
A . F da Experimental s
09 Vigilante Vigilancia armada motorizada (moto) 1 2 azen di) ';Zirrl:]en a DIURNO 12X 36 06:00 da manha as 18:00 da tarde
10 Vigilante Vigilancia desarmada ndo motorizada 2 4 Moradia Estudantil NOTURNO 12X 36 18:00 da tarde as 06:00 da manha
08:00 da manha a 18:00 da tarde de
Coordenador oA . . . . segunda a sexta-feira
11 de Vigilantes Vigilancia armada motorizada (carro) 1 1 Diamantina DIURNO || 44h semanais 08:00 da manh3 as 12:00 da tarde
aos sabados
12 Vigilante Vigilancia armada ndo motorizado 1 2 Campus do Mucuri DIURNO 12X 36 06:00 da manha as 18:00 da tarde
13 Vigilante Vigildncia armada motorizado (moto) 1 2 Campus do Mucuri DIURNO 12X 36 06:00 da manh3 as 18:00 da tarde
14 Vigilante Vigilancia armada ndo motorizado 2 4 Campus do Mucuri NOTURNO 12X 36 18:00 da tarde as 06:00 da manha
15 Vigilante Vigildncia armada motorizado (moto) 1 2 Campus do Mucuri NOTURNO 12X 36 18:00 da tarde as 06:00 da manha
16 Vigilante Vigilancia armada ndo motorizado 1 2 Campus Janadba NOTURNO 12X 36 18:00 da tarde as 06:00 da manha
17 Vigilante Vigilancia armada ndo motorizado 1 2 Campus Janalba DIURNO 12X 36 06:00 da manha as 18:00 da tarde
18 Vigilante Vigilancia armada motorizado (moto) 1 2 Campus Janadba NOTURNO 12X 36 18:00 da tarde as 06:00 da manha
19 Vigilante Vigilancia armada motorizado (moto) 1 2 Campus Unai DIURNO 12X 36 06:00 da manha as 18:00 da tarde
Campus Unai
20 Vigilante Vigilancia armada motorizado (moto) 2 4 Fazenda Experimental | NOTURNO 12X 36 18:00 da tarde as 06:00 da manha
Santa Paula
TOTAIS 24 47

* Tabela construida a partir das informages contidas no Documento de Formalizagdo de Demanda (0610394), atualizadas no Oficio 62 (0646790), Oficio 134 (0737883) e Oficio 95 (0751794).

4.7.5.9. Custos do cargo de Coordenador de Vigilantes:

4.7.5.10. Conforme Caderno de Logistica referente a Prestagdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial (Ultima versdo disponivel do ano de 2014), para a apuragdo dos valores limites para
contratagdo, o custo do supervisor é rateado entre o nimero de trabalhadores diretos supervisionados.

4.7.5.11. No item 5.2 do Caderno de Logistica, que trata do médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo, registra o seguinte:

c) Aspectos Gerais — Salario-Base — Vigilante e Supervisor

O salario-base estabelecido em Acordo Coletivo € a base inicial de calculo utilizada em todos os passos seguintes.
Para o saldrio do supervisor, podem ocorrer trés situagdes:

1. 0 Acordo estabelece o valor do salario.

2. 0 Acordo estabelece um percentual de acréscimo sobre o salério do vigilante.

3. 0 Acordo ndo estabelece nem o valor do saldrio nem o percentual de acréscimo.

4.7.5.12. Conforme observa-se na Convengdo Coletiva de Trabalho MTE MG000400/2022 (0647575), o paragrafo 12 da Clausula Terceira traz de forma expressa a especificagdo do piso salarial
dos Vigilantes, contudo, a CCT n&o faz referéncia ao percentual de acréscimo para os casos de supervisdo/coordenagdo. Para este caso o Caderno explica a seguinte metodologia de célculo do
salario do coordenador:

Na terceira situagdo, foi utilizada a média do percentual de acréscimo sobre os saldrios dos vigilantes (estabelecidos no Acordo ou calculados) daqueles Acordos de 2010 que estavam na situagdo 1 ou 2, a
média é de 46%, segundo a formula:

Acréscimo médio = [Somatdrio de (Salario-base do supervisor nos acordos onde ha previsdo) / (Salario-base do vigilante) - 1)] / (NUmero de acordos onde hd previsédo)

0 salario do supervisor foi entdo calculado da seguinte forma:

(Salario-base do supervisor nos acordos onde NAO ha previsio) = (Salario-base do vigilante) x (Acréscimo médio)

4.7.5.13. Diante desta situagdo, foi realizada diligéncia junto a Diretoria de Administragdo - Campus JK, para defini¢do se havera acréscimo salarial ao profissional ocupante do posto de
Coordenador, bem como qual seria este percentual, conforme Oficio 38 (0737304), o qual foi respondido o seguinte: "R: Sim, inicialmente sugiro que seja utilizado o mesmo percentual de
acréscimo adotado na licitagdo anterior, no entanto, estd sendo estudando a possibilidade de aplicagdo do disposto no Caderno de Logistica no que diz respeito ao cdlculo de acréscimo
médio." Oficio 134 (0737883).

4.7.5.14. Em complemento ao Oficio 134 (0737883), manifestou a Diretoria de Administragdo no Oficio 152 (0764912):

Foi realizada pesquisa nas convengdes coletivas de trabalho da categoria, quais sejam: Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2018 MTE MG001609/2018; Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2020 MTE
MG000665/2019 e Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2021 MTE MG001025/2021 e constatou-se que todas elas apresentam-se como a Convengdo Coletiva de Trabalho de 2022, ou seja, no estabelecem o
percentual de acréscimo do Coordenador.

0, conforme tabela abaixo. Foi obtido

Diante da impossibilidade de calculo do acréscimo médio no Estado de Minas Gerais, foi realizada pesquisa nas CCTS de todo o pais, as quais foram separadas por regido

r qual seja, 50% (cinquenta por cento) a mais sobre o salario base da categoria para

exercer a funcio de supervisor - Pregio 026/2017 - Processo 23086.001496/2017-98, Contrato 014/2017.
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Devera ser acrescentado ao piso salarial um percentual que se enquadrara como custo da supervisdo, o qual deve ser rateado pela quantidade de profissionais supervisionados, conforme preconiza o Capitulo
VI do Caderno de Logistica:

Para o célculo do custo total dos servigos, o custo da supervisdo deve ser rateado pela quantidade de profissionais supervisionados.

Esse rateio é calculado pela divisdo do custo do supervisor correspondente a escala de trabalho do trabalhador para o qual se deseja calcular o custo, dividido pelo nimero de trabalhadores subordinados,
conforme a férmula:

(Rateio de chefia de campo) = (Custo da chefia de campo) / (Nimero de subordinados por chefe de campo).

Conforme estabelecido no Documento de Formalizagdo de Demanda (0610394) e Oficio 62 (0646790), o vigilante supervisor terd como base de trabalho o Campus JK em Diamantina/MG, entretanto, atenderd

concomitantemente o Campus |, o Campus JK, a Moradia Estudantil Universitaria em Diamantina/MG, a Fazenda Experimental do Rio Manso localizada em Couto de Magalhdes de Minas/MG e a Fazenda
Experimental do Moura localizada em Curvelo/MG, devendo esta ser a base de rateio.

4.7.5.15. Também foram trazidas as seguintes informagdes:
0 vigilante coordenador poderd trabalhar em feriados, domingos ou exercer horas extraordindrias e/ou adicional noturno, dentro dos limites legais e desde que para atender a situagdes emergenciais e/ou
excepcionais que envolva o servigo de vigilancia contratado, cabendo a empresa contratada demonstrar 8 UFVJM mensalmente a emergéncia e/ou excepcionalidade que necessitou dos servigos do vigilante
coordenador em jornada suplementar.
O excesso de horas trabalhadas pelo vigilante coordenador em uma semana devera ser compensado com a redugdo do nimero das horas de trabalho correspondente até no maximo, nas duas semanas
subsequentes a prestagdo extraordinaria, conforme faculta a Clausula 372, §92 40 da CCT que regulamenta a profissdo, caso contrario, cabera unicamente a contratada todos os 6nus relativos as horas extras.
Havendo necessidades excepcionais de horas extras noturnas para o vigilante coordenador, assim compreendidas aquelas exercidas entre 22:00 e 05:00 horas, quando incide o adicional noturno, a UFVIM
pagarad somente pelo adicional noturno, devendo a hora extra ser compensada. O adicional noturno sera pago mediante autorizagdo da PROAD, através de apresentacdo de planilha demonstrativa pela
contratada e aprovada pelo fiscal.
Para fins de pagamento dos servigos prestados pelo vigilante coordenador, deverd a Contratada glosar da planilha de custos para cada pagamento, os valores referente ao adicional noturno ndo utilizado.
Fica vedado o trabalho do vigilante coordenador em todos os feriados, salvo casos excepcionais e de extrema urgéncia que demandarem as suas atribui¢des, desde que devidamente justificado pela contratada
e aprovado pela Administragdo. Os feriados eventualmente laborados pelo vigilante coordenador serdo objeto de compensagdo nos termos da CCT que regulamenta a profissdo.

4.8. PREPOSTO:

4.8.1. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-lo administrativamente,
sempre que for necessario.

4.8.2. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

4.8.3. Na designagdo do Preposto é vedada a indicagdo dos préprios empregados (responsaveis pela prestagdo dos servigos junto a CONTRATANTE) para o desempenho de tal fungdo.

4.8.4. A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga e

Medicina do Trabalho.

4.9. FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EPI'S, EQUIPAMENTOS:

4.9.1. A contratada deverd fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo
acordo, convengdo ou Dissidio coletivo de Trabalho a que se vincular.

49.2. UNIFORMES

49.2.1. Para os Vigilantes: No inicio da prestagdo do servigo a Contratada devera disponibilizar 02 (dois) conjuntos principais de uniformes ao trabalhador, devendo ser substituido 01 (um)

conjunto principal de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s comunicagdo escrita da Contratante, sempre que o desgaste
aparente das roupas for identificado pelo trabalhador, preposto ou pelo fiscal do contrato.

4.9.2.2. Para o Coordenador de Vigilantes: No inicio da prestagdo do servigo a Contratada deverd disponibilizar 02 (dois) conjuntos principais de uniformes ao trabalhador, devendo os 2
(dois) conjuntos serem substituidos a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que o desgaste
aparente das roupas for identificado pelo trabalhador, preposto ou pelo fiscal do contrato.

4.9.2.3. Para os Vigilantes: No inicio da prestagdo do servi¢o a Contratada devera disponibilizar 01 (um) conjunto secundario de uniformes ao trabalhador, devendo ser substituido a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicagdo escrita da Contratante, sempre que o desgaste aparente das roupas for identificado pelo
trabalhador, preposto ou pelo fiscal do contrato.

4.9.2.4. Para o Coordenador de Vigilantes: No inicio da prestagdo do servico a Contratada devera disponibilizar 01 (um) conjunto secundario de uniformes ao trabalhador, devendo ser
substituido a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que o desgaste aparente das roupas for
identificado pelo trabalhador, preposto ou pelo fiscal do contrato.

4.9.2.5. Cada conjunto principal de uniformes devera ser composto por 02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas e 02 (duas) meias. Os demais itens que compdem os conjuntos principais; os
conjuntos secundarios e os acessorios deverdo ser compostos por 01 (uma) unidade.
4.9.2.6. As pecas deverdo ser substituidas de acordo com a periodicidade definida nos itens acima ou quando rasgadas, furadas ou de alguma forma danificadas.
4.9.2.7. A quantidade e as especificagdes dos uniformes a serem fornecidos pela Contratada estdo descritos na tabela abaixo:
acampusik| am | am |am | am | TP | amp paz |aroraz. | am | vibauri | Forma
ITEM DESCRICAO UNIDADE E CAMPUS | MUCURI [ JANAUBA | UNAI | MORADIA ::SI: MOURA COUTO |TOTAL| ESTIMADA | DEUSO
VIGILANTES NAO MOTORIZADOS - CONJUNTO PRINCIPAL
- . . 06a12 -
1 Calgas taticas com protetores de joelhos apropriadas para UNIDADE 12 36 24 0 24 0 0 0 96 meses Individual
vigilantes
2 Botas com reforgos superiores, preferencialmente sem PAR 6 18 12 0 12 0 0 0 48 06a12 Individual
cadargo meses
- 06a12 L
3 Camisas de mangas curtas UNIDADE 12 36 24 0 24 0 0 0 96 meses Individual
' 06a12 L
4 Cinto de nylon UNIDADE 6 18 12 0 12 0 0 0 48 Individual
meses
5 Meias PAR 12 36 24 0 24 0 0 0 96 06312 Individual
meses
VIGILANTES NAO MOTORIZADOS - CONJUNTO SECUNDARIO
5 Conjunto corT\posFo de blus_ao e calga impermeavel para chuva UNIDADE 4 12 3 0 3 0 0 0 2 06a12 Individual
incluindo polainas ou capa para bota meses
7 Cinto de nylon UNIDADE 4 12 8 0 8 0 0 0 32 06a12 Individual
meses
3 Jaqueta de frio ou japona com protetores de cotovelos, UNIDADE 4 12 3 0 3 0 0 0 0 06a12 Individual
ombros e costas meses
06a12 L
9 Quepe com emblema UNIDADE 4 12 8 0 8 0 0 0 32 meses Individual
VIGILANTES NAO MOTORIZADOS - ACESSORIOS
10 Cracha UNIDADE 2 6 4 0 4 0 0 0 16 06al2 Individual
meses
o . 06a12 L
11 Distintivo tipo broche UNIDADE 2 6 4 0 4 0 0 0 16 meses Individual
. . . 06a1l2 .
12 Apito e Corddo de Apito UNIDADE 2 6 4 0 4 0 0 0 16 meses Individual
VIGILANTES MOTORIZADOS - CONJUNTO PRINCIPAL
13 Calgas taticas com protetgr_es de joelhos apropriadas para UNIDADE 60 2 12 2 0 12 24 24 180 06a12 \ndividual
vigilantes meses
14 Botas com reforgos superiores, preferencialmente sem PAR 30 1 6 12 0 6 12 12 %0 06a12 Individual
cadargo meses
- 06al2 L
15 Camisas de mangas curtas UNIDADE 60 24 12 24 0 12 24 24 180 meses Individual
' 06a12 L
16 Cinto de nylon UNIDADE 30 12 6 12 0 6 12 12 90 meses Individual
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17 Meias PAR 60 24 12 24 0 12 24 24 180 06a12 Individual
meses
— VIGILANTES MOTORIZADOS = CONJUNTO SECUNDARIO———
18 Conjunto compost(o de blus'ao e calga impermeadvel para chuva UNIDADE 2 3 2 s 0 2 s s 60 06a12 Individual
incluindo polainas ou capa para bota meses
19 Cinto de nylon UNIDADE 20 8 4 8 0 4 8 8 60 06a12 Individual
meses
2 Jaqueta de frio ou japona com protetores de cotovelos, UNIDADE 2 3 2 3 0 2 3 3 60 06a12 Individual
ombros e costas meses
VIGILANTES MOTORIZADOS - ACESSORIOS
21 Cracha UNIDADE 10 4 2 4 0 2 4 4 30 06al12 Individual
meses
T 06a12 L
22 Distintivo tipo broche UNIDADE 10 4 2 4 0 2 4 4 30 meses Individual
. < ) 06a12 -
23 Apito e Corddo de Apito UNIDADE 10 4 2 4 0 2 4 4 30 meses Individual
COORDENADOR DE VIGILANTES - CONJUNTO PRINCIPAL
2 Calgas taticas com protetgr_es de joelhos apropriadas para UNIDADE 3 0 0 0 0 0 0 0 3 06a12 Individual
vigilantes meses
25 Botas com reforgos superiores, preferencialmente sem PAR 4 o 0 0 0 0 0 0 2 06a12 Individual
cadargo meses
: 06a12 L
26 Camisas de mangas curtas UNIDADE 8 0 0 0 0 0 0 0 8 meses Individual
27 Cinto de nylon UNIDADE 4 0 0 0 0 0 0 0 4 06a12 Individual
meses
28 Meias PAR 8 0 0 0 0 0 0 0 8 06312 Individual
meses
COORDENADOR DE VIGILANTES - CONJUNTO SECUNDARIO
29 Conjunto con»wpos?o de blus_ao e calga impermeavel para chuva UNIDADE 2 0 0 0 0 0 0 0 2 06a12 Individual
incluindo polainas ou capa para bota meses
30 Cinto de nylon UNIDADE 2 0 0 0 0 0 0 0 2 06312 Individual
meses
31 Jaqueta de frio ou japona com protetores de cotovelos, UNIDADE 2 0 0 0 0 0 0 0 2 06a12 Individual
ombros e costas meses
06a12 .
32 Quepe com emblema UNIDADE 2 0 0 0 0 0 0 0 2 Individual
meses
COORDENADOR DE VIGILANTES - ACESSORIOS
33 Cracha UNIDADE 1 0 0 0 0 0 0 0 1 06al12 Individual
meses
T 06a12 -
34 Distintivo tipo broche UNIDADE 1 0 0 0 0 0 0 0 1 Individual
meses
) < ) 06a12 -
35 Apito e Corddo de Apito UNIDADE 1 0 0 0 0 0 0 0 1 Individual
meses
* Tabela construida a partir das informages contidas no Oficio 64 (0651926), Oficio 79 (0662292), Oficio 134 (0737883) e Oficio 95 (0751794).
4.9.3. EPI'S, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS:
49.3.1. A relagdo dos equipamentos de protegdo individual que deverdo ser fornecidas ao trabalhador pela empresa contratada foi indicada pelos setores requisitantes da contratagdo,

conforme Oficio 64 (0651926), e reforgada pelo Eng. de Seguranga do Trabalho da UFVIM, conforme Oficio 29 (0656459). No inicio da prestagdo do servigo a contratada deve disponibilizar uma
unidade de cada EPI, e devera providenciar a substitui¢do dos equipamentos de acordo com a vida util estimada e/ou condigdo de uso para troca.

4.9.3.2. A relagdo dos equipamentos e materiais que deverdo ser fornecidos pela empresa contratada foi indicada pelos setores requisitantes da contratagdo, conforme Oficio 64 (0651926) e
Oficio 72 (0655614). No inicio da prestagdo do servigo a contratada deve disponibilizar os equipamentos e materiais necessarios a execugdo do servigo, bem como providenciar a sua substituigdo
de acordo com a vida util estimada e/ou condi¢do de uso para troca.

4.9.33. Todos os itens a serem disponibilizados, incluindo os que tem a forma de fornecimento uma Unica vez no inicio do contrato, devem ser trocados pela CONTRATADA caso estejam
danificados, ou ao final de sua vida til, devendo ser substituidos no prazo de 72 horas.
4.9.34. As quantidades dos itens individuais serdo disponibilizadas para cada funciondrio contratado, ja os itens coletivos as quantidades discriminadas sdo para toda a contratagdo
independente do nimero de vigilantes.
4.9.3.5. A quantidade e as especificagdes dos EPI'S, equipamentos e materiais a serem fornecidos pela Contratada estdo descritos na tabela abaixo:
CA?\;II-:US Qo QTD. QTD
ITEM DESCRICAO JKE QD QTD QTb QTb FAZ. FAZ. FAZ QTD FORMA DE FORMA
CAMPUS MUCURI | JANAUBA | UNAI | MORADIA | SANTA MOURA | couTo TOTAL | FORNECIMENTO | DE USO
| PAULA
. . - o S t .
1 Revolver calibre 38 com munigdo carregada no tambor + munigdes extras 5 3 2 1 0 1 1 1 14 ome:e: uma Coletivo
2 Cinto com coldre, baleiro e Porta Cassetete 13 10 6 4 0 2 4 4 43 Some:et: uma Individual
3 Livro de Ocorréncia 12 3 2 1 1 1 1 1 22 s°me:etze 4M3 | Coletivo
4 Cassetete tipo tonfa 7 3 2 1 2 1 1 1 18 S°me\;‘etze UMa - coletivo
5 Lanterna LED com sinalizador, alimentada por F)aterla ou pilha, acompanhada de pilhas 7 3 2 1 2 1 1 1 18 Somente uma Coletivo
ou baterias vez
‘o — . . . Si t .
6 Radio de comunicagdo de no minimo 14 canais com baterias sobressalentes 3 3 2 1 2 1 0 0 12 ome:e: uma Coletivo
Motocicleta do tipo “on/off -road”, de 150 cc (Cilindradas) ou superior, para uso, inclusive
em trilhas, de no maximo de 2 anos de fabricagdo e em bom estado de conservagdo, com
7 glroﬂelx e 5|rer1e, protet?r de motor (mata-caﬂchgrr?)( aparador de linha anFena corta- 2 1 1 1 o 1 1 1 3 Somente uma Coletivo
pipas, além de equipamentos de protecdo individual para o motoqueiro em vez
conformidade com a lei n.° 9.503/97 e diretrizes do CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO
— CONTRAN
Carro que podera ter somente tragdo dianteira, 4 portas, de no maximo 2 anos de Somente uma
8 fabricagdo e em bom estado de conservagdo, com no minimo 73 CV de poténcia, 1 0 0 0 0 0 0 0 1 vez Coletivo
abastecido com alcool e/ou gasolina, equipado com giroflex e sirene
9 Notebook 1 0 0 0 0 0 0 0 1 S°me:etze U2 ndividual
10 Capa de colete balistico 13 10 6 4 4 2 4 4 47 Some::: uma Individual
. S t .
11 Placas balisticas para colete a prova de balas 7 3 2 1 2 1 1 1 18 ome:e: uma Coletivo
12 Capacete individual tipo “robocop” 7 4 2 4 0 2 4 4 27 Some:et: uma Individual
13 Sistema de monitoramento GPS 3 1 1 1 1 0 1 1 9 Custo Anual Coletivo
. . S t .
14 Telefones méveis com chip, plano controle 2 0 0 0 1 0 1 1 5 ome:e: uma Coletivo
15 Cofre Concretado (preenchido com concreto de dura reastenua? com no minimo 60 cm 2 1 1 1 0 0 1 1 7 Somente uma Coletivo
de altura, 40 cm de largura e 38 cm de profundidade) vez
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16 Reldgio ponto com mostrador digital, tipo biométrico e leitor de cédigo de barras, 2 1 1 1 1 0 1 1 8 Somente uma Coletivo
caracteristicas adicionais: teclas em padréo telefonico e teclas de fungdo, alimentagdo vez
110/220V
* Tabela construida a partir das informagdes contidas no Oficio 64 (0651926), Oficio-30-(0729207), Ofitio-134-{073 ﬁ,—fmﬂﬂ—(ﬂ?ﬁé}ﬂgﬁi—ﬁm‘rwﬁm E-mait ’42813-)7%6@—197—(9?&&7-54)—?9%&0—95
(0751794).
4.10. PAGAMENTO PELO FATO GERADOR OU CONTA VINCULADA:
4.10.1. A Conta-Depésito Vinculada, blogqueada para movimentagdo conforme Caderno de Logistica especifico € "um instrumento de gestdo e gerenciamento de riscos para as contratagdes

de servigos continuados ou ndo continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional. O principal objetivo deste instituto reside
na garantia de existéncia de saldo financeiro para fazer frente aos encargos trabalhistas devidos aos funcionarios contratados pelas empresas terceirizadas para a prestagdo de servigos em 6rgdos e
entidades."

4.10.2. E uma conta aberta pela Administracdo em nome da empresa contratada e destina-se exclusivamente a provisdo dos valores referentes ao pagamento das férias, 1/3 constitucional
de férias e 132 saldrio, dos encargos previdencidrios incidentes sobre as rubricas citadas, além dos valores devidos em caso de pagamento de multa sobre o saldo do FGTS na demissdo sem justa
causa, dos funciondrios da empresa contratada que se encontram alocados no 6rgdo ou entidade. Estes recursos ficam resguardados e s6 sdo liberados com expressa autorizagdo do érgdo ou
entidade contratante, por meio da comprovagdo das despesas por parte da empresa.

4.10.3. Ja o pagamento pelo fato gerador conforme Caderno de Logistica (MPDG 2018), visa garantir que a Administragdo se responsabilize tdo somente pelo pagamento dos custos
decorrentes de eventos efetivamente ocorridos, mitigando pagamentos dos custos estimados existentes nas propostas de prestagdo de servigos que muitas vezes ndo se realizam, a exemplo de
valores para rescisdo, auséncias legais, e os auxilios maternidade e paternidade, dentre outros.

4.10.4. Caso ndo sejam comprovados os eventos trabalhistas, dentre outros futuros e incertos, que dariam ensejo ao pagamento pela Administragdo, esses ndo compordo os custos finais
para pagamento do contrato.

4.10.5. Por meio do Fato Gerador, faz-se necessario verificar o surgimento de cada situagdo que possa ensejar o pagamento pela Administragdo, tendo em vista que o contratado tem mera
expectativa de direitos sobre o recebimento pela sua prestagdo de servigo, ou seja, enquanto esta ndo se realiza e é devidamente aferida pelo fiscal, ndo gera direito adquirido pelo seu
recebimento.

4.10.6. Para esta contratagdo recomendamos o uso da Conta-Depésito Vinculada, mecanismo de pagamento amplamente utilizado na instituigdo a varios anos, com os servidores da drea
responsavel (Divisdo de Contratos) possuindo larga experiéncia na operacionalizagdo deste instrumento.

4.10.7. No entanto, recomendamos a condugdo de um amplo estudo pela Diretoria de Logistica para determinar qual o melhor mecanismo de pagamento a ser utilizado em futuras
contratagdes pela institui¢do, e caso o estudo ndo consiga apontar o melhor instrumento, que sejam especificadas quais as capacitagdes indicadas para que os servidores da Divisdo de Contratos
tenham condigdo de operacionalizar os pagamentos por meio do fato gerador quando for mais vantajoso para a UFVIM. Dessa forma, como meio de analisar a viabilidade de adogdo de um dos
critérios, foi enviado o Oficio 21 (0693376) para a Diretoria de Logistica para manifestagdo acerca do controle a ser adotado nesta contratagdo, acompanhado da respectiva justificativa. A Diretoria
de Logistica se manifestou por meio do Oficio 87 (0693414) informando que sera utilizada a Conta-Depdsito Vinculada.

4.11. NATUREZA DO SERVICO:

4.11.1. Esta contratagdo tem carater de servigo continuado com dedicagdo exclusiva de m3o de obra, e obedecerd ao disposto na IN 05 de 2017 SEGES/MPDG, especificamente o que
disciplinam os arts. 15 e 17, como segue:

Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do drgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o
cumprimento da missdo institucional.

Paragrafo Gnico. A contratagdo de servigos prestados de forma continua deverd observar os prazos previstos no art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

Art. 17. Os servigos com regime de dedicagdo exclusiva de m&o de obra sdo aqueles em que o modelo de execugdo contratual exija, dentre outros requisitos, que:

| - os empregados da contratada fiqguem a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos servigos;

Il - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis

de uma contratagdo para execugdo simultanea de outros contratos; e

11l - a contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

Paragrafo Unico. Os servigos de que trata o caput poderdo ser prestados fora das dependéncias do érgdo ou entidade, desde que ndo seja nas dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incisos
el

4.11.2. A prestagdo do servigo de vigilancia é uma necessidade permanente e continua da UFVIM e sua interrupgdo poderia comprometer o cumprimento da missdo institucional desta
instituicdo. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

4.11.3. A execugdo do servigo se dara mediante cessdo de mdo de obra, ou seja, quando a empresa contratada disponibiliza empregado seu para a execugdo de servigos continuos nas
dependéncias da contratante. O conceito de cessdo de mdo do obra advém da legislagdo previdenciaria, destaca-se o § 32 art. 31 da Lei8.212/91:

[-]

§ 32 Para os fins desta Lei, entende-se como cessdo de mao-de-obra a colocagdo a disposicdo do contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que realizem servigos continuos,
relacionados ou ndo com a atividade-fim da empresa, quaisquer que sejam a natureza e a forma de contratagdo.

§ 42 Enquadram-se na situagdo prevista no paragrafo anterior [cessdo de m&o-de-obra], além de outros estabelecidos em regulamento, os seguintes servigos:

| = limpeza, conservagdo e zeladoria;

Il - vigilancia e seguranga;

11l — empreitada de m3o-de-obra;

IV — contratag&o de trabalho temporario na forma da Lei n.2 6.019/1974.

4.11.4. O Regulamento da Previdéncia Social e a IN 971/2009 da Receita Federal do Brasil também elenca uma série de outros exemplos de servigos que podem ser executados mediante
cessdo de mdo de obra.

4.11.5. A partir desta classificagdo, necessario ter aten¢do ao Gerenciamento de Riscos deste tipo de contratacdo, conforme art. 18 da IN 05/2017:

Art. 18. Para as contratagGes de que trata o art. 17, o procedimento sobre Gerenciamento de Riscos, conforme especificado nos arts. 25 e 26,

obrigatoriamente contemplara o risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS da contratada.

§ 19 Para o tratamento dos riscos previstos no caput, poderdo ser adotados os seguintes controles internos:

| - Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentag&o, conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o; ou
Il - Pagamento pelo Fato Gerador, conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o.

§29 A adogdo de um dos critérios previstos nos incisos | e Il do paragrafo anterior devera ser justificada com base na avaliagdo da relagdo custo-beneficio.

§ 32 56 sera admiti da a adogdo do Pagamento pelo Fato Gerador ap6s a publicagdo do Caderno de Logistica a que faz referéncia o inciso Il do § 12 deste artigo.

§ 42 Os procedimentos de que tratam os incisos do § 12 deste artigo estdo disciplinados no item 1do Anexo VII-B.

4.12. DURAGAO DO CONTRATO:

4.12.1. Conforme previsto no art. 57, caput e |l da lei 8666/93, que "Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo
Publica e da outras providéncias", a duragdo dos contratos administrativos fica adstrito a vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios, exceto no caso de servigos continuos, que poderdo ser
prorrogados por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos e condi¢Bes mais vantajosas para a administracdo, limitada a sessenta meses, como segue:

Art. 57. A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios, exceto quanto aos relativos:

Il - & prestacdo de servigos a serem executados de forma continua, que poderdo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas
para a administragdo, limitada a sessenta meses; (Redag&o dada pela Lei n2 9.648, de 1998).

4.12.2. J4 a INSTRUGAO NORMATIVA N2 5, DE 25 DE MAIO DE 2017, que "Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagio de servigos sob o regime de execugdo indireta
no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, disciplina o seguinte no seu Anexo IX, 12:

12. Nos contratos de prestagdo de servigos de natureza continuada, deve-se observar que:

a) o prazo de vigéncia originario, de regra, é de 12 (doze) meses;

b) excepcionalmente, este prazo poderd ser fixado por periodo superior a 12 meses, nos casos em que, diante da peculiaridade e/ou complexidade do objeto, fique tecnicamente demonstrado o beneficio
advindo para a Administragdo; e

c) é juridicamente possivel a prorrogagdo do Contrato por prazo diverso do contratado originalmente.

4.12.3. Portanto, em razdo da complexidade desta contratacdo, que envolve terceirizagdo de mado de obra em diferentes municipios, além da prdpria dindmica dos servigos que serdo
prestados, que exigem continuidade na sua execugdo para favorecer a boa qualidade e explorar a experiéncia dos colaboradores no desempenho de suas fungdes, bem como no conhecimento das
tarefas e ferramentas utilizadas diariamente nos ambientes de trabalho, entendemos que é mais vantajoso para a administragdo universitdria firmar contrato com a futura prestadora deste servigo
por um periodo inicial maior que 12 meses ou um exercicio financeiro, para evitar a alta rotatividade de empresas na prestagdo do servigo.

4.12.4. Ademais, um contrato com prazo maior de vigéncia trard mais seguranga econémica e juridica para as partes, ja que a empresa tem as garantias tipicas de um contrato com a
administragdo por um periodo maior, enquanto a universidade passa a trabalhar com uma maior previsibilidade acerca dos servigos essenciais que precisa entregar a comunidade universitaria nos
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proéximos anos.

4.12.5. Contudo, conforme manifestagdo das areas requisitantes, Oficio 100 (0765346), Oficio 116 (0767541), Oficio 93 (0767950) e Oficio 154 (0768049), o prazo inicial de duragdo do (s)
contrato (s) sera de 12 (doze) meses.

4.12.6. A Administragdo deve adotar periodicamente as seguintes providéncias para garantir a vantajosidade do contrato:
a) verificagdo da manutengdo das condigbes iniciais de habilitagdo da contratada, com consulta ao SICAF, CADIN, CEIS, CNJ e TCU;

b) realizar negociagdo contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratagdo;

c) relatdrios periddicos do fiscal do contrato acerca da execugdo do objeto;
d) atualizagdo constante do mapa de riscos;
e) verificagdo da vantajosidade econdmica; e

f) a cada exercicio financeiro, indicagdo da disponibilidade orgamentaria.

4.13. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE:

4.13.1. Nos termos do artigo 22 do Decreto 7.746/2012, na aquisi¢do de bens e na contratagdo de servigos e obras, a administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e as
empresas estatais dependentes devem adotar critérios e praticas sustentaveis nos instrumentos convocatdrios.

4.13.2. Quanto aos critérios e praticas de sustentabilidade , a contratada deve seguir as seguintes diretrizes ao longo da execugdo contratual:
I- Menor impacto sobre os recursos naturais,
- Preferéncia por materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local,

- Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como 4gua e energia,

V- Maior geragdo de empregos, preferencialmente com mé&o de obra local,
V- Maior vida util e menor custo de manutengdo do bem e da obra,
VI - Uso de inovag8es que reduzam a pressdo sobre recursos naturais,
Vil - Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e obras.
4.13.3. A contratagdo também requer que a contratada exerga praticas de sustentabilidade previstas no Termo de Referéncia, tendo em vista o disposto e orientado no Guia Nacional de

Licitagdes Sustentaveis — NESLIC da Advocacia-Geral da Unido de 2016 e legislagdo que rege a matéria. Destaca-se o disposto na Instrugdo Normativa 01, de 19 de janeiro de 2010, no Decreto n2
7.746, de 5 de junho de 2012 e na Instrugdo Normativa 10, de 12 de novembro de 2012, que deve ser cumprido naquilo que couber na execugdo do servigo.

4.13.4. E ainda, conforme Caderno de Logistica referente a Prestagdo de Servicos de Vigilancia Patrimonial (Ultima versdo disponivel do ano de 2014), sugere-se a analise dos seguintes
aspectos relevantes a serem incluidos no Termo de Referéncia e/ou na minuta de contrato:

|- Devera ser firmado entre o érgdo/entidade e a empresa contratada o acordo de nivel de Servigo (anS), a fim de balizar a execugdo dos servigos dentro dos padrdes de
qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

- a contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para
seus empregados.

- E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia.

V- S3o proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na sele¢do de vigilantes no quadro da empresa.

V- E responsabilidade da contratada a comprovagdo da formagao técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente.

VI - E dever da contratada a promogdo de curso de educagio, formacso, aconselhamento, prevengio e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, de agua e redugdo de geragdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servigo.

Vil - E obrigacio da contratada a administragdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e
ao meio ambiente.

VIII- A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicéveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

IX- A contratada deverd disponibilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de
acordo com as condigbes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

X- S6 sera admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de controle da Poluigdo por Veiculos automotores (PRoconVe)/
Programa de controle da Poluigdo do ar por motociclos e Veiculos Similares (PRomoT) e movidos a biocombustivel.

Xl - A contratada devera utilizar bicicletas em substituicdo aos veiculos motorizados para a realizagdo de rondas, sempre que possivel, de modo a reduzir as emissdes de
gases poluentes.

Xl - A contratada deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das normas internas e de Seguranga e medicina do Trabalho, tais como prevengdo de
incéndio nas dreas da prestagdo de servigo, zelando pela seguranga e pela satide dos usuarios e da circunvizinhanga.

Xl - S6 serd admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanterna se lampadas) de menor impacto ambiental.

XIV- A contratada devera observar a Resolu¢gdo CONAMA n2 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de
sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

XV - A contratada devera utilizar pilhas recarregdveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que
contenham substdncias perigosas em sua composigdo.

XVI- A gestdo de seguranga patrimonial da contratada deverd utilizar monitores LCD ou LED que reduzam o consumo de energia face aos convencionais, quando da
vigilancia eletronica.

XVII- A contratada devera utilizar planilhas eletronicas para registro de entrada e saida de pessoas e materiais no ambiente de prestagdo de servigos para controlar acessos
e realizar andlises gerenciais, evitando o uso de papel.

XVIIl- A contratada devera eliminar o uso de copos descartdveis na prestagdo de servigos nas dependéncias do érgdo ou entidade.

XIX - E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagdo de servicos.

XX - A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou contrato, sob pena de

glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

XXI - O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servigos (ANS) que assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de
atendimento e a corregdo de defeitos dentro de pardmetros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas com as seguintes condigdes:

a) Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

b) Suspender ou interromper o servigo por dia, salvo por motivo de forga maior

c) Permitir a presenca de vigilante sem uniforme, em condigbes inapropriadas de apresentagdo ou sem crachd de identificagdo, por empregado e por ocorréncia.

d) N3o zelar pelas instalagBes do 6rgdo, por posto e por dia.

e) Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades aos que se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia.

f) Ndo efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas a execugdo do contrato, por dia e por ocorréncia.
g) Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades especiais, conforme definido no Termo de Referéncia.

h) Deixar de observar as especificagdes de materiais de consumo e bens na prestagdo dos servigos.

i) Ndo adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares.

j) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na prestagdo de servigo, por ocorréncia.

k) Deixar de observar a Resolugdo Conama n2 401/2008 para a aquisi¢do de pilhas e baterias, por ocorréncia.

1) Ndo utilizar bicicletas para a realizagdo de rondas em pequenas distdncias, sempre que possivel, evitando ouso de veiculos, por ocorréncia.

4.13.5. Onde é sugerido adogdo de Acordo de Niveis de Servigo (ANS) deve ser utilizado o Instrumento de Medigio de Resultados (IMR) que substituiu o referido instrumento.

4.13.6. No mercado existe um grande nimero de empresas aptas a prestagdo do servigo, sendo que os requisitos aqui elencados ndo causam prejuizos a competitividade nem limitam a
participagdo dos licitantes.
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4.13.7.
de Referéncia.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos da Portaria n2 443, de 27 de dezembro de 2018 que estabeleceu os servigos que serdo preferencialmente objeto de
execugdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 22 do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018. A referida portaria assim dispds em seu art. 12:

Art. 12 No ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta, dentre outros, os seguintes servigos:

[

XXI - seguranga, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio;

Paragrafo Unico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista poderdo ser passiveis de execugdo indireta, desde que atendidas as vedagdes constantes no Decreto n2 9.507, de 2018.

5.2. N&o ha possibilidade da UFVIM realizar concurso publico para os cargos demandados, tendo em vista que tais atividades ndo sdo inerentes as categorias funcionais abrangidas
atualmente pelo Plano de Carreira de seus cargos administrativos (Lei n2 11.091/2005), restando a terceirizagdo do servigo, que € inclusive prioritdria como definido na portaria citada.

5.3. Tendo em vista se tratar de uma contratagdo de servigo, necessario realizar licitagdo. Conforme disposto no artigo 37, inciso XXI da Constituigdo Federal:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[-]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagbes serdo d di; de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e
econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes. (Art.37, Inc. XXI da Constituicdo Federal de 1988).

5.4. A Lei 8.666/93 estabeleceu as normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagbes e locagdes no
ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A referida lei ratificou o comando constitucional para a obrigatoriedade de licitagdo e trouxe as hipdteses em que o
processo licitatério pode ndo ser realizado, na forma de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo.

5.5. A contratagdo em apreco ndo se enquadra nas hipdteses de dispensa e inexigibilidade elencadas pela Lei 8.666/93, devendo ser precedida de processo licitatério.

5.6. A licitagdo além de visar a isonomia e a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo, busca garantir diversos principios conforme art. 32 da Lei 8.666/93:
Art. 32 A licitagdo destina-se a garanti r a observéncia do principio constitucional da isonomia, a selegdo da prop mais j para a ¢do e a promogdo do desenvolvimento nacional
sustentdvel e sera processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da il lidade, da lidade, da igualdade, da icidade, da probidad inistrativa, da
vinculagdo ao instrumento 6rio, do jul bjetivo e dos que lhes sdo correlatos.

5.7. O objeto a ser licitado, pelo seu impacto institucional e com base nas justificativas mencionadas no processo, possui natureza continuada, podendo ser prorrogado com base no

inciso Il do art. 57 da Lei n? 8.666/93 que prevé a possibilidade de prorrogar a duragdo de contratos cujo objeto seja a execugdo de servigos continuos, até sessenta meses. Nesse sentido é a
definigdo apresentada pela Instrugdo Normativa n2 05/2017/SEGES em seu art. 15:

Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou
o cumprimento da miss&o institucional.
Paragrafo tnico. A contratagdo de servigos prestados de forma continua deverd observar os prazos previstos no art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

5.8. O TCU segue o mesmo entendimento para classificar um servigo como continuo:

O carater continuo de um determinado servigo é definido pela sua essencialidade para assegurar a integridade do patrimonio publico de forma rotineira e permanente ou para manter o funcionamento das
atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional.” (TCU. Acérddo n° 132/2008 —
Segunda Camara. Relator: Ministro Aroldo Cedraz. Data do julgamento: 12/02/2008.).

5.9. Os servigos sdo considerados “comuns” pois enquadram-se na classificagdo nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520:

Art. 12 Consideram-se bens e servigos comuns, para os fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificages
usuais no mercado.

5.10. A Instrugdo Normativa n2 05/2017/SEGES em seu art. 14, paragrafo unico estipula ainda que a classificagdo como comum independe da complexidade do servigo, bastando que ele
possa ser objetivamente definido no edital:

Art. 14. Os servigos consnderados comuns sdo aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo ato convocatdrio, por meio de espeuﬁcagoes usuais do mercado.

Paragrafo Unico. Ind de sua idade, os servicos podem ser enquadrados na condigdo de servigos comuns, desde que aosr isif no caput deste artigo.

5.11. Por se tratar de um servigo comum, cujo padrdo de qualidade e desempenho podem ser objetivamente definidos, a licitagdo e dara na modalidade pregdo, do tipo eletrdnico, que
encontra fundamento no paragrafo Unico do artigo 12 e no § 12 do artigo 22 da Lei n® 10.520/2002:

Art. 12 Para aquisi¢do de bens e servigos comuns podera ser adotada a licitagdo na modalidade de pregdo, que sera regida por esta Lei.

Paragrafo Unico. Consideram-se bens e servigos comuns, para os fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais no mercado.

Art. 22 (VETADO)

§ 12 Podera ser realizado o pregdo por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da informagéao, nos termos de regulamentacéo especifica.

5.12. Da mesma forma, restam atendidos o §32 do artigo 12 do Decreto n2 10.024/2019:

Art. 12 Este Decreto regulamenta a licitagdo, na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para a aquisi¢do de bens e a contratagdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde
sobre o uso da dispensa eletrdénica, no ambito da administragdo publica federal.

[-]

§ 32 Para a aquisi¢do de bens e a contratagdo de servigos comuns pelos entes federativos, com a utilizagdo de recursos da Unido decorrentes de transferéncias voluntarias, tais como convénios e contratos de
repasse, a utilizagdo da modalidade de pregdo, na forma eletrénica, ou da dispensa eletronica sera obrigatdria, exceto nos casos em que a lei ou a regulamentagdo especifica que dispuser sobre a modalidade
de transferéncia discipline de forma diversa as contratagdes com os recursos do repasse.

5.13. O Pregédo Eletronico pode ser tradicional ou por meio do Sistema de Registro de Pregos — SRP.

5.14. Em um pregdo tradicional, a licitagdo tem por finalidade uma compra ou contratagdo especifica. Apds o procedimento licitatdrio e assinatura do contrato administrativo, o objeto é
entregue ou executado e o processo é encerrado.

5.15. Por outro lado, a licitagdo por SRP destina-se a registrar pregos de fornecedores, que assumem o compromisso de entregar os bens ou executar os servigos durante todo o prazo de
vigéncia da Ata de Registro de Pregos e nas condigdes nela estipuladas, para contratagdes eventuais futuras, que poderdo ocorrer quantas vezes forem necessarias, dentro do prazo de validade da
ata, respeitadas as condigdes nela estipuladas.

5.16. A utilizagdo do sistema de registro de pregos somente deve ser adotada quando hd justificativa embasada na disposi¢do do art. 32 do Decreto 7.892/2013.

Art. 32 O Sistema de Registro de Pregos poderd ser adotado nas seguintes hipdteses:

| - quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de contratagdes frequentes;

Il - quando for conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de servigos remunerados por unidade de medida ou em regime de tarefa;
11l - quando for conveniente a aquisi¢do de bens ou a contratagdo de servigos para atendimento a mais de um érgdo ou entidade, ou a programas de governo; ou

IV - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragdo.

5.17. No caso em aprego, por se tratar de um servigo continuado, em regime exclusivo de dedicagdo de méo de obra e ndo havendo caracteristicas que justifiquem a adogdo do sistema de
registro de pregos, o tipo de licitagdo a ser adotado é o pregdo tradicional.

5.18. A alternativa escolhida é a que no momento melhor atender as necessidades da Administragdo. Conforme informado pela unidade requisitante e respectiva area técnica, é uma
contratagdo usual em diversos drgdos publicos. A titulo de exemplo, foram identificadas as seguintes contratagdes similares a pretendida em outros 6rgdos e entidades da administragdo publica:

- Pregdo Eletrénico n2 016/2022

Cédigo da UASG: 110161

Forma de Contratagdo: Pregdo Tradicional

Orgao/Entidade: Advocacia Geral da Unio - Superintendéncia de Administragdo no Distrito Federal - AGU

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos de execugdo indireta de vigilancia armada, nas dependéncias e instalagdes da Advocacia-Geral da Unido no
Estado de Ronddnia, compreendendo o fornecimento de m3o de obra, de uniformes e de equipamentos adequados a execugdo dos trabalhos, para suprir as necessidades deste Orgéo, na cidade
de Porto Velho/RO, conforme condigdes, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital.

- Pregdo Eletrénico n2 003/2022
Cddigo da UASG: 158123

Forma de Contratagdo: Pregdo Tradicional
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Orgéo/Enﬁdade: Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais - IFSMG

Objeto: Escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de servigos de Vigilancia Patrimonial para os Campus do IF Sudeste MG nas cidades Rio Pomba e Juiz de Fora conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

- Pregdo Eletrdnico n2 083/2022

Codigo da UASG: 393003

Forma de Contratagdo: Pregdo Tradicional

Orgao/Entidade: Departamento Nacional de Infraestrutura - DNIT

Objeto: Escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de servigos de. Contratagcdo de empresa para a prestagdo de servigos de vigilancia armada e desarmada, para
atendimento das necessidades de seguranga do Edificio Sede do Departamento Nacional de Infraestrutura - DNIT, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos neste Termo e em seus
anexos.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. FORMA DA CONTRATAGAO:

6.1.1. Conforme tdpico anterior, a contratagdo de empresa sera realizada de forma indireta, conforme Instrugdo Normativa SEGES/MPDG 05/2017 que normatiza as contratagdes de
servigos pela Administragdo Publica.

6.1.2. A licitagdo é principio que visa, além da isonomia e busca de vantajosidade para a administragdo publica, transparéncia, efetividade e promogdo do desenvolvimento econémico
nacional.

6.1.3. A obrigatoriedade de licitar é principio constitucional estampado no art. 37, XXI, da Constitui¢do Federal, aplicavel, ressalvados casos especificos, a todo ente da administragdo
publica direta ou indireta. Todo contrato de obra, servigo, compras e alienagdes, bem como concessdo e permissdo de servigos publicos, deve ser precedido de um procedimento licitatério.

6.1.4. O processo licitatério se dard na modalidade pregdo, que encontra fundamento no paragrafo Unico do artigo 12 e no § 12 do artigo 22 da Lei n2 10.520/2002.

6.1.5. Em consonancia com § 19, art. 12 do Decreto 10.024/2019, a modalidade de pregdo se dara na sua forma eletrénica.

6.1.6. O Pregdo Eletrénico pode ser tradicional ou por meio do Sistema de Registro de Pregos — SRP. Em um pregdo tradicional, a licitagdo tem por finalidade uma compra ou contratagdo

especifica. Apds o procedimento licitatério e assinatura do contrato administrativo, o objeto é entregue ou executado e o processo é encerrado. Por outro lado, a licitagdo por SRP destina-se a
registrar pregos de fornecedores, que assumem o compromisso de entregar os bens ou executar os servigos durante todo o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos e nas condigdes nela
estipuladas, para contratagdes eventuais futuras, que poderdo ocorrer quantas vezes forem necessérias, dentro do prazo de validade da ata, respeitadas as condigbes nela estipuladas.

6.1.7. Para esta contratagdo indicamos o pregdo tradicional, ja que trata-se de um servigo especifico, cuja execugdo devera ocorrer no periodo estabelecido em contrato e o processo sera
encerrado apds a execugdo.

6.2. REGIME DE EXECUCAO:
6.2.1. A Lei n? 8.666/93 exige que a Administracdo identifique o regime de execugdo do futuro contrato (art. 40, caput, e art. 55, II).
6.2.2. Entre os regimes passiveis de serem adotados, hd o da empreitada por prego global, que é “quando se contrata a execugdo da obra ou do servigo por prego certo e total”, e

a empreitada por prego unitdrio, que é “quando se contrata a execugdo da obra ou do servigo por prego certo de unidades determinadas” (art. 62, VII, “a” e “”b”).

6.2.3. Na empreitada por prego global, cada parte assume, em tese, o risco de eventuais distor¢gdes nos quantitativos a serem executados, que podem ser superiores ou inferiores aqueles
originalmente previstos na planilha orgamentdria da contratagdo. Justamente por isso, a adogdo de tal regime pressupde um termo de referéncia de boa qualidade, que estime com adequado nivel
de precisdo as especificagbes e quantitativos da obra ou servigo, fornecendo aos licitantes todos os elementos e informagbes necessérios para o total e completo conhecimento do objeto e a
elaboragdo de proposta fidedigna (art. 47 da Lei n° 8.666/93), para evitar distor¢des relevantes no decorrer da execugdo contratual (TCU. Acérddo 1978/2013-Plenario, TC 007.109/2013-0, relator
Ministro Valmir Campelo, 31.7.2013).

6.2.4. Na empreitada por prego unitario, em que o prego é fixado por unidade determinada, os pagamentos correspondem a medigdo dos servigos efetivamente executados, de modo que
os riscos dos contratantes em relagdo a diferengas de quantitativos sdo menores. Tal regime é mais apropriado para os casos em que ndo se conhecem de antemdo, com adequado nivel de
precisdo, os quantitativos totais da obra ou servigo: a execugdo das “unidades” se dara de acordo com a necessidade observada, com a realizagdo de medigGes periddicas a fim de quantificar os
servigos efetivamente executados e os correspondentes valores devidos (TCU. Acérddo 1978/2013-Plenario, TC 007.109/2013-0, relator Ministro Valmir Campelo, 31.7.2013).

6.2.5. O Min. Benjamin Zymler no 4mbito do Acérddo TCU n2 719/2018 — Plenério assim se posicionou acerca da medigio dos servigos terceirizados:

“ndo se pode conferir o mesmo tratamento juridico a um contrato de empreitada de construgdo civil e a um contrato de terceirizagdo. [...] Igualmente diverso é o foco da fiscalizagdo contratual exercida pelo
Poder Publico, pois, nos contratos de terceirizagdo, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas pela contratada é uma das atividades principais da equipe de gestdo contratual, enquanto nos contratos de
execugdo de obras, tanto nas empreitadas por prego global quanto nas por prego unitério, o foco do fiscal do contrato é fidedignidade da obra com o projeto licitado, o atendimento das especificagdes técnicas
e o quantitativo dos servigos executados.9. Nos contratos de terceirizagdo, o pagamento pode ocorrer por posto ou por qualquer outra unidade de medida atrelada a mera permanéncia da mdo de obra
terceirizada, tal como homem-més ou homem-hora. Por outro lado, nos ajustes de execugdo de obras publicas, a medigdo dos servigos ocorre apds a conclusdo de cada etapa ou parcela de servigo do objeto
previamente definidas (na empreitada por prego global) ou pelas quantidades de servigos efetivamente realizadas, segundo unidades de medi¢do adotadas na planilha orcamentdria (empreitada por prego
unitario). Nas empreitadas, os pagamentos sdo sempre atrelados a resultados obtidos ou a produtos entregues, devendo-se evitar a remuneragdo pela simples alocagdo de mao de obra ou de outros recursos.

6.2.6. A indica¢do é pela adogdo da Empreitada por Preco Unitério, considerando que a IN 005/2017 em seu regramento estabelece determinacdes que levam a necessidade de adogdo
desse regime, uma vez que determina a obrigatoriedade de pagamento com base em servigos efetivamente prestados. Abaixo destaca-se algumas dessas condigdes:
0§42

Na analise do pedido de que trata o § 32 deste artigo, a Administragdo devera observar se o seu acolhimento ndo viola as regras do ato convocatdrio, a isonomia, o interesse publico ou qualidade da execugdo
do objeto, devendo ficar registrado que os pagamentos serdo realizados em conformidade com a efetiva prestacdo dos servigos.

Art. 63 § 2°

§ 22 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o indo estri as regras
is de f: dos servigos d jados e jos, concomitantemente com a realizag3o, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea “b”

do inciso | do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

Anexo I:

IX - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR): mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observéveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo
do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

Anexo V:

2.6. Modelo de gestdo do contrato e critérios de medigdo e pagamento:
a) Definir os atores que participardo da gestdo do contrato;

b) Definir os mecanismos de comunicagdo a serem estabelecidos entre o 6rgdo ou entidade e a prestadora de servigos;

c) Atentar que, no caso de servicos que devam ser implementados por etapas ou no caso de servigo prestado com regime de mado de obra exclusiva, os quais necessitem de alocagdo gradativa de pessoal, os
pagamentos a contratada devem ser realizados em conformidade com esses critérios;

d) Definir a forma de aferi¢do/medigdo do servigo para efeito de pagamento com base no resultado, conforme as seguintes diretrizes, no que couber:

d.1. estabelecer a unidade de medida adequada para o tipo de servigo a ser contratado, de forma que permita a mensuragdo dos resultados para o pagamento da contratada e elimine a possibilidade de
remunerar as empresas com base na quantidade de horas de servigo ou por postos de trabalho, observando que:

d.1.1. excepcionalmente podera ser adotado critério de remuneragdo da contratada por quantidade de horas de servigo, devendo ser definido o método de calculo para quantidade, qualificagdo da mao de
obra e tipos de servigos sob demanda, bem como para manutengdo preventiva, se for o caso;

d.1.2. excepcionalmente podera ser adotado critério de remuneragdo da contratada por postos de trabalho, devendo ser definido o método de calculo para quantidades e tipos de postos necessarios a
contratagdo;

d.1.3. na adogdo da unidade de medida por postos de trabalho ou horas de servico, admite-se a flexibilizagdo da execugdo da atividade ao longo do horério de expediente, vedando-se a realizagdo de horas
extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no ato convocatério.

d.2. estabelecer a produtividade de referéncia ou os critérios de adequagdo do servico a qualidade esperada, de acordo com a unidade de medida adotada para a execugdo do objeto, sendo expressa pelo
quantitativo fisico do servigo ou por outros mecanismos capazes de aferir a qualidade, seguindo-se, entre outros, os pardmetros indicados nos Cadernos de Logistica;

d.3. identificar os indicadores minimos de desempenho para aferi¢do da qualidade esperada da prestagdo dos servigos, com base nas seguintes diretrizes:

d.3.1. considerar as atividades mais relevantes ou criticas que impliquem na qualidade da prestagdo dos servigos e nos resultados esperados;

d.3.2. prever fatores que estejam fora do controle do prestador e que possam interferir no atendimento das metas;

d.3.3. os indicadores deverdo ser objetivamente mensuraveis e compreensiveis, de preferéncia facilmente coletaveis, relevantes e adequados a natureza e caracteristicas do servigo;

d.3.4. evitar indicadores complexos ou sobrepostos.

d.4. descrever detalhadamente, de acordo com o previsto na subalinea “d.3” acima, os indicadores minimos de desempenho esperados, em relagdo a natureza do servi¢o, com a finalidade de adequar o
pagamento a conformidade dos servigos prestados e dos resultados efetivamente obtidos, devendo conter, dentre outros requisitos:

d.4.1. indicadores e metas estipulados de forma sistematica, de modo que possam contribuir cumulativamente para o resultado global do servigo e ndo interfiram negativamente uns nos outros;

d.4.2. indicadores que reflitam fatores que estdo sob controle do prestador do servigo;
d.4.3. metas realistas e definidas com base em uma comparagdo apropriada;

d.4.4. previsdo de nivel de desconformidade dos servigos que, além do redi

dos ensejarda penali a contratada e/ou a rescisdo unilateral do contrato;
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d.4.5. registros, controles e informagdes que deverdo ser prestados pela contratada, se for o caso;

d.4.6. previsdo de que os d 40 ser proporcionais ao i das metas no ato orio, observando-se o seguinte:

1. as adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de tolerdncia, abaixo da qual o fornecedor se sujeitard ao redimensionamento no pagamento e as sangdes legais, se for o caso;

2. na determinagdo da faixa de tolerancia de que trata a alinea anterior, considerar-se-3 a importancia da atividade, com menor ou nenhuma margem de tolerancia para as atividades consideradas relevantes
ou criticas; e

3. 0 ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, em indicadores ndo relevantes ou criticos, a critério do érgdo ou entidade, podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias,
de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagdo.

d.5. O Instrumento de Medigdo do Resultado (IMR) ou seu substituto, quando utilizado, deve ocorrer, preferencialmente, por meio de ferramentas informatizadas para verificagdo do resultado, quanto a
qualidade e quantidade pactuadas;

e) Definir os demais mecanismos de controle que serdo utilizados para fiscalizar a prestagdo dos servigos, adequados a natureza dos servigos, quando couber;

f) Definir o método de avaliagdo da conformidade dos produtos e dos servigos entregues com relagdo as especificagdes técnicas e com a proposta da contratada, com vistas ao recebimento provisorio;

g) Definir o método de avaliagdo da conformidade dos produtos e dos servigos entregues com relagdo aos termos contratuais e com a proposta da contratada, com vistas ao recebimento definitivo;

h) Definir o procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigagdo da contratada de manter todas as condigBes nas quais o contrato foi assinado durante todo o seu periodo de execugdo;

i) Definir uma lista de verificagdo para os aceites provisério e definitivo, a serem usadas durante a fiscalizagdo do contrato, se for o caso;

j) Definir as sangdes, glosas e condigdes para rescisdo contratual, devidamente justificadas e os respectivos procedimentos para aplicagdo, utilizando como referencial os modelos de minutas padronizados de
atos convocatorios e contratos da Advocacia-Geral da Unido, bem como as seguintes diretrizes:

j.1. relacionar as sangdes previstas nas Leis n? 8.666, de 1993, e n? 10.520, de 2002, conforme o caso, as obriga¢des da contratada estabelecidas no modelo de execugdo do objeto;

j.2. definir o rigor das sangdes de que trata o subitem j.1, de modo que sejam proporcionais ao prejuizo causado pela desconformidade;

j.3. No caso de multa:

j.3.1. definir o calculo da multa por atraso (injustificado) para inicio ou atraso durante a execugdo da prestagdo dos servigos;

j.3.2. definir a forma de calculo da multa de modo que seja o mais simples possivel;

j.3.3. definir as providéncias a serem realizadas no caso de multas reincidentes e cumulativas, a exemplo de rescisdo contratual;

j.3.4. definir o processo de aferi¢do do nivel de desconformidade dos servigos que leva a multa;

j.4. definir as condigBes para aplicagdes de glosas, bem como as respectivas formas de calculo.

k) Definir as garantias de execugdo contratual, quando necessario.

k.1. No caso de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, avaliar a inclusdo de exigéncias de que a garantia possua previsdo de cobertura para o pagamento de encargos trabalhistas e
previdenciarios ndo quitados pela contratada.

5. Do pagamento:

5.1. A necessidade de ad do dos ao dii das metas na execugdo do servigo sera definida no ato convocatério.

Anexo VIII - A:
1. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugdo do objeto e, se for o caso, podera utilizar o Instrumento de Medigo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo V-
B, ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redii i no com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

6.3. SUBCONTRATACAO E PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS DE MAO DE OBRA E ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS:

6.3.1. N&o serd admitida a subcontratagdo e a participagdo de cooperativas na licitagdo em virtude da natureza do servi¢o e da necessidade de subordinagdo entre os funciondrios e a
prestadora dos servigos.
6.3.2. O Tribunal de Contas da Unido firmou jurisprudéncia e sumulou o tema nos seguintes termos:
Sumula 281, aprovada pelo Acérddo TCU 1.789/2012 — Plendrio, de 11 de julho de 2012).
“E vedada a participagdo de cooperativas em licitagdo quando, pela natureza do servigo ou pelo modo como é usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinagdo juridica entre o
obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade”.
6.3.3. O art. 10 da IN 005/2017 assim estabelece com relagdo as cooperativas:
Art. 10. A contratag3o de sociedades cooperativas somente podera ocorrer quando, pela sua natureza, o servigo a ser contratado evidenciar:
| - a possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relagdo de subordinagdo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a Administragdo e os cooperados; e
Il - que a gestdo operacional do servigo seja executada de forma compartilhada ou em rodizio, em que as atividades de coordenagdo e supervisdo da execugdo dos servigos e as de preposto, conforme
determina o art. 68 da Lei n2 8.666, de 1993, sejam realizadas pelos cooperados de forma alternada ou aleatdria, para que tantos quanto possiveis venham a assumir tal atribuigdo.
6.3.4. Artigo publicado no Boletim de Noticias CONJUR traz interessantes orientagdes acerca do tema:

Este dispositivo esta em perfeita sintonia com o artigo 52 da Lei n2 12.690/2012, o qual veda, de forma expressa, a "utiliza¢do de cooperativa como intermediadora de méo de obra subordinada". 1sso porque é
préprio do cooperativismo a inexisténcia de vinculo de emprego, uma vez que o trabalho é prestado de forma cooperada e ndo subordinada. A configuragdo desse vinculo macula, portanto, a prdpria esséncia
do cooperativismo.

Os contratos de servigos continuos prestados mediante dedicagdo exclusiva da mao de obra, evidencia, por forca da Simula-TST n2 331, a responsabilidade subsididria do ente publico contratante por encargos
trabalhistas ndo adimplidos pela contratada, caso evidenciada a sua conduta culposa na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes do contratado.

A permissdo a participagdo de cooperativas em licitagdes que envolvam terceirizagdo de servigos prestados com subordinagdo, pessoalidade e habitualidade afronta a Lei n2 12.690/2012, além obviamente de
expor a Administragdo ao risco de ser demandada judicialmente a honrar, subsidiariamente, obrigages trabalhistas exsurgidas na vigéncia do contrato administrativo e que sdo tipicas de uma relagdo de
emprego. Nesses casos, a aparente economicidade dos valores ofertados pela cooperativa na licitagdo ndo compensa o risco de relevante prejuizo financeiro para a Administragdo advindo de eventuais agdes
trabalhistas, relativas aos empregados dedicados (cedidos) a execug&o contratual.

6.4. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DOS RESULTADOS:

6.4.1. Recomendamos que seja elaborado o Instrumento de Medigdo dos Resultados quando da elaboragdo do Termo de Referéncia, com a finalidade de definir os niveis esperados de
qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
7.1. E dever da Administragdo, na contratagdo de servigos, elaborar planilha detalhada com a consolidagdo dos quantitativos e pregos unitarios e total da contratagdo (arts. 72, §292, II, e
40, §29, Il, da Lei n2 8.666/1993).
7.2. Conforme disposto na IN 05/2017 em relag3o aos servigos de vigilancia:
ANEXO VI-A

SERVIGO DE VIGILANCIA

1. Devera constar do Projeto Basico ou Termo de Referéncia para a contratagdo de servigos de vigildncia:

a) a justificativa do nimero e das caracteristicas dos Postos de Servigo a serem contratados; e

b) os quantitativos dos diferentes tipos de Posto de Vigilancia, que serdo contratados por Preco Mensal do Posto.

[]

8. Os drgdos ou entidades da Administragdo Publica Federal deverdo realizar estudos visando otimizar os postos de vigilancia, de forma a extinguir aqueles que ndo forem essenciais, substituir por
recepcionistas aqueles que tenham como efetiva atribui¢do o atendimento ao publico e definir diferentes turnos, de acordo com as necessidades do drgdo ou entidade, para postos de escala 44h semanais,
visando eliminar postos de 12 x 36 h que ficam ociosos nos finais de semana.

7.3. Por meio do Oficio 7 (0644780) foram solicitadas informag&es a area técnica requisitante sobre o tema, sendo que a mesma apresentou a justificativa das quantidades solicitadas por
meio do Oficio 62 (0646790), bem como atualizou as tabelas dos postos anteriormente apresentada no Documento de Formalizagdo de Demanda (0610394). Posteriormente foi apresentada
alteragdo nos postos, conforme Oficio 95 (0751794).

7.4. Através do Oficio 103 (0695408), area técnica requisitante apresentou suas consideragdes acerca dos estudos visando otimizar os postos de vigilancia, o que evidentemente compete
aos setores requisitantes da contratagdo.

7.5. As quantidades de postos a serem contratadas sdo as descritas na primeira tabela apresentada no ITEM 4 deste Estudo Técnico Preliminar.

7.6. O Caderno de Logistica de Prestagdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial (Ultima versdo ano de 2014) estabelece a unidade “posto de vigilancia” como unidade a ser adotada nos

contratos administrativos. A Portaria n? 21.262, de 23 de setembro de 2020, recém publicada, trouxe que os Cadernos de Logistica serdo elaborados observando no minimo as seguintes escalas:

| - Posto de Vigilancia: 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante;

Il - Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; e
11l - Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
7.7. Pode-se constatar que a escala pretendida pela Administragdo esta contemplada no disposto pela Portaria 21.262/2020.
8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
8.1. Conforme IN 73/2020:
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Art. 92 Na pesquisa de prego relativa as contratagdes de prestagdo de servigos com dedicagdo de mdo de obra exclusiva, aplica-se o disposto na Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, observando,
no que couber, o disposto nesta Instrugdo Normativa.

8.2 Em relagdo aos servigos de terceirizagdo de mio de obra, seu orcamento é mais complexo que os demais servicos de natureza continuada. E necessario elaborar o orcamento
estimado por meio de planilha de custos e formagdo de pregos. Deve-se ter atengdo para que integre ao calculo, além das questGes salariais e direitos trabalhistas, o custo de uniformes,
equipamentos e EPI's.

8.3. A IN 05/2017 ao discriminar as diretrizes para a elaboragdo do Projeto Basico ou Termo de Referéncia definiu que:

2. Sdo diretrizes especificas a cada elemento do Termo de Referéncia ou Projeto Basico:

[.]

2.9 Estimativa de pregos e precos referenciais:

a) Refinar, se for necessario, a estimativa de pregos ou meios de previsdo de pregos referenciais realizados nos Estudos Preliminares;

b) No caso de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, o custo estimado da contratagdo deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da

identificagdo dos elementos que compdem o prego dos servigos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, observados os custos dos itens referentes ao servigco, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a
natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessério o detalhamento dos custos para aferigdo da exequibilidade dos pregos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em contratagdes similares; ou ainda por meio da adogdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes,
valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composigdo dos custos que impactem no valor global das propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciagdo de equipamentos a serem
utilizados no servigo.

8.4. Dessa forma, sempre que possivel, o orgamento deve ser elaborado na forma de planilha, tendo seus custos unitarios conhecidos. O detalhamento de custos é informagdo
imprescindivel inclusive para a verificagdo da existéncia de recursos orgamentdrios para custear a contratagdo pretendida.
8.5. Além de orientar a Administragdo, a planilha de custos serve como modelo a ser utilizado pelas licitantes para formularem suas propostas, nesse sentido dispde a IN 05/2017:

ANEXO VI-A

SERVIGO DE VIGILANCIA

1. Devera constar do Projeto Basico ou Termo de Referéncia para a contratagdo de servigos de vigilancia:

a) a justificativa do numero e das caracteristicas dos Postos de Servigo a serem contratados; e

b) os quantitativos dos diferentes tipos de Posto de Vigilancia, que serdo contratados por Prego Mensal do Posto.

[.]

4. Para cada tipo de Posto de Vigilancia, devera ser apresentado pelos proponentes o respectivo Prego Mensal do Posto, calculado conforme a planilha de custos e formagdo de pregos, contida no Anexo VII-D,

desta Instrugdo Normativa.

[-]

7.0 Caderno de Logistica contera as especificagdes exemplificativas para a contratagdo de servigos de vigilancia, devendo ser adaptadas as especificidades da demanda de cada érgdo ou entidade contratante.
8.6. A IN 05/2017 fixou, no Anexo VII-D, modelo de planilha de custos e formagdo de pregos para contratos de terceirizagdo. Tal modelo serd utilizado para a elaboragdo da referida
planilha. Recentemente, com a publicagdo da Portaria n? 21.262, de 23 de setembro de 2020, foram estabelecidos os procedimentos referenciais para a composigdo da planilha de custos e
formagdo de pregos nas contratagdes de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos, no ambito dos 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

8.7. Para os servigos de vigilancia, serd publicado no Portal de Compras do Governo Federal o referido Caderno de Logistica. Até o momento da confecgdo deste estudo preliminar, estd
disponivel o Caderno de Logistica referente a Prestagdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial do ano de 2014. Dessa forma, o referido caderno foi sugerido como base para a elaboragdo da planilha
de custos e formagdo de pregos por profissional da area da Contabilidade da UFVIM.

8.8. A seguir estdo documentados os métodos e parametros que serdo utilizados para a estimativa de pregos e elaboragdo da planilha de custos:
Cargos:
VIGILANTE - CBO 5173-30
Convengao Coletiva de Trabalho:

A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, para a elaboragdo das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos dos postos, foi considerado o piso salarial estabelecido
na convengdo coletiva de trabalho do sindicato dos trabalhadores envolvidos na prestagdo dos servigos ora terceirizados, vigentes neste ano no Municipio/Estado em que os servigos serdo
prestados e a observagdo do saldrio minimo vigente.

Foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho MTE MG000400/2022 (0647575).

De acordo com o art. 62 da IN 05/2017, a Administragdo ndo se vinculara a disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento
de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.9. AUXILIO TRANSPORTE / AJUDA DE CUSTO:
8.9.1. Os trabalhadores irdo executar suas atividades nas seguintes localidades:

a) Campus I: Rua da Gldria, n2 187, Bairro Centro - Diamantina/MG.

b) Campus JK: Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5.000, Bairro Alto da Jacuba - Diamantina/MG.

¢) Moradia Estudantil: Rua LI, n2 99, Trevo do Biribiri - Diamantina/MG.

d) Fazenda Experimental do Rio Manso: Rodovia MGT 367, S/N - Couto de Magalhdes de Minas/MG.
e) Fazenda Experimental do Moura: Rodovia LMG 754 - Km 07 - Curvelo/MG.

f) Campus do Mucuri: Rua do Cruzeiro, n2 01 Bairro Jardim S&o Paulo - Teéfilo Otoni/MG.

g) Campus de Janauba: Avenida Um, n2 4.050 Cidade Universitaria - Janatba/MG.

h) Campus Unai: Av. Universitaria n2 1000 Bairro Universitarios - Unai/MG.

i) Fazenda Experimental Santa Paula: Av. Universitaria n2 1000 Bairro Universitarios - Unai/MG.

8.9.2. Para o Campus | e a Moradia Estudantil, apesar de suas localizagdes serem no perimetro urbano de Diamantina/MG, foi verificado no site da Prefeitura de Diamantina e constatou-se
que as Linhas ofertadas ndo atendem aos horarios propostos das jornadas, além disso, ndo ha oferta de transporte coletivo aos sdbados, domingos e feriados.

8.9.3. Para o Campus JK, apesar de haver varios hordrios ofertados, basicamente a cada trinta minutos, estes ndo atendem aos horarios propostos das jornadas, além disso, ndo ha oferta
de transporte coletivo aos sabados, domingos e feriados.

8.9.4. Para a Fazenda Experimental do Rio Manso, foi constatado que ndo ha transporte coletivo no municipio de Couto de Magalhdes de Minas/MG.

8.9.5. Para a Fazenda do Moura, que fica situada fora do perimetro urbano do municipio de Curvelo/MG também ndo ha oferta de transporte coletivo.

8.9.5.1. Os apontamentos realizados acima foram realizados com base nos documentos SEI (0718790).

8.9.6. Para o Campus do Mucuri também foi constatado que, apesar de haver varios horarios ofertados, estes ndo atendem aos horarios propostos das jornadas, além disso, ndo ha oferta

de transporte coletivo aos sabados, domingos e feriados, conforme documento SEI (0718802) e (0765284).

8.9.7. Para o Campus de Janauba, apesar de haver transporte coletivo, em diligéncia realizada na Prefeitura ndo foi possivel obter a informagdo dos horarios e dias que os onibus circulam e
quais das rotas passam pela UFVIM. Obteve-se a informagdo de que os horérios ndo sdo fixos e que variam conforme a demanda, conforme documento SEI (0718826) e (0781612).

8.9.8. O Campus de Unai e a Fazenda Experimental Santa Paula possuem a mesma localizagdo e de acordo com o documento SEI (0718843) ndo ha disponibilizagdo de transporte coletivo
que atenda aos horarios propostos das jornadas e ndo ha oferta de transporte coletivo aos sabados, domingos e feriados.

8.9.9. Considerado as informagdes acima, foi identificado que, em alguns casos, ndo ha oferta de transporte coletivo para os enderegos onde os servigos deverdo ser prestados e em outros
casos, apesar de haver a oferta do transporte coletivo, este ndo atende os horarios de inicio e término das jornadas, bem como ndo sdo ofertados aos sabados, domingos e feriados. Neste sentido,
sera de responsabilidade da empresa contratada fornecer transporte préprio para os vigilantes, sem 6nus para os mesmos, inclusive em finais de semana e feriados, devendo ser pago aos
funcionarios, ou quando devido, o tempo gasto pelo deslocamento em transporte fornecido pelo empregador.

8.9.9.1. Entende-se por transporte préprio o meio de locomogao fornecido pela prépria empresa por meio de seus veiculos, excluidas as viaturas, ou ainda pela contratagdo de um terceiro
para o fornecimento do transporte dos vigilantes.

8.9.9.2. O transporte préprio acima mencionado somente sera fornecido pela empresa enquanto inexistir transporte publico no horario proposto para o inicio da jornada, ou quando ndo
houver transporte publico nos finais de semana e feriados, caso contrério, devera a empresa contratada fornecer vale-transporte aos vigilantes.

8.9.9.3. A UFVIM concederd a empresa contratada uma ajuda de custo a fim de subsidiar o transporte préprio dos vigilantes enquanto inexistir transporte publico. Vindo a existir o

apurada no documento SEI (0719009) e incluir o beneficio do vale-transporte.
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8.9.9.4. Para fins de célculo do vale-transporte, nos termos do item acima, foi apurado que atualmente estdo vigentes as seguintes tarifas de Transporte Coletivo de Passageiros:
a) Campus I: RS 5,00 (cinco reais), conforme Decreto Municipal n2 232, de 30 de maio de 2022, documento SEI (0746964)
b) Campus JK: RS 5,00 (cinco reais), conforme Decreto Municipal n2 232, de 30 de maio de 2022, documento SEI (0746964)
c) Moradia Estudantil: R$ 5,00 (cinco reais), conforme Decreto Municipal n2 232, de 30 de maio de 2022, documento SEI (0746964)
d) Fazenda Experimental do Rio Manso: N3o ha oferta de Transporte Coletivo de Passageiros
e) Fazenda Experimental do Moura: N3o ha oferta de Transporte Coletivo de Passageiros
f) Campus do Mucuri: RS 3,90 (trés reais e noventa centavos), conforme Decreto Municipal n2 7949, de 29 de maio de 2019, documento SEI (0728620)

g) Campus de Janauba: n3o foi possivel identificar o valor da tarifa, pois a Prefeitura ndo informou quais das linhas constantes do Anexo | do Decreto Municipal n2 30 de 21
de margo de 2017 atendem ao Campus, documento SEI (0746964).

h) Campus Unai: RS 3,16 (trés reais e dezesseis centavos), conforme Contrato de Concessdo n2 001/2016 (0718843)

i) Fazenda Experimental Santa Paula: RS 3,16 (trés reais e dezesseis centavos), conforme Contrato de Concessdo n2 001/2016 (0718843)

8.9.10. Ja para o os servigos prestados pelo vigilante coordenador no Campus JK: Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba, Diamantina/MG, devera ser fornecido vale-transporte,
por haver transporte publico nos dias e horérios estipulados.

8.9.11. O valor total da ajuda de custo discriminado no documento SEI (0719009) deverd ser rateado entre os postos de cada Campus e lancado na planilha de custo e formagdo de
precos.

8.10. FORNECIMENTO DE EPI's, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS:

8.10.1. A estimativa do custo dos uniformes, equipamentos e EPI's para fins de composi¢do da planilha de custos foi realizada pela drea técnica requisitante conforme Analise Critica das

Pesquisas de Pregos (0781141).

8.10.2. Foram realizadas pesquisas de mercado seguindo os parametros da Instrugdo Normativa 73/2020. Os valores estimados para os equipamentos, uniformes e EPI's, apurados na
pesquisa de pregos, foram compilados em planilhas por posto, considerando a depreciagdo, com valores mensais para cada posto, obtendo assim o custo estimado do material necessario ao
desempenho das atividades.

8.10.3. Os equipamentos ndo devem ser cotados na planilha pelo valor da aquisi¢do integral, mas apenas o valor equivalente a taxa de depreciagdo anual, ou seja, deve ser provisionado
anualmente o custo de depreciagdo do equipamento e ndo o valor total do bem. Caso ndo se utilizasse essa metodologia, a Administragdo poderia cometer o erro de remunerar o contratado, ao
fim de um ano, pelo custo de aquisi¢do integral do equipamento. Isso poderia gerar graves danos ao erario.

8.10.4. O prazo de vida util e a taxa de depreciagdo anual constam na Planilha de custos e formagdo de pregos (0787391) elaborada por Contador da UFVIM, bem como, da periodicidade de
troca dos uniformes e materiais através do Oficio 64 (0651926) e Oficio 79 (0662292). Ressalta-se que trata-se apenas de estimativa para a composigdo da planilha de custos.

8.11. FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL:

8.11.1. O fornecimento de combustivel para a ronda motorizada (moto/carro) é de responsabilidade da empresa contratada.

8.11.2. O levantamento da estimativa de consumo anual do combustivel para cada localidade onde serdo prestados os servigos de vigildncia motorizada consta no documento SEI (0781074).
8.12. ESTIMATIVA FINAL DO VALOR DA CONTRATAGAO:

8.12.1. Para a estimativa final do valor da contratag3o foi elaborada por profissional da area Contébil da UFVIM a Planilha de Custos e Formagado de Custos, (Doc. Sei! n2 (0787391) e Planilha

de custos e formagdo de pregos com Fator K (0787388), em consonancia com a determinagdo da IN 005/2017, conforme solicitado por esta equipe por meio do Oficio 46 (0746256) e Oficio 56
(0781699). A planilha de custos sera utilizada para a elaboragdo do Termo de Referéncia pela unidade requisitante.

] VALOR TOTAL
_ am. | am. ~ ESCALA DE ] VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM | CARGO DESCRICAO posTOS | pEssons | CAMPUSDEATUACAO | TURNO | —2-oorh - HORARIO POR pOSTO (RS) | MENSALPOR | it RS)
POSTO (R$)
08:00 da manha a
18:00 da tarde de
segunda a sexta-
o1 | Coordenador | cia armada motorizada (carro) 1 1 Diamantina DIURNO aan feira 10.424,67 10.424,67 | 125.096,04
de Vigilantes semanais

08:00 da manha
as 12:00 da tarde
aos sabados

18: 3
01 Vigilante Vigilancia armada ndo motorizado 1 2 Campus | NOTURNO 12X 36 8:00 da tarde a~s 18.130,06 18.130,06 217.560,72
06:00 da manha

02 | Vigilante | Vigilancia armada motorizada (Moto) 1 2 Campus JK DIURNO | 12x36 | 06:00damanhd 16.143,94 16.143,94 | 193.727,28
as 18:00 da tarde

03 | Vigilante | Vigilancia armada motorizada (Carro) 1 2 Campus JK DIURNO | 12x36 | 06:00damanhd 16.621,52 16.621,52 | 199.45824
as 18:00 da tarde

04 | Vigilante | Vigilancia armada motorizada (moto) 2 4 Campus JK NOTURNO | 12x36 | 13:00datardess 18.415,16 36.830,32 | 441.963,84
06:00 da manha

18:00 da tarde as

05 Vigilante Vigilancia armada motorizada (carro) 1 2 Campus JK NOTURNO 12X 36 06:00 da manh3 18.892,72 18.892,72 226.712,64

06 | Vigilante | Vigilancia armada motorizada (moto) 1 2 Fazenda Experimental do | \oreng | 12x36 | 1800 datardeas 18.418,08 18.418,08 | 221.016,96
Rio Manso 06:00 da manha
. ) F. Experi ] : ha

07 | vigilante Vigilancia armada motorizada (moto) 1 2 azenda Experimental do | o \oye | 1536 | 06:00damanha 16.195,54 16.195,54 | 194.346,48
Rio Manso as 18:00 da tarde

08 | vigilante Vigilancia armada motorizada (moto) 1 2 Fazenda Experimental do | \orpng | 12x36 | 1800 datardeas 18.711,34 18.711,34 | 224.536,08
Moura 06:00 da manha
. ) F. Experi ] : ha

09 | vigilante Vigilancia armada motorizada (moto) 1 2 azenda Experimental do | oy o | 1536 | 06:00damanha 16.512,36 16.512,36 | 198.148,32
Moura as 18:00 da tarde
- s « . . . 18:00 da tarde as

10 Vigilante Vigilancia desarmada ndo motorizada 2 4 Moradia Estudantil NOTURNO 12X36 18.042,14 36.084,28 433.011,36

06:00 da manha

12 Vigilante Vigilancia armada ndo motorizado 1 2 Campus do Mucuri DIURNO 12X36 .06:00 da manha 15.207,44 15.207,44 182.489,28
as 18:00 da tarde

13 | Vigilante Vigilancia armada motorizado (moto) 1 2 Campus do Mucuri DIURNO 12X36 ;6;;90%3 d’:f::;ae 15.490,08 15.490,08 185.880,96

A . . . 18:00 da tarde a
14 Vigilante Vigilancia armada ndo motorizado 2 4 Campus do Mucuri NOTURNO 12X 36 06:00 daa ::]ra:haﬁs 17.478,66 34.957,32 419.487,84

15 | Vigilante Vigilancia armada motorizado (moto) 1 2 Campus do Mucuri | NOTURNO | 12X 36 t%%%ddzt;r::ha; 17.761,30 17.761,30 213.135,60

16 Vigilante Vigilancia armada ndo motorizado 1 2 Campus Janaudba NOTURNO 12X 36 18:00 da tarde aNS 19.753,32 19.753,32 237.039,84
06:00 da manha

17 | Vigilante Vigilancia armada ndo motorizado 1 2 Campus Janadba DIURNO 12x36 | 06:00damanha 17.506,72 17.506,72 210.080,64
as 18:00 da tarde

18 | Vigilante | Vigilancia armada motorizado (moto) 1 2 Campus Janadba NOTURNO | 12X 36 lcjsé%%dd?;'::ha; 20.192,84 20192,84 | 242.314,08

19 | vigilante Vigilancia armada motorizado (moto) 1 2 Campus Unai DIURNO 12x36 | 06:00damanhi 16.530,26 16.530,26 198.363,12
as 18:00 da tarde

Campus Unai 18:00 da tarde as
20 Vigilante Vigilancia armada motorizado (moto) 2 4 Fazenda Experimental NOTURNO 12X36 iy ~ 18.776,86 37.553,72 450.644,64
Santa Paula 06:00 da manha
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TOTAIS
9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO, SE APLICAVEL
9.1. Conforme consta no Oficio 79 (0645249) os servigos de vigilancia sdo prestados atualmente por diversas empresas nos campi da UFVIJM. No Documento de Formalizagdo de

Demanda (0610394), os setores demandantes da contratagdo manifestaram a pretensdo com essa nova licitagdo a unificagdo contratual, melhorando assim a gestdo e fiscalizagdo do contrato,
contudo, é necessdrio que sejam observados os preceitos que sdo expostos abaixo:

9.2. Em regra, conforme § 12 do art. 23 da Lei n? 8.666/93, os servigos deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-
se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala.

9.3. O parcelamento da solugdo é a regra, devendo a licitagdo ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da
solugdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participagdo de licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para execugdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo
com relagdo a itens ou unidades auténomas.
9.4. Vejamos o que a jurisprudéncia traz a este respeito:
Stimula TCU n2 247: E obrigatéria a admiss3o da adjudicagdo por item e n3o por preco global, nos editais das licitagdes para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel,
desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participagdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade
para a execugdo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade.
Acérddo 1732/2009-Plenario: Diante da exigéncia legal da obrigatoriedade do parcelamento do objeto a ser licitado, quando observada a viabilidade técnica e dmica, cabe ao administrador publico que

desejar licitar um objeto sem parcelamento, trazer aos autos do processo licitatério o ji probatério de que o par seria invidvel. Contratos realizados em um sé lote costumam ter economia
de escala, contudo, os ganhos decorrentes da ampliagdo da concorréncia, ndo raro, igualam ou sobrepujam os decorrentes da economia de escala.

Acérdao 2407/2006-Plendrio: Quando o objeto da licitagdo for de natureza divisivel, deve ser observada a obrigatoriedade da admissdo da adjudicagdo por itens e ndo pelo prego global, com vistas a propiciar
a ampla participagdo dos licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo com referéncia a itens ou unidades

auténomas. Ao descartar o p. | a instituicdo publica deve fazer constar do processo licitatério o seria invidvel.

p 6rio de que o par

Acérd3o 2006/2012-Plendrio: A falta de parcelamento do objeto da licitagdo, em tantas partes quantas se comprovem técnica e economicamente vidveis, afronta o disposto no art. 23, §12, da Lei 8.666/1993.
Acérd3o 491/2012-Plendrio: A falta de parcelamento de objeto que implique diminuigdo sensivel de licitantes aptos a prestar parte dos servicos demandados configura violagdo ao comando contido no art. 23,
§ 19, da Lei 8.666/1993.

9.5. Convém registrar que eventual agrupamento de itens ndo pode se fundar na invocagdo geral de que ha necessidade de integragdo entre os bens a serem adquiridos, devendo a
justificativa avangar para aspectos técnicos e faticos que confirmem tal posigdo. Sobre esse ponto, vale destacar o entendimento do TCU sobre a justificativa administrativa para o agrupamento de
itens, conforme Acérddo TCU n2 1972/2018-Plenario (Rel. Min, Augusto Sherman, 22/08/2018):

30. [...] Além disso, mesmo nas respostas as oitivas, constata-se ndo haverem sido apresentadas razGes de ordem técnica para ndo se realizar o parcelamento do objeto, apenas sendo explicitados motivos de

[--]
32. Com efeito, forgoso reconhecer que sempre que existente algum grau de integragdo entre servigos, tal como no objeto em questdo, a possibilidade de surgimento de tais dificuldades, como regra, estara

considerando que os niveis de integragdo podem variar de um caso para outro, bem como tendo em conta a viabilidade de, em vdrias hipéteses, serem implementados parametros e controles que viabilizem o
adequado funcionamento conjunto das prestagdes ou, se for o caso, a devida identificagdo de responsabilidades.

34. As circunstancias evidenciadas nesta Representagéo, alids, sinalizam que a forma de proceder do Crea/MG, com a aglutinagdo de todos os servigos em questdo em um sé objeto, pode estar viabilizando que
uma sé empresa se eternize como a Unica prestadora possivel. (grifo nosso)

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. Contratagdes correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal, interligando-se a essa prestagdo do servigo, mas que ndo precisam, necessariamente, ser adquiridas
para a completa prestagdo do objeto principal.

10.2. Contratagdes interdependentes sdo aquelas que precisam ser contratadas combinadas ao objeto principal para sua completa prestagdo.

10.3. N3o se verifica a necessidade de contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagdo deste servigo.

11. DEMONSTRAGAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO DO ORGAO OU ENTIDADE, IDENTIFICANDO A PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGCOES

0U, SE FOR O CASO, JUSTIFICANDO A AUSENCIA DE PREVISAO

11.1. Os servigos a serem contratados visam atender as necessidades de seguranga das estruturas em que a UFVIM desenvolve suas atividades meio, bem como suas atividades fins -
ensino, pesquisa e extensdo - nos municipios de Diamantina, Tedfilo Otoni, Janaulba, Unai, bem como das Fazendas Experimentais localizadas nos municipios de Couto Magalhdes de Minas e de
Curvelo.

11.2. Analisando detidamente todas as metas (12) previstas na Tabela 11 - Objetivos e metas pedagdgicas institucionais da UFVIM - Quinquénio 2017-2021 - é possivel concluir, com grau
de certeza, que a presente contratagdo estd alinhada, ainda que de forma indireta, a consecugdo de todas as metas elencadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Isso porque cada
uma das agles descritas para cumprimento das metas previstas no PDI exige ndo s6 pessoal, mas também estrutura fisica para sua execugdo, que por sua vez exigem vigilancia continua e
permanente.

11.3. Conforme informado no Documento de Formalizagdo de Demanda (0610394), a referida contratagdo esta contemplada no Plano Anual de Contratagdo (PAC) da UFVIM para o ano de
2022, através dos itens 3193, 3405, 3411 e 3412, que referem-se respectivamente aos Campi Unai, Mucuri, Janatba e Diamantina (SEI! 0509711).

12. RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE EFETIVIDADE E DE DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

12.1. Espera-se que a contratagdo promova a continuidade da prestagdo dos servigos de vigilancia, cuja relevancia esta baseada na indispensabilidade de atendimento aos diversos setores
da UFVIM com base na Lei n.2 8.666/1993, Lei n.2 10.520/2002, Decreto n.2 3.555/2000, Decreto n.2 5.450/2005, IN 05/2017 de 26 de maio de 2017, Decreto n.2 9507/2018 e demais normas
legais e regulamentares, que instituiu a possibilidade de ser objeto de execugdo indireta, dentre outros, os servicos ora pleiteados, buscando dar o devido funcionamento as suas Unidades/Orgdos.

12.2. Como resultados pretendidos se busca garantir a seguranga e a protegdo do patriménio da UFVIM, patrimonio este publico, contra agdes lesivas de terceiros, como atentados as
instalagdes, furto ou roubo de equipamentos, bem como invasdes que possam perturbar a ordem no ambiente de trabalho e agressdes a Comunidade Universitaria da UFVIM.

12.3. Neste contexto, inclui-se o Servigo de Vigilancia, em que as atividades a serem desenvolvidas por vigilantes sdo essenciais. A UFVIM ndo dispde no seu quadro de pessoal,
atualmente, de forga de trabalho vigilantes. Esse servigo torna-se essencial para guarda do patriménio da UFVIM em seus diversos campi.

12.4. A UFVIM também se preocupa em atingir impactos ambientais positivos, dessa forma, a contratada observara os critérios e praticas de sustentabilidade especificadas no Decreto n?
7.746/2012 e na IN SLTI n21/2010, naquilo que couber para esta contratagdo, bem como, os demais critérios definidos no Termo de Referéncia.

12.5. A UFVIM espera com esta contratagdo, atingir economicidade, melhor aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, buscando a continuidade e
efetividade dos servigos prestados.Por meio da contratagdo indireta busca-se melhorar a qualidade do gasto publico, permitindo o foco das instituigdes para o desempenho de suas atividades
finalisticas e alinhadas aos seus propdsitos estratégicos, sempre com foco na entrega de servigos publicos que impactem positivamente a sociedade.

13. PROVIDENCIAS A_SEREM APOTADAS PELA ADMINISTRA(;EAO PREVIAMENTE A CELEBRA(;/'\S) DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAO DE SERVIDORES OU DE
EMPREGADOS PARA FISCALIZAGCAO E GESTAO CONTRATUAL OU ADEQUAGCAO DO AMBIENTE DA ORGANIZACAO

13.1. N&o se vislumbram necessidades de adequagbes no ambiente do 6rgdo para a solugdo ser contratada e o servigo prestado.

13.2. Para a fiscalizagdo dos servigos conforme IN 05/2017, devera ser providenciada capacitagdo continuada dos servidores para atuarem na contratacdo e fiscalizagdo.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO

14.1. A execugdo do objeto da pretensa contratagdo, salvo melhor juizo, ndo apresenta impactos ambientais que importem em medidas preventivas de tratamento ou de compensagdo. A

contratada devera seguir os critérios de sustentabilidade definidos no Termo de Referéncia para mitigacdo de possiveis riscos. Tais critérios ja foram citados neste Estudo Preliminar no tépico
"Requisitos da Contratagdo".
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15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO:

15.1. Com base nos elementos anteriores do presente documento de estudos preliminares, DECLARAMOS que:

(X ) E VIAVEL a presente contratacio, observados os estudos e ponderacdes registrados neste documento.

() NAO E VIAVEL a presente contratagdo.

15.2. Justificativa da Viabilidade da contratagdo: Este planejamento foi elaborado em harmonia com a Instrugdo Normativa n? 40/2020/SEGES/ME, bem como em conformidade com os
requisitos técnicos necessarios ao cumprimento das necessidades e objeto da contratagdo. O valor da contratagdo é estimado por meio de planilha de custos e formagdo de pregos e devem ser
compativeis e caracterizar a economicidade para a Administragdo, os riscos envolvidos sdo administraveis e a area requisitante priorizard o fornecimento de todos os elementos aqui relacionados
necessdrios a consecugdo dos beneficios pretendidos.

Diamantina, 15 de julho de 2022.
Equipe de planejamento nomeada pela PORTARIA/PROPLAN N2 12, DE 08 DE MARCO DE 2022 (0644125).

A Equipe de Planejamento declara que o presente Estudo Técnico Preliminar contempla os contetdos previstos no art. 72, §22, da IN ME n2 40/2020.

Aneli Dias Ferreira - SIAPE: 1644971
(Repr do setor r isi Campus Mucuri)

Gabriel Luiz Santos Eugénio - SIAPE: 3038210
(Repr do setor r isil Campus iba)

Carla Fernanda Paz de Oliveira - SIAPE: 2301088
(Repr do setor r isi Campus Unai)

Leonardo da Silva Boaventura - SIAPE: 2156336
(Representante do setor r isit : Campus Di ina)

Emilene Mistica Costa Bruce - SIAPE: 1954985
(Representante da PROPLAN)

REFERENCIA: INSTRUCAO NORMATIVA N2 40, DE 22 DE MAIO DE 2020, Dispde sobre a elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP - para a aquisi¢do de bens e a contratagio de servigos e obras, no ambito da Administragdo Publica
federal direta, autdrquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital. Disponivel em: <https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas>

16. APROVACAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Aprovo o Estudo Técnico Preliminar ficando a responsabilidade pelas informagdes técnicas adstritas aos seus subscritores.
O presente planejamento esta de acordo com as necessidades técnicas, operacionais e estratégicas do drgdo.
Proceda-se o langamento do ETP Digital e a elaboragdo do mapa de risco.

Encaminha-se o processo ao Setor Requisitante para a elabora¢do do Termo de Referéncia e o Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Adriano Caetano Santos
Pré-Reitor de Planejamento e Or¢camento/UFVIM
Portaria n? 1.224 de 12 de maio de 2022
——
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