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1 - Descrigdo da necessidade da contratag¢do, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse
publico:

Capacitagdo, treinamento e aprimoramento profissional constante sdo necessidades permanentes de todos os
profissionais, independentemente da area, esfera ou setor em que atuem. Em um mundo cada vez mais competitivo e
automatizado, no qual as informagdes se renovam e se alastram de forma muito acelerada, é impossivel ndo reconhecer que
precisamos de novas leituras, abordagens e desenvolvimento permanente de nossas competéncias profissionais.

A capacitacdo do servidor publico é tema de grande importancia e relevancia para uma Administragdo mais
eficiente. O desempenho profissional destes agentes esta diretamente relacionado aos resultados positivos alcancados pelas
Institui¢Ges Publicas das quais fazem parte. Trata-se de uma obrigacdo constante, ndo aleatdria ou temporaria, que cada vez
mais é requerida — especialmente pela sociedade — para uma satisfatdria prestacdo de servicos e atendimento das
necessidades da populagao.

A qualificagdo de agentes publicos, especialmente aqueles atuantes na esfera das compras publicas, é uma
necessidade referenciada pela propria Lei 8.666/93. Veja o que disp&e seu art. 51:

Art. 51 - A habilitagdo preliminar, a inscrigdo em registro cadastral, a sua alteragdo ou cancelamento, e as propostas serdao
processadas e julgadas por comissdo permanente ou especial de, no minimo, 3 (trés) membros, sendo pelo menos 2 (dois)
deles servidores qualificados pertencentes aos quadros permanentes dos drgdos da Administragdo responsdveis pela
licitagdo (sem grifos no original).

Existem outros instrumentos legais utilizados para fomentar a capacitagdo da Administragdo Publica, de forma
exemplificativa, citamos:

A Lei 8.112/90 que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais, traz possibilidades de afastamento para que o servidor realize capacitacdo. O artigo 87
possibilita que cada quinquénio de efetivo exercicio o servidor se afaste por até trés meses para participar de curso de
capacitagdo profissional. E o artigo 96 dispGe sobre os critérios de afastamento para participar de programa de pds-
graduagado.

A Lei 11.091/05 que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educa¢do em seu artigo 102 define que
o servidor desenvolver-se-a na dita carreira pela mudanc¢a do padrdao de vencimento, mediante avaliacdo de mérito, e de
nivel de capacitagdo, por meio de capacitagdo profissional. Além disso, determina que as Institui¢des Federais de Ensino
devam criar e executar programas de dimensionamento da for¢a de trabalho, de avaliagdo de desempenho dos servidores e
de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal.

Em relacdo a imprescindibilidade da capacitacdo dos agentes de compras publicas, por meio do processo
015.237/2005-9, decidiu o TCU:

“... adote medidas com vistas a capacitagdo de servidores para exercer atribuigdes relacionadas a condug¢do dos processos
de licitagdo da unidade, dotando-lhes do instrumental necessério que lhes permitam confeccionar os editais, de modo que
se desencadeie o processo pertinente a contratacdo de servigos de telefone com observancia da Lei 8.666/93".

Do mesmo modo, por meio do processo TC 010.029/2005-3, a Corte de Contas orientou o seguinte:

“1.5 invista em treinamento dos servidores que lidam com as licitagSes, de forma a evitar as falhas apuradas no relatério
de auditoria da CGH, como por exemplo abertura de propostas sem transcurso do prazo legal para recursos contra o
julgamento da fase de habilitagdo, em desrespeito ao art. 43, inc. lll, da Lei 8.666/93".

1/4



19/12/2022 10:59 SEI/UFVJM - 0653342 - Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD)

Destaca-se ainda o Acdrddo TCU 1007/2018 - Plenario que determinou a entidade a adoc¢do de programa
continuado de treinamentos dos profissionais que atuam na area e em outras unidades correlatas, inclusive quanto ao
correto uso dos sistemas operacionais aplicaveis;

A capacitagdo permanente dos servidores faz-se extremamente necessaria, no ambito da Logistica Publica ha um
grande arcabouco legal e normativo em constante mudanca.

A publicacdo da nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, Lei n2 14.133/21, trouxe diversas alteracdes
no planejamento, execugdo e controle das contratagdes e compras publicas. A referida lei entrou em vigor na data de sua
publicagdo, 12 de abril de 2021, e apds esta data diversas Instru¢cbes Normativas, Regulamentos e sistemas foram criados
para permitir a sua efetiva aplicagdo. Ademais, apds o decurso de 02 anos a lei revoga, além da Lei n2 8666/93, as Lei nSs
10.520/2002 e 12.462/2011, referentes, respectivamente, a Lei do Pregdo e a do Regime Diferenciado de Contratagdes
(RDC).

Nesse sentido, a partir de 12 de abril de 2023 os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal deverdo
obrigatoriamente utilizar a Lei n2 14.133/21 e normatizagGes correlatas em substitui¢do a legislagdo anteriormente citada.

Dessa forma, é essencial que os agentes publicos da UFVIM que atuam de alguma forma na drea de Logistica
Publica, antes de findo o referido prazo, se capacitem para atuar nas diferentes etapas que envolvem uma contratagdo
publica, de acordo com seu setor e area de atuacgdo. Isso engloba desde a fase inicial em que realiza o planejamento da
contratagdo até a execugdo e controle.

O curso proposto, deve reunir especialista(s) e/ou agente(s) publico(s) com substancial experiéncia na referida
drea e terd como principal objetivo apresentar a teoria e pratica envolvendo a nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos (Lei n? 14.133/21) e legislagdo correlata.

Justifica-se assim a participagdo dos servidores no curso, que trara ganhos institucionais a UFVIM em termos de
formacgao de servidores, gestores e lideres publicos, na difusdo do conhecimento e na troca de experiéncias.

2 - Descrigao dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solugao, prevendo os critérios e praticas de
sustentabilidade;

O curso deve buscar aprimorar os procedimentos tedricos e operacionais quanto a drea de atua¢do dos agentes
publicos, abordando o arcabougo legal e o posicionamento (decisdes e jurisprudéncia) do Tribunal de Contas da Unido. Os
cursos devem abordar os temas de forma simples e objetiva, delineando a acdo e os caminhos possiveis de serem
percorridos pelos agentes publicos.

Abordagem do curso:

1. A NOVA LEI DE LICITACOES — LEI 14.133/2021 - Teoria e Prética

O curso deve adotar como metodologia:

- Curso Online - 100% a distancia por meio de plataforma virtual.

- Curso em tempo real

- Emissdo de Certificado de Participacao

- Curso singular e especialmente designado para atender as necessidades da UFVIM.
- Ministrado por profissionais especializados na tematica.

Por se tratar de curso online, ndo foram detectados critérios e praticas de sustentabilidade inerentes a futura
contratagdo. A contratada deve observar, no que couber, o disposto na Instrugdo Normativa 01, de 19 de janeiro de 2010, no
Decreto n2 7.746, de 5 de junho de 2012 e na Instru¢cdo Normativa 10, de 12 de novembro de 2012

3 - Estimativa das quantidades a serem contratadas

Pretende-se contratar 01 curso, englobando a participagdo de servidores da PROPLAN e PROAD e outras
unidades administrativas que demanda conhecimento do tema.

4 - Estimativa do valor da contratagao

O valor total inicial estimado para a contratacdo é de aproximadamente RS 18.000,00.
5. Previsdo de data em que deve ser iniciada a presta¢ao dos servigos

Pretende-se realizar a contratagao no 12 semestre de 2022.

6. Demonstragao do alinhamento entre a contratagdo e o planejamento do drgao ou entidade, identificando a previsao no
Plano Anual de Contratagdes ou, se for o caso, justificando a auséncia de previsao;

A proposta de capacitagdo estad alinhada com o capitulo 3 do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), ao
tratar da Gestdo e Planejamento Institucionais, especialmente no que tange ao alcance dos seguintes objetivos, metas e
acdes:

- Contribuir para o desenvolvimento técnico e pessoal dos servidores da UFVIM, buscando potencializar suas
principais habilidades profissionais (objetivo);
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- Aperfeicoar politicas de gestdo, capacitacao, processos de avaliacdo para os servidores docentes e técnico-
administrativos em Educagdo da UFVIM (objetivo);

- Criar estimulo para o estabelecimento de politicas e diretrizes de formacdo permanente para os servidores
docentes e técnico-administrativos na UFVIM (meta);

- Consolidar no ambito da UFVIM, programas de qualificagdo de pessoal, inclusive com provisdo de incentivos a
participacdo do quadro de pessoal em projetos de gestdo e capacitagdo (agdes);

- Aperfeigoar no ambito da UFVJM, programas de qualificagdo de pessoal, inclusive com provisdo de incentivos a
participacdo do quadro de pessoal em projetos de gestdo e capacitagdo (agdes).

Em relagdo ao PDP 2022, a acdo de desenvolvimento cadastrada é:

Aprimorar os conhecimentos da equipe em relagdo aos sistemas estruturantes do governo PGC/PAC, SIMEC, ao
planejamento das contratagées de prestagdo de servigos e de servicos e obras de engenharia abordando legislagao,
jurisprudéncia e pratica.

Destaca-se ainda que a contratacdo pretendida pode auxiliar no cumprimento do disposto no Plano Estratégico
Institucional 2021-2025 da UFVJM, a saber:

Objetivo:

8. Dotar a instituicdo de infraestrutura, de insumos e de servigos, visando a execug¢do das politicas necessarias ao
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao, utilizando as boas praticas de gestdo publica

Metas:
8.1 Realizar todas as aquisicGes e contratacGes planejadas.
8.2 Reduzir o prazo entre a formalizagdo da demanda e a conclusdo do processo licitatério.

Plano Estratégico Institucional 2021-2025 da UFVIM. Disponivel em: <https://portal.ufvjm.edu.br/page/acesso-a-
informacao/institucional/bases-juridicas/bases-juridicas-1/plano-estrategico-institucional-2021-2025>

A demanda estd inserida no PAC/2022 registrada sob o nimero 3967.
7. Resultados pretendidos

Pretende-se com a capacitacdo obter maior eficiéncia do trabalho nos diferentes setores envolvidos, melhor
investimento dos recursos publicos e melhor aproveitamento dos seus recursos humanos, decisdes mais seguras, diminui¢do
dos riscos envolvendo o uso do dinheiro publico, além de minimizar a possibilidade de responsabilizacdes.

Por meio da contratagdo indireta busca-se melhorar a qualidade do gasto publico, permitindo o foco das
instituicOes para o desempenho de suas atividades finalisticas e alinhadas aos seus propésitos estratégicos, sempre com foco
na entrega de servigos publicos que impactem positivamente a sociedade.

8. Indicacao de membro da equipe de planejamento
José Robson Silva - SIAPE: 2121002
Lilian Moreira Fernandes - SIAPE: 1105706
9. Indicagdo da Equipe de fiscalizagao técnica
N3do se aplica. Serd designado posteriormente caso haja contrato.

10. Ciéncia dos membros indicados a compor a equipe de planejamento e fiscalizagdo do futuro contrato

Equipe de Planejamento:
José Robson Silva

(assinado eletronicamente)

Lilian Moreira Fernandes

(assinado eletronicamente)

Equipe Fiscalizagdo Técnica:

Indicacdo posterior caso haja contrato.

Requisitante
Lilian Moreira Fernandes
Diretoria de Planejamento das Contratacdes

(assinado eletronicamente)
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Documento assinado eletronicamente por José Robson Silva, servidor (a), em 25/03/2022, as 10:58, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Lilian Moreira Fernandes, Diretora, em 25/03/2022, as 12:01, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 23086.004220/2022-29
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