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Informacdes exigidas conforme Parecer n2 01286/2022
/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, item 74 (0876119)

Em razdo das peculiaridades da contratagdo ora proposta, faz-se essencial os seguintes
esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser observados pelas empresas
licitantes quando da elaboragdo de suas propostas de pregos:

Considerando que o contrato prevé prazo determinado de 12 meses, a contratacdo dos
empregados podera ocorrer pela modalidade de Contrato de trabalho a prazo determinado,

1 art. 443 da CLT, em que, ao final da relagdo de trabalho, o empregado fard jus a todos os
direitos trabalhistas (saldos de férias, 1/3 de férias e de 132 salario, liberagdo de FGTS), com
excegdo da multa de 40% sobre o saldo de FGTS.

Para a definicdo do preco de referéncia do cargo de Tradutor-Intérprete de Libras, foi
realizada pesquisa de mercado no ambito do PNCP, com o calculo da média e da mediana
dos valores obtidos. O valor adotado corresponde a mediana apurada e, adicionalmente, ao
valor sugerido pela Federagdo Brasileira das Associacdes dos Profissionais Tradutores e
Intérpretes e Guia-Intérpretes de Lingua de Sinais — FEBRAPILS, conforme sua Lista de
Referéncia de Salarios, devidamente ajustado para a jornada de 30 horas semanais.

Na elaborac¢do da Planilha de Custos e Formagédo de Precos dos servigos, foram considerados
os beneficios estabelecidos na Convencgdo Coletiva de Trabalho firmada entre os sindicatos
das empresas de servigos terceirizados e dos trabalhadores em empresas que exercem as
atividades de recursos humanos, selegdo, agenciamento e locagdo de mao-de-obra, trabalho
tempordrio, presta¢do de servigos a terceiros no Estado de Minas Gerais, registrada no MTE
sob o n2 MG001973/2025, em 06/06/2025;

Conforme o § 22 do art. 52 do Decreto n? 12.174/2024, os valores deverdo ser estimados
com base na convengdo coletiva, no acordo coletivo de trabalho ou no dissidio coletivo
adequado a categoria profissional que executard o servigo contratado, considerada a base
territorial de execugdo do objeto do contrato.

Caso a entidade licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de
Referéncia, devera indicar em sua proposta a convengdo coletiva de trabalho ou a norma

5 coletiva a que esteja obrigada, no campo "Acordo ou Convengdo Coletiva utilizada pelo
licitante para a formulagdo desta Proposta-Planilha”, na linha 23 da Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos;

O célculo dos postos de trabalho foi elaborado considerando o turno noturno, o que implica
a inclusdo do Adicional Noturno e do Descanso Semanal Remunerado (DSR) correspondente.
Entretanto, admite-se a flexibilidade de atuagdo em turnos diurno ou vespertino, conforme a

6 necessidade da demanda. Assim, em carater excepcional, caso o empregado ndo execute
suas atividades no periodo noturno, os valores referentes ao Adicional Noturno e ao DSR
incidente deverdo ser glosados no faturamento mensal.

O percentual do Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) que foi utilizado para compor o prego

7 estimado desta contratacdo foi de 2%, correspondente ao Grau de risco do cédigo CNAE n?

78.20-5 Locagdo de mao-de-obra tempordria. A comprovacgdo do SAT devera ser realizada na
fase de aceitacdo da proposta;

Para cada posto, devera ser apresentado pelos proponentes o respectivo pre¢o mensal,
calculado conforme a planilha analitica de custos e formagdo de pregos anexa ao Edital, que

8 devera ser preenchida pelos licitantes conforme legislagdo vigente, atendendo a CLT
atualizada com a Lei 13.467/2017, assim como o disposto na Convengdo Coletiva de
Trabalho;

Nas prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis, constantes dos médulos 2.1 e 3 ja
9 pagos ou amortizados no primeiro periodo de 12 meses da contratacdo, deverdo ser
eliminados como condigdo para renovagdo contratual;
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Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Anexo VII-D, Mddulo 2, Nota 3, a rubrica Férias no
Submaddulo 2.1 da planilha tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento
das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses (férias indenizadas). Esta rubrica, se
houver prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel, pois as férias remuneradas
provisionadas no submdédulo 2.1 nos 12 primeiros meses do contrato serdo utilizadas pela
contratada para pagamento do funcionario titular do posto quando da ocorréncia de suas
férias durante o 22 ano do contrato. No 22 ano do contrato, o funcionario titular ird trabalhar
11 meses pois 1 més sera de férias. No entanto, no 22 ano serdo pagos pela Contratante a
quantidade de 12 remunerag0es. Isso significa que a 122 remuneragdo paga a maior, se
comparada com os 11 meses de servigos do funcionario titular, na verdade correspondera as
férias indenizadas a serem pagas ao funcionario na rescisdao, com o término do contrato ao
final do 242 més, se 0 mesmo nao for novamente prorrogado. J4 o custo de contratagdo do
funcionario substituto (ferista) durante o 22 ano contratual, se for prorrogado, deve ser
incluido na rubrica "Substituto na cobertura de Férias" do Submddulo 4.1 da planilha. Fonte:
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/midia/
nota-informativa-submdulo-2-1.pdf/view

A rubrica Substituto na cobertura de Férias do submddulo 4.1 ndo possui custo pois, em se
tratando de contrato de vigéncia de 1 (um) ano, ndo se prevé a contratagdo de Substituto
pelo fato de o funcionario titular ndo gozar férias nos 12 (doze) primeiros meses de trabalho.
No caso de o contrato sofrer prorrogagdo de vigéncia, o custo para esta rubrica devera ser
previsto pois entre o 132 e 242 més de vigéncia do contrato prorrogado, ha previsdo de
contratagdo de Substituto para o periodo de 30 (trinta) dias em que o funcionario titular sair
em gozo de férias entre 0 132 e 242 més.

Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acorddo TCU n® 1.186/2017-Plendrio, a
Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de
aviso prévio trabalhado (APT) sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em
caso de prorrogacgdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada
ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n®
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientacdes da Nota Técnica n2
652/2017-MP, que trata do calculo das eventuais dedu¢des a serem feitas a cada ano de
execugao contratual (nota recomendada pela PGF no Parecer n.
00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).

A definicdo, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o calculo da depreciagdo do
equipamento foram definidos segundo as caracteristicas de vida util e durabilidade,
definidos em legislagdo e em normas contdbeis. A depreciacdo corresponde ao encargo
periddico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste natural. A taxa
anual de depreciagdo e o valor residual de um bem serdo fixados em fungdo do prazo
durante o qual se possa esperar utilizagdo econémica.

Considerando, conforme as Leis n2 10.637/2002 e n2 10.833/2003, que as empresas,
submetidas ao regime de apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribui¢Ges PIS e
COFINS, podem realizar o abatimento de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos, vale transporte, dentre
outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as
aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de
incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, DEVEM cotar na planilha de custos e formagao
de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente
recolhidas dessas contribuicdes.

Para a comprovagdo das aliquotas médias efetivas, poderao ser exigidos os documentos de
Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD-Contribuigdes) para o PIS/PASEP e COFINS
dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou outro meio habil, em
que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

Foram utilizados como referéncia para a composi¢do da planilha de custos e formagao de
precgos os Cadernos de Logistica disponibilizados pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, cujos procedimentos foram adaptados as
especificidades da demanda do 6rgdo contratante. Link dos documentos:
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica

Foi também utilizado como referéncia para a composi¢do da planilha de custos e formagao
de pregos o Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formagao de
Pregos nas contratages de servicos que envolvam mdo de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, disponibilizado pelo Superior Tribunal de Justiga (STJ), cujos procedimentos foram
adaptados as especificidades da demanda do 6rgdo contratante. Link do documento:
https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_
Custos_do_STJ.pdf
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Item 3 do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

Informagdes exigidas conforme Parecer n® 01286/2022
/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, item 74 (0876119)

Valor
Ite " . L. Qtde.de | Valor Total do
Tipo de Servico Municipio | Turno | Escala | Proposto N
m por Posto Postos | Servico MENSAL
) Diurno
Tradutor-intérprete de libras - LIDER e/ou 30H/
1 [(com adic. noturno e adic. acimulo de CBO 2614-25 Diamantina | Diurno/ 150H 9.666,18 1 9.666,18
fungdo) Noturn
o
Diurno
L . e/ou
2 [Tradutor-intérprete de libras (com CBO 2614-25 Diamantina|Diurno/| 3% (014497 | 3 27.434,91
adic. noturno) N 150H
oturn
o
Tradutor-intérprete de libras (com Tedfilo  [Diurno/| 30H/
3 adic. noturno) CBO 2614-25 Otoni Noturn [ 150H 8.724,71 2 17.445,42
o
Valor Total do Servico MENSAL | 6 | 54.550,51
2. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Item 4 do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)
DESCRICAO VALOR (RS) | VALOR (RS)

Unidade de medida: Posto de trabalho

A Valor proposto por unidade de medida Conforme Quadro 1 (acima)
B Valor mensal do servigo Mensal 54.550,51

Valor global da proposta
C . ;e . 12 Meses 654.606,12

(Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato)
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Item 5 do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)
NUMER
ESCALA DE TRABALHO ODE |TOTAL MENSAL
POSTOS

I. [44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) empregado por posto
Il. |30 horas semanais, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) empregado por posto 6 54.550,51
1. |40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) empregado por posto
IV. |20 horas semanais, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) empregado por posto
V. |12 horas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) empregados em turnos de 12 por 36 horas

Valor Total do Servico MENSAL 6 54.550,51
4. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL POR MUNICIiPIO

MUNICIPIOS (MG) N2 DE POSTOS | TOTAL MENSAL %
I Diamantina 4 37.101,09 68,0%
Il Tedfilo Otoni 2 17.449,42 32,0%
Valor Total do Servico MENSAL 6 54.550,51 100,0%




5. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ltem n2 ltem 1 Item 2 Item 3
A. Municipio/UF Dii ina/MG Di ina/MG Teéfilo Otoni/MG
A.1. Local / Campus Campus JK Campus JK Campus do Mucuri

Processo n2 23086.137863/2025-09

Tradutor-intérprete

Tradutor-intérprete

Tradutor-intérprete

de libras de libras de libras
Ne da Licitagdo / Dia / Horério
Data de apresentagdo da proposta 30 Horas 30 Horas 30 Horas
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.)
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
B [N2 de meses de execugio contratual 12 meses
Nota 1: Considerando que o contrato prevé prazo determinado de 12 meses, a contratagdo dos empregados podera
ocorrer pela modalidade de Contrato de trabalho a prazo determinado, art. 443 da CLT, em que, ao final da relagdo
de trabalho, o empregado fard jus a todos os direitos trabalhistas (saldos de férias, 1/3 de férias e de 132 salario,
liberagdo de FGTS), com excegdo da multa de 40% sobre o saldo de FGTS.
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico: Serv. técnico terceirizado de Tradutores-Intérpretes de Libras
Unidade de medida: Posto de trabalho Total:
Quantidade total a contratar (em fungdo da [Ne de Postos de trabalho 6 [ 1 3 2 |
unidade de medida) [Ne de Empregados 6 [ 1 3 2 |

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Link (MTE) consulta CCT

Dados composigdo dos custos referente a mao de

il Acordo ou Convengdo Coletiva utilizada pelo licitante para a formulagdo desta Proposta-Planilha

Convengdo Coletiva

(utilizada nesta planilha pela UFVIM para
fins de célculo dos custos e formagdo de

pregos)

Ne registro MTE: MG001973/2025 MG001973/2025 MG001973/2025
Sindicato dos Empregados: SINTAPPI/MG - SINTAPPI/MG - SINTAPPI/MG -
Sindicato do Empregador: SINSERHT-MG - SINSERHT-MG - SINSERHT-MG -
Natureza da convengdo coletiva: Convengdo cole- tiva [Convengdo cole- tiva [Convengdo cole- tiva
e 01/04/2025 a 01/04/2025 a 01/04/2025 a
Data base da categoria / vigéncia: 31/03/2026 31/03/2026 31/03/2026

3 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

4 |[Turno

Salario Normativo da Categoria Profissional
5 Carga horaria SEMANAL de referéncia do Salario Normativo

(para carga hordria efetiva DO POSTO, verificar abaixo no Médulo 1)

dute

dute

intérprete de
libras

Posto 6H com 15 min.
de intervalo art. 71 §1°
CLT:

- Posto 07:00-13:15;

- Posto 12:00-18:15;

- Posto 16:45-23:00.

3.945,60
ref. 30 horas/sem.

Pesquisa de pregos
(1913390)

intérprete de
libras

Posto 6H com 15 min.
de intervalo art. 71 §1°
CLT:

- Posto 07:00-13:15;

- Posto 12:00-18:15;

- Posto 16:45-23:00.

3.945,60
ref. 30 horas/sem.

Pesquisa de pregos
(1913390)

Tradutor-intérprete de
ibras

Posto 6H com 15 min.
de intervalo art. 71 §1°
CLT:

- Posto 16:25-22:40.

3.945,60
ref. 30 horas/sem.

Pesquisa de pregos
(1913390)

6 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Tradutor-intérprete de
libras

Tradutor-intérprete de
libras

Tradutor-intérprete de
libras

7 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2614-25 Tradutor-
i A& da lihrac

2614-25 Tradutor-
i A& da lihreac

2614-25 Tradutor-
i a dao liheac

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

C icio da R [ Pardmetros

Carga horéria SEMANAL de trabalho (horas)
Carga horaria mensal de trabalho (horas)

Valor (RS)
30 Horas

150 Horas

Valor (R$)
30 Horas
150 Horas

Valor (RS)
30 Horas
150 Horas

., |Dias de trabalho semanal (dias por semana) (Nota 4) 5,115 5,115 5
g Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia) 1,00 hora(s) 1,00 hora(s) 0,67 hora(s)
E Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) 0,14 hora(s) 0,14 hora(s) 0,10 hora(s)
‘2 Adicional da hora noturna (%) 20,0% 20,0% 20,0%
% |pias de trabalho no més (média mensal), para célculo de Adicional Noturno 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada (% estimado da carga horaria mensal) 50,0%
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minimo)
A* |Saldrio-Base* 3.945,60 3.945,60 3.945,60
B [Adicional de Acimulo de Fungdo Adotada como referéncia a c| 12,0% 236,74
C |Adicional de Periculosidade CLTart. 193,§ 1° [ 30,0%
D |Adicional de Insalubridade (calculado sobre Saldrio M| CLTart. 192 | SM/2025: 1.525,00 - - -
E |Adicional Noturno (entre 22h e 5h) ** 114,30 114,30 76,20
F |Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) ** 16,33 16,33 10,89
G |Descanso Semanal Remunerado (DSR) ** |dias ut+sab (média) 25 |dom+fer.(méd.): 5 dias 26,13 26,13 17,42
H |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULO 1 (b) 4.339,10 4.102,36 4.050,11
* Custos unitarios minimos relevantes, que deverdo ser observados nas propostas de pregos, conforme §
19 do art. 42 da IN SEGES 176, de 25 de novembro de 2024

** Somente para turno noturno

Nota 2: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo - deverdo ser
exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.

Nota 3: O cdlculo dos postos de trabalho foi elaborado considerando o turno noturno, o que implica a inclusdo do
Adicional Noturno e do Descanso Semanal Remunerado (DSR) correspondente. Entretanto, admite-se a flexibilidade
de atuagdo em turnos diurno ou vespertino, conforme a necessidade da demanda. Assim, em cardter excepcional,
caso o empregado ndo execute suas atividades no periodo noturno, os valores referentes ao Adicional Noturno e ao
DSR incidente deverdo ser glosados no faturamento mensal.

Nota 4: Em Diamantina, ha a necessidade de trabalho em um sédbado por bimestre (para atendimento de eventos), o
que corresponde a uma média de 5,115 dias trabalhados por semana conforme férmula inserida na planilha. O
trabalho aos sabados sera realizado em regime de revezamento entre as duplas. Entretanto, de forma excepcional,
caso haja bimestre em que o sabado n3o seja trabalhado, deverd ser realizado o célculo para a glosa correspondente
no faturamento. Da mesma forma, caso ocorra o trabalho em mais de um sidbado no bimestre, o calculo devera
considerar o acréscimo do(s) dia(s) adicional(is).

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1| 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |132 (Décimo Terceiro) Salario 1/12 8,33% 361,59 341,86 337,51
B [Férias (ver Nota 5) 1/12 8,33% 361,59 341,86 337,51
C |Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 120,53 113,95 112,50
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 19,44% 843,71 797,67 787,52
Nota 5: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Anexo VII-D, Médulo 2, Nota 3, a rubrica Férias no Submédulo 2.1
da planilha tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses (férias indenizadas). Esta rubrica, se houver prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo
renovavel, pois as férias remuneradas provisionadas no submddulo 2.1 nos 12 primeiros meses do contrato serdo
utilizadas pela contratada para pagamento do funciondrio titular do posto quando da ocorréncia de suas férias
durante o 22 ano do contrato. No 22 ano do contrato, o funcionario titular ira trabalhar 11 meses pois 1 més sera de
férias. No entanto, no 22 ano ser&o pagos pela Contratante a quantidade de 12 remuneragdes. Isso significa que a 122
remuneragdo paga a maior, se comparada com os 11 meses de servicos do funciondrio titular, na verdade
correspondera as férias indenizadas a serem pagas ao funcionario na rescisdo, com o término do contrato ao final do
242 més, se 0 mesmo ndo for novamente prorrogado. J4 o custo de contratagdo do funciondrio substituto (ferista)
durante o 22 ano contratual, se for prorrogado, deve ser incluido na rubrica "Substituto na cobertura de Férias" do
Submédulo 4.1 da  planilha.  Fonte:  https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-
procedimentos/midia/nota-informativa-submdulo-2-1.pdf/view
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribuicdes
2.2] GPS, FGTS e outras contribuigdes [ Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Base de calculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) 5.182,81 4.900,03 4.837,63
A |INSS Patronal 20,00% 1.036,56 980,01 967,53
B [Salario Educacdo 2,50% 129,57 122,50 120,94
C |SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http://sa4previde|78.20-5 Locagdo de mao-de-obra temp: 2,00% 103,66 98,00 96,75
D |SESCou SESI 1,50% 77,74 73,50 72,56
E |SENAI - SENAC 1,00% 51,83 49,00 48,38
F |SEBRAE 0,60% 31,10 29,40 29,03
G [INCRA 0,20% 10,37 9,80 9,68
H |FGTS 8,00% 414,62 392,00 387,01
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 35,80% 1.855,45 1.754,21 1.731,88
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Parametros Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
Tarifa do transporte coletivo no municipio 5,00 5,00 3,90
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia 2 vales/dia
g Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre salario-base) - Fonte: art 6,0% 6,0% 6,0%
43 Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado (se carga horaria igual ou superior a 190 horas mensais, ¢
g Dias de trabalho no més, para calculo do Vale Transporte e Auxilio Alimentagdo (dias) 22,2 dias 22,2 dias 21,7 dias
E Valor da Assisténcia Médica por empregado
Base de célculo para o Seguro de Vida (Cobertura Morte/Invalidez) 14.612,30 14.612,30 14.612,30
Base de calculo para o Seguro de Vida (Cobertura Assisténcia Funeral) 7.306,15 7.306,15 7.306,15
A Vale-Transporte - Cap. Xlll do Dec. 10.854/2021 222,26 222,26 169,46
(-) Desconto transporte do funcionario - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -222,26 -222,26 -169,46
B Auxilio Alimentag3o: Ticket Alimentagdo/Refeicio (se carga horaria igual ou superior a 190 horas - - -
(-) Desconto Auxilio Alimentagdo: Ticket Participaggo do funcionario cf. CCT: 20,0% - - -
C |Auxilio Saide/Plano de Saude/Assist.Médica - - -
D |Seguro de Vida (Morte/Invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em ht | 0,00780% 1,14 1,14 1,14
E |Seguro de Vida (Auxilio Funeral) - 0,00955% cf. Caderno de Logistica, pag. 73, em ht | 0,00955% 0,70 0,70 0,70
F |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 1,84 1,84 1,84
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 843,71 797,67 787,52
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.855,45 1.754,21 1.731,88
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1,84 1,84 1,84
TOTAL DO MODULO 2 2.701,00 2.553,72 2.521,24
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 ] Provisdo para Rescisio [ Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Base de calculo: Composi¢do da Remuneragdo (Total do Médulo 1) - Fonte: https://transparencia. 4.339,10 4.102,36 4.050,11
A [Aviso Prévio Indenizado (API) [(1/12)*5% 0,417% 18,08 17,09 16,88
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado |A*8% 0,033% 1,45 1,37 1,35
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado  (Ver Notas 1 e 6) 0,000% - - -
D |Aviso Prévio Trabalhado (APT) (custo ndo renovavel, ver Nota [(7/30)/12 1,944% 84,37 79,77 78,75
E |Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado D* 35,80% 0,696% 30,20 28,56 28,19
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,062% 2,70 2,55 2,52
TOTAL DO MODULO 3 136,80 129,34 127,69

Nota 6: Foram mantidos, para este médulo, os calculos previstos para planilhas de formagdo de pregos, conforme IN
5/17 (atualizada 7/2018), anexo VII-D, em virtude de custos produzidos por eventuais situagdes de rescisdo sem justa
causa previstas pelo art. 479 da CLT em contratos de trabalho a prazo determinado. As multas do FGTS, item C, por
esta modalidade de contratagdo (prazo determinado), ndo se aplicam. Fonte: Pag. 59,
https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_STJ.pdf

Nota 7: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acérddo TCU n2 1.186/2017-Plendrio, a Administragdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera
de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n2 176/2017). Deve-se atentar
adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n2 652/2017-MP, que trata do calculo das eventuais dedugdes a
serem feitas a cada ano de execugdo contratual (nota recomendada pela PGF no Parecer n.
00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 | Auséncias legais | Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
Base de cdlculo: Remuneragio mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://transparencia.s 4.339,10 4.102,36 4.050,11
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 8) 1/12 8,333%
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dial/12 0,278% 12,05 11,40 11,25
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[(1/30)x5dias]/12}x1,5% 0,021% 0,90 0,85 0,84
D [Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Traba|{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 1,41 1,33 1,32
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias]/12 1,389% 60,27 56,98 56,25
Substituto na cob. de Afastamento
F [Maternidade |Proporg 0,504 |Prop( 0,057 |Exe 0,161% 6,98 6,60 6,51
G [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - - -
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposica 10,2% 81,61 77,16 76,17
Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo
H |de reposicao (exceto licenca maternidade) - | 1/12+(1/12/3)+1/12 19,44% 1,955% 14,51 13,72 13,55
Subtotal antes de incidéncia do Submdédulo 2.2 12,2% 96,12 90,88 89,72
| |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigdo - Fonte: Fig.3 | 35,80% 4,4% 34,41 32,54 32,12
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 130,53 123,42 121,84
Nota 8: A rubrica Substituto na cobertura de Férias deste submddulo ndo possui custo pois, em se tratando de
contrato de vigéncia de 1 (um) ano, ndo se prevé a contrata¢do de Substituto pelo fato de o funciondrio titular ndo
gozar férias nos 12 (doze) primeiros meses de trabalho. No caso de o contrato sofrer prorrogacdo de vigéncia, o custo
para esta rubrica devera ser previsto pois entre o 132 e 242 més de vigéncia do contrato prorrogado, ha previsdo de
contratagdo de Substituto para o periodo de 30 (trinta) dias em que o funciondrio titular sair em gozo de férias entre
0132 e 242 més.
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A |Intervalo Intrajornada (n3o se aplica)
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 - - -
Quadro-R do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 130,53 123,42 121,84
4.2 |Substituto na Intrajornada - - -
TOTAL DO MODULO 4 130,53 123,42 121,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Parametros
5 Insumos Diversos Qtde it. | Divi iaga
ano / P:::;’elr'i':lt' D:','s me?:glr?celfr‘f:‘r’eg. Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
empreg.
A Uniformes
A.1[Camisa uniforme material: 62% algoddo /359 4 | 4990 12] 16,63 | 16,63 | 16,63 | 16,63 |
A.2 [Jaqueta material: nylon, modelo: ziper,acaba] 1 | 199,00 12] 16,58 | 16,58 | 16,58 | 16,58 |
B Equipamento e Sistema de Ponto Eletrénico
. 0. |P it.| % Custodo  [Depre o
o M| s | (G| s
B.1 [Notebook com processador intel core i7 ousy 0,5 | 4.999,00 | 10% | 2.249,55 | 5 449,91 37,49 | 37,49 | 37,49 |
O Notebook possui depreciagdo em 05 anos em virtude de vida til de 05 anos (conforme IN RFB n 1700/2017),
mantendo valor residual de 10% em fungdo de bem com caracteristica de utilizagdo econémica (conforme definido
pela Macrofung&o SIAFI 020330-Depreciagdo) (CONTA 12311.02.01 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS).
N Prego da % Postos
s Sistema 5 4 | Custo anual |atvasa | custo d; rtizaga
Descrigio por ARP h;f::IO R:‘:lld do sistema _m::,u “anual fempreg.
B.2 [Locagdo de software de gestdo de ponto na web, o 1 1.007,40 | - 1.007,40 | 6 167,90 13,99 | 13,99 | 13,99 |
O prego do produto corresponde ao valor da locagdo anual (12 mensalidades)
TOTAL DO MODULO 5 84,69 | 84,69 | 84,69 |

Nota 9: A definicdo, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o calculo da depreciagdo do equipamento foram
revisados, segundo as caracteristicas de vida util e durabilidade, definidos em legislagdo e em normas contdbeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo periédico que determinados bens sofrem, por uso, obsolescéncia ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciagdo de um bem sera fixada em fungdo do prazo, durante o qual se possa esperar
utilizagdo econémica.




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Parametros Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
) . Fontes: https://transparenc | % por posto 5,00% 5,00% 5,00%
A |Custos Indiretos (sobre Total Médulos 1 a 5) 369,61 399,68 345,28
. ) Fonte: https://www.gov.br/c|___ % por posto 6,79% 6,79% 6,79%
B [Lucro (sobre Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos) 527,02 298,60 292,33
Tributos (sobre o valor do faturamento: Mddulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de calculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 8.288,75 7.841,81 7.743,18
C Total Tributos (%) 14,25% 14,25% 11,25%
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8575 0,8575 0,8875
Base de calculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 9.666,18 9.144,97 8.724,71
Lei municipal: | Lei Complementar n?: LC 112/2013 LC 112/2013 LC 127/2018
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Diamantina Diamantina Tedfilo Otoni
Imposto sobre Servigos (ISS) tributado em cada Artigo da lei complementar com a aliquota do ISS Artigo 40 Artigo 40 Art. 22
c1 Iunicplo Grupo de servigos 17 Servicosdeapoio |17 Servigos de apoio 17 - Servicos de apoio_
Servigo de incidéncia da aliquota do 1SS 17,05 Fornecimento de 117,05 Fornecimento de 17,05 - Fornecimento de
Aliquota o  5,0% 5,0% 2,0%
Tributos Municipais — ISS ISS a recolher (RS) 483,31 457,25 174,49
C.2 |Tributos Federais — PIS (ver Nota 10) 1,65% 159,49 150,89 143,96
C.3 |Tributos Federais — COFINS (ver Nota 10) 7,60% 734,63 695,02 663,08
C.4 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - -
C |Total Tributos (RS) 1.377,43 1.303,16 981,53
TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) 2.274,06 2.151,44 1.819,14
Nota 10: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribuigdes PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as
aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa
de PIS e COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 4.339,10 4.102,36 4.050,11
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.701,00 2.553,72 2.521,24
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 136,80 129,34 127,69
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 130,53 123,42 121,84
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 84,69 84,69 84,69
Subtotal (A+B+C+D+E) 7.392,12 6.993,53 6.905,57
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.274,06 2.151,44 1.819,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) 9.666,18 9.144,97 8.724,71




MAPA DE PRECOS

INSUMOS PARA A CONTRATACAO:
Servigos Terceirizados de Tradutores e Intérpretes de Libras para atender a demanda da UFVIM

VALOR

ITEM DESCRICAO UNIDADE FONECEDOR DATA UNITARIO MEDIANA | MEDIA
Agi Belefran Confecgdes Ltda 07/09/2025 40,00
D V Junior Confeccdes Ltda 18/11/2024 45,00
Camisa uniforme material: 62% algoddo / 35%
poliéster / 03% elastano , tipo manga: curta, cor:
1 |variada, tamanho: variado, tipo uso: unissex, PC Jcl Pereira 22/08/2025 49,90 49,90 53,36
caracteristicas adicionais: sem bolso , logotipo do
orgdo conforme modelo, tipo camisa: polo
E Mais Camiseteria e Uniformes Ltda 11/12/2024 57,90
Maria Cleonice de Arruda Confecgdes Ltda 15/09/2025 74,00
Faccina Daltora Equipamentos de Seguranca Ltda | 03/04/2025 144,00
Belo Brasil Uniformes Ltda 15/04/2025 180,00
Jaqueta material: nylon, modelo: ziper,
acabamento: com forro, tipo bolso: 2 bolsos Impermasul Industria e Comercio de Impermeaveis
2 |externos lateral, cor: preta, tamanho: sob PC e EPIs Ltda 05/11/2024 199,00 199,00 198,40
medida, caracteristicas adicionais: conforme
modelo do érgdo, tipo manga: comprida
Impermasul Industria e Comercio de Impermeaveis
e EPls Ltda 05/11/2024 219,00
GHC Uniformes Profissionais Ltda 03/10/2025 250,00
JR Cruz Licitagdes Ltda 02/09/2025 3.861,00
Notebook com processador intel core i7 ou Dell Computadores Do Brasil Ltda* 20/10/2025 | 4.597,00
superior (preferencialmente modelos de 122
geragdo ou superior, melhor eficiéncia e graficos
3 |integrados), no minimo com 16gb de memoria UN  |Amazon Servicos de Varejo do Brasil Ltda* 20/10/2025 |  4.999,00 4.999,00 |5.359,80
ram, ssd nvme de 512 gb, tela de no minimo 15
polegadas, web cam integrada de alta qualidade
hd ou fullhd, minimo de 1080p), teclado . L
|(1uméuricuo. n P) Lenovo Tecnologia (Brasil) Limitada* 20/10/2025 5.191,99
Dell Computadores Do Brasil Ltda* 20/10/2025 8.150,00
Tecnoponto Tecnologia Avangada em Controle De
. . Ponto e Acesso Ltda* 20/10/25 280
Locagdo de software de gestdo de ponto na web,
plataforma baseada em nuvem; aplicativo mébile x
di ivel droide i lab 0 LOCACAO " L.
ISPONIVE Ipara anaroldie IOfS; colaboracdo em ANUAL - 12 |Ponto e Acesso SolugGes Tecnoldgicas Ltda* 20/10/25 958,80
4 tem_po rea ent.re ge_stores,~ uncionarios e (DOZE) 1.007,40 |1.361,61
equipamentos; configuragdo de horarios MENSALID
complexos: banco de horas, horas extras, ADES  |Voux Solucdes Ltda* 20/10/25 1.056,00
feriados, etc; apuragdo de ponto facil e rapida
para times grandes e pequenos
Info Kings Sistemas e Ponto e Acesso Ltda 13/10/25 2.712,85

* Consulta direta com fornecedor

Tabela comparativa dos pregos obtidos assinada pela servidora responsdvel pelas pesquisas, para fins de subsidiar a andlise critica dos pregos coletados com os valores
unitarios dos itens, bem como a indicagdo da metodologia utilizada na obtengdo do prego de referéncia. (Art.18, inciso IV da Lei 14.133/2021 c/c Arts.32 e 62 § 42 da IN SEGES
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MAPA DE PRECOS

SALARIO PARA A CONTRATAGAO:
Servicos Terceirizados de Tradutores e Intérpretes de Libras para atender a demanda da UFVIM

ITEM | DESCRICAO UNIDADE | ORGAO FONTE MODALIDADE | ORCAMENTO | MEDIANA MEDIA
IFFar Pregdo
158127 Ne90.029/2025 | 22591
UFCG Dispensa
158401 N2 9.001/2025 ST
UFPI Dispensa
154048 Ne 122/2025 HlE 2
Posto de -
Tradutor- Salério base UNIFESP Pregdo 3.945 60
1 Intérprete de | mensal para 153031 N290.054/2025 ’ 3.945,60 3.886,59
libras — CBO | 30h semanais
[ -
(242 L FEBRAPILS
Federacdo
Brasileira das . A .
Associagdes dos Lista Referéncia
Profissionais Honorarios 3.945,60
Tradutores e 5
Intérpretes e Guia (Adaptacdo para 30h)
Intérpretes de
Lingua de Sinais

Tabela comparativa dos pregos obtidos assinada pela servidora responsavel pelas pesquisas, para fins de subsidiar a anélise
critica dos pregos coletados com os valores unitarios dos itens, bem como a indicagdo da metodologia utilizada na obtengao
do preco de referéncia. (Art.18, inciso IV da Lei 14.133/2021 c/c Arts.32 e 62 § 42 da IN SEGES n261/2021)
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