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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
ATA DE REUNIAO

ATA DA SEXAGESIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ACESSIBILIDADE E ASSUNTOS
ESTUDANTIS — CAAE, DA PRO-REITORIA DE ACESSIBILIDADE E ASSUNTOS ESTUDANTIS — PROAAE, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI — UFVIM. Aos seis dias do més de
outubro de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas e sete minutos, por meio de webconferéncia, verificado
0 quérum, teve inicio a Sexagésima Sexta Reunido Ordinaria do Conselho de Acessibilidade e Assuntos
Estudantis — CAAE, sob a presidéncia do Pré-Reitora, Ellen Lucy Tristdo, com a presenca dos seguintes
conselheiros: Amanda de Sousa Andrade Ribas, representante suplente dos servidores Técnico-
Administrativos em Educagao (TAE),Newller Thiago Fernandes Mascarenhas, Diretor de Acessibilidade e
Inclusdo (DACI), Mdrcia Regina Nascimento, Diretora de Assuntos Estudantis (DAE), Magnania Cristiane
Pereira Da Costa, representante docente da Faculdade de Medicina (FAMED), André Medeiros de Andrade,
representante docente do Instituto de Ciéncia Agrarias (ICA), Marcos Antonio Alves, representante docente
suplente da Faculdade de Ciéncias Exatas (FACET), Juliana Helena Gomes Leal, representante docente da
Faculdade Interdisciplinar em Humanidades (FIH). Justificaram a auséncia: Alex Joaquim Choupina Andrade
Silva, representante docente do Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia (IECT), Leonardo Frederico
Pressi, representante docente suplente do Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia (IECT). Ausentes:
Helena dos Santos Furtado, representante dos discentes da Graduagdao presencial, Isabela Pereira dos
Santos, representante suplente dos discentes da Graduacdo presencial, Carolina Coelho Martuscelli
Castaiion, representante docente do Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia - ICET, Guilherme Piva
dos Santos, representante docente suplente do Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia - ICET, Tarcila
Mantovan Atolini, representante docente do Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT), Soraya de Carvalho
Neves, representante docente suplente do Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT). Ndo compareceram os
membros representantes docentes da Faculdade de Medicina do Mucuri (FAMMUC), da Faculdade de
Ciéncias Agrarias (FCA), da Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (FCBS) e os membros
representantes de uma das vagas de Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE), tendo em vista o
encerramento dos mandatos. A presidente deu inicio aos trabalhos com a aprovac¢do das Atas das reunides
anteriores. Ata da 652 reunidao convocada em carater ordinario, do Conselho de Acessibilidade e Assuntos
Estudantis da Pro-Reitoria de Acessibilidade e Assuntos Estudantis da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, realizada no dia 03/09/2026. Aprovada por unanimidade. Ata da 632 reunido
convocada em carater extraordinario, do Conselho de Acessibilidade e Assuntos Estudantis da Prd-Reitoria
de Acessibilidade e Assuntos Estudantis da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri,
realizada no dia 09/09/2026. Aprovada por unanimidade. Ata da 642 reunido convocada em carater
extraordinario, do Conselho de Acessibilidade e Assuntos Estudantis da Pro-Reitoria de Acessibilidade e
Assuntos Estudantis da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, realizada no dia
29/09/2026. Aprovada por unanimidade. Em seguida, passou-se a leitura dos expedientes. |. Expedientes. I.|
Correspondéncias Expedidas. LIl LIl Despachos: DESPACHO N2 10/2026/SECPROAAE/PROAAE (SEI n@
2226258) - Processo SElI 23086.010493/2026-36 - Deliberagdo sobre o recurso do discente L.P.M.M.;
DESPACHO N2 11/2026/SECPROAAE/PROAAE (SEI n? 2226266) - Processo SEI 23086.010483/2026-09 -
Deliberagdo sobre o recurso do discente M.T.L.S.; DESPACHO N9 12/2026/SECPROAAE/PROAAE (SEI n®
2229235) - Processo SEI 23086.010493/2026-36 - Deliberagdo sobre o recurso da discente A.C.A.F;
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DESPACHO N2 13/2026/SECPROAAE/PROAAE (SEI n® 2229250) - Processo SEI 23086.010493/2026-36 -
Deliberagdo sobre o recurso do discente B.G.A.S.; DESPACHO N2 14/2026/SECPROAAE/PROAAE (SEI n?

2229259) - Processo SEI 23086.010493/2026-36 - Deliberacdo sobre o recurso da discente CY.R.F.

’

DESPACHO N2 15/2026/SECPROAAE/PROAAE (SEI n? 2229277) - Processo SEI 23086.010493/2026-36 -
Deliberagdo sobre o recurso da discente R.G.P.; DESPACHO N2 16/2026/SECPROAAE/PROAAE (SEl n@
2229282) - Processo SEI 23086.010493/2026-36 - Deliberagdo sobre o recurso da discente P.F.C.; DESPACHO
N2 18/2026/SECPROAAE/PROAAE (SEI n2 2238004) - Processo SEI 23086.010493/2026-36 - Deliberagdo
sobre o recurso da discente C.P.J. DESPACHO N2 19/2026/SECPROAAE/PROAAE (SEI n2 2238070) - Processo
SEI 23086.010493/2026-36 - Deliberacdo sobre o recurso do discente H.O.M. DESPACHO N©
20/2026/SECPROAAE/PROAAE (SEI n2 2238082) - Processo SEI 23086.010493/2026-36 - Deliberacdo sobre o
recurso da discente G.R.S. DESPACHO N2 21/2026/SECPROAAE/PROAAE (SEI n2 2238105) - Processo SEl
23086.010493/2026-36 - Deliberagdio sobre o recurso do discente M.PS.B. DESPACHO N©@
22/2026/SECPROAAE/PROAAE (SEI n2 2238119) - Processo SEI 23086.010493/2026-36 - Deliberacdo sobre o
recurso da discente D.S.). DESPACHO N9 24/2026/SECPROAAE/PROAAE (SEI n? 2265559) - Correcdo
de texto do DESPACHO N9 21/2026/SECPROAAE/PROAAE (SEI n2 2238105) - Processo SEl
23086.010493/2026-36 - Deliberacdio sobre o recurso do discente M.P.S.B. DESPACHO N2
25/2026/SECPROAAE/PROAAE (SEI n2 2268240) - Processo SEI 23086.006223/2026-21 - Aprova

alteragdes no texto da Minuta da Politica de Permanéncia Estudantil. I.Il Correspondéncias Recebidas. L.II.

Oficios. OFICIO N2 40/2026/SECPROAAE/PROAAE (SEI n2 2246476) - Processo SEI 23086.006223/2026-21 -

Contribuicdes da Diretoria de Assuntos Estudantis a minuta da politica de permanéncia estudantil. II

Homologacgdes. Nao houve. lll. Referendos. Nao houve. Dando prosseguimento, passou-se a aprovagao da
Ordem do Dia. Assunto da Pauta: Publico. 1- Processo SElI n2 23086.006223/2026-21 - Discussdo da
Politica de Permanéncia Estudantil. Aprovada por unanimidade. As quatorze horas e dezessete minutos,
registrei a entrada da conselheira Ana Paula de Magalhaes Leite, representante docente da Faculdade de

Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas (FACSAE). As quatorze horas e vinte e trés minutos, registrei a entrada do

conselheiro Daniel Rodrigues Pereira, representante dos discentes da Graduagdo presencial. As quinze horas

e trinta e trés minutos, registrei a saida do conselheiro Daniel Rodrigues Pereira, representante dos

discentes da Graduacdo presencial. Apds a discussdo entre os conselheiros, foram colocados em votacdo os

encaminhamentos. Encaminhamento 1: Manter o Programa Agdo e Permanéncia Estudantil — PAPe?

Aprovado por maioria, com 5 votos a favor, 2 votos contrarios e 2 absten¢des. Encaminhamento 2: Aprovar

alteragdes indicadas no chat, do Art. 12 ao capitulo que insere o Programa Bolsa Permanéncia - MEC.

Aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a ser tratado, a presidente agradeceu a presenca de todos

e deu por encerrada a sessdo as dezesseis horas e vinte e seis minutos, da qual, eu, Bruno Oliveira

Rodrigues, Secretdrio, lavrei a presente Ata que, apds lida e aprovada, sera assinada eletronicamente pelo

presidente da sessao e por mim.

— Ty
eil Documento assinado eletronicamente por Ellen Lucy Tristao, Pro-Reitor(a), em 10/11/2026, as
:;?mm':. l'ﬁ] 12:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
| eletrbnica 8 de outubro de 2015.

—— =
eil Documento assinado eletronicamente por Bruno Oliveira Rodrigues, Secretario(a), em 10/11/2026,
- N
|

¥ ¥e ﬁ as 16:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n2 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.

% https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?
e 2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2305139 e
AT 0 cédigo CRC 3AADIESO.

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2625980&infra_sist...

2/3


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

11/11/2026 08:50 SEI/UFVJM - 2305139 - Ata de Reuniéo

Referéncia: Processo n2 23086.006221/2026-31 SEI n2 2305139

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2625980&infra_sist... 3/3



MINUTA

RESOLUCAO N¢ __,DE _ DE DE 2026

Institui a Politica de Permanéncia Estudantil da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM e estabelece seus principios, diretrizes,
programas, critérios gerais e formas de implementacao.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI - UFV]JM, no uso de suas atribuicoes legais e
regimentais, considerando a Lei n® 14.914/2024, a Lei n? 9.394/1996 e a
deliberacao ocorrida em sua ___ reuniao, realizada em  de de 2026,

RESOLVE:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida a Politica de Permanéncia Estudantil da UFV]M, destinada
a promocao de condicbes de acesso, permanéncia, inclusao, bem-estar,
desenvolvimento estudantil e éxito académico dos estudantes regularmente
matriculados em cursos presenciais da Universidade, com prioridade para
estudantes de graduacao em situacao de vulnerabilidade socioeconOmica,
observadas a legislagao vigente, a disponibilidade orgamentaria e as normas
especificas de cada programa.

Art. 22 A Politica de Permanéncia Estudantil constitui-se em conjunto articulado
de programas, servigos, agoes, projetos e beneficios destinados a promocao das
condicoes de permanéncia estudantil, observadas:

I - a legislacao federal vigente;
IT - a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil;

IIT - as especificidades multicampi da UFVJM e as diferentes realidades
territoriais, sociais e regionais presentes em sua area de abrangéncia;

IV - as normativas institucionais.

Art. 32 A Politica de Permanéncia Estudantil serd coordenada pela Pré-reitoria de
Acessibilidade e Assuntos Estudantis, observada a atuacao articulada dos demais
setores académicos e administrativos da UFVJM em sua execugao e
desenvolvimento.

Paragrafo unico. A execucao da Politica observard atuacao intersetorial entre as
unidades académicas, administrativas, de saude, acessibilidade, tecnologia,
planejamento, orcamento e assisténcia estudantil.



TITULO 11
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 42 Constituem principios e diretrizes da Politica de Permanéncia Estudantil:

I - garantia da educacgao publica como direito social;

IT - promocgao da equidade e redugao das desigualdades sociais, educacionais,
territoriais, regionais e historicamente constituidas;

III - promocgdo de condigdes equitativas de permanéncia estudantil,
consideradas as desigualdades relacionadas a género, raca, deficiéncia,
acessibilidade, parentalidade, territorio e vulnerabilidade social;

IV - permanéncia estudantil com inclusao social, respeito a diversidade e
valorizacao da dignidade humana;

V - gestdo democratica, transparéncia, participacao estudantil e controle
social;

VI - articulacao entre ensino, pesquisa, extensao e permanéncia estudantil;

VII - promocao da saude, do bem-estar, do cuidado e da qualidade de vida
estudantil;

VIII - observancia das especificidades multicampi da UFVJM e das diferentes
condicoes de acesso e permanéncia nos territorios em que a Universidade esta
inserida;

IX - incentivo a cooperacao, solidariedade universitaria, pertencimento
institucional e protagonismo estudantil;

X - eficiéncia, responsabilidade e transparéncia na gestao dos recursos
publicos;

XI - protecao de dados pessoais e respeito ao sigilo profissional;

XII - planejamento, sustentabilidade administrativa e ampliacao progressiva
das condicOes institucionais de permanéncia estudantil, observadas a
disponibilidade or¢camentaria e a capacidade operacional da UFV]JM.

Art. 52 S3o objetivos da Politica de Permanéncia Estudantil:

I - contribuir para a permanéncia, o desenvolvimento académico e a conclusao
dos cursos presenciais da UFV]M;

II - reduzir retencgao, evasao e abandono académico;

IIT - promover inclusao, acessibilidade, participacao estudantil e formacgao
cidada;

IV - apoiar o desenvolvimento académico, social e humano dos estudantes;

V - fortalecer agoes institucionais de acolhimento, acompanhamento e cuidado
estudantil;

VI - promover acgoOes integradas relacionadas a alimentacdo, moradia,
transporte, inclusdo digital e apoio académico, articuladas com outros setores
institucionais;



VII - considerar as especificidades regionais, territoriais e multicampi na
formulacao e execucgao das agoes de permanéncia estudantil.

Art. 62 A Politica de Permanéncia Estudantil observard os principios da
acessibilidade, inclusao educacional, equidade e eliminacao de barreiras, sendo
suas acoes desenvolvidas em articulacao com os setores institucionais
responsaveis pelas politicas de acessibilidade e inclusdao da UFVJM, observadas
as respectivas competéncias institucionais.

TITULO III
DO PUBLICO E DOS CRITERIOS GERAIS

Art. 72 Os programas, agoes, servigos e beneficios da Politica de Permanéncia
Estudantil destinam-se aos estudantes regularmente matriculados em cursos
presenciais da UFVJM, observados os critérios dos programas, editais e atos
normativos complementares.

Art. 82 Os programas, beneficios e agoes de natureza socioecondémica atenderao
prioritariamente estudantes em situacao de vulnerabilidade socioeconOmica,
observados:

I - a legislacao vigente;
IT - a disponibilidade or¢camentaria e operacional da UFV]M;

III - os critérios estabelecidos nesta Resolucao, nos respectivos editais e nos
atos administrativos aplicaveis.

Art. 92 A condicao de vulnerabilidade socioeconomica sera aferida mediante
andlise socioecondomica realizada pela equipe de assistentes sociais, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, transparéncia, celeridade,
razoabilidade, protegcao de dados pessoais e adequada verificacao das
informacgoes prestadas.

§ 12 Para fins desta Politica, a vulnerabilidade socioeconomica sera
compreendida de forma multidimensional, ndo se restringindo a renda, podendo
considerar fatores sociais, territoriais, regionais, educacionais, étnico-raciais, de
género, acessibilidade, parentalidade e demais condigbes que interfiram na
permanéncia estudantil.

§ 22 A andlise socioecondémica podera utilizar entrevistas, andlise documental,
estudos sociais e demais instrumentos técnicos legalmente admitidos, observadas
as atribuicoes profissionais legalmente estabelecidas.

§ 32 Os critérios, indicadores, metodologias, procedimentos e instrumentos
utilizados na anadlise socioeconomica serdao definidos pela equipe de assistentes
sociais, observadas a legislacao vigente, as diretrizes desta Resolucao e as
atribuicoes profissionais legalmente estabelecidas.

§ 42 A UFVJM poderd adotar procedimentos simplificados de analise,
classificacao e atendimento em situacboes emergenciais, calamidades,
interrupgdes académicas, vulnerabilidade superveniente ou outras hipdteses



excepcionais devidamente motivadas, observados os principios da
impessoalidade, razoabilidade e finalidade publica.

§ 52 Os critérios e instrumentos de analise socioecondémica deverao ser
periodicamente avaliados, com vistas a transparéncia, efetividade, equidade e
adequacao as realidades territoriais e multicampi da UFV]M.

Art. 10. Os programas e beneficios da Politica de Permanéncia Estudantil
poderao considerar, entre outros critérios de classificagao:

I - situagao de vulnerabilidade socioecon6mica;

IT - ingresso por acoes afirmativas;

III - deficiéncia ou necessidade especifica de acompanhamento;

IV - pertencimento a povos e comunidades tradicionais;

V - parentalidade;

VI - situagao de refugio, migragao ou vulnerabilidade social especifica;

VII - especificidades académicas, territoriais e de acesso relacionadas a
estrutura multicampi da UFVJM.

Paragrafo tunico. Os processos de classificagdao, priorizacao, concessao e
manutencao dos beneficios poderao considerar critérios de equidade distributiva,
vulnerabilidade social e atendimento prioritario a estudantes em situacdo de
maior vulnerabilidade socioeconomica identificada na avaliacdo técnica realizada
pela equipe de assistentes sociais, observadas a disponibilidade orcamentaria
institucional e as finalidades da Politica de Permanéncia Estudantil.

Art. 11. Situagbes excepcionais relacionadas a saude, a acessibilidade, a
parentalidade, a violéncia, a emergéncia, ao risco social ou a outras condigoes
gque possam comprometer a permanéncia estudantil poderdao ser avaliadas
tecnicamente pela equipe de assistentes sociais.

§ 12 Consideradas as especificidades da situacao, a avaliagdo técnica podera
fundamentar, excepcionalmente, tratamento diferenciado quanto a classificacao
do estudante nos programas e beneficios da Politica de Permanéncia Estudantil,
observados os principios da motivagdo, razoabilidade, impessoalidade e
proporcionalidade, bem como a disponibilidade orcamentdria e institucional.

§ 22 O tratamento excepcional previsto neste artigo deverd ser devidamente
fundamentado em avaliacdao técnica e registrado no respectivo processo
administrativo.

TITULO IV
DOS PROGRAMAS E ACOES DE PERMANENCIA ESTUDANTIL

Art. 12. A Politica de Permanéncia Estudantil serd desenvolvida por meio dos
seguintes programas:

I - Programa de Acolhimento Estudantil - Acolhe;



II - Programa de Alimentacao e Nutrigao - Nutrir;

IIT - Programa de Moradia Estudantil - Viver;

IV - Programa de Apoio ao Transporte Estudantil - Mover;

V - Programa de Inclusdo Digital e Apoio ao Material Pedagdgico - Digiped;
VI - Programa de Apoio a Parentalidade - Aconchego;

VII - Programa de Bolsa Permanéncia - PBP;

VIII - Programa Acao e Permanéncia Estudantil - PAPe.

Art. 13. Os programas poderao compreender:

I - auxilios financeiros;

IT - servigos;

IIT - agoes de acolhimento, acompanhamento e cuidado estudantil;
IV - acesso a equipamentos e estruturas institucionais;

V - agoes coletivas de promocao da permanéncia estudantil.

Art. 14. Os critérios de selegao, classificagdo, priorizacdao, concessao,
manutencao, renovagao, suspensao e cancelamento dos beneficios serao
definidos:

I - nesta Resolucgao;

IT - nos respectivos editais;

III - em atos administrativos complementares da proé-reitoria responsavel pela
Politica de Permanéncia Estudantil.

§1¢ Os editais constituirao instrumento suficiente para disciplinar:

I - cronogramas;

IT - quantitativos;

IIT - valores;

IV - documentacao;

V - fluxos operacionais;

VI - critérios especificos de execugao dos programas.

§22 A Moradia Estudantil Universitaria, os Restaurantes Universitarios e os
demais auxilios, beneficios, programas e acoes previstos nesta Resolugao serao
regulamentados por atos administrativos complementares que constituirao
instrumentos suficientes de disciplina e execugao.

§32 Os editais e atos complementares deverao observar os principios, diretrizes,
critérios gerais e garantias previstos nesta Resolucéao.

Art. 15. A classificagao em processo seletivo nao gera direito automatico a
concessao de beneficio, que dependerd do cumprimento dos requisitos
estabelecidos para acesso a cada programa.



Paragrafo unico. A proé-reitoria responsavel pela Politica de Assisténcia
Estudantil promovera o acompanhamento da demanda reprimida como subsidio
ao planejamento institucional e a avaliagdo da Politica.

CAPITULO I
DO PROGRAMA DE ACOLHIMENTO ESTUDANTIL - ACOLHE

Art. 16. O Programa de Acolhimento Estudantil destina-se ao atendimento
temporario e emergencial de estudantes em situacdao de vulnerabilidade
socioeconOmica, especialmente daqueles ainda ndao contemplados pelos demais
programas da Politica de Permanéncia Estudantil.

Art. 17. O Programa podera compreender:

I - Auxilio Ingressante;
IT - Auxilio de Acolhimento Temporario;

IIT - acesso provisorio a beneficios e servicos da Politica de Permanéncia
Estudantil;

IV - acoes de acolhimento, orientacdao e acompanhamento estudantil.

Paragrafo tunico. As acdes de acolhimento, orientacdo e acompanhamento
estudantil poderao ser desenvolvidas em articulagao com os setores institucionais
responsaveis.

Art. 18. Os beneficios vinculados ao Programa possuirdo carater temporario,
excepcional e nao gerardao direito automatico a permanéncia em outros
programas.

CAPITULO II
DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO E NUTRICAO - NUTRIR

Art. 19. O Programa de Alimentacdo e Nutricdo destina-se a promocdo da
segurancga alimentar e nutricional, da alimentacdao adequada e saudavel, das
condicoes de saude, qualidade de vida e permanéncia estudantil, prioritariamente
dos estudantes em situagao de vulnerabilidade socioeconomica.

Art. 20. O Programa podera compreender:

I - refeigOes subsidiadas em Restaurante Universitario;
IT - auxilio-alimentacao;
IIT - agoes de educacao alimentar e nutricional;
Paragrafo unico. As acoes de educacao alimentar e nutricional poderao ser

desenvolvidas em articulacdo com os setores institucionais responsaveis pelas
acoes de saude e qualidade de vida.

Art. 21. Os Restaurantes Universitarios constituem equipamentos institucionais
de apoio a permanéncia estudantil, e de promogao da alimentacao adequada e
saudavel, observadas as normas institucionais aplicaveis ao seu funcionamento,
acesso e utilizacao.



Paragrafo unico. A gestdao dos Restaurantes Universitarios ocorrerd em
articulacao com os setores institucionais competentes, especialmente aqueles
responsaveis pelas areas de administracao, planejamento, saide e qualidade de
vida.

CAPITULO III
DO PROGRAMA DE MORADIA ESTUDANTIL - VIVER

Art. 22. O Programa de Moradia Estudantil destina-se ao apoio as condigbes de
moradia e permanéncia académica, prioritariamente dos estudantes em situacao
de vulnerabilidade socioeconomica.

Art. 23. O Programa compreendera:
I - Auxilio-Moradia;
IT - Moradia Estudantil Universitaria;
IIT - Auxilio-Alternancia.

Art. 24. A Moradia Estudantil Universitaria constitui espaco institucional de
apoio a permanéncia estudantil e observard principios de convivéncia coletiva,
acessibilidade, dignidade, seguranca, respeito mutuo e promoc¢ao das condigoes
adequadas de estudo e permanéncia académica, observadas as normas
institucionais aplicaveis ao seu funcionamento, utilizacao e convivéncia.

Art. 25. O acesso, a permanéncia, a convivéncia, o desligamento e a
responsabilizacdo no ambito da Moradia Estudantil Universitaria serao
disciplinados em ato normativo proéprio, assegurados contraditorio, ampla defesa,
dignidade, seguranca e protecao contra discriminacao.

CAPITULO 1V
DO PROGRAMA DE APOIO AO TRANSPORTE ESTUDANTIL - MOVER

Art. 26. O Programa de Apoio ao Transporte Estudantil destina-se ao apoio as
condicoes de deslocamento dos estudantes para participacao em atividades
letivas presenciais em seus respectivos campi, consideradas as especificidades
territoriais, regionais e multicampi da UFV]M.

Art. 27. O Programa podera considerar:
I - especificidades multicampi;
IT - distancias, condigoes territoriais e deslocamentos intermunicipais;

III - localizagcao da residéncia do estudante em relacdao ao campus e as
atividades académicas presenciais;

IV - condicoes de permanéncia académica;
V - vulnerabilidade socioecontmica.

Art. 28. O Programa podera compreender:

I - auxilio financeiro para subsidiar o transporte municipal e intermunicipal;



II - fornecimento de passes ou créditos de transporte para a mesma finalidade.

Paragrafo unico. A UFVJM podera ofertar transporte institucional aos
estudantes que constituam o publico-alvo deste Programa, com recursos de
custeio da Universidade, observadas as normas complementares expedidas
internamente.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE INCLUSAO DIGITAL E APOIO AO MATERIAL
PEDAGOGICO - DIGIPED

Art. 29. O Programa de Inclusao Digital e Apoio ao Material Pedagdgico
destina-se a promocao da inclusao digital e ao acesso a recursos tecnoldgicos e
materiais académicos necessarios as atividades formativas.

Art. 30. O Programa podera compreender:

I - empréstimo de dispositivos digitais, como celulares, tablets e notebooks;

II - auxilio financeiro para aquisicao de dispositivos digitais, como celulares,
tablets e notebooks;

III - apoio ao acesso a materiais pedagdgicos exigidos em disciplinas
especificas, com prioridade para aqueles de alto custo;

Paragrafo unico. Poderao ser ofertadas orientacdes voltadas ao letramento
digital, mediante atuacao intersetorial e integrada dos setores institucionais
responsaveis pelas dareas académicas, administrativas, tecnoldgicas, de
acessibilidade e de apoio estudantil.

Art. 31. Os equipamentos disponibilizados permanecerao vinculados ao
patrimonio institucional, observadas as normas administrativas e patrimoniais
aplicaveis, cabendo ao estudante a guarda, conservacao e utilizacdao adequada
dos bens disponibilizados, bem como a responsabilizacao por danos, perda ou
extravio, observado o devido processo administrativo e as normas institucionais
aplicaveis.

Paragrafo tunico. A UFVJM podera promover a destinacao definitiva de
equipamentos tecnoldgicos, observadas as normas patrimoniais aplicaveis, a
viabilidade administrativa institucional e os critérios definidos em edital.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE APOIO A PARENTALIDADE - ACONCHEGO

Art. 32. O Programa de Apoio a Parentalidade destina-se ao apoio a permanéncia
estudantil de estudantes com responsabilidade parental legalmente reconhecida
em relacao a criancgas.

Art. 33. O Programa podera compreender:

I - auxilios financeiros;



I - espacgos fisicos destinados ao cuidado infantil enquanto os estudantes
desenvolvem suas atividades académicas.

Paragrafo unico. A gestdao e a manutencdo dos espacgos fisicos destinados ao
cuidado infantil serao realizadas mediante atuacao intersetorial e integrada dos
setores institucionais responsaveis pelas areas académica, administrativa,
tecnoldgica, de acessibilidade e de assisténcia estudantil.

Art. 34. As maes estudantes, especialmente em situacao de vulnerabilidade
socioeconOmica, terdo prioridade no ambito do Programa, em razdo das
desigualdades historicamente verificadas no acesso, permanéncia e conclusao da
educacao superior, observados critérios objetivos definidos em edital.

CAPITULO VII
DO PROGRAMA DE BOLSA PERMANENCIA - PBP

Art. 35. O Programa de Bolsa Permanéncia - PBP tem por finalidade contribuir
para a reducao das desigualdades sociais e étnico-raciais e para a permanéncia e
a diplomacao de estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconoOmica,
regularmente matriculados em cursos presenciais de graduacgao.

Paragrafo unico. O PBP constitui acdo do Governo Federal, sob gestdo do
Ministério da Educacao - MEC, e sera operacionalizado na Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFV]JM pela proé-reitoria responsavel pela
Assisténcia Estudantil, observadas as competéncias estabelecidas na legislacao
vigente.

Art. 36. No ambito da UFVJM, as agoOes relacionadas ao Programa de Bolsa
Permanéncia poderao compreender:

I - Bolsa Permanéncia destinada a estudantes indigenas e quilombolas
matriculados em cursos presenciais de graduacao, observadas as condigoes
estabelecidas pelo Ministério da Educacao;

II - Bolsa Permanéncia destinada a estudantes de Medicina em situacao de
vulnerabilidade socioeconémica, matriculados em cursos autorizados no
ambito do Programa Mais Médicos, observadas a legislacdo e as normas
especificas aplicaveis;

III - auxilio financeiro institucional, de carater temporario, destinado a
estudantes indigenas e quilombolas ainda ndao contemplados pelo PBP, vedada
sua acumulacao com a Bolsa Permanéncia, observadas a legislagdo e as normas
especificas aplicaveis.

Art. 37. A execucao do Programa de Bolsa Permanéncia observara a legislacao
federal vigente, as normas estabelecidas pelo Ministério da Educacdo e as
normas complementares editadas pela UFV]M.



Art. 38. As normas complementares previstas no art. 37 deverao disciplinar, no
minimo:

I - os critérios e as condigdes para manutengao, suspensao e encerramento da
bolsa;

II - os requisitos e os procedimentos para acompanhamento da situacao
académica e socioeconomica dos estudantes beneficidrios, quando aplicavel;

IIT - as regras de acumulagdao da Bolsa Permanéncia com outros beneficios,
auxilios e bolsas de origem institucional ou de outras fontes, observada a
legislacao vigente;

IV - os procedimentos para apuracao de eventuais irregularidades e restituicao
de valores recebidos indevidamente, quando cabivel; e

V - os demais procedimentos necessarios a operacionalizacao e ao
acompanhamento do Programa no ambito da UFV]M.

CAPITULO VIII
DO PROGRAMA ACAO E PERMANENCIA ESTUDANTIL - PAPe

Art. 39. O Programa Acao e Permanéncia Estudantil - PAPe destina-se ao
desenvolvimento de projetos e acgOes nas dareas de saude, esporte,
sustentabilidade, inovacao, apoio pedagdgico e cultura.

Paragrafo unico. As acoes deverao ser coordenadas por outros setores, com
recursos proprios, em articulagdo com a Pré-Reitoria de Permanéncia Estudantil,
para o atendimento aos estudantes assistidos pela Politica de Permanéncia
Estudantil da UFV]JM.

Art. 40. No ambito do PAPe, a Proaae receberd e registrara propostas
apresentadas por servidores, unidades académicas e setores institucionais, com
prioridade para projetos e acdes que prevejam a concessao de bolsas aos
estudantes assistidos.

Paragrafo unico. A oferta de bolsas poderd ocorrer em articulagdo com
programas institucionais de ensino, pesquisa, extensao, cultura, esporte e
inovacgao, cujos editais poderao prever prioridade, reserva de vagas ou acgoes
afirmativas destinadas a esse publico.

TITULO V
DO ACOMPANHAMENTO, SUSPENSAO E CANCELAMENTO DOS
BENEFICIOS

Art. 41. Os beneficios da Politica de Permanéncia Estudantil possuem carater
pessoal, tempordrio e intransferivel.

Art. 42. Os estudantes beneficiarios deverao:

I - manter vinculo académico ativo em curso presencial da UFV]M;

IT - manter dados atualizados;

10



IIT - cumprir as normas institucionais;
IV - apresentar informacoes veridicas;
V - participar dos procedimentos de acompanhamento quando convocados.

Art. 43. Os beneficios poderao ser suspensos ou cancelados nos seguintes casos:

I - perda do vinculo académico;

II - descumprimento dos critérios institucionais;
III - alteracdo da condicdo socioeconomica;

IV - prestacao de informacao falsa;

V - recebimento indevido de valores;

VI - solicitacao do estudante.

Art. 44. Os beneficios poderao ser objeto de reavaliacao peridodica ou
extraordinaria, conforme critérios definidos em edital ou ato administrativo
proprio, especialmente em razdao de alteracdo da condigdao socioeconOmica,
disponibilidade orcamentaria ou mudanca de vinculo académico.

Paragrafo unico. Os procedimentos de reavaliacao deverdao observar os
principios da razoabilidade, da transparéncia, da motivacdo administrativa e da
protecao de dados pessoais.

Art. 45. A suspensao, o cancelamento ou a exigéncia de restituicao de valores
observarao procedimento administrativo préprio, com comunicacao ao estudante,
indicacao dos fundamentos, possibilidade de manifestacao e recurso, assegurados
o contraditério, a ampla defesa, a proporcionalidade e a motivagao
administrativa.

TITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 46. A Politica de Permanéncia Estudantil serd financiada por recursos da
Politica Nacional de Assisténcia Estudantil, dotagoes orcamentdarias institucionais
e demais fontes legalmente admitidas.

Art. 47. A quantidade de beneficios, valores, duracao, formas de pagamento e
demais condigdes de execucao dos programas observarao:

I - a disponibilidade orcamentaria;
IT - o planejamento institucional;

IIT - a demanda estudantil;

IV - os critérios definidos em edital.

Paragrafo unico. As definicbes previstas no caput serao estabelecidas pela
pro-reitoria responsavel pela Politica de Permanéncia Estudantil, observadas as
diretrizes institucionais e ouvida a instancia colegiada competente pela politica
estudantil.
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Art. 48. A UFV]M poderd buscar fontes complementares de financiamento,
parcerias institucionais, convénios, termos de cooperacao e projetos especificos
voltados a permanéncia estudantil, observada a legislagao vigente, a autonomia
universitaria, a finalidade publica e a gratuidade do ensino publico.

Art. 49. A execucgao da Politica de Permanéncia Estudantil observara, sempre
que possivel, a ampliagdo progressiva das condigdes institucionais de
permanéncia estudantil, consideradas a demanda estudantil, o planejamento
institucional, a disponibilidade orcamentaria e a capacidade administrativa da
Universidade.

TITULO VII
DA AVALIACAO E MONITORAMENTO

Art. 50. A pro-reitoria responsavel pela Politica de Permanéncia Estudantil
deverd promover o monitoramento e a avaliacdo continua da Politica,
considerando indicadores quantitativos e qualitativos relacionados a
permanéncia, evasao, inclusao, equidade, participagdao estudantil e efetividade
das acgoes.

§12 O monitoramento e a avaliacdo da Politica de Permanéncia Estudantil serao
desenvolvidos em articulacao com o érgao colegiado competente vinculado a
pro-reitoria responsavel pela Politica de Permanéncia Estudantil, assegurada a
participacao estudantil e observados os principios da transparéncia, controle
social e gestdao democratica.

§22 A pro-reitoria responsavel pela Politica de Permanéncia Estudantil
promovera, por meio dos instrumentos institucionais de transparéncia publica, a
divulgacéo periodica de informacoes, indicadores e dados relacionados a Politica,
observadas a legislagao aplicavel e a protecao de dados pessoais.

8§32 O monitoramento da Politica observara os instrumentos institucionais e
nacionais de acompanhamento, avaliacdo e prestacdo de contas aplicaveis a
Politica Nacional de Assisténcia Estudantil.

§42 O monitoramento poderd considerar, entre outros indicadores: perfil
socioecondmico dos estudantes atendidos, demanda reprimida, evasao, retencao,
conclusao, desempenho académico, tempo de permanéncia, distribuigcdo por
campus, raca/cor, género, deficiéncia, parentalidade e modalidade de ingresso,
observada a protecao de dados pessoais.

Art. 51. A divulgacao de resultados, listas e informacoes relativas aos processos
seletivos da Politica de Permanéncia Estudantil observard os principios da
transparéncia publica, da protecao de dados pessoais, do sigilo profissional e da
vedacgdo a exposicao indevida da condigao socioecondémica dos estudantes.

Paragrafo Unico. A publicidade dos atos administrativos devera observar os
principios da necessidade, adequacdao e minimizacdao de dados pessoais, nos
termos da legislacao vigente.
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TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. O tratamento de dados pessoais no ambito da Politica de Permanéncia
Estudantil observara a legislacao vigente relacionada a protecao de dados
pessoais e demais normas aplicaveis.

Art. 53. Compete a pro-reitoria responsavel pela Politica de Permanéncia
Estudantil expedir editais, orientagOes, atos administrativos e instrumentos
necessarios a execucao desta Resolucdo.

Art. 54. Os programas previstos nesta Politica ndao impedem a criagcdo de novas
acoes, projetos, servicos ou beneficios voltados a permanéncia estudantil,
observadas a legislacao vigente e a disponibilidade institucional.

Art. 55. Os casos omissos serao resolvidos pela pré-reitoria responsavel pela
Politica de Permanéncia Estudantil, observadas a legislacdo vigente, as normas
institucionais aplicdveis e os principios desta Resolucao.

Paragrafo unico. Das decisdes da proé-reitoria responsavel pela Politica de
Permanéncia Estudantil caberd recurso a instancia colegiada competente pela
politica estudantil, sem prejuizo do encaminhamento, pela propria pré-reitoria, de
matérias de relevante interesse institucional para apreciagao colegiada.

Art. 56. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente os atos
normativos listados em anexo ou em ato préprio de consolidacao normativa,
preservados os efeitos dos atos administrativos e beneficios regularmente
concedidos até sua adequacao as disposicoes desta Resolucao.

Art. 57. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua aprovacao.

13




