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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
ATA DE REUNIAO

ATA DA SEXAGESIMA QUARTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ACESSIBILIDADE E
ASSUNTOS ESTUDANTIS — CAAE, DA PRO-REITORIA DE ACESSIBILIDADE E ASSUNTOS ESTUDANTIS -
PROAAE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI — UFVIM. Aos vinte e
nove dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, as nove horas e quatro minutos, por meio de
webconferéncia, verificado o quérum, teve inicio a Sexagésima Quarta Reunido Extraordinaria do Conselho
de Acessibilidade e Assuntos Estudantis — CAAE, sob a presidéncia do Pré-Reitora, Ellen Lucy Tristdo, com a
presenca dos seguintes conselheiros: André Medeiros de Andrade, representante docente do Instituto de
Ciéncia Agrarias (ICA), Juliana Helena Gomes Leal, representante docente da Faculdade Interdisciplinar em
Humanidades (FIH), Alex Joaquim Choupina Andrade Silva, representante docente do Instituto de
Engenharia, Ciéncia e Tecnologia (IECT), Newller Thiago Fernandes Mascarenhas, Diretor de Acessibilidade e
Inclusao (DACI), Marcia Regina Nascimento, Diretora de Assuntos Estudantis (DAE), Tarcila Mantovan Atolini,
representante docente do Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT), Ana Paula de Magalhdes Leite,
representante docente da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas (FACSAE). Justificaram a
auséncia: Daniel Rodrigues Pereira, representante dos discentes da Graduacdo presencial. Ausentes:
Carolina Coelho Martuscelli Castafion, representante docente do Instituto de Ciéncia, Engenharia e
Tecnologia (ICET), Guilherme Piva dos Santos, representante docente suplente do Instituto de Ciéncia,
Engenharia e Tecnologia (ICET), Helena dos Santos Furtado, representante dos discentes da Graduacao
presencial, Isabela Pereira dos Santos, representante suplente dos discentes da Graduacdo presencial. Nao
compareceram os membros representantes docentes da Faculdade de Medicina do Mucuri (FAMMUC), da
Faculdade de Ciéncias Agrarias (FCA), da Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (FCBS) e os membros
representantes de uma das vagas de Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE), tendo em vista o
encerramento dos mandatos. A presidente deu inicio aos trabalhos com a aprovacao da Ordem do Dia.
Assunto da Pauta: Publico. Processo SEI n2 23086.006223/2026-21 - Discussido da Politica de Permanéncia
Estudantil. Aprovada por unanimidade. As nove horas e nove minutos, registrei a entrada da conselheira
Amanda de Sousa Andrade Ribas, representante suplente dos servidores TAs. As nove horas e dezenove
minutos, registrei a entrada do conselheiro Victor Hugo Rodrigues Otoni, representante suplente dos
discentes da Graduacdo presencial. As nove horas e vinte minutos, registrei a entrada do conselheiro
Marcos Antonio Alves, representante docente suplente da Faculdade de Ciéncias Exatas (FACET). Apds
discussdo entre os conselheiros, foram colocados em votacdo os seguintes encaminhamentos.
Encaminhamento 1: Retirada do Programa de Bem-Estar e Saude Mental Estudantil da minuta da Politica de
Permanéncia. Aprovado por maioria de votos, tendo sido registrado 7 votos a favor da retirada, 2 votos
contrdrios a retirada e 2 abstengdes. Encaminhamento 2: Em qual momento devera ser discutida a
denominacdo da Pré-Reitoria? 1- Agora, no inicio. 2- Apds a conclusdo do texto. 3- Abstencdo. Aprovada por
maioria de votos a opgao 2- Apds a conclusao do texto, tendo sido registrados 9 votos a favor, contra 1 voto
a favor da opcdo 1. As dez horas, registrei a entrada da conselheira Magnania Cristiane Pereira da Costa,
representante docente da Faculdade de Medicina (FAMED). Encaminhamento 3: Qual redacdo deverd ser
adotada para o Art. 12 da minuta? Obs.: O nome da Prd-Reitoria sera discutido posteriormente. 1- Proposta
inicial: Fica instituida a Politica de Permanéncia Estudantil da UFVIM, destinada a promocdo de condig¢des
de acesso, permanéncia, inclusdo, bem-estar, desenvolvimento estudantil e éxito académico dos estudantes
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regularmente matriculados em cursos presenciais da Universidade, com prioridade para estudantes de
graduacdo em situacdo de vulnerabilidade socioecon6mica, observadas a legislacdo vigente, a
disponibilidade orcamentaria e as normas especificas de cada programa. 2- Nova proposta - equipe da DAE:
Art. 12 Fica instituida a Politica de Permanéncia Estudantil da UFVIM, destinada a promocdo de condicGes
de acesso, permanéncia, inclusdo, bem-estar, desenvolvimento estudantil e éxito académico dos estudantes
regularmente matriculados em cursos de graduagao presenciais, prioritariamente aqueles em situacao de
vulnerabilidade socioeconémica, da Universidade, observadas a legislagdo vigente, a disponibilidade
orcamentaria e as normas especificas de cada programa. 3-Abstencdo. Aprovada por maioria de votos a
opcao 1- proposta inicial, com 7 votos a favor, tendo sido registrados 4 votos para a opcao 2-Nova proposta
- equipe da DAE. As dez horas e dez minutos, registrei a saida da conselheira Juliana Helena Gomes Leal,
representante docente da Faculdade Interdisciplinar em Humanidades (FIH). Encaminhamento 4: Aprovar
alteragdes propostas no chat, do 22 ao 112 artigos da Minuta. Aprovado por unanimidade. Nada mais
havendo a ser tratado, a presidente agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a sessdo as onze
horas e quarenta e um minutos, da qual, eu, Bruno Oliveira Rodrigues, Secretario, lavrei a presente Ata que,
apos lida e aprovada, serd assinada eletronicamente pelo presidente da sessdao e por mim.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Ellen Lucy Tristao, Pro-Reitor(a), em 27/10/2026, as
S ls lily 16:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de

assinatura

eletrénica 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Bruno Oliveira Rodrigues, Secretario(a), em 28/10/2026,
J L 'I.g;.

N ¥e lj as 11:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
eletrdnica de 8 de outubro de 2015.

:+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

A https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

® acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2285952 e
1Y, o cddigo CRC D64893DO0.

Referéncia: Processo n2 23086.006221/2026-31 SEI n2 2285952
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MINUTA

RESOLUCAO N2, DE DE DE 2026

Institui a Politica de Permanéncia Estudantil da
Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM e estabelece
seus principios, diretrizes, programas, critérios
gerais e formas de implementacao.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI — UFVIM, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
considerando a Lei n? 14.914/2024, a Lei n2 9.394/1996 e a deliberagdo ocorrida em sua
____reunido, realizada em de de 2026,

RESOLVE:

TiTULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida a Politica de Permanéncia Estudantil da UFVIM, destinada a
promocao de condicGes de acesso, permanéncia, inclusdo, bem-estar, desenvolvimento
estudantil e éxito académico dos estudantes regularmente matriculados em cursos
presenciais da Universidade, com prioridade para estudantes de gradua¢ao em situacao
de vulnerabilidade socioecond0mica, observadas a legislacdo vigente, a disponibilidade
orcamentaria e as normas especificas de cada programa.

Art. 22 A Politica de Permanéncia Estudantil constitui-se em conjunto articulado de
programas, servicos, acoes, projetos e beneficios destinados a promoc¢do das condicoes
de permanéncia estudantil, observadas:

| — a legislacao federal vigente;
Il — a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil;

Il — as especificidades multicampi da UFVIM e as diferentes realidades territoriais,
sociais e regionais presentes em sua area de abrangéncia;

IV — as normativas institucionais.



Art. 32 A Politica de Permanéncia Estudantil serd coordenada pela Pré-reitoria de
Acessibilidade e Assuntos Estudantis, observada a atuagdo articulada dos demais
setores académicos e administrativos da UFVJM em sua execuc¢ao e desenvolvimento.

Pardgrafo unico. A execucdo da Politica observara atuacdo intersetorial entre as
unidades académicas, administrativas, de salde, acessibilidade, tecnologia,
planejamento, orcamento e assisténcia estudantil.

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 42 Constituem principios e diretrizes da Politica de Permanéncia Estudantil:
| — garantia da educacdo publica como direito social;

Il — promog¢ao da equidade e redugdao das desigualdades sociais, educacionais,
territoriais, regionais e historicamente constituidas;

Il — promocgao de condi¢des equitativas de permanéncia estudantil, consideradas as
desigualdades relacionadas a género, raca, deficiéncia, acessibilidade, parentalidade,
territério e vulnerabilidade social;

IV — permanéncia estudantil com inclusdo social, respeito a diversidade e valoriza¢cdo da
dignidade humana;

V — gestao democratica, transparéncia, participagao estudantil e controle social;
VI — articulacdo entre ensino, pesquisa, extensao e permanéncia estudantil;
VIl — promog¢do da saude, do bem-estar, do cuidado e da qualidade de vida estudantil;

VIII — observancia das especificidades multicampi da UFVIM e das diferentes condigdes
de acesso e permanéncia nos territdrios em que a Universidade esta inserida;

IX — incentivo a cooperacgado, solidariedade universitaria, pertencimento institucional e
protagonismo estudantil;

X — eficiéncia, responsabilidade e transparéncia na gestdo dos recursos publicos;
X| — protecao de dados pessoais e respeito ao sigilo profissional;

Xl — planejamento, sustentabilidade administrativa e ampliagdo progressiva das
condi¢cles institucionais de permanéncia estudantil, observadas a disponibilidade
orcamentdria e a capacidade operacional da UFVJM.



Art. 52 S3o objetivos da Politica de Permanéncia Estudantil:

| — contribuir para a permanéncia, o desenvolvimento académico e a conclusdo dos
cursos presenciais da UFVIM;

Il — reduzir retengdo, evasao e abandono académico;
Il — promover inclusdo, acessibilidade, participagdo estudantil e formagao cidad3;
IV — apoiar o desenvolvimento académico, social e humano dos estudantes;

V — fortalecer agdes institucionais de acolhimento, acompanhamento e cuidado
estudantil;

VI — promover ag¢bes integradas relacionadas a alimentacdo, moradia, transporte,
inclusao digital e apoio académico, articuladas com outros setores institucionais;

VIl — considerar as especificidades regionais, territoriais e multicampi na formulagao e
execucdo das a¢cdes de permanéncia estudantil.

Art. 62 A Politica de Permanéncia Estudantil observara os principios da acessibilidade,
inclusdo educacional, equidade e eliminacdo de barreiras, sendo suas acdes
desenvolvidas em articulagdo com os setores institucionais responsaveis pelas politicas
de acessibilidade e inclusdo da UFVIM, observadas as respectivas competéncias
institucionais.

TiTULO Il
DO PUBLICO E DOS CRITERIOS GERAIS

Art. 72 Os programas, acoes, servicos e beneficios da Politica de Permanéncia Estudantil
destinam-se aos estudantes regularmente matriculados em cursos presenciais da
UFVJM, observados os critérios dos programas, editais e atos normativos
complementares.

Art. 82 Os programas, beneficios e acGes de natureza socioecondmica atenderdo
prioritariamente estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica,
observados:

| — a legislacdo vigente;
Il — a disponibilidade orgamentaria e operacional da UFVJM;

Il — os critérios estabelecidos nesta Resolucdo, nos respectivos editais e nos atos
administrativos aplicaveis.



Art. 92 A condigao de vulnerabilidade socioecondmica sera aferida mediante analise
socioeconOmica realizada pela equipe de assistentes sociais, observados os principios
da legalidade, impessoalidade, transparéncia, celeridade, razoabilidade, prote¢do de
dados pessoais e adequada verificagdo das informacgdes prestadas.

§ 19 Para fins desta Politica, a vulnerabilidade socioeconbmica sera compreendida de
forma multidimensional, ndo se restringindo a renda, podendo considerar fatores
sociais, territoriais, regionais, educacionais, étnico-raciais, de género, acessibilidade,
parentalidade e demais condi¢des que interfiram na permanéncia estudantil.

§ 22 A analise socioecondmica poderd utilizar entrevistas, analise documental, estudos
sociais e demais instrumentos técnicos legalmente admitidos, observadas as atribuicdes
profissionais legalmente estabelecidas.

§ 32 Os critérios, indicadores, metodologias, procedimentos e instrumentos utilizados
na analise socioecon6mica serdo definidos pela equipe de assistentes sociais,
observadas a legislacdo vigente, as diretrizes desta Resolucdo e as atribuicOes
profissionais legalmente estabelecidas.

§ 42 A UFVIJM poderd adotar procedimentos simplificados de andlise, classificacdo e
atendimento em situagcOes emergenciais, calamidades, interrupcbes académicas,
vulnerabilidade superveniente ou outras hipdteses excepcionais devidamente
motivadas, observados os principios da impessoalidade, razoabilidade e finalidade
publica.

§ 52 Os critérios e instrumentos de analise socioeconGmica deverdo ser periodicamente
avaliados, com vistas a transparéncia, efetividade, equidade e adequacdo as realidades
territoriais e multicampi da UFVIM.

Art. 10. Os programas e beneficios da Politica de Permanéncia Estudantil poderdao
considerar, entre outros critérios de classificagdo:

| — situacdo de vulnerabilidade socioecondmica;

Il —ingresso por a¢des afirmativas;

Il — deficiéncia ou necessidade especifica de acompanhamento;
IV — pertencimento a povos e comunidades tradicionais;

V — parentalidade;

VI —situacdo de refligio, migracao ou vulnerabilidade social especifica;



VIl — especificidades académicas, territoriais e de acesso relacionadas a estrutura
multicampi da UFVJM.

Paragrafo Unico. Os processos de classificacdo, priorizacdo, concessao e manutencdo
dos beneficios poderdo considerar critérios de equidade distributiva, vulnerabilidade
social e atendimento prioritario a estudantes em situagdao de maior vulnerabilidade
socioeconOmica identificada na avaliacao técnica realizada pela equipe de assistentes
sociais, observadas a disponibilidade orgcamentaria institucional e as finalidades da
Politica de Permanéncia Estudantil.

Art. 11. Situacdes excepcionais relacionadas a saude, a acessibilidade, a parentalidade,
a violéncia, a emergéncia, ao risco social ou a outras condicdes que possam
comprometer a permanéncia estudantil poderdao ser avaliadas tecnicamente pela
equipe de assistentes sociais.

§ 19 Consideradas as especificidades da situacdo, a avaliagdo técnica podera
fundamentar, excepcionalmente, tratamento diferenciado quanto a classificacdo do
estudante nos programas e beneficios da Politica de Permanéncia Estudantil,
observados os principios da motivacdo, razoabilidade, impessoalidade e
proporcionalidade, bem como a disponibilidade orgamentaria e institucional.

§ 22 O tratamento excepcional previsto neste artigo deverd ser devidamente
fundamentado em avaliacdo técnica e registrado no respectivo processo administrativo.

TiTULO IV
DOS PROGRAMAS E ACOES DE PERMANENCIA ESTUDANTIL

Art. 12. A Politica de Permanéncia Estudantil sera desenvolvida por meio dos seguintes
programas:

| — Programa de Acolhimento Estudantil — Acolhe;

Il — Programa de Alimentag¢do e Nutricao — Nutrir;

Il — Programa de Moradia Estudantil — Viver;

IV — Programa de Mobilidade Estudantil — Mover;

V — Programa de Inclusdo Digital e Apoio ao Material Pedagdgico — Digiped,;
VI - Programa de Apoio a Parentalidade — Aconchego;

VIl — Programa Ac¢do e Permanéncia Estudantil — PAPe.



Art. 13. Os programas poderdo compreender:

| — auxilios financeiros;

Il — servigos;

Il — acbes de acolhimento, acompanhamento e cuidado estudantil;
IV — acesso a equipamentos e estruturas institucionais;

V — projetos de apoio académico e desenvolvimento estudantil;

VI — acdes coletivas de promoc¢ao da permanéncia estudantil.

Art. 14. Os critérios de selecdo, classificacdo, priorizacdo, concessdo, manutencao,
renovacao, suspensao e cancelamento dos beneficios serdao definidos:

| — nesta Resolugao;
Il — nos respectivos editais;

Il — em atos administrativos complementares da pré-reitoria responsavel pela Politica
de Permanéncia Estudantil.

§12 Os editais constituirdo instrumento suficiente para disciplinar:
| — cronogramas;

Il — quantitativos;

Il — valores;

IV — documentacao;

V — fluxos operacionais;

VI — critérios especificos de execucdo dos programas.

§22 A Moradia Estudantil Universitaria, os Restaurantes Universitarios e as matérias
relacionadas a convivéncia coletiva, patrimoénio institucional e utilizacdo de espacgos
institucionais poderao ser disciplinados por normativas especificas.

§32 Para os demais auxilios, beneficios, programas e a¢des previstos nesta Resolucao,
os editais e atos administrativos complementares constituirdo instrumentos suficientes
de disciplina e execucdo.



§42 Os editais e atos complementares deverao observar os principios, diretrizes,
critérios gerais e garantias previstos nesta Resolugao.

Art. 15. A classificacdo em processo seletivo ndo gera direito automatico a concessao de
beneficio, que dependera da disponibilidade orcamentaria, dos quantitativos previstos
em edital e da ordem de prioridade estabelecida, sem prejuizo do registro e
monitoramento da demanda reprimida.

Pardgrafo Unico. A proé-reitoria responsavel pela Politica de Permanéncia Estudantil
promovera o acompanhamento da demanda reprimida como subsidio ao planejamento
institucional e a avaliacao da Politica.

CAPITULO |
DO PROGRAMA DE ACOLHIMENTO ESTUDANTIL — ACOLHE

Art. 16. O Programa de Acolhimento Estudantil destina-se ao atendimento temporario e
emergencial de estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecon6mica,
especialmente daqueles ainda ndao contemplados pelos demais programas da Politica
de Permanéncia Estudantil.

Art. 17. O Programa podera compreender:

| — Auxilio Ingresso;

Il — Auxilio de Acolhimento Temporario;

Il — acesso provisério a beneficios e servigos da Politica de Permanéncia Estudantil;
IV —acdes de acolhimento, orientacdo e acompanhamento estudantil.

Art. 18. Os beneficios vinculados ao Programa possuirdo carater temporario,
excepcional e ndo gerardo direito automatico a permanéncia em outros programas.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO E NUTRICAO — NUTRIR

Art. 19. O Programa de Alimentacdo e Nutricdo destina-se a promocao das condi¢Oes de
alimentacao, saude, qualidade de vida e permanéncia estudantil.

Art. 20. O Programa podera compreender:
| — subsidio alimentacao;
Il — auxilio-alimentacdo;

Il — agdes de educagdo alimentar e nutricional;



IV — Restaurantes Universitarios.

Paragrafo uUnico. As ac¢bGes de educacdo alimentar e nutricional poderdo ser
desenvolvidas em articulacdo com os setores institucionais responsaveis pelas aces de
saude e qualidade de vida.

Art. 21. Os Restaurantes Universitarios constituem equipamentos institucionais de
apoio a permanéncia estudantil, observadas as normas institucionais aplicdveis ao seu
funcionamento, acesso e utilizacdo.

Paragrafo Unico. A gestdo dos Restaurantes Universitarios ocorrera em articulagdo com
os setores institucionais competentes, especialmente aqueles responsaveis pelas areas
de administracdo, planejamento, saude e qualidade de vida.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE MORADIA ESTUDANTIL — VIVER

Art. 22. O Programa de Moradia Estudantil destina-se ao apoio as condicdes de moradia
e permanéncia académica, prioritariamente dos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecon6mica.

Art. 23. O Programa compreendera:
| — Auxilio-Moradia;

Il — Moradia Estudantil Universitaria;
[Il = Auxilio-Alternancia.

Art. 24. A Moradia Estudantil Universitdria constitui espago institucional de apoio a
permanéncia estudantil e observara principios de convivéncia coletiva, acessibilidade,
dignidade, seguranca, respeito mutuo e promocao das condi¢des adequadas de estudo
e permanéncia académica, observadas as normas institucionais aplicdveis ao seu
funcionamento, utilizagao e convivéncia.

Paragrafo unico. Situacdes relacionadas a saude, saude mental, acessibilidade,
parentalidade, cuidado ou convivéncia coletiva poderdo ser avaliadas por assistentes
sociais ou por equipe multiprofissional, em articulacdo com os setores institucionais
responsaveis pelas politicas de saude e qualidade de vida.

Art. 25. O acesso, a permanéncia, a convivéncia, o desligamento e a responsabilizacdo
no ambito da Moradia Estudantil Universitaria serdo disciplinados em ato normativo
préprio, assegurados contraditério, ampla defesa, dignidade, seguranca e protecdo
contra discriminacgao.



CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE MOBILIDADE ESTUDANTIL - MOVER

Art. 26. O Programa de Mobilidade Estudantil destina-se ao apoio as condi¢bes de
deslocamento dos estudantes para participacao em atividades académicas presenciais,
consideradas as especificidades territoriais, regionais e multicampi da UFVJM.

Art. 27. O Programa podera considerar:
| — especificidades multicampi;
Il — distancias, condicdes territoriais e deslocamentos intermunicipais;

Il - localizagdo da residéncia do estudante em relacdo ao campus e as atividades
académicas presenciais;

IV — condi¢des de permanéncia académica;

V —vulnerabilidade socioecon6mica.

Art. 28. O Programa podera compreender:

| — auxilios financeiros destinados ao apoio ao deslocamento estudantil;

Il — transporte institucional relacionado as atividades académicas e a integracdo
multicampi;

Il — deslocamentos para atividades curriculares obrigatdrias, estagios, internatos,
praticas académicas, atividades de alterndncia e demais atividades formativas
presenciais previstas no projeto pedagdgico ou autorizadas institucionalmente.

IV — outras a¢Oes de mobilidade voltadas a permanéncia estudantil.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE INCLUSAO DIGITAL E APOIO AO MATERIAL PEDAGOGICO -

DIGIPED

Art. 29. O Programa de Inclusdo Digital e Apoio ao Material Pedagdgico destina-se a
promocdo da inclusdo digital e ao acesso a recursos tecnoldgicos e materiais
académicos necessarios as atividades formativas.

Art. 30. O Programa podera compreender:

| — empréstimo de equipamentos;



Il — auxilio financeiro para aquisicdo de recursos tecnoldgicos;

IIl — apoio ao acesso a material pedagdgico;

IV —ac¢des de formacao digital;

V — apoio ao acesso a tecnologias assistivas e recursos de acessibilidade pedagégica.

Paragrafo unico. As acOes do Programa observardo, preferencialmente, a atuacdo
intersetorial e integrada entre os setores institucionais responsaveis pelas areas
académicas, administrativas, tecnoldgicas, de acessibilidade e de apoio estudantil.

Art. 31. Os equipamentos disponibilizados permanecerdo vinculados ao patrimonio
institucional, observadas as normas administrativas e patrimoniais aplicaveis, cabendo
ao estudante a guarda, conservacao e utilizacdo adequada dos bens disponibilizados,
bem como a responsabilizagdao por danos, perda ou extravio, observado o devido
processo administrativo e as normas institucionais aplicaveis.

Pardgrafo Unico. A UFVIM podera promover a destinacdo definitiva de equipamentos
tecnoldgicos, observadas as normas patrimoniais aplicaveis, a viabilidade administrativa
institucional e os critérios definidos em edital.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE APOIO A PARENTALIDADE — ACONCHEGO

Art. 32. O Programa de Apoio a Parentalidade destina-se ao apoio a permanéncia
estudantil de estudantes com responsabilidades parentais.

Art. 33. O Programa podera compreender:

| — auxilios financeiros;

Il — apoio ao cuidado infantil;

Il — acolhimento estudantil;

IV — espacos institucionais de apoio temporario.

Art. 34. As maes estudantes, especialmente em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica, poderdo ter prioridade no ambito do Programa, em razdo das
desigualdades historicamente verificadas no acesso, permanéncia e conclusdo da
educacdo superior, observados critérios objetivos definidos em edital.
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CAPITULO VII
DO PROGRAMA ACAO E PERMANENCIA ESTUDANTIL — PAPe

Art. 35. O Programa Agdo e Permanéncia Estudantil destina-se ao fortalecimento de
acoes e iniciativas voltadas a permanéncia académica, inclusdo, participacao estudantil,
pertencimento institucional, promocgdo da diversidade e desenvolvimento estudantil.

Art. 36. O PAPe tem por objetivos:

| — incentivar o protagonismo estudantil e a participacdo da comunidade universitaria
na construcao e fortalecimento da Politica de Permanéncia Estudantil;

Il — promover ac¢Oes relacionadas ao acolhimento estudantil, inclusdo, acessibilidade,
saude, cultura, convivéncia universitaria e reducdo da evasdo e retencdo académica;

Il — estimular acbes integradas entre permanéncia estudantil, ensino, pesquisa,
extensdo e demais politicas de desenvolvimento estudantil.

Art. 37. O Programa podera apoiar projetos, acdes, bolsas, auxilios e iniciativas
institucionais vinculadas a Politica de Permanéncia Estudantil.

Paragrafo unico. As agOes apoiadas pelo PAPe poderdo envolver estudantes, servidores,
setores institucionais e iniciativas vinculadas as finalidades da Politica de Permanéncia
Estudantil.

Art. 38. O PAPe poderd promover a articulagdo da Politica de Permanéncia Estudantil
com programas académicos, cientificos, culturais, esportivos, de ensino, pesquisa,
extensdao e inovag¢ao da UFVIM, visando ampliar oportunidades de participagao e
desenvolvimento estudantil.

Paragrafo Unico. Os editais e programas institucionais poderdo prever mecanismos de
priorizacdo, reserva de vagas ou ac¢les afirmativas voltadas aos estudantes atendidos
pela Politica de Permanéncia Estudantil, observadas suas finalidades, disponibilidade
institucional e normas especificas.

TiTULO V
DO ACOMPANHAMENTO, SUSPENSAO E CANCELAMENTO DOS BENEFiCIOS

Art. 39. Os beneficios da Politica de Permanéncia Estudantil possuem carater pessoal,
temporario e intransferivel.

Art. 40. Os estudantes beneficiarios deverdo:

| — manter vinculo académico ativo em curso presencial da UFVIM;
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Il — manter dados atualizados;

Il = cumprir as normas institucionais;

IV —apresentar informacgdes veridicas;

V — participar dos procedimentos de acompanhamento quando convocados.
Art. 41. Os beneficios poderdo ser suspensos ou cancelados nos seguintes casos:
| — perda do vinculo académico;

Il — descumprimento dos critérios institucionais;

Il — alteracdo da condicdo socioeconOmica;

IV — prestacdo de informacao falsa;

V —recebimento indevido de valores;

VI - solicitacdo do estudante.

Art. 42. Os beneficios poderdao ser objeto de reavaliagdo periddica ou extraordinaria,
conforme critérios definidos em edital ou ato administrativo préprio, especialmente em
razdo de alteracdo da condicdo socioecondmica, disponibilidade orcamentaria ou
mudanca de vinculo académico.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de reavaliacdo deverdo observar os principios da
razoabilidade, da transparéncia, da motivacdao administrativa e da protecdo de dados
pessoais.

Art. 43. A suspensdo, o cancelamento ou a exigéncia de restituicio de valores
observardo procedimento administrativo prdoprio, com comunicacdo ao estudante,
indicacdo dos fundamentos, possibilidade de manifestacdo e recurso, assegurados o
contraditdrio, a ampla defesa, a proporcionalidade e a motivacdo administrativa.

TiTULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 44. A Politica de Permanéncia Estudantil sera financiada por recursos da Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil, dota¢cdes orcamentarias institucionais e demais
fontes legalmente admitidas.
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Art. 45. A quantidade de beneficios, valores, duracdo, formas de pagamento e demais
condicOes de execucdo dos programas observarao:

| — a disponibilidade orgcamentaria;
Il — o planejamento institucional;

Il — a demanda estudantil;

IV — os critérios definidos em edital.

Paragrafo Unico. As definigdes previstas no caput serdo estabelecidas pela pré-reitoria
responsavel pela Politica de Permanéncia Estudantil, observadas as diretrizes
institucionais e ouvida a instancia colegiada competente pela politica estudantil.

Art. 46. A UFVIM poderd buscar fontes complementares de financiamento, parcerias
institucionais, convénios, termos de cooperacdo e projetos especificos voltados a
permanéncia estudantil, observada a legislacdo vigente, a autonomia universitaria, a
finalidade publica e a gratuidade do ensino publico.

Art. 47. A execucdo da Politica de Permanéncia Estudantil observard, sempre que
possivel, a ampliacdo progressiva das condicdes institucionais de permanéncia
estudantil, consideradas a demanda estudantil, o planejamento institucional, a
disponibilidade orgamentaria e a capacidade administrativa da Universidade.

TiTULO VII
DA AVALIACAO E MONITORAMENTO

Art. 48. A pro-reitoria responsavel pela Politica de Permanéncia Estudantil devera
promover o monitoramento e a avaliagdo continua da Politica, considerando
indicadores quantitativos e qualitativos relacionados a permanéncia, evasao, inclusao,
equidade, participacao estudantil e efetividade das a¢des.

§12 O monitoramento e a avaliagdo da Politica de Permanéncia Estudantil serdo
desenvolvidos em articulagdo com o érgao colegiado competente vinculado a pré-
reitoria responsavel pela Politica de Permanéncia Estudantil, assegurada a participacao
estudantil e observados os principios da transparéncia, controle social e gestdo
democratica.

§29 A proé-reitoria responsavel pela Politica de Permanéncia Estudantil promovera, por
meio dos instrumentos institucionais de transparéncia publica, a divulgacdo periddica
de informacdes, indicadores e dados relacionados a Politica, observadas a legislacdo
aplicadvel e a protecdo de dados pessoais.
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§32 O monitoramento da Politica observara os instrumentos institucionais e nacionais
de acompanhamento, avaliagdo e prestagao de contas aplicaveis a Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil.

§42 O monitoramento poderd considerar, entre outros indicadores: perfil
socioecondmico dos estudantes atendidos, demanda reprimida, evasdo, retencao,
conclusdo, desempenho académico, tempo de permanéncia, distribuicdo por campus,
raga/cor, género, deficiéncia, parentalidade e modalidade de ingresso, observada a
protecao de dados pessoais.

Art. 49. A divulgacdao de resultados, listas e informacgdes relativas aos processos
seletivos da Politica de Permanéncia Estudantil observara os principios da transparéncia
publica, da protecdo de dados pessoais, do sigilo profissional e da vedagdo a exposicdo
indevida da condicdo socioeconémica dos estudantes.

Paragrafo Unico. A publicidade dos atos administrativos devera observar os principios
da necessidade, adequacdo e minimizacdo de dados pessoais, nos termos da legislacdo
vigente.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. O tratamento de dados pessoais no ambito da Politica de Permanéncia
Estudantil observara a legislacdo vigente relacionada a protecdo de dados pessoais e
demais normas aplicaveis.

Art. 51. Compete a pro-reitoria responsavel pela Politica de Permanéncia Estudantil
expedir editais, orientacbes, atos administrativos e instrumentos necessarios a
execucao desta Resolucao.

Art. 52. Os programas previstos nesta Politica ndo impedem a criagcdo de novas acgoes,
projetos, servicos ou beneficios voltados a permanéncia estudantil, observadas a
legislacdo vigente e a disponibilidade institucional.

Art. 53. Os casos omissos serdo resolvidos pela pro-reitoria responsavel pela Politica de
Permanéncia Estudantil, observadas a legislacdo vigente, as normas institucionais
aplicdveis e os principios desta Resolucao.

Paragrafo Unico. Das decisGes da pro-reitoria responsavel pela Politica de Permanéncia
Estudantil cabera recurso a instancia colegiada competente pela politica estudantil, sem
prejuizo do encaminhamento, pela propria pré-reitoria, de matérias de relevante
interesse institucional para apreciagao colegiada.
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Art. 54. Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio, especialmente os atos
normativos listados em anexo ou em ato préprio de consolidagdo normativa,
preservados os efeitos dos atos administrativos e beneficios regularmente concedidos
até sua adequacao as disposicdes desta Resolucao.

Art. 55. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.
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