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1. SOBRE O BASI

O BASI (Boletim de Apoio as Setoriais de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao) é uma publicacao
quadrimestral da Controladoria-Geral da Unido (CGU) destinada a todos os drgaos e entidades da
Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional, integrantes do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacao (SITAI).

O BASI foi criado para apoiar a gestao e o fortalecimento dos processos de integridade e transparéncia. Para
isso, reune dados gerenciais que podem ajudar a acompanhar resultados, identificar situacdes que merecam
atencao e orientar acdes de melhoria.

As informacdes estdao agrupadas em dois blocos:
e Integridade Publica — dados sobre transparéncia de agendas, consultas e pedidos de autorizagao para

exercicio de atividade privada e entrega de Declaragdes de Conflito de Interesses.
e Transparéncia Publica — dados sobre transparéncia ativa, politica de dados abertos e transparéncia
passiva.

Em caso de duvidas ou necessidade de esclarecimentos adicionais sobre o BASI, entre em contato pelo
formulario de suporte, disponivel no e-CGU.


https://ecgu.cgu.gov.br/auth/tarefa/nova-por-atividade/1987

2. INTEGRIDADE PUBLICA

2.1. TRANSPARENCIA DE AGENDAS

O e-Agendas é a plataforma utilizada para registrar e divulgar as agendas dos agentes publicos. A publicidade dessas informacgdes fortalece a
transparéncia e o controle social, além de contribuir para a prevencdo de conflitos de interesses e para a integridade das decisGes publicas.

Os dados a seguir apresentam o total de agentes publicos com cadastro ativo no sistema e destacam situa¢des que podem demandar atencao
guanto a auséncia de compromissos publicos registrados, seja por nunca terem sido publicados, seja pela auséncia de novas publicacdes ha mais

de 30 dias.
TABELA 2.1.1 — INFORMACOES DOS APOS NO SEU ORGAO/ENTIDADE A auséncia de compromissos publicados — seja
QUANTO A PUBLICACAO DE COMPROMISSOS — EM 31/08/2026 porque o agente publico nunca realizou registros, seja
) porque ndo ha novos registros ha mais de 30 dias —
CATEGORIA NUMERO ABSOLUTO PERCENTUAL ndo indica necessariamente desconformidade. No

entanto, esta situacdo merece atencgdo, e recomenda-
se verificar o contexto e as razGes que explicam a

10 100% . L
Total Ativo auséncia de publicagdes.
Para mais informagdes sobre transparéncia de
) . agendas, consulte o portal e-agendas.
Ativos que nunca publicaram 0 0.00%
Ativos ha 30 dias sem publicar 5 50.00%

Fonte: e-Agendas


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/transparencia-de-agendas

Tempestividade das publicagoes:

A tempestividade corresponde ao percentual de compromissos publicados em
até 7 dias da data de ocorréncia. Esse indicador permite avaliar o grau de
atualidade das informacdes divulgadas e a capacidade de a instituicdo manter
a transparéncia de suas agendas dentro do prazo legal:

TABELA 2.1.2 - QUANTIDADE E TEMPESTIVIDADE DE PUBLICAGOES EM 2026

Compromissos publicados 350
Tempestividade . - o 73.73%
Percentual dos compromissos publicados em até 7 dias

Situacao Atencao

Adequada (90% ou mais), Atengdo (70% a 89,9%),
Alerta (40% a 69,9%), Grave (20% a 39,9%),
Critico (abaixo de 20%)

Fonte: e-Agendas
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A evolucdo da tempestividade dos registros de compromissos no ano
pode ser verificada na Imagem | a seguir:

—m— Publicados até 7 dias

O perfil dos compromissos publicados, e as hospitalidades, viagens e presentes recebidos de agentes privados ndo possuem limites de conformidade
estabelecidos. Estes dados devem ser analisados a luz das caracteristicas e do contexto de atuagdo da instituicdo, podendo contribuir para a identificacdo de

situagdes que meregam atencao.

TABELA 2.1.3 — PERFIL DOS COMPROMISSOS PUBLICADOS

TIPO DE COMPROMISSO QUANTIDADE % DO TOTAL
Audiéncia 1 0.3%
Audiéncia Publica 8 2.3%
Evento 155 44.3%
Reunido 186 53.1%

TABELA 2.1.4 — PERFIL DE REGISTROS DE HOSPITALIDADES, VIAGENS
E PRESENTES RECEBIDOS DE AGENTES PRIVADOS

TIPO DE REGISTRO QUANTIDADE
Hospitalidades 0
Viagens 0
Presentes 0

Fonte: e-Agendas



2.2. CONSULTAS E PEDIDOS DE AUTORIZAGAO PARA EXERCICIO DE ATIVIDADE PRIVADA

O Sistema Eletrénico de Prevencao de Conflito de Interesses (SeCl) é a plataforma por meio da qual os agentes publicos ndo abrangidos pelos
incisos | a IV do art. 22 da Lei n2 12.813/2013 submetem, aos seus d6rgdos ou entidades de exercicio, consultas e pedidos de autorizacdo para o
exercicio de atividade privada. A analise das consultas e dos pedidos de autorizacdo no prazo legal de 15 dias é essencial para orientar
tempestivamente o agente publico. Nos pedidos de autorizacdo, a observancia desse prazo é ainda mais relevante, pois seu transcurso sem
manifestacdo autoriza, em carater precario, o exercicio da atividade privada até a decisdo sobre o caso.

O quantitativo de consultas e pedidos de autoriza¢cdo recebidos no periodo de 12/01/2026 a 31/08/2026, bem como a tempestividade das
analises no mesmo periodo estdo apresentadas a seguir:

5 5

Consultas e pedidos Consultas e pedidos
de autorizagao de autorizagao
recebidos analisados

em 2026 em 2026

0

Consultas e
pedidos vencidos
aguardando
analise

100.00% 0

Consultas e
pedidos vencidos
ha mais de
30 dias

Tempestividade
das analises
realizadas em
2026

A auséncia de consultas ou pedidos de autorizacdo pode indicar a necessidade de reforcar a divulgacdo do SeCl junto aos agentes publicos. Ja os
indicadores relacionados ao baixo niUmero ou a baixa tempestividade das analises podem sinalizar a necessidade de verificar o cadastramento do
orgao ou entidade no sistema e os fluxos internos para o tratamento das solicitagdes.



Resultados das analises: Quantidade de consultas ou pedidos de autorizacdo analisados no

SeCl no ano:
RESULTADO QUANTIDADE % 2.00
H4 risco relevante de conflito de 0 % 1751
interesses € 1501
N&o ha risco relevante de conflito de 1 E:; 1251
interesses £ ooy
Impedimento de outra ordem 2 % :ZZ
Consulta ndo admitida 0 % 0.25 1
Perda do objeto 2 E 000 | | . . |
y Kol N \@&b g;i‘o'b @_b\{,;o S & @(.53 vgo\‘}b

No fluxo do tratamento dos protocolos, os casos em que for identificado risco relevante de conflito de interesses sdo automaticamente
encaminhados a Controladoria-Geral da Unido, para revisao.

Para mais informagdes sobre o0 SeCl, consulte: https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/conflito-de-
interesses/sistema-eletronico-de-prevencao-de-conflito-de-interesses



https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/conflito-de-interesses/sistema-eletronico-de-prevencao-de-conflito-de-interesses
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/conflito-de-interesses/sistema-eletronico-de-prevencao-de-conflito-de-interesses

2.3. DECLARAGCAO DE CONFLITO DE INTERESSES (DCI)

O Decreto n?2 10.571, de 9 de dezembro de 2020, estabeleceu normas para a apresentacado das declaracdes de bens e de conflitos de interesses
(DCI), que devem ser apresentadas por meio do Sistema Eletrénico de Informagdes Patrimoniais e de Conflito de Interesses (e-Patri). A declaragdo
contribui para identificar e prevenir situacdes de conflito de interesses, protegendo o agente publico, fortalecendo a transparéncia e a integridade
no exercicio da fungao publica.

A DCI é obrigatéria para os agentes publicos elencados no art. 92 do Decreto, englobando Ministros de Estado, ocupantes de cargo ou funcao
de nivel igual ou superior a CCE/FCE 15 e presidentes, vice-presidentes e diretores ou equivalentes, de entidades da administra¢do publica
federal. Os conselheiros de administracdo de estatais federais também devem apresentar a Declaracdo, conforme entendimento da Comissao
de Etica Publica.

Até a data de fechamento deste Boletim, foram recepcionados, no Sistema e-Patri, o quantitativo de DCls a seguir, referentes ao ciclo de 2025.
Para o ciclo de 2026, a Instrucao Normativa N2 59, de 20 de agoto de 2026 estabeleceu 12 de setembro de 2026 como data de inicio da
apresentacdo das declaragdes.

UNIVERSO ELEGIVEL — CICLO 2025 DCls ENTREGUES % DCls PENDENTES

BN I

Para mais informacdes acerca do tema, consulte: https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/informacoes-estrategicas/e-patri


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/informacoes-estrategicas/e-patri

2.4. MODELO DE MATURIDADE EM INTEGRIDADE PUBLICA (MMIP)

O Modelo de Maturidade em Integridade Publica (MMIP) é uma ferramenta criada pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), em dezembro de
2023, com o objetivo de apoiar os érgdos e entidades publicas na avaliagdo e no aprimoramento da gestdo da integridade, da ética e da
transparéncia. Atualmente, o MMIP estd implementado no sistema e-CGU.

Para que o MMIP alcance seus objetivos e contribua para o aprimoramento da gestdo da integridade pelas unidades e para a construcdo de uma
vis3o sistémica pelo Orgdo Central do SITAI, é fundamental a participacdo das unidades na etapa de autoavaliagdo, com o registro, no e-CGU, das
informacodes referentes a existéncia e a implementacdo das atividades previstas até o nivel 3 do modelo.

Até a data de fechamento deste Boletim, considerando as atividades previstas nos KPAs dos niveis 2 e 3, os dados registrados no sistema e-CGU
indicam a seguinte situa¢do para a unidade:

TABELA 2.4.1 — EXISTEM KPAS DE NIVEIS 2 OU 3 NAO PREENCHIDOS NA AUTO AVALIACAO?

Apds a autoavaliacdo, algumas unidades passam por uma etapa de assessoria, na qual a CGU trabalha de forma mais proxima com a unidade,
auxiliando e orientando quanto a implementagdo das atividades previstas no MMIP. Ao final desse processo, é firmado um Plano de
Implementacdo de Atividades entre a unidade e a CGU, com o objetivo de promover a evolugao do nivel de maturidade da unidade e contribuir
para o fortalecimento da integridade publica.

Nesse plano, sdo priorizadas determinadas atividades do MMIP e estabelecidos prazos negociados para sua implementacdo.

Na data de fechamento deste Boletim, a unidade possuia os seguintes compromissos de implementacao de atividades com prazo vencido:

TABELA 2.4.2 — TOTAL DE ATIVIDADES PACTUADAS ATRASADAS




3. TRANSPARENCIA PUBLICA

3.1. TRANSPARENCIA PASSIVA

TABELA 3.1.1 — INFORMAGOES SOBRE PEDIDOS DE ACESSO E RECURSOS RESPONDIDOS FORA DO PRAZO EM 2026

TIPO QUANTIDADE DE PEDIDOS QUANTIDADE RESPONDIDA TEMPO MEDIO DE
RESPONDIDOS NO PERIODO FORA DO PRAZO DESCUMPRIMENTO DE PRAZO
Pedidos 108 3 2.7
Recursos 20 1 1.0

Fonte: Informa.BR

Os pedidos de acesso a informacdo e de recursos que estejam com pendéncia de respostas e fora do prazo podem ser acompanhados na aba
“omissdes” do Painel da LAl disponibilizado pela CGU.



3.2. TRANSPARENCIA ATIVA

Informacdes publicadas em transparéncia ativa em observancia a Lei de Acesso a Informagdo — LAI (Lei n2 12.527/2011):

Situagdo do d6rgdo/entidade com base nos dados do Sistema de Transparéncia Ativa (STA) expressos no painel da Lei de Acesso a Informagdo em
08/09/2026.

TABELA 3.2.2 - CUMPRIMENTO DE ITENS DO STA

INTENS DE TRANSPARENCIA ATIVA AVALIADOS SITUAGAO
Cumpre 49 100.0%
Cumpre parcialmente 0 0.0%
N3o cumpre 0 0.0%

Fonte: Informa.BR

3.3. PLANO DE DADOS ABERTOS (PDA)

A implementacgao da Politica de Dados Abertos se da por meio da execugdo dos Planos de Segundo informagdes do painel de
Dados Abertos (PDA), instrumentos de planejamento que orientam e operacionalizam as monitoramento de dados abertos, este
acdes destinadas a abertura e a manuten¢do de dados nas organizages publicas. As 6rgio/entidade atualmente n3o possui
instituigdes sujeitas ao Decreto n? 8.777/2016 tém a obrigacdo de elaborar um novo PDA a planos de dados abertos vigente.

cada dois anos e devem, ainda, observar a exigéncia de catalogar suas bases abertas no
Portal Brasileiro de Dados Abertos (dados.gov.br), bem como assegurar a correta atualizagdo
de seus conjuntos de dados.
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