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1 Apresentacao

O Relatério de Acompanhamento do Plano de Integridade - RAPI 2025 consolida a execucdo das acdes
relacionadas ao Plano de Integridade da UFVJM no exercicio de 2025, em continuidade ao modelo adotado
no RAPI 2024, mas com ampliacdo analitica para evidenciar maturidade institucional, resultados
alcancados e desafios remanescentes para o ciclo 2026-2028.

O exercicio de 2025 representou uma etapa de consolidacdo do Sistema de Integridade da UFVJM, com
destaque para a formalizagdo da Diretoria de Governanca Institucional como Unidade Setorial de
Integridade, o fortalecimento das instancias de integridade, a atualizacdo de normativos internos, a adogao
de indicadores de monitoramento, o avango do SINGE e a realizagdo de agfes educativas vinculadas ao
Plano Setorial de Prevencéao e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacdo e a Violéncia.

Este relatdrio também registra acdes de promog¢éo de ambientes organizacionais saudaveis, especialmente
aquelas associadas a COMVIDAS, a Ouvidoria, a PROGEP, a Procuradoria-Geral Federal junto a UFVJIM e
a Diretoria de Governanca Institucional.

2 Referencial normativo e documentos utilizados

A elaboracéo deste RAPI considera o arcabougo normativo federal e institucional relacionado a governanca
publica, integridade, transparéncia, acesso a informacdo, correicdo, ética publica, protecdo de dados
pessoais, prevencado ao assédio e gestao de riscos.

e Decreto n® 9.203/2017 - Politica de Governanca da Administracéo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional.

e Decreto n° 11.529/2023 - Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da
Administracdo Publica Federal e Politica de Transparéncia e Acesso a Informacéo.

e Decreto n°® 12.122/2024 - Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao.

e Portarias e orientacdes da Controladoria-Geral da Unido sobre integridade, transparéncia, acesso a
informacao, ouvidoria e correicao.

¢ Plano de Integridade UFVJIM 2024-2026, aprovado pela Portaria n® 1.396/2024.

¢ Relatério de Acompanhamento do Plano de Integridade - RAPI 2024.

e Relatério de Gestdo UFVJIM 2025, com énfase no Capitulo 2 e nos itens do Capitulo 3 relacionados a
integridade.

¢ Relatorio Final da Unidade Setorial de Integridade 2025.

e Evidéncias publicas institucionais do Portal da Integridade, da Ouvidoria, da PROGEP, da Procuradoria-
Geral Federal junto a UFVJM e de publicacdes relacionadas a COMVIDAS.

3 Metodologia de acompanhamento

A metodologia adotada seguiu a légica do RAPI 2024: identificacao das instancias previstas na politica de
integridade, levantamento das a¢bes executadas, andlise dos documentos institucionais e consolidacdo dos
resultados por dimensdo. Em 2025, acrescentou-se uma leitura de maturidade, com foco em governanca,
gestao de riscos, transparéncia, cultura de integridade e prevencéo ao assédio.

A analise utilizou trés critérios: execucao, que verifica a entrega de a¢bes previstas; institucionalizacdo, que
observa a existéncia de atos formais, fluxos, rotinas e responsabilidades; e efetividade, que avalia
evidéncias de mudanca de maturidade, ainda que de forma qualitativa.



4 Governanca e instancias de integridade

4.1 Unidade Setorial de Integridade e SITAI

Em 2025, a Diretoria de Governancga Institucional foi formalmente instituida como Unidade Setorial de
Integridade por meio da Resolugcdo Consu n°® 05/2025, assumindo papel central na articulacdo do Sistema
de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao na UFVJIM. O Relatério de Gestdo 2025 registra que
essa formalizacao representou avango em relagdo ao exercicio anterior e reposicionou a instituicdo no
processo de aprimoramento da governanca institucional.

Também foram recebidos e disponibilizados Boletins de Apoio as Setoriais de Integridade e Transparéncia
referentes aos quadrimestres de maio a agosto e setembro a dezembro de 2025, reforcando o
acompanhamento das diretrizes do 6rgéo central do SITAI.

4.2 Comissao de Etica

A Comissdo de Etica manteve sua funcdo orientadora e preventiva, voltada a aplicacdo dos padrdes de
conduta ética no servigo publico. No exercicio de 2025, sua contribuicdo para o Programa de Integridade
deve ser compreendida em duas frentes: atendimento e apuracdo de demandas de natureza ética; e
fortalecimento da comunicagdo institucional sobre conduta, valores publicos e responsabilidade no
ambiente universitario.

4.3 Autoridade de Monitoramento da LA, SIC e transparéncia

O Servico de Informacdo ao Cidaddo e a Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacéo
atuaram de forma integrada a agenda de transparéncia publica. Em 2025, a integracdo com a Ouvidoria
favoreceu o correto direcionamento das demandas de acesso a informacgéo e a consolidacdo de rotinas de
transparéncia passiva. A manutengdo de painéis, relatérios e dados abertos reforcou a dimensdo de
accountability do Programa de Integridade.

4.4 Ouvidoria

A Ouvidoria recebeu, analisou e encaminhou manifestagcbes de cidad&os, funcionando como canal
permanente de didlogo entre a comunidade académica e a Administracdo. O Relatério de Gestdo 2025
registra 292 manifestagGes no periodo de 1° de janeiro a 23 de dezembro de 2025, com prevaléncia de
temas relacionados a conduta ética, irregularidades de servidores, concursos e processos seletivos,
assédio moral e relacdes de trabalho.

Além da atividade ordinaria de tratamento de manifestacdes, a Ouvidoria desenvolveu ag¢des educativas no
combate ao assédio, participou da COMVIDAS, atuou em mediacdo de conflitos e realizou visitas e
palestras para levar informacgdo aos campi e as unidades académicas.

4.5 Corregedoria Seccional

A Corregedoria consolidou sua estrutura normativa em 2025 com a Resolugdo Consu n°® 11/2025. O
Relatério de Gestéo registra esforcos de organizagdo interna, padronizacdo de minutas, aperfeicoamento
dos fluxos correcionais e busca de capacitacdo junto a CGU e a Enap. Foram registrados 5 processos
administrativos disciplinares de servidor, 1 processo administrativo disciplinar discente, 19 investigacdes
preliminares sumarias de servidor, 1 investigacdo preliminar sumaria discente e 4 termos de ajustamento de
conduta celebrados.

4.6 Auditoria Interna Governamental

A Unidade de Auditoria Interna Governamental contribuiu para a integridade institucional por meio de
avaliacdes, recomendagfes e atividades de consultoria baseadas em risco. O Relatério de Gestéo 2025
também registra a disponibilizacdo de painel especifico no Analisa UFVJM para acompanhamento de
auditorias, recomendacfes e beneficios alcancados, favorecendo a transparéncia e a gestdo baseada em
evidéncias.



5 Execucao das acoes do Plano de Integridade

A terceira edicdo do Plano de Integridade 2024-2026 reorganizou o tratamento dos riscos a partir das
instancias de integridade, buscando maior confiabilidade no processo de aprendizagem organizacional. A
estratégia adotada permitiu consolidar etapas de capacitacdo, identificacdo, analise, avaliacao e tratamento

dos riscos, criando base para expanséao gradual aos demais setores académicos e administrativos.

5.1 Quadro consolidado das acoes e evidéncias

Dimensao

Entregas em 2025

Evidéncias

Maturidade

Préximo ciclo

Governancga e
SITAI

Formalizacdo da
usl,
acompanhamento
de BASI;
publicacdo de
documentos no

RG 2025;
Resolugdo Consu
n° 05/2025; Portal
da Integridade.

alcancada

Intermediaria
avancada

Consolidar
indicadores e
calendario de
monitoramento.

Ouvidoria, DGl e
PGF; participacao
da COMVIDAS.

institucionais.

Portal da
Integridade.

Gestéo de riscos Consolidacdo das | Capitulo 2 do RG Intermediaria Expandir riscos
etapas de 2025; ForRisco; para todos os
capacitacao, Plano de processos
identificacéo, Integridade. mapeados.
andlise, avaliacéo
e tratamento dos
riscos de
integridade.

Processos e Lancamento do RG 2025; Intermediaria Implantar modulo

SINGE SINGE; Escritério de avancada SINGE-Riscos.
aproximadamente | Processos; 112
250 processos Sintegra.
criados em menos
de cinco meses;
mais de 500
processos
mapeados no total.

Ouvidoria 292 RG 2025; Fala.BR; | Intermediaria Fortalecer
manifestagoes; acOes educativas. | avancgada indicadores de
acOes educativas; resolutividade e
visitas a salas e percepcgao.
campi; mediacao
de conflitos.

Correicéo Aprovacao de RG 2025; Intermediaria Criar comisséao
regimento; Resolucéo Consu permanente de
padronizacéo de n® 11/2025. processos
fluxos; 5 PAD de correcionais.
servidor, 1 PAD
discente, 20 IPS e
4 TAC.

Assédio e Ciclo de Didlogo e | RG 2025; Portal da | Estruturada/ Interiorizar acdes e

discriminagéo Prevencao; acbes | Integridade; consolidada medir alcance por
com PROGEP, publicacdes campus.




5.2 Gestao de riscos e SINGE

O Capitulo 2 do Relatério de Gestdo 2025 registra que o modelo de gestdo de riscos da UFVIM esta
baseado na Politica de Gestdo de Riscos e no mapeamento de processos, com identificacdo, avaliacao e
tratamento dos riscos. Com a institucionalizacdo do SINGE no segundo semestre de 2025, a instituicdo
alcancou maior maturidade nas etapas de andlise de contexto, capacitacdo em gestdo por processos e

mapeamento.

A principal evolucdo do exercicio consiste na aproximagao entre gestao de riscos, gestao por processos e
integridade. O desafio que permanece para o ciclo 2026-2030 é ampliar a identificacdo e o tratamento dos
riscos para a totalidade dos processos mapeados nas instancias de integridade e, posteriormente, para as
demais areas académicas e administrativas.

6 Cultura de integridade, Plano Setorial e COMVIDAS

O exercicio de 2025 foi marcado pela ampliacdo das acbes de cultura de integridade e prevencdo ao
assédio, com atuacgéo conjunta da PROGEP, Ouvidoria, DGI, PGF e COMVIDAS. Essa agenda qualifica o
Plano de Integridade porque desloca a instituicdo de uma logica apenas normativa para uma ldgica
preventiva, educativa e orientada ao cuidado com as pessoas.

6.1 Eventos e acoes educativas confirmados

Setores envolvidos

Evidéncia disponivel

Acaolevento

Ciclo de Dialogo e
Prevencéo contra o
Assédio Moral e Sexual
e PROGERP ltinerante

PROGEP, Integridade,
Ouvidoria, DGI e PGF

Descricao sintética
Espacos de didlogo
para apresentar
conceitos, exemplos
praticos, prevencéo e
canais institucionais de
apoio e denuncia.

Relatério de Gestéo
2025 e publicagbes da
PROGEP.

Palestra no Campus
Unai - Assédio Moral:
Enquadramentos
Juridicos, Praticas
Institucionais e
Caminhos de Prevencéao

COMVIDAS,
PGF/UFVJM, DGl e
direcdo do Campus
Unai

Palestra realizada para
servidores e discentes,
com atendimentos
individualizados
posteriores sobre
assédio, discriminacéo,
LGPD, LAl e rotinas
administrativas.

Portal da Integridade da
UFVJM, noticia de
10/10/2025.

Palestra no Campus do
Mucuri no escopo do
Ciclo de Dialogos

PROGEP, Integridade,
Ouvidoria, DGI, PGF e
Campus do Mucuri

Acéo incluida no escopo
de interiorizacéo do
ciclo, voltada ao dialogo
institucional, prevencao
ao assédio e orientacao
sobre canais de
integridade.

Registro a ser validado
no processo SEl e em
publicacbes setoriais
complementares.

Acdes educativas da
Ouvidoria em salas,
cursos e unidades

Ouvidoria, Integridade e
unidades académicas

Campanhas, visitas a
salas de aula, palestras
e orientacdo sobre
formas de denuncia,
COMVIDAS e questdes
éticas discentes.

Relatério de Gestao
2025.

Palestra para o curso de
Medicina de Diamantina

Ouvidoria e curso de
Medicina/Famed

Apresentacao sobre
COMVIDAS, formas de
denuncia e questdes
éticas discentes.

Relatério de Gestao
2025.

Palestra no
Departamento de

Ouvidoria, Integridade e
Departamento de

Acao sobre COMVIDAS
e formas de denuncia

Relatério de Gestao
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Acaolevento Setores envolvidos Descricao sintética Evidéncia disponivel

Ciéncias Biologicas Ciéncias Biolodgicas de violéncia, crimes 2025.
contra a dignidade e
assédio sexual.

Palestra na Faculdade Ouvidoria e Acdo sobre combate ao | Relatério de Gestao
Interdisciplinar em PGF/UFVIM asseédio sexual, assédio | 2025.
Humanidades moral e discriminacao

na UFVJM.
Acdes relacionadas ao PGF/UFVJM e rede Participacdo em agenda | Portal AGU, Portal da
Programa Federal e a AGU sem Assédio de prevencao e Integridade e registros
atuacédo da PGF enfrentamento ao institucionais.

assédio; atuacao do
procurador-chefe da
UFVJM em palestras e
iniciativas de
disseminagdo do tema.

6.2 Analise dos resultados das acoes educativas

As ac¢bes educativas de 2025 evidenciam aumento da capilaridade da integridade. O eixo de prevenc¢éo ao
assédio e a discriminacao alcangou unidades académicas, cursos, departamentos e campi fora da sede,
ampliando a visibilidade dos canais institucionais e a compreensdo sobre condutas abusivas, assédio
moral, assédio sexual, discriminagéo, racismo, LGPD, LAl e boas préticas de convivéncia.

A articulagdo com a PROGEP e com a PGF deu densidade técnica ao ciclo formativo. A participacdo da
Ouvidoria fortaleceu a dimenséo de acolhimento, escuta e denuncia. A presenca da COMVIDAS contribuiu
para conectar o Plano Setorial as rotinas concretas da comunidade académica.

6.3 Descricao textual da linha do tempo

A figura a seguir apresenta uma linha do tempo com cinco marcos: aprovacdo do Plano de Integridade
2024-2026; formalizagdo da USI em 2025; avanco do SINGE e da gestéo de riscos; realizagcéo do Ciclo de
Didlogos e acbes COMVIDAS/PROGEP; e interiorizacdo em campi como Unai e Mucuri. A leitura
alternativa é: a UFVJIM partiu de um plano aprovado em 2024, consolidou sua estrutura de integridade em
2025, avangou em processos e riscos e ampliou a agenda educativa de prevencdo ao assédio e a
discriminacgéao.

7 Resultados alcancados em 2025

7.1 Principais entregas

¢ Formalizagéo da Diretoria de Governanca Institucional como Unidade Setorial de Integridade.
e Aprimoramento do acompanhamento do Plano de Integridade, com previséo de indicadores e revisdes
periddicas.
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¢ Maior maturidade no PNPC, com melhoria em elementos de investigacéo e correcao.

e Lancamento do SINGE e fortalecimento do Escritorio de Processos.

¢ Mapeamento de mais de 500 processos institucionais e crescimento acelerado da base de processos

em 2025.

¢ Fortalecimento da Ouvidoria como canal de didlogo, acolhimento e mediacao de conflitos.

e Aprovacéo do regimento da Corregedoria e padronizacdo de fluxos correcionais.

¢ Expansédo das ac¢des educativas de prevencéo ao assédio e a discriminagao.

¢ Integracdo entre PROGEP, Ouvidoria, DGI, PGF e COMVIDAS em ag¢fes de formacéo e sensibilizacéo.

7.2 O que foi entregue e o que ficara para o proximo ciclo

Area
Governanca

Entregue em 2025

USI formalizada; documentos
disponibilizados;
acompanhamento SITAI.

Ficara para 2026-2028
Ampliar painel de indicadores e
rotinas de governanca da
integridade.

Riscos e processos

SINGE incorporado; processos
mapeados; riscos de integridade
consolidados.

Implantar SINGE-Riscos e
expandir gestéo de riscos para
todos os setores.

Transparéncia e LAI

Manutencéo de canais, dados e
relatorios; integracao SIC-
Ouvidoria.

Aprimorar linguagem cidada e
mensuracao de satisfacéo.

estatisticos organizados; fluxos
padronizados.

Ouvidoria 292 manifestagbes; acdes Fortalecer indicadores de
educativas e mediacdo de resolutividade, acolhimento e
conflitos. prevencao.

Corregedoria Regimento aprovado; dados Formar comisséo permanente e

ampliar capacitacéo técnica.

COMVIDAS e Plano Setorial

Ciclo de Dialogos, palestras,
visita aos campi e acdes de
prevencao ao assédio.

Interiorizacdo multicampi,
calendario anual e indicadores de
alcance.

8 Evolucao da maturidade institucional

A maturidade foi analisada qualitativamente, considerando o grau de formalizacdo, a existéncia de rotinas,
a producado de evidéncias, a integracdo entre areas e a capacidade de orientar decisfes institucionais. A
escala adotada vai de 1 a 5: 1 inicial; 2 em estruturacdo; 3 intermediaria; 4 intermediaria avancada; 5

avancada.

Descricao textual do gréfico: em 2025, as dimensfes Governancga, Integridade, Transparéncia, Ouvidoria e
Prevencdo ao Assédio avangam para patamares mais altos em relacdo a 2024. Gestdo de riscos e
Correicdo passam de estagio inicial/estruturante para intermediario. Etica permanece estavel em nivel
intermediario, com necessidade de maior integracéo a indicadores de cultura organizacional.
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Evolucdo de maturidade institucional em integridade

2024
Assédio e 2025

discriminagao

Correicao

QOuvidoria

Etica

Transparéncia

Riscos

Integridade

Governanca

0 1 2 3 4 5
Escala de maturidade: 1 inicial, 5 avangada

9 Desafios e agenda 2026

O ciclo 2026 deverd consolidar a transicdo entre a fase de estruturagdo e a fase de maturidade do
Programa de Integridade. O principal desafio ndo sera apenas criar mecanismos, mas demonstrar sua
efetividade, sua capilaridade nos campi e sua capacidade de produzir ambientes organizacionais mais
seguros, éticos e transparentes.

Implantar e institucionalizar o médulo SINGE-Riscos em 2026-2027, integrando processos, riscos,
controles e planos de tratamento.

Transformar o Plano Setorial e a atuagdo da COMVIDAS em politica permanente, com calendario anual
e indicadores de alcance.

Ampliar a interiorizac@o das a¢Bes nos campi de Diamantina, Mucuri, Janauba, Unai e Conceicdo do
Mato Dentro.

Criar indicadores de efetividade da cultura de integridade, incluindo percepcdo, participacdo e
aprendizagem institucional.

Fortalecer a lideranca ética e a corresponsabilizacdo das unidades académicas e administrativas.
Consolidar a comissdo permanente de processos correcionais e ampliar a capacitacdo de servidores.
Melhorar a linguagem cidada nos documentos e painéis de transparéncia.

Garantir que os documentos institucionais de integridade sejam acessiveis, com texto alternativo para
imagens, estrutura semantica e versdes adequadas para leitores de tela.

10 Consideracoes finais

O RAPI 2025 evidencia que a UFVJM avancou de forma consistente na consolidacao do seu Sistema de
Integridade. A formalizacdo da USI, o fortalecimento do SITAI, a evolucdo do PNPC, a implantagdo do
SINGE, a atuacdo da Ouvidoria, o aprimoramento da Corregedoria e a intensificacdo das acbes de
prevencgdo ao assédio demonstram maior maturidade institucional em relacéo ao exercicio anterior.
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Ao mesmo tempo, o relatério aponta que o préximo ciclo devera deslocar a énfase do cumprimento formal
para a efetividade: cultura organizacional, prevencdo, gestdo baseada em evidéncias, interiorizagcdo
multicampi e mensuracgéo de resultados. O Plano de Integridade 2026-2028 devera, portanto, consolidar a
integracdo entre governancga, riscos, processos, transparéncia, escuta institucional e cuidado com as

pessoas.

Referéncias e documentos de apoio

e Plano de Integridade da UFVJIM 2024-2026.
¢ Relatério de Acompanhamento do Plano de Integridade - RAPI 2024.
¢ Relatdrio de Gestdo UFVJIM 2025.
¢ Relatorio Final da Unidade Setorial de Integridade 2025.
e Portal da Integridade da UFVJM. Noticia: Instancias de Integridade realizam palestra no Campus Unai,

10/10/2025.

e Portal da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFVJIM e publicacdes do Ciclo de Dialogo e Prevencéo
contra o Assédio Moral e Sexual.
e Portal da Ouvidoria da UFVJIM e Relatérios Anuais de Ouvidoria.
e Portal da Procuradoria-Geral Federal junto a UFVJIM e publicacbes associadas ao Programa de
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio.
e Boletins de Apoio as Setoriais de Integridade e Transparéncia - BASI/CGU.
e Decreto n®9.203/2017; Decreto n° 11.529/2023; Decreto n® 12.122/2024.

Apéndice | - Matriz resumida de monitoramento 2025

Acao monitorada

Situacdo 2025

Evidéncia

Observacao de
acessibilidade

Monitoramento do Plano
de Integridade

Executada/em
continuidade

RAPI, Portal da
Integridade e RG 2025

Disponibilizar versao
acessivel em PDF.

Atualizacao de
normativos das

Parcialmente executada

Resolugbes Consu n°
05, 11 e 15/2025

Usar linguagem clara
nas publicagdes.

a informacao

continuidade

Portal da Transparéncia

instancias

Gestao de riscos de Executada/em Capitulo 2 do RG 2025 Descrever gréaficos e

integridade expansao e ForRisco matrizes em texto.

Acdes de prevencdo ao | Executada/em RG 2025; Portal da Incluir descricao de

assédio expansao Integridade; PROGEP; imagens e cards.
Ouvidoria

Transparéncia e acesso | Executada/em SIC, Fala.BR, painéis e | Garantir navegagao por

titulos e links
descritivos.
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Declaracao da Alta Administracao e da Unidade Setorial do Programa de
Integridade da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

A Alta Administracdo da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM, representada
por sua autoridade maxima, e a Unidade Setorial do Programa de Integridade declaram seu compromisso
com o fortalecimento da integridade puablica, da ética, da transparéncia, da gestdo de riscos, da
accountability e da prevencéo de irregularidades, desvios éticos, assédio, discriminacdo e demais violagbes
de conduta no &mbito institucional.

O Relatoério de Acompanhamento do Plano de Integridade - RAPI 2025 registra as a¢des executadas no
exercicio, os avancos alcangados pelas insténcias de integridade e os desafios remanescentes para o
proximo ciclo. Sua publicagdo reafirma o compromisso da UFVIJM com a melhoria continua dos
mecanismos de prevencdo, deteccdo, responsabilizacdo e remediacdo, em consonancia com o Decreto n°
9.203/2017, o Decreto n® 11.529/2023, o Decreto n°® 12.122/2024 e as diretrizes do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacéo da Administracdo Publica Federal.

A Alta Administracéo e a Unidade Setorial do Programa de Integridade reconhecem que a consolidacéo da
cultura de integridade depende da participacdo corresponsavel de dirigentes, servidores, estudantes,
colaboradores, terceirizados, parceiros institucionais e cidad&os. Por isso, comprometem-se a zelar pelo
monitoramento continuo das ac¢des, pela acessibilidade das informagdes, pela interiorizacdo das iniciativas
nos campi e pela adocao de medidas orientadas por evidéncias e por riscos.

Com a publicacdo deste relatério, a UFVJIM reafirma o compromisso de promover uma gestéo integra,
transparente, participativa, inclusiva e orientada a geragao de valor publico para a sociedade.

Heron Laiber Bonadiman Joéo Paulo dos Santos
Reitor da UFVIM Diretor de Governanca Institucional
Alta Administracdo Unidade Setorial do Programa de Integridade
Diamantina, junho de 2026 Versdo acessivel do RAPI 2025
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
HERON LAIBER BONADIMAN b JOAO PAULO DOS SANTOS
g ub Data: 03/07/2026 16:03:34-0300 g “ Data: 03/07/2026 17:26:00-0300

Verifique em hitps://validar.iti.gov.br Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

14



Integridade, didlogo e cuidado

COm as pessoas: COMpromissos
permanentes para uma universidade
ética, transparente e/orientada

a geracao de valor publicof

Portal da Integridade UFV)M

Acesse documentos, noticias, instancias de integridade, &
legislacdo e materiais de orientagao.

https://portal.ufvjm.edu.br/page/integridade

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Unidade Setorial de Integridade - Diretoria de Governanga Institucional \
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