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Integridade da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri



1 Apresentacao

O Programa de Integridade (PI) da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri (UFVJM) consiste em um conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para
a prevencao, deteccdo, punicdo e remediacao de praticas de corrupcao, fraudes,
irregularidades e desvios éticos e de conduta. A acao esta prevista no Decreto 9.203/2017, que
estabelece a Politica de Governanca na Administracdo Publica, Decreto n° 11.529, de
16/5/2023, que Institui o Sitai (Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao
da Administracao Publica Federal e a Politica de Transparéncia e Acesso a Informacgao da
Administracao Publica Federal), e nas Portarias da Controladoria Geral da Unido 1.089/2018 e
57/2019.

Segundo as citadas normas, o Programa deve ser estruturado nos seguintes eixos:

v Comprometimento e apoio da alta administracgao;

v Existéncia de unidade responsdvel pela implementagao do programa na entidade;
v Andlise, avaliacao e gestdo dos riscos associados a integridade; e

v Monitoramento continuo do programa de integridade.

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) instituiu a
Diretoria de Governanga Institucional (DGI) como Unidade Setorial de Integridade (USI), por
meio da resolucao N° 05/2025, de 17 de marco de 2025, sendo responsavel pela elaboracao,
revisdao e acompanhamento do Plano de Integridade (PI). A composicao da DGI pode ser
verificada no link.

O Plano de Integridade foi aprovado por meio da portaria n°® 1.396, de 02 de julho de

2024. Por meio desse documento, a alta administracdo da UFVJM aprovou e declarou


https://legis.senado.leg.br/norma/26288727/publicacao/26288736
https://legis.senado.leg.br/norma/26288727/publicacao/26288736
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11529.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11529.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11529.htm
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/33467
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/33467
https://www.gov.br/prf/pt-br/canais-de-atendimento/ouvidoria/portaria-no-57-de-4-de-janeiro-de-2019.pdf
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1917996&id_orgao_publicacao=0
https://portal.ufvjm.edu.br/page/governanca
https://portal.ufvjm.edu.br/page/acesso-a-informacao/institucional/bases-juridicas/bases-juridicas-1/plano-de-integridade-da-ufvjm-2024-2026
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1555720&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1555720&id_orgao_publicacao=0

formalmente compromisso com o Programa de Integridade. A Ultima atualiza¢do do Plano

ocorreu em 02/07/2024, com a aprovacao da 3° edi¢ao pelo Reitor da UFVJM, com vigéncia até
2026.

Assim, a Unidade Setorial de Integridade da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri apresentou o Relatério de Acompanhamento Anual do Programa de
Integridade referente ao exercicio de 2023, com o objetivo de monitorar a aplicagao,
atualizacao e revisao do Plano de Integridade.

Ressalte-se que este relatério de acompanhamento ndo possui objetivo de
recomendar ou sugerir qualquer alteracdo no funcionamento, estrutura ou atividades
desenvolvidas pelas instancias de integridade previstas no art. 6° da Portaria CGU n°59/2019,
pois a Unidade Setorial de Integridade (USI) ndo possui ascendéncia hierarquica perante as
demais unidades que sao reguladas por sistemas que possuem 6rgado central de supervisao:
Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacdo, Comissdo de Etica,
Corregedoria Seccional, Ouvidoria, Servico de Informacao ao Cidadao e Unidade de Auditoria
Interna Governamental.

Este relatério é composto de quatro partes. Na primeira consta esta apresentacao e na
segunda sdao apresentadas as instancias de integridade. Continua com a terceira parte

abordando a gestao de riscos da entidade e no final estdo as consideracdes finais.

2 Instancias de Integridade Previstas no Art. 6° da
Portaria CGU n°®57/2019

2.1 Comissao de Etica

A Comissdo de Etica da UFVJM iniciou suas atividades na UFVJM em 1998, mas foi
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https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica/programa-de-integridade/arquivos/1-portaria-cgu-no-59-2019-programas-de-integridade.pdf/view

formalmente instituida em 2017, por meio da Resolucao n.° 6, de 26 de maio de 2017. Possui

estrutura propria em funcionamento no prédio da Reitoria, Campus JK, e tem como missao
observar a aplicacdo do Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal (Decreto n.® 1.171, de 22 de junho de 1994) no ambito da UFVJM.

Sua finalidade é a orientacdo aos servidores sobre a ética profissional no tratamento
com as pessoas e com o patrimonio publico, e também a prerrogativa das apuragoes de
denlncias de natureza ética, nos termos do Decreto n.° 1.171/1994, Decreto n.° 6.029, de 1° de
fevereiro de 2007, Resolucao CEP n.° 10, de 29 de setembro de 2008, Regimento Interno da
Comissdo de Etica da UFVJM e do Cédigo de Conduta Etica Profissional do Agente Piblico da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM)

As reunides ordindrias da Comissdo de Etica da UFVJM ocorrem mensalmente,
conforme calenddario definido a cada ano e publicado no Portal da universidade, e,

extraordinariamente, por iniciativa do Presidente ou dos membros da comissao.

Tratamento de Conflito de Interesses:

No dmbito da UFVJM, a Comissdo de Etica atua também como instancia responsavel
pela analise de solicitagdes de consulta de Conflitos de Interesse - Portaria UFVJM n° n°® 637,
de 19 de margo de 2021. A analise de situacdes de possivel conflito de interesses, no formato
de Consulta ou Pedido de Autorizacdo, sao recebidos pelo Sistema Eletronico de Prevencao
de Conflitos de Interesses (SeCl), desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unidao (CGU) com
o objetivo de propiciar uma melhor comunicagao entre o agente publico e o Governo Federal
na aplicagao prética da lei.

As situacdoes envolvendo os agentes publicos e autoridades sao avaliadas e
fiscalizadas pela CGU, nos termos da Portaria Interministerial n°® 333, de 19 de setembro de

2013.


http://media.ufvjm.edu.br/content/uploads/sites/55/2014/10/Resolu%C3%A7%C3%A3o-06-Formaliza-a-Comiss%C3%A3o-de-%C3%89tica-da-UFVJM.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6029.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6029.htm
https://www.gov.br/planalto/pt-br/assuntos/etica-publica/legislacao/resolucoes-da-cep-/Resoluon10de29desetembrode2008ComissodeticaPblica.pdf
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=2033657&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=2033657&id_orgao_publicacao=0
https://portal.ufvjm.edu.br/page/acesso-a-informacao/institucional/bases-juridicas/bases-juridicas-1/codigo-de-conduta-etica-do-agente-publico-da-ufvjm/view
https://portal.ufvjm.edu.br/page/acesso-a-informacao/institucional/bases-juridicas/bases-juridicas-1/codigo-de-conduta-etica-do-agente-publico-da-ufvjm/view
https://seci.cgu.gov.br/
https://seci.cgu.gov.br/
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/16/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%c2%ba%20333.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/16/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%c2%ba%20333.pdf

Cabe ressaltar que Conflito de Interesses € a situacdo gerada pelo confronto entre

interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira impropria, o desempenho da fungdo publica. A fiscalizagdo, avaliagdo e prevencao
de Conflito de Interesses no ambito do Poder Executivo Federal sdao disciplinadas pela Lei n°

12.813, de 16 de maio de 2013.

Atividades Realizadas em 2024:

| - Realizagdo de 30 reunides, sendo 12 reunides ordinarias e 13 extraordinarias, além
de 05 audiéncias processuais.

Il - Participacdo no XXIV Seminéario da Etica na Gest3o, realizado em Brasilia-DF, nos
dias 13 e 14/05/2024;

Il - Como acdo educativa, publicacdo e divulgacdo do Minuto da Etica elaborados
mensalmente pela Comissdo de Etica Publica, vinculada a Presidéncia da Republica,
encaminhados pelo e-mail institucional e disponiveis na pagina da Comissdo de Etica da
UFVJM no Portal da universidade;

IV - A Comissdo de Etica procedeu a anélise e emitiu pareceres referentes a 8 processos
envolvendo um possivel conflito de interesses de servidores da UFVJM, sendo 7 decorrentes
de pedidos de autorizacao e 1 relativo a consulta, através do Sistema Eletronico de Prevencao
de Conflito de Interesses do Governo Federal - SECI.

V - Andlise de denuncias de supostos desvios éticos em 11 processos apuratérios, os
quais finalizaram o ano de exercicio nas seguintes etapas:

- Juizo de admissibilidade (2 processos);

- Procedimento Preliminar em andamento (3 processos);

- Processo de Apuracdo Etica em andamento (3 processos);

- Arquivado por absolvi¢do apds Processo de Apuracio Etica (1 processo);


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm
http://novo.ufvjm.edu.br/ce/
https://seci.cgu.gov.br/seci/Login/Externo.aspx
https://seci.cgu.gov.br/seci/Login/Externo.aspx

- Arquivado apdés cumprimento de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (2

processos);

(Ementas de processos concluidos em 2024).

2.2 Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacao

A Diretoria de Governanca Institucional (DGI) é a unidade organizacional designada
para conduzir a transparéncia ativa como Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a
Informacao na UFVJM.

A CGU avalia periodicamente o cumprimento das obrigacdes de transparéncia ativa de
6rgaos e entidades do Poder Executivo federal. Por meio do Sistema de Transparéncia Ativa
(STA), sao avaliados 49 (quarenta e nove) itens de cumprimento obrigatério sobre os
seguintes temas: Institucional; Acdes e Programas; Participagao Social; Auditorias, Convénios
e Transferéncias; Receitas e Despesas; Licitacdes e Contratos; Servidores; Informagoes
Classificadas; Servico de Informacao ao Cidadao (SIC); Perguntas Frequentes; Dados Abertos;
Ferramentas e Aspectos Tecnoldgicos dos Sites dos Orgdos; e outros.

No ano de 2024, a UFVJM atendeu integralmente os 49 itens avaliados pela CGU. Os
resultados permitiram a instituicao manter a 1? posicao no ranking geral dentre os mais de
300 o6rgaos avaliados. Os indicadores referentes ao cumprimento da Lei de Acesso a
Informacao sao disponibilizados pela CGU no Painel da Lei de Acesso a Informacao. Os dados

relativos a Transparéncia Ativa podem ser conferidos na guia respectiva do painel.

Dados Abertos

O Plano de Dados Abertos é um importante instrumento de viabilizacdo da

transparéncia e do controle social. Através dele, a instituicdo apresenta a sociedade o


http://novo.ufvjm.edu.br/ce/ementas/ementas-2024/
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai

planejamento das ac¢bes de implantacdo da Politica de Dados Abertos do Poder Executivo

federal.

No ambito da UFVJM, a implementagao da politica foi orientada pelo Plano de Dados
Abertos (PDA) 2024-2026 e previu, inicialmente, a abertura de 54 conjuntos de dados publicos
produzidos ou custodiados pela instituicao. Atualmente a instituicao possui 40 conjuntos
disponibilizados em formato aberto para a sociedade e podem ser acessados no Portal de
Dados Abertos da UFVJM e no Portal de Dados Abertos do governo federal.

Em 2025 a UFVJM terd o desafio de abrir os demais conjuntos de dados, priorizando a
ordem estabelecida no PDA 2024-2026, fortalecendo o processo de automatizacao e criando
novos painéis de indicadores a partir das bases de dados abertas. As informacdes relativas a
Politica de Dados Abertos da UFVJM, incluindo-se nelas os relatérios de monitoramento da
execucao do PDA, podem ser acessadas na secao Dados Abertos da pagina Acesso a

Informacgao do portal institucional.

2.3 Servico de Informacao ao Cidadao

O Servico de Informacdo ao Cidadao - SIC é o setor responsavel pela transparéncia
passiva na UFVJM. Ou seja, ele atua quando o cidadao realiza um pedido de Acesso a
Informacdo que precisa ser respondido conforme determinag¢des da LAI - Lei de Acesso a
Informacao.

Na UFVJM, os pedidos de acesso a informagdo sao recebidos em formulario padrao,
por meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao Fala. BR, ou
presencialmente. O registro do pedido de acesso a informacao no sistema eletronico gera um
nimero de protocolo para o cidaddao acompanhar. As informagdes sobre o protocolo de
pedidos de acesso a informacgao estao acessiveis ao publico na se¢dao “Acesso a Informacgao”,

aba: Servico de Informacdo ao Cidaddo, no portal institucional da UFVJM.


https://dados.ufvjm.edu.br/
https://dados.ufvjm.edu.br/
https://dados.gov.br/dados/organizacoes/visualizar/universidade-federal-dos-vales-do-jequitinhonha-e-mucuri
https://portal.ufvjm.edu.br/page/acesso-a-informacao/dados-abertos/plano-de-dados-abertos-da-ufvjm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://falabr.cgu.gov.br/web/home
https://portal.ufvjm.edu.br/page/acesso-a-informacao/sic

A equipe do SIC/UFVJM, conta atualmente com 01 servidora efetiva, no cargo de

auxiliar em administracdo. O SIC esta localizado no campus JK da UFVJM, em instalacao de
facil acesso que fica no prédio da reitoria.

Com relacdo a capacitacao da equipe, em 2024, foi concluido curso intitulado
Governanga, Compliance e Integridade na Administracdo Publica: novidades, desafios e
tendéncias, com carga horaria de 21 horas, ofertado pela Escola Nacional de Administracao
Publica. O setor também teve participacdao em algumas lives com contetdo voltado para a Lei
de Acesso a Informacao, promovidas pela Secretaria Nacional de Acesso a Informacdo da
Controladoria Geral da Unido.

Para uma melhor seguranca juridica, minuta de Regimento Interno da Unidade
Setorial de Ouvidoria e do Servico de Informacao ao Cidadao da UFVJM foi encaminhada para
a alta administracdo da UFVJM. A tramitacdao pode ser acompanhada pela comunidade

académica através do processo plblico SEI 23086.008674/2024-31.

Os relatérios estatisticos contendo, em tabelas e graficos, dados a respeito dos
pedidos e recursos recebidos, bem como informagdes gerais sobre os solicitantes também
estdo disponiveis no Painel da Lei de Acesso a Informacdo, para o acesso em formato de

dados abertos, consulte o FalaBr.

2.4 Ouvidoria

A Ouvidoria da UFVJM estad vinculada a Reitoria, porém mantém resguardada sua
independéncia funcional no ambito de suas atribuicoes. Trata-se de um érgao que tem como
finalidade a interlocugao entre a comunidade académica, comunidade externa, alta gestao e
0s servicos que a instituicdo oferece. Objetiva mediar as rela¢des, garantindo o acesso,
promocao e defesa dos direitos individuais e coletivos nas instancias académicas e
administrativas. O contato com o cidadao permite que a Ouvidoria possa contribuir com a

melhoria, desenvolvimento e aprimoramento da universidade.


https://sei.ufvjm.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?e6Bspe08Vht2VoU-ogcjE6Q6c-uqQkCwyI8dPqIJdSd_56hdSfsXYqUpr9XlpoCCQHgOtSskpT7gePVNsBMPPtte6ZiLa6vLA83gxdMO-x7LUDslXNHAyq6wLE-2wqvG
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai
https://falabr.cgu.gov.br/web/home

No ano de 2024, a Ouvidoria intensificou o olhar para o combate ao assédio sexual,

assédio moral e demais violéncias no ambito da UFVJM, acao que pode ser verificada a partir
das campanhas, visitacdo em salas de aulas para falar sobre o tema e participagdo em
eventos, bem como focou no trabalho com a mediagao de conflitos na UFVJM.

O servico de Ouvidoria da UFVJM recebe manifestacoes via Sistema de Ouvidorias do
governo federal (FalaBr), gerido pela Controladoria-Geral da Unido, além de e-mail, telefone e
no atendimento presencial. Em todos os atendimentos, sdo adotados procedimentos padrdes
recomendados pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Durante o periodo 01/01/2024 a 31/12/2024, foram 302 manifestacdes, sendo 268
analisadas e respondidas e 34 arquivadas pelos diversos motivos amparados pela legislacao.
O pico de usuarios ativos se deu no més de abril/2024. Nas manifestacdes recebidas
prevaleceram 167 denuncias, seguidas de 61 reclamagdes. Em menor nimero, figuraram
solicitacOes, elogios e sugestdes com 23, 11 e 6 manifestacdes respectivamente.

A maior parte dos cidadaos que acessam a Ouvidoria pelo sistema Fala.Br optam pelo
anonimato, e dos que se identificam, predominam pessoas do sexo masculino, brancas e
oriundas do Estado de Minas Gerais.

Quanto a resolutividade, 67,04% das manifestacdes obtiveram resposta conclusiva e
0s 32,96% restantes encontram-se em fase de andlise ou apuracdo pela instadncia competente.
Dos 34 arquivamentos 17 se deram por duplicidade de manifestacado, 15 por inconsisténcias

nas informacdes da manifestacao e 2 por perda de objeto.

Todos os dados aqui apresentados sao disponibilizados pela CGU no Painel Resolveu?.

Em relagdo a competéncia voltada para a realizagdo de campanhas sobre temas
pertinentes, a Ouvidoria continuou com a realiza¢do, junto as instancias de Integridade, de
campanhas, visitas a unidades administrativas e académicas, promovendo palestras e
realizando parcerias.

Essas acOes sdao executadas no ambito da Comissdao Permanente de Combate a
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https://falabr.cgu.gov.br/web/home
https://falabr.cgu.gov.br/web/home
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu

Violéncia, Crimes contra a Dignidade e Assédio Sexual (ComVidas) instituida pela Resolucao

N° 07/2024 Consu. Presidida pela Ouvidoria, também conta com o apoio da Procuradoria
federal junto a UFVJM e com a participacao da Diretoria de Governanga Institucional,
responsavel pela Unidade Setorial de Integridade. Os resultados reverberam em convites para
mediacdo de conflitos, participacdo em programas de radio, rodas de conversa e outros
eventos e campanhas, internos e externos.

Os detalhes podem ser conferidos no Relatério de Gestao da UFVJM 2024 entre as

paginas 66 e 70.

2.5 Unidade de Auditoria Interna Governamental

A Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) desempenha uma atividade
independente e objetiva de avaliacao e de consultoria, desenhada para adicionar valor e
melhorar as opera¢des da instituicdo. O setor também presta assessoramento a
Controladoria-Geral da Unido (CGU), por meio do monitoramento das recomendacgdes via
Sistema e-CGU, e ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), pelo monitoramento das
determinagoes, recomendacoes e comunicagoes via Sistema Conecta.

A UAIG realizou o mapeamento dos seus processos que estao assim identificados: AD
1081, AD 1082, AD 1083, AD 1084, AD 1085, AD 2008 e AD 2009. Eles podem ser acessados no
portal institucional por meio da pagina do escritério de processos.

Desde sua implementacdo do monitoramento até o ano de 2024, em termos
acumulados, foram expedidas 219 recomendacdes. Destas, 97 constavam como concluidas e
122 em andlise no més de elaboracao deste relatério (setembro de 2025).

Quanto a execucdo do Plano de Auditoria Interna (Paint-2024), das 39 ac¢Ges previstas,
32 foram concluidas. Foram emitidas 10 recomendacdes a gestao, distribuidas por meio de 02

Relatérios de Auditoria.

11


https://sei.ufvjm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1469306&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1469306&id_orgao_publicacao=0
https://portal.ufvjm.edu.br/page/acesso-a-informacao/auditorias/relatorios-de-gestao/relatorio-de-gestao-2024-1
https://portal.ufvjm.edu.br/proplan/escritorio-de-processos/portfolio-de-processos/reitoria#uaig

Pela atuagdo da UAIG no exercicio de 2024, obteve-se 16 beneficios ndo financeiros,

nas dimensoOes pessoas, infraestrutura ou processos internos. Mais detalhes podem ser
obtidos nos painéis Analisa UFVJM, e nos relatérios disponibilizados na pagina da Auditoria

Interna e no Relatorio de Gestao da UFVJM 2024 entre as paginas 75 e 79.

2.6 Corregedoria Setorial

Instituida inicialmente na estrutura da UFVJM pela pela Portaria n.° 389, de 24 de
fevereiro de 2023, atualmente a Corregedoria Setorial é regida pela Resolucao N° 11/2025,
aprovada pelo Conselho Universitario - Consu, que estabeleceu sua composicao, suas
competéncias e regulamentou seu funcionamento no ambito da UFVJM.

Conforme previsto em seu regimento, a Corregedoria compete coordenar,
supervisionar, executar e avaliar as atividades de cunho correcional, relacionados a
servidores e pessoas juridicas, pela pratica de atos contra a administracao piblica, no ambito
da UFVJM. A unidade também esteve responsavel pelos procedimentos destinados a
apuracao de infragdes disciplinares atribuidas a discentes.

Em 2024, foram dedicados esforcos para melhorar a organizacao e o aprimoramento
de suas atividades, visando o fortalecimento interno da unidade. Dentre esses esforcos,
destacam-se a implementacao e o aperfeicoamento dos fluxos correcionais; 0 mapeamento
das demandas finalizadas e em andamento, e; a atualizacao dos sistemas informatizados
(CGU/PAD, CGU/PJ e e-PAD).

Em termos de fortalecimento institucional, a Corregedora Janaina Nunes da Silva
conduziu uma capacitacao sobre procedimentos investigativos, com foco na Investigacao
Preliminar Sumadria (IPS). Inicialmente, o treinamento foi planejado para atender
exclusivamente aos servidores da UFVJM, mas foi ampliado para participantes de outras

instituicdes, alcancando um total de aproximadamente 83 (oitenta e trés) participantes
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representando mais de 30 (trinta) entidades do governo federal, como ministérios,

autarquias, empresas publicas e superinténcias de desenvolvimento.

A partir dessas participacoes, houve também o fortalecimento interinstitucional. Por
convite da corregedoria da Universidade Federal da Integracao Latino-Americana (UNILA),
outras acoes de capacitacao estao em desenvolvimento e serao ofertadas com a colaboracao
da unidade homéloga da UFVJM, desta vez, na tematica de Processos Administrativos

Disciplinares (PAD).

Em termos da execucgado das atividades, foram instaurados 5 (cinco) PAD (servidor) e 13
(treze) IPS. Além disso, 8 (oito) Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) foram celebrados.
Mais detalhes podem ser obtidos nos relatérios disponibilizados na pagina da Corregedoria e

no Relatorio de Gestao da UFVJM nas paginas 51 e 52.

3 Execucdo das Ac¢bGes de Tratamento dos Riscos de
Integridade

A area responsdavel por coordenar as acOes de gestao de riscos da entidade é a
Diretoria de Governanca Institucional (DGI). Os riscos na UFVJM sdo categorizados de acordo
com o ambiente: Interno (Infraestrutura; Pessoal; Processo; Conformidade; Comunicagao) e
Externo (Politico; Social; Ambiental; Orcamentéario; Imagem). A Metodologia de Gestao de
Riscos da Universidade estabelecida no Plano de Gestao de Riscos, aprovado pelo Comité de
Governanga, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC), envolve o mapeamento de processos e
dos riscos para a integridade, dos riscos para os objetivos estratégicos e dos riscos dos
processos institucionais.

A partir dos levantamentos do Relatério de Acompanhamento do Plano de Integridade
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foi possivel identificar que ha baixa maturidade no corpo gestor. Soma-se a isso, uma grande

renovagao dos gestores com a posse da reitoria 2023-2027. O plano de Integridade 2021-2023
trazia uma série de riscos, fossem para integridade, fossem para a area de negécio.

Esse diagndstico resultou em uma nova abordagem para o plano de integridade
2024-2026. A fim de obter maior confiabilidade e controle sobre a aprendizagem
organizacional em gestao de riscos, participaram da identificacdo apenas as instancias de
integridade. Espera-se que a partir do grupo reduzido das instancias de integridade e seus
respectivos riscos seja possivel identificar as melhores formas de multiplicacdo do
conhecimento relacionado a gestao de riscos.

Em conjunto com a iniciada reestruturacao do Escritério de Processos (EP), a UFVJM
visa dar o suporte necessario aos setores administrativos e académicos no sentido de
aperfeicoar os seus processos, mitigar riscos identificados nos objetivos estratégicos do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Programa Nacional de Prevencao a Corrupgao
(PNPC), este Gltimo incluido no processo avaliativo do Tribunal de Contas da Unido (TCU) por
meio do iESGo ((Environmental, Social and Governance), o que significa que além dos riscos
sobre fraude e corrupcao, a universidade deve estar atenta aos riscos sobre a
sustentabilidade social e ambiental. Mais detalhes podem ser conferidos em

https://iesgo.tcu.gov.br/.

3.1 Matriz de Riscos da UFVJM

No exercicio de 2024 os riscos relacionados a integridade na UFVJM foram levantados
e qualificados considerando os critérios de probabilidade de ocorréncia e impacto, com
valores atribuidos de 1 (insignificante) a 5 (catastréfico). Todas as informagdes foram
inseridas na Plataforma For, médulo ForRisco. Todos os eventos de riscos tém suas causas e

consequéncias identificadas e a multiplicacdo da probabilidade pelo impacto gera o
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chamado Risco Inerente. Depois disso os riscos sao tratados, planos de acao e contingéncia

sao realizados formando o chamado Fator de Confianga, que multiplicado pelo Risco Inerente
chega-se ao Risco Residual.

De acordo com o nivel e o tipo de risco, bem como a utilizacdo das medidas de
tratamento para transformar o risco inerente em risco residual, tem-se a resposta ao risco,
que pode ser Aceitar, Compartilhar ou Transferir, Reduzir ou Evitar o risco existente. Para o
gerenciamento eficaz de riscos é necessario que o monitoramento seja constante e dentro
dos prazos estabelecidos. Para tanto, a Plataforma For disponibiliza por meio do médulo
ForRisco as estatisticas do monitoramento e das acdes de prevencao. Tanto a matriz de riscos
quanto os quantitativos de riscos de acordo com a tipologia (um mesmo risco pode se
enquadrar em mais de um tipo) determinada na Politica de Gestao de Riscos da UFVJM estdo

disponiveis para consulta no link para a comunidade.

4 Consideracoes Finais

Este relatério apresenta os resultados da execucao do Programa de Integridade
referente ao exercicio de 2024, informacoes compiladas pela Diretoria de Governanca
Institucional (DGI) com a colaboragao de todas as instancias de integridade da UFVJM. Quanto
ao estabelecimento da Cultura de Integridade na Universidade, as instancias de integridade
desenvolveram atividades ao longo do ano com o propésito de fomentar a teméatica de

acordo com as oportunidades. Dentre elas destacamos:

1. Aplicagao do instrumento de avaliagao do TCU iESGo - 23086.000910/2024-71,;

2. Cadastro de unidades responsaveis pelos sistemas estruturadores da
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Administracao Publica Federal 23086.033882/2024-78;

3. Aprovacgao da minuta da Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais.

Processo 23086.011532/2023-70;

4. Aprovagao da proposta de Politica de Seguranca da Informacgao.

Processo 23086.004225/2024-13;

5. Resposta as constatacdes 03 e 08 do Relatério de Auditoria 02/2020 - Etica e
integridade. Auséncia de feedback dos resultados das solicita¢bes de apuragéo encaminhadas

pelos setores que compdem a integridade e Auséncia de Cédigos de Etica especificos da UFVIM;

6. Elaboracdo de regimento interno da Diretoria de Governanga

Institucional 23086.026882/2025-01;

7. Elaboragdo de regimento interno da Ouvidoria 23086.008674/2024-31;

8. Elaborac¢ado de regimento interno da Corregedoria 23086.002620/2024-61;

9. Encaminhamento e aprovacao do Programa de Prevencao e Enfrentamento ao

Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual ;

10. Avanco no nivel de integridade publica por meio do envio do relatério do MMIP

enviado a CGU (1524745);
11. Aprimoramento de instrumentos de prevencao e combate a fraude e corrupgao:

1. Pré-Investigacdo - de basico para intermediério;
2. Monitoramento continuo - de basico para intermediéario;
3. Monitoramento geral - de inicial para aprimorado.

12. Oferta de Curso de Investigacao Preliminar Sumaria (IPS);
13. Realizacdo de Palestra O Combate ao Assédio Sexual na UFVJM;

14. Publicizagao de cortes do registro do item 13 no formato “Comvidas Responde”
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em https://www.instagram.com/com.vidas/;

15. Elaboragao do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo 23086.082161/2024-91;

16. Publicacao do Plano de Dados Abertos (PDA) da UFVJM 2024-2026;
17. Elaboracdo da Minuta Camara de Resolucao Pacifica de Conflitos (1693823);
18. Resultado indireto de manifesta¢des no sistema Fala.BR:

1. Indugdo de desenvolvimento de Controles nos Processos de Afastamento
para Qualificagcao na UFVJM 23086.035257/2024-61,;

2. Inducdo de desenvolvimento de instrumentos de transparéncia ativa nos
processos de selecao de bolsistas da DEAD 23086.000740/2024-24;

3. Indugao de desenvolvimento de controles para garantir a efetividade da
politica de cotas 23086.016899/2024-61;

4. Fortalecimento de processos e instrumentos de controle relativos a satde
do trabalhador 23086.000127/2024-15.

Diante do exposto, pode-se afirmar que ha um conjunto de medidas de integridade
em curso na Universidade ou em vias de serem implementadas pela gestao. Um dos desafios
para 2025 é avancar nas boas praticas do Modelo de Maturidade em Integridade Publica
(MMIP), langado pela CGU na Conferéncia Internacional de Integridade Pudblica no final do

exercicio de 2023 e que passara por um novo ciclo avaliativo.

A universidade segue com a incumbéncia de instituir uma cultura de integridade por
meio de um processo de formacao continuada que perpassa a equipe de gestao da Alta
Administracdo até os processos organizacionais. O Escritério de Processos (EP) esté
desenvolvendo o seu préprio sistema de monitoramento que serad lancado no ano corrente e
trabalha para adentrar na gestao de riscos depois de sua maturagdo no mapeamento de
processos. Salientamos ainda a necessidade de integracao estabelecida no SITAl entre a USI,
a transparéncia ativa e passiva, bem como o Servico de Informacgao ao Cidadao (SIC), maior

responsabilidade no Sistema e-Agendas e foco na mitigacao aos riscos para a integridade.
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As solugdes vém sendo pautadas a aprovadas de forma gradativa, tanto no Conselho

Superior quanto no Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles. Gragas a
dedicacdao das instancias de integridade e o apoio da Alta Administracdo a UFVJM tem
evoluido nos rankings nacionais, fazendo com que a instituicao se torne referéncia em uma

série de aspectos de governanca e de integridade piblica no pais.
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Declaracdao da Alta Administracao e da Unidade Setorial do
Programa de Integridade da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri

Aprovamos o Relatério de Acompanhamento do Programa de Integridade referente
ao exercicio de 2024 e declaramos compromisso com a continuidade da execucao das
acoes do Programa, as quais consideramos imprescindiveis para a prevenc¢ao, deteccao e o

enfrentamento a corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta.

Documento assinado digitalmente

ub JOAQ PAULO DOS SANTOS
g Data: 12/03/2026 12:01:55-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jodo Paulo dos Santos
Gestor da Unidade Setorial da Integridade
Autoridade de Monitoramento da LAl
Diretor de Governanga Institucional
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Heron Laiber Bonadiman
Reitor da UFVJM
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