Para responder a esta autoavaliacdo vocé ira precisar:

Mecanismo Prevenc¢ado

Componente Gest&o da Etica e Integridade

Questdo 1 - Sua organizacdo promove a¢fes de conscientizacdo (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre

ética e integridade:

ltem

Indicacdo de documentos comprobatorios para upload

Minha organizagdo promove agOes de conscientizagdo
(programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e
integridade para os funcionarios dos quadros proprios da
instituicao.

Boletins institucionais, seminarios, treinamentos, e-
mails, memorandos, quadros de avisos, fotografias,
manuais e cartilhas, cartazes ou avisos, campanhas
internas e noticias na rede institucional, nos Ultimos dois
anos.

Minha organizagdo promove acles de conscientizagdo
(programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e
integridade para os clientes, beneficiarios e usuarios de
Servigos.

Boletins institucionais, e-mails, quadros de avisos,
fotografias, manuais e cartilhas, cartazes ou avisos e
campanhas, nos Gltimos dois anos.

Minha organizagdo promove agfes de conscientizagdo
(programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e
integridade para os terceirizados, estagiarios e
colaboradores ndo pertencentes aos quadros proprios.

Boletins institucionais, seminarios, treinamentos, e-
mails, memorandos, quadros de avisos, fotografias,
manuais e cartilhas, cartazes ou avisos, campanhas
internas e noticias na rede institucional, nos Gltimos dois
anos.

Minha organizacdo promove agfes de conscientizacdo
(programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e
integridade para os fornecedores.

Boletins institucionais, e-mails, quadros de avisos,
fotografias, manuais e cartilhas, cartazes ou avisos e
campanhas, nos ultimos dois anos.

Questao 2 - Sua organizagdo promove comportamento ético e integro da alta direcdo (nivel gerencial, diretoria,

conselhos superiores ou similar)

Membros da alta dire¢cdo na minha organizagdo assinam
documento de adesdo de cumprimento aos padrdes éticos.

Termos de compromisso assinados pelos integrantes da
alta administragdo que possam confirmar por escrito o
cumprimento.

Membros da alta direcdo da minha organizacéo divulgam
0s registros (data, hora, tema, conteido etc.) de suas
reunides com particulares ou sua gravagao.

Atas; convites; lista de presenca; registros com data,
horério e local.

A agenda de reunides da alta direcdo da minha organizacéo
com particulares é divulgada.

Registros das noticias e/ou das agendas no sitio da
internet.
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A alta direcdo da minha organizacdo é formalmente
responsavel por aprovar e monitorar todos o0s aspectos
relacionados ao cédigo de ética e conduta.

Comprovacdo da participacdo em reunides de divulgacédo
e capacitacdo; normativos com a previsao legal acerca de
competéncias e atribuicbes da alta administracdo e
conselho de administracdo/superior para aprovar e
monitorar decisdes, politicas e cddigo de ética e conduta.

Questdo 3 - Sua organizacdo instituiu codigo de ética e d

e conduta

Minha organizacdo tem cddigo de ética e conduta

Caodigo de ética e de conduta publicado, com o link/local
para consulta externa.

O codigo de ética e de conduta da minha organizacéo
estabelece comportamentos esperados, condutas vedadas e
puni¢des possiveis.

Cadigo de ética e conduta com o link/local para consulta
externa.

Minha organizacgdo promove treinamento regulares sobre o
contetido do codigo de ética e de conduta para servidores,
membros da alta direcdo e demais partes interessadas.

Boletins institucionais, seminarios, treinamentos, email,
memorandos, quadros de avisos, fotografias, manuais e
cartilhas, cartazes ou avisos, campanhas internas e
noticias na rede institucional, nos dltimos dois anos.

Na minha organizacdo, tanto a alta direcdo quanto os
funcionarios estdo submetidos ao cédigo de ética e conduta.

Cadigo de ética e de conduta publicado, com o link/local
para consulta externa.

Questao 4 - Sua organizagao possui uma comissdo de ética atuante

Na minha organizagdo a comissdo de ética estd
formalmente vinculada & autoridade maxima da
organizagao.

Codigo de ética e conduta publicado, com o link/local
para consulta externa, ou documento diverso no qual haja
indicacdo expressa de vinculagdo da comissdo de ética
com a autoridade méxima da organizagao.

Minha organizacdo estabelece critérios de qualificagdo e
reputacdo para nomeacdo dos membros da comissdo de
ética.

Codigo de ética e conduta ou Regimento Interno
publicado, com o link/local para consulta externa, ou
documento diverso no qual haja indicacdo expressa de
requisitos de qualificacdo e reputacao para investidura em
cargo/funcdo que componha a comisséo de ética.

Na minha organizacéo a atividade de membro da comisséo
de ética tem preferéncia sobre outras que o funcionério
designado porventura acumule.

Codigo de ética e conduta publicado, com o link/local
para consulta externa, ou documento diverso no qual haja
indicacdo expressa de preferéncia das atividades da
comisséo sobre as demais.

Na minha organizagdo a comissdo de ética possui rotina
para esclarecer ddvidas dos funcionarios em canal
especifico.

Documento oficial contendo procedimentos para anélise
de duvidas de funcionarios acerca do assunto ética ou
pagina em sitio eletrénico contendo canal ou sistema
voltado ao esclarecimento de dividas sobre ética.
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Questdo 5 - Sua organizacdo instituiu politica de prevencao de conflitos de interesse

Minha organizagdo identifica cargos, setores e atividades
mais expostas a ocorréncia de conflitos de interesse.

Documento oficial que identifique quais
setores/departamentos, cargos e atividades da
organizacdo estdo expostos a ocorréncia de conflito de
interesses, seja um estudo ou levantamento institucional.

Na minha organizacdo, as situacBes que caracterizam o
conflito de interesse estdo dispostas nos cédigos de ética e
de conduta, ou em outros documentos.

Codigo de ética e de conduta, com o link/local para
consulta externa.

Na minha organizacdo, as agdes que o funcionario deve
tomar para evitar conflitos de interesse estdo dispostas no
cddigo de ética e conduta ou em outros documentos.

Cadigo de ética e de conduta. Sistema ou formulario para
esclarecer davidas e consultas sobre eventuais conflitos
de interesses.

Na minha organizacdo, a comissdo de ética esclarece
guestdes sobre conflito de interesse de funcionarios e da
alta administracdo quando consultada.

Documento oficial que contenha a¢des de monitoramento
e execugdo da fiscalizacdo sobre interacdo publico-
privada (conflitos de interesses).

Questao 6 - Sua organizacao estabeleceu condicdes para

lidar com variacao de patrimonio de seus funcionéarios

A minha organizagdo possui critérios para avaliar a
variagdo de patrimonio dos funcionérios.

Normativos e procedimentos adotados para identificagéo
de variac0es significativas de patriménio.

Minha organizacéo examina as declaragdes de bens e renda
para identificar variagOes significativas de patriménio de
seus funcionérios.

Normativos, manuais e procedimentos adotados para
identificacdo de variacOes significativas de patriménio.

Minha organizacdo estabelece formalmente obrigagdo de
que funcionarios informem variacdo significativa de
patrimonio.

Normativos com a previsdo legal acerca comunicagdo a
entidade em caso de variagdo significativa de patrimoénio
por colaborador. Cadigo de ética e conduta.

Minha organizagdo notifica funciondrios para que
justifiguem  variacdo significativa de patrimonio
identificada.

Procedimentos internos, manuais etc. adotados para
identificacdo de variacOes significativas de patriménio.

Questdo 7 - Sua organizacdo regula o recebimento de presentes e participacdo em eventos por parte de seus

funcionarios

Na minha organizacdo existe proibi¢do formal e expressa
de recebimento de presentes por funcionarios de qualquer
pessoa Ou empresa interessados nas decisdes da
organizacéo,

Cadigo de ética e conduta ou normativos (leis, decretos,
resolucdes ou portarias).
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Na minha organizacdo foi estabelecido formalmente um
valor limite e frequéncia de recebimento de brindes
promocionais pelos funcionarios.

Codigo de ética e conduta ou normativos (leis, decretos,
resolucdes ou portarias).

Na minha organizacao existe vedacdo formal ao custeio de
despesas relacionadas a participacdo de funcionéario em
eventos por parte de qualquer interessado nas decisGes da
organizagéo.

Codigo de ética e conduta ou normativos (leis, decretos,
resolucdes ou portarias).

Na minha organizagido foi estabelecida formalmente a
obrigacdo de os funcionarios tornarem publica qualquer
participagdo em eventos que obtenham vantagem pessoal,
divulgando eventual remuneragéo.

Cddigo de ética e conduta ou normativos (leis, decretos,
resolucdes ou portarias).

Questdo 8 - Sua organizacio possui equipes/setores designadas para funcdes de controle contra a fraude e

corrupcao

Minha organizacdo possui equipe/setor designada para
atividades de controle interno

Portarias de nomeacdo, organograma institucional e
demais normativos que comprovem a existéncia de
equipe ou estrutura dedicada as atividades de auditoria
interna.

Minha organizacdo possui equipe/setor designada para
atividades de correicéo.

Portarias de nomeacdo, organograma institucional e
demais normativos que comprovem a existéncia de
equipe ou estrutura dedicada as atividades de correig&o.

Minha organizacdo possui equipe/setor designada para
atividades de ouvidoria.

Portarias de nomeacdo, organograma institucional e
demais normativos que comprovem a existéncia de
equipe ou estrutura dedicada as atividades de ouvidoria.

Minha organizac¢do possui equipe/setor designada para o
cumprimento de suas obrigacgdes de transparéncia publica.

Portarias de nomeacdo, organograma institucional e
demais normativos que comprovem a existéncia de
equipe ou estrutura dedicada as atividades de obrigacao
de transparéncia publica.

Para responder a esta autoavaliagdo vocé ira precisar:

Mecanismo Prevenc¢édo

Componente Controles Preventivos

Questdo 9 - Sua organizagdo estabeleceu um sistema de decisfes com poderes balanceados e segregacéo de

funcdes

Iniciativa:
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ltem

Indicacdo de documentos comprobatorios para upload

Minha organizagédo identificou os cargos com poder de
decisdo capazes de realizar, facilitar ou dificultar atos de
fraude e corrupcdo e/ou sua ocultacgdo.

Processo de levantamento de informacGes, estudos
institucionais ou instrumento congénere que indique as
funcBes da instituicdo com as respectivas atribuicoes e
responsabilidades, destacando agquelas com maior poder
decisorio.

Minha organizacdo segrega funcGes para que a tomada de
decisdo ndo esteja concentrada em um funcionario.

Dispositivos normativos, procedimentos de controle
adotados nos processos organizacionais, mapas de
processos/fluxo de atividades ou instrumento similar que
indique a pratica de segregacdo de funcbes visando a
desconcentragdo do poder decisorio.

Na minha organizag&o existe politica formal de rotacdo de
pessoal nos cargos que possuem funcBes com poder de
decisdo capazes de realizar, facilitar ou dificultar atos de
fraude e corrupcao e/ou sua ocultagéo.

Dispositivos normativos, procedimentos de controle
adotados nos processos organizacionais, mapas de
processos/fluxo de atividades ou instrumento similar que
indique a prazos méximos de permanéncia nas fungdes
gerenciais.

Minha organizacéo reavalia a identificacdo dos cargos que
necessitam de rotacdo de pessoal e segregacao de funcdes.

Dispositivos normativos, procedimentos de controle
adotados nos processos organizacionais, mapas de
processos/fluxo de atividades ou instrumento similar que
indique a periodicidade de reavaliagdo da ocorréncia de
segregacdo de fungdes visando a desconcentracdo do
poder decisorio.

Questao 10 - Sua organizacdo estabeleceu politica e plan

0 de combate a fraude e corrupgao

A minha organizagdo possui documento estabelecendo
politica de combate a fraude e a corrupgéo.

Documento oficial emitido pela alta direcdo que
contenham elementos que caracterizam a politica de
combate a fraude e corrupcdo da organizacéo (diretrizes,
objetivos, papéis e responsabilidades)

A politica de combate a fraude e a corrup¢do da minha
organizacdo contempla o que se espera dos conselhos, da
alta direcdo, gestores, demais funcionarios e partes
interessadas.

Documento oficial emitido pela alta dire¢do que defina os
padrdes de conduta e vedacOes por parte de funcionarios
de todos os niveis da administragdo, bem como as penas
aplicaveis aqueles que transgredirem a politica de
combate a fraude e corrupgdo da organizacao.

A minha organiza¢do possui um plano de prevencdo a
corrupcdo, em nivel operacional, que contenha as
estratégias e a¢Oes da organizagdo no combate a fraude e a
corrupgéo.

Documento oficial que contemple estratégias e acdes da
organizacdo no combate a fraude e corrupcao.
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O plano de prevencdo da minha organizacdo contempla o
levantamento de riscos de fraude e corrupcao, cronograma
e responsaveis pela implementacdo das medidas de
tratamento.

Documento oficial que detalhe quem s&o 0s responsaveis
pela conducdo das atividades de controle ou gestdo de
risco de fraude e corrupcao.

Questdo 11 - Sua organizacédo estabeleceu politica e praticas de gestao de recursos humanos capazes de prevenir

a ocorréncia de fraude e corrupcéo

Minha organizacdo adota processo seletivo para seus
cargos com divulgacao de critérios e resultados, inclusive
os de direcao.

Editais de selecdo com as respectivas publicacGes.

Minha organizacéo faz a anélise de antecedentes pessoais e
profissionais nas contrata¢cbes de funcionarios, antes do
término de periodo probatério e na ocasido em que
assumem cargos de direcao.

Normativos/procedimentos/rotinas  que  contenham
definicdo de requisitos e/ou os procedimentos internos de
analise e acompanhamento de antecedentes pessoais e
profissionais nas contratagdes de funcionarios e
assuncdes de cargos de dire¢éo.

Minha organizagdo exige que funcionarios assinem
declaragdo para fornecimento de informacéo de processo
criminal ou financeiro contra si e situagcdo que possa
caracterizar nepotismo.

Normativos/procedimentos/rotinas para exigéncia de
assinaturas de declaragbes de funcionarios para que se
comprometam a fornecer informacdo de processo
criminal ou financeiro contra si e de situacdo que
caracterize nepotismo.

Na minha organizacdo o desligamento de funcionarios é
precedido de medidas de seguranga organizacional (ex.
revogacgéo de senhas e e-mail corporativos, recolhimento de
cracha, documentos, certificados digitais, uniformes,
aparelhos eletrénicos e exclusdo de grupos de trabalho em
aplicativos de celular ou similar.)

Normativos com procedimentos para assegurar a adogdo
das medidas adequadas quando do desligamento de
funcionarios.

Questao 12 - Sua organizacao estabeleceu politica e praticas de gestao de relacionamento com entidades e pessoas
gue recebam dela recursos financeiros ou que dependam de seu poder de compra e/ou regulacéo

Minha organizacdo adota e divulga padrdes de conduta e
imparcialidade para o acesso de terceiros as suas
dependéncias e aos seus funcionarios (ex. critérios para o
recebimento de beneficiarios, despachantes e demais
interessados em seus servicos)

Regras e procedimentos para 0 acesso de terceiros as
dependéncias da organizacéo e aos seus funcionarios

Minha organizacéo aplica rotina de consulta a informagdes
publicas de suas contratadas e respectivos dirigentes em
relacdo a seu passado ético e profissional (ex. condenagdes
penais, historico de corrupgdo, declaracdo de inidoneidade,
etc.)

Normativos e rotinas de trabalho com procedimentos de
consultas em relacdo as contratadas, como nas paginas da
receita federal ou sistemas corporativos para validacéo de
certiddes (exemplo SICAFnet) ou sistemas publicos de
compras de outros entes.
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A minha organizac¢do possui rodizio de funcionarios que se
relacionam com terceiros (ex. fornecedores, fiscalizados,
regulados, contribuintes, beneficiarios etc.)

Normativos e rotinas de trabalho com procedimentos
adotados para permitir adequada rotacdo de pessoal,
conforme fragilidade da atividade executada.

Minha organizacdo divulga canais de denuncia e materiais
de incentivo a dendncia de fraude e corrupcao nos locais
fisicos e virtuais de acesso de terceiros (ex. locais de
atendimento, recepcdo de publico, espaco no site da
organizacdo etc.)

Copias das paginas da internet ou link com o enderego
eletrénico ou panfleto de divulgacdo que comprove a
divulgacdo do canal de denuncia.

Questao 13 - Sua organizagao estabeleceu processo de gerenciamento de riscos e instituiu mecanismos de controle
interno para a prevencdo e o combate a fraude e & corrupgéo

Minha organizagdo mantém atualizada uma relacdo de
eventos de fraude e corrupgdo que podem ocorrer em suas
operagdes e aplica controles para evita-los.

Normativo que estabeleceu a Politica de Gestdo de Riscos
da organizagdo ou documento que contenha exemplos de
potenciais eventos de fraude e corrupgdo passiveis de
ocorrer na organizagao.

Minha organizacdo estabeleceu periodicidade para avaliar
a efetividade da aplicagdo dos controles estabelecidos
contra fraude e corrupcéo por parte de seus funcionarios

Normativo que estabeleceu o processo de Gestdo de
riscos para a integridade ou documento que preveja
periodicidade na avaliacdo dos controles estabelecidos
frente a casos de fraude e corrupcéo.

Na minha organizagdo a descoberta de um caso de fraude
ou corrupgdo inicia uma rotina de avaliagdo nos controles
existentes.

Normativos e rotinas de trabalho para avaliagdo dos
controles existentes para as descobertas de casos de
fraude e corrupgéo.

Minha organizacdo divulga a politica de gestdo de risco de
fraude e corrupcao e os resultados das corre¢Ges ao controle
interno e demais partes interessadas.

Divulgacdo da politica de gestdo de risco de fraude e
corrupgdo, com resultados das corre¢fes ao controle
interno e demais partes interessadas

Componente Transparéncia

Questdo 14 - Sua organizacdo promove a cultura da transparéncia e divulgacdo proativa de informagdes,

utilizando-se especialmente dos meios de tecnologia.

ltem

Indicacdo de documentos comprobatorios para upload

Minha organizacdo realiza frequentemente acdo de
conscientizagdo de seus funcionarios, conselheiros e
publico em geral sobre a transparéncia e natureza publica
de suas informagdes.

Atas de reunides e folhas de presenca, campanhas,
seminarios, treinamentos, e-mails, divulgacdo na intranet,
entre outros, que comprove a realizacdo das agdes de
capacitacdo e/ou comunicaco.
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As principais informacgdes da minha organizacdo estdo
prontamente disponiveis ao publico e atualizadas na
internet em formato aberto, pesquisavel e exportavel, sem
necessidade de identificacdo ou registro do interessado.

Link da pagina contendo disponibilizacdo das principais
informacGes relativas ao funcionamento da entidade, desde
informacGes relativas a execuc¢do financeira e orcamentaria
até informacOes quanto aos valores pagos a prestadores de
servigo ou fornecedores de bens, decorrentes de contratos
com a organizagéo.

Minha organizacéo publica o padrdo remuneratdrio dos
cargos e funcdes, inclusive os valores das diarias dentro
do Estado e fora do pais.

Divulgacbes de padrbes remuneratorios dos cargos e
funcdes, incluindo valores de diérias dentro e fora do
Estado e fora do pais, a ser comprovado por copias da
pagina e link de acesso para download).

Minha organizacdo disponibiliza as  principais
informagBes em formatos compativeis com as
necessidades especiais das pessoas com deficiéncia.

Link da pagina de transparéncia da organizagdo contendo
0s meios adequados para acesso de pessoas com
deficiéncia.

Questao 15 - Sua organizacdo regulamentou internamente a Lei de Acesso a Informacao - LAI

Minha organizagdo normatizou internamente 0
funcionamento de seu Servico de Informacéo ao Cidadéao
(SIC e e-SIC) em todos os canais.

Link da pagina contendo a indicacdo do Servico do
atendimento ao Cidad&o na regulamentacdo local da LAI.

Minha organizagdo normatizou internamente os critérios
para classificacdo de informacdes sigilosas por autoridade
especifica ou Comissdo de Reavaliagdo de Informacdes
Sigilosas e definiu as penalidades em caso de
descumprimento, bem como as instancias recursais.

Normativo contendo classificacdo dos niveis de
confidencialidade das informagBes ou instituindo a
Comissdo de Reavaliacdo de InformacGes Sigilosas, bem
como a previsdo de aplicagdes de penas em caso de
descumprimento dos normativos aplicaveis.

Minha organizagdo divulga 0 nome da autoridade
responsavel pela implementacdo da Lei de Acesso a
Informagdo (LAI).

Link da pagina ou a tela do sitio eletrénico que contenha as
informacdes sobre a autoridade responsavel.

Minha organizagdo mantém sua normatizacdo interna da
Lei de Acesso a Informacdo (LAI) no sitio da
organizagdo, em local de f4cil acesso.

Link da regulamentacdo adotada publicada no sitio
eletrobnico da organizagdo ou documento  de
regulamentacao.

Questéo 16 - Sua organizacao possibilita 0 acompanhamento da implementacéo da LAI na Internet
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Minha organizacdo publica os pedidos de acesso a
informacdo e suas respostas em seu site na internet,
preservando a identidade do solicitante.

Link do local/site em que conste a relacdo de pedidos de
acesso a informacdo e as respectivas respostas,
comprovando a preservacao da identidade do solicitante.

Minha organizacdo publica em seu site na internet
perguntas e respostas mais frequentes em seu Servico de
Informacdes ao Cidadao (SIC) e e-SIC.

Link do local/site em que conste perguntas e respostas mais
frequentes relacionadas ao acesso a informacao.

Minha organizacdo publica mensalmente relatorio
estatistico de pedidos de informagdo em seu site na
internet.

Link do local/site em que conste publicados os relatorios
mensais de pedidos de acesso a informagao.

Minha organizacdo publica o relatério anual de
cumprimento da Lei de Acesso a Informacdo (LAI) em
seu site na internet.

Link do local/site em que conste relatério de atividades da
organizagdo envolvendo os atendimentos de acesso a
informacao, com ndmero de atendimentos,
assuntos/tematicas e prazo médio de tempo de resposta.

Questdo 17 - Sua organizacao possui canais de comunicacao com a sociedade

Minha organizagdo disponibiliza sistema eletronico de
ouvidoria (ex. e-OUV da CGU) em seu site na internet.

Link do local/site em que conste disponibilizada o sistema
eletrnico de ouvidoria.

Minha organizacdo disponibiliza as instrucdes de uso
sobre os aplicativos e sistemas disponibilizados ao
cidaddo em seu site na internet.

Link do local/site em que constem tutoriais e/ou instrugdes
de uso dos sistemas, de navegacdo da pagina da
organizagdo e/ou eventuais aplicativos disponibilizados
para os cidadaos.

Minha organizacdo interage com os cidaddos por meio
das redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram etc).

Documento que preveja protocolo de atuagdo nas redes
sociais ou simples imagem contendo exemplo de interagdo
do perfil em rede social da entidade respondendo a uma
pergunta ou interagindo com cidaddo no contexto de
atuacdo institucional ou, ainda, link de acesso a rede social
da organizacéo.

Minha organizagdo mantém atualizada a Carta de
Servicos ao Usuario em seu site de internet, divulgando
niveis de satisfacdo dos usuarios para 0S Servigos
prestados.

Link do local/site no qual sdo divulgados os servicos
prestados pela organizacdo, as formas de acesso a esses
servigos e o compromisso com padr@es de qualidade de
atendimento ao publico, inclusive contendo os niveis de
satisfagcdo dos usuérios advindos de pesquisa de satisfagdo.
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Iniciativa:

Rede de Controle da Gestao Publica
Construlndo parcerias para o controle piblico efetivo




Questdo 18 - Sua organizacdo promove a cultura da prestacdo de contas e responsabilidade pela governanca e

gestao

Minha organizacdo mantém atualizadas informacdes
completas sobre a gestdo em seu site na internet
(objetivos, indicadores, metas, prazos e resultados
alcancados)

Normativos e procedimentos adotados para divulgacdo dos
dados. Normativos e procedimentos para mensuracdo da
efetividade dos resultados da organizacdo e
responsabilizacfes relacionadas a ma gestdo ou indicios de
fraude. Registros no sitio da organizacdo da internet,
identificando link e paginas.

Minha organizacdo divulga em seu site na internet a
gestdo patrimonial de seus bens moveis e imdveis
(discriminando pelo menos a natureza, quantidades,
destinacéo e estado de uso).

Normativos e procedimentos adotados para divulgagéo dos
dados. Registros no sitio da organizacdo da internet,
identificando link e paginas.

Minha organizacdo divulga em seu site na internet seus
documentos relativos a procedimentos e processos de
contratacdo e contratos firmados, execucao orgcamentaria
e financeira, além de recursos humanos e beneficios
oferecidos.

Normativos e procedimentos adotados para divulgagéo dos
dados. Registros no sitio da organizacdo da internet,
identificando link e paginas.

Minha organizagdo divulga em seu site na internet o
contetdo de suas prestacdes de contas na internet.

Normativos e procedimentos adotados para divulgacdo dos
dados. Registros no sitio da organizacdo da internet,
identificando link e paginas.

Iniciativa:
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Rede de Controle da Gestao Publica
Construindo parcerias para o controle publico efetivo




