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1. APRESENTACAO

O Programa de Integridade (Pl) da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) consiste em um conjunto estruturado de medidas
institucionais voltadas para a prevencao, deteccao, punicao e remediagao de praticas de
corrupgao, fraudes, irreqularidades e desvios éticos e de conduta. A acao esta prevista
no Decreto 9.203/2017, que estabelece a Politica de Governanca na Administracdo

Publica, Decreto n° 11.529, de 16/5/2023, que Institui o Sitai (Sistema de Integridade,

Transparéncia e Acesso a Informagao da Administracao Publica Federal e a Politica de
Transparéncia e Acesso a Informacao da Administragao Publica Federal), e nas Portarias
da Controladoria Geral da Unido 1.089/2018 e 57/2019.

Segundo as citadas normas, o Programa deve ser estruturado nos seguintes
eixos:

e Comprometimento e apoio da alta administragao;

e Existéncia de unidade responsavel pela implementacao do programa na
entidade;

* Analise, avaliagdo e gestdo dos riscos associados a integridade; e
e Monitoramento continuo do programa de integridade.
A Universidade Federal dosVales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) instituiu a

Diretoriade Governancalnstitucional (DGl)comoUnidade Setorial de Integridade (USI),
por meio da portaria n® 659, de og de abril de 2024, alterada pela portaria n°1.273, de

24 de junho de 2024, sendo responsavel pela elaboracao, revisao e acompanhamento

do Plano de Integridade (PI). A composicao da DGI pode ser verificada no link.
O Plano de Integridade foi aprovado por meio da portaria n° 1.396, de 02 de

julho de 2024. Por meio desse documento, a alta administracao da UFVJM aprovou

e declarou formalmente compromisso com o Programa de Integridade. A Ultima
atualizacao do Plano ocorreu em 02/07/2024, com a aprovagao da 32 edicao pelo Reitor
da UFVJM, com vigéncia até 2026.

Assim, a Unidade Setorial de Integridade da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri apresenta o Relatério de Acompanhamento Anual do
Programa de Integridade referente ao exercicio de 2023, com o objetivo de monitorar
a aplicagao, atualizagao e revisao do Plano de Integridade.

Ressalte-se que este relatdrio de acompanhamento ndo possui objetivo de
recomendar ou sugerir qualquer alteracao no funcionamento, estrutura ou atividades
desenvolvidas pelas instancias de integridade previstas no art. 6° da Portaria CGU
n°s59/2019, pois a Unidade Setorial de Integridade (USI) ndo possui ascendéncia


https://legis.senado.leg.br/norma/26288727/publicacao/26288736
https://legis.senado.leg.br/norma/26288727/publicacao/26288736
https://legis.senado.leg.br/norma/26288727/publicacao/26288736
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11529.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11529.htm
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/33467
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/33467
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/33467
https://www.gov.br/prf/pt-br/canais-de-atendimento/ouvidoria/portaria-no-57-de-4-de-janeiro-de-2019.pdf
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1474011&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1547069&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1547069&id_orgao_publicacao=0
https://portal.ufvjm.edu.br/page/governanca
https://portal.ufvjm.edu.br/page/acesso-a-informacao/institucional/bases-juridicas/bases-juridicas-1/plano-de-integridade-da-ufvjm-2024-2026
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1555720&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1555720&id_orgao_publicacao=0
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica/programa-de-integridade/arquivos/1-portaria-cgu-no-59-2019-programas-de-integridade.pdf/view
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica/programa-de-integridade/arquivos/1-portaria-cgu-no-59-2019-programas-de-integridade.pdf/view
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica/programa-de-integridade/arquivos/1-portaria-cgu-no-59-2019-programas-de-integridade.pdf/view

hierarquica perante as demais unidades que sao reguladas por sistemas que possuem
orgao central de supervisdao: Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a
Informacdo, Comissdo de Etica, Corregedoria Seccional, Ouvidoria, Servico de
Informacao ao Cidadao e Unidade de Auditoria Interna Governamental.

Este relatério é composto de quatro partes. Na primeira consta esta
apresentacgao e nasegunda sao apresentadas as instancias de integridade. Continua
com a terceira parte abordando a gestao de riscos da entidade e no final estdo as
consideragodes finais.

2. INSTANCIAS DE INTEGRIDADE PREVISTAS
NO ART. 6° DA PORTARIA CGU N° 57/2019

2.1. COMISSAO DE ETICA

A Comissao de Etica (CE) foi criada por meio da Resolucdo n° 6, de 26 de maio
de 2017. A lista dos membros titulares e suplentes pode ser verificada no link.
Em 18 de dezembro de 2023, através da Resolucao n° 15/2023 CONSU, foi instituido o
Cddigo de de Conduta Etica Profissional do Agente Publico da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM). O calendario das reunides ordinarias, o
plano de trabalho anual e 0 andamento das demandas pode ser verificado aqui.

No ano de 2023 a Comissdo de Etica apurou 37 atos que demonstravam
situagoes passiveis de estarem em desacordo com as normas éticas estabelecidas,
estando o quantitativo descrito no Quadro 1.

Quadro 1—Quantitativo de apuracdes (Comissao de Etica)

Saldo em 1/1/2023 Entrada em 2023 Analise em 2023 Saldo em 31/12/2023

22 15 22 11

Fonte: Comissao de Etica/UFVIM, 2023.

Os processos apuratorios finalizaram o ano de 2023 nas seguintes etapas:
» Juizo de admissibilidade (3 processos);

e Procedimento Preliminar em andamento (3 processos);

» Processo de Apuracdo Etica em andamento (3 processos);

» Sobrestado por vigéncia de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (1
processo);


http://media.ufvjm.edu.br/content/uploads/sites/55/2014/10/Resolu%C3%A7%C3%A3o-06-Formaliza-a-Comiss%C3%A3o-de-%C3%89tica-da-UFVJM.pdf
http://media.ufvjm.edu.br/content/uploads/sites/55/2014/10/Resolu%C3%A7%C3%A3o-06-Formaliza-a-Comiss%C3%A3o-de-%C3%89tica-da-UFVJM.pdf
http://novo.ufvjm.edu.br/ce/membros/
https://portal.ufvjm.edu.br/page/acesso-a-informacao/institucional/bases-juridicas/bases-juridicas-1/codigo-de-conduta-etica-do-agente-publico-da-ufvjm/@@download/file/C%C3%B3digo de Conduta %C3%89tica do Agente P%C3%BAblico da UFVJM.pdf
https://portal.ufvjm.edu.br/page/acesso-a-informacao/institucional/bases-juridicas/bases-juridicas-1/codigo-de-conduta-etica-do-agente-publico-da-ufvjm/@@download/file/C%C3%B3digo de Conduta %C3%89tica do Agente P%C3%BAblico da UFVJM.pdf
https://portal.ufvjm.edu.br/page/acesso-a-informacao/institucional/bases-juridicas/bases-juridicas-1/codigo-de-conduta-etica-do-agente-publico-da-ufvjm/@@download/file/C%C3%B3digo de Conduta %C3%89tica do Agente P%C3%BAblico da UFVJM.pdf
http://novo.ufvjm.edu.br/ce/

e Arquivado por inadmissibilidade da denuncia (7 processos);

* Arquivado por insuficiéncia de provas apos Procedimento Preliminar (03
processos);

 Arquivado por insuficiéncia de provas apds Processo de Apuracao Etica (4
processos);

e Arquivado por prescri¢ao (1 processo);

e Arquivado por absolvicdo do servidor denunciado apds Procedimento
Preliminar (3 processos);

* Arquivado por absolvicdo do servidor denunciado apds Processo de
Apuragao Etica (2 processos);

e Arquivado ap6s cumprimento de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
(4 processos);

e Encaminhado para analise pela Ouvidoria (1 processo).

e Encaminhado para apuracdo da Comissdo de Etica PUblica, vinculada a
Presidéncia da Republica (1 processo).

 Aplicacdo de Censura Etica (1 processo).

Aconteceu a capacitacdo de membros da Comissdo de Comissao de Etica da

UFVJM em cursos de capacitacao oferecidos pela Escola Nacional de Administragao

PUblica - ENAP e outras instituicdes educacionais: (a) Etica e Servico Publico; (b)
Gestdo e Apuracdo da Etica - Basico; (c) Gestdo e Apurac¢do da Etica — Avancado.

Quanto as campanhas realizadas sobre questdes éticas, no ano de 2023,

explicitamos que a vigente campanha institucional de integridade, cognominada

"Integridade somos todos nos”, é composta de videos com o objetivo de sensibilizar

e difundir a importancia das instancias de integridade da UFVIJM, dentre elas a
Comissao de Etica.

Tratamento de Conflito de Interesses e Nepotismo

A drea responsavel para atender as consultas de conflito de interesses é a
Comissao de Etica (CE). A universidade utiliza o Sistema Eletronico de Prevencdo de

Conflito de Interesses (SeCl) e possui o fluxo a sequir para verificacao das consultas: O

consulente preenche formulario no SeCl, a CE recebe um aviso por email que foi feita
uma consulta ou solicitacao de autorizacao, é aberto processo no SEl, a Comissao
de Etica elabora resposta a consulta e/ou solicitacdo de autorizacdo em forma de
despacho e em sequida o documento é anexado ao SeCl com aresposta ao consulente.


https://portal.ufvjm.edu.br/noticias/2021/cgu-realiza-campanha-de-integridade-no-servico-publico
https://www.youtube.com/watch?v=ZMupAn1Wf_g
http://novo.ufvjm.edu.br/ce/
https://portal.ufvjm.edu.br/page/governanca/accountability-e-transparencia/conflito-de-interesses
https://portal.ufvjm.edu.br/page/governanca/accountability-e-transparencia/conflito-de-interesses

O quantitativo de consultas de conflito de interesses em 2023 esta disposto no
Quadro 2.

Quadro 2 —Quantitativo de consultas de conflito de interesses em 2023

Saldo em 1/1/2023 Entrada em 2023 Analise em 2023 Saldo em 31/12/2023

1 12 12 1

Fonte: SeCl JUFVIM, 2023.

Com relacao ao acompanhamento de eventuais consultas sobre conflito
de interesses no ambito da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), a area
responsavel é a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DIDP). Quanto a
verificagdo de situagdes de nepotismo, a area responsavel na PROGEP é a Divisao
de Selecao de Pessoas (DSP).

Nesse contexto, é realizado o controle dos processos de “Designacao
e Substituicdo de Funcao Comissionada/Gratificada”. Esses processos estdo
diretamente relacionados as responsabilidades da DSP. Os fluxos definidos para
verificar efou prevenir os casos de nepotismo estdo descritos nos procedimentos e

fluxos para prevencao e combate ao nepotismo no dmbito da UFVJM. Além disso, o

mapeamento dos processos de "Designa¢do para Funcao de Confianca”, “Dispensa de
Fung¢do de Confianga” e "Nomeacao e Entrada em Exercicio para Cargo Efetivo”, estao
publicados no Portfdlio de processos da UFVJM.

4

Com relagao ao processo de “"Designacao e Dispensa de Fun¢do de Confianga
foi verificado que: em 2023, houve o registro de 195 servidores designados. Enfatiza-
se que no formuldrio de solicitacdo de Designacao e Dispensa de Funcao de
Confianca é questionado ao servidor a ser designado se “O designado possui vinculo
de consanguinidade ou afinidade em até terceiro grau, com ocupante de Cargo em
Comissdo ou Funcao de Confianga no ambito da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri?”. Caso possua, é obrigatorio o cumprimento no disposto na
portaria n°1.262, de 23 de junho de 2023.

O quantitativo de situacdes verificadas de nepotismo no ano de 2023, constante
no resultado da analise dos processos SEI referentes a Designacao e Dispensa de
Funcdo de Confianca, estd disposto no Quadro 3.

Quadro 3 - Processos com Declaragao de Inexisténcia de Nepotismo

Saldo em 01/01/2023

Entrada em 2023

Analise em 2023

Saldo em 31/12/2023

(o]

195

195

(o]

Fonte: DSP/PROGEP/UFVIM, 2023.



https://sei.ufvjm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1181523&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1181523&id_orgao_publicacao=0
https://portal.ufvjm.edu.br/proplan/escritorio-de-processos/portfolio-de-processoshttps:/portfoliodeprocessos.ufc.br/

Quanto as campanhas realizadas acerca do conflito de interesses e nepotismo
no ano de 2023, informamos, que a vigente campanha institucional de integridade,
intitulada “Integridade somos todos nos”, é composta de videos com o objetivo de

sensibilizar e difundir a importancia das instancias de integridade da UFVJM, dentre
elas a PROGEP e a Comissdo de Etica.

2.2. AUTORIDADE DE MONITORAMENTO DA LEI DE ACESSO
A INFORMACAO

A Diretoria de Governanga Institucional (DGI) € a unidade organizacional
designada para conduzir a transparéncia ativa como Autoridade de Monitoramento
da Lei de Acesso a Informacao na. No ano de 2023, a gestao dessa area esteve a cargo
da servidora Raquel Pereira de Arruda Matos, nomeada pela Portaria n° 2.095, de o5

de outubro de 2020.

No intuito de atender a Lei de Acesso a Informacao e ao Decreto 7.724/2012,

estao divulgados em transparéncia ativa (sitio eletronico) os itens a seguir:

* Informacdes sobre o Servico de Informacgdo ao Cidadao (SIC), pertinentes
ao seu funcionamento, localizagdo e dados de contato no ambito da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri;

* Informacdes institucionais e organizacionais da Instituicao;

e Resultado de inspecdes, auditorias, prestacdes e tomada de contas,
informagdes referentes a realizacdo de audiéncias publicas, consultas
publicas ou outras formas de incentivo a participacao popular;

* Informacdes pertinentes aos programas, agoes, projetos e atividades
implementadas;

* Informacdes sobre a previsao e realizacao das receitas;

* Informacdes sobre os repasses e transferéncias de recursos financeiros
efetuados;

* Informacdes sobre a execu¢ao or¢gamentaria e financeira detalhada;

* Informacdes sobre as licitagoes e os contratos realizados;

* Informacgdes sobre concursos publicos de provimento de cargos, a relagao
dos servidores publicos lotados ou em exercicio na UFVJM e a relacao de
colaboradores terceirizados;

Divulgacdo do rol de informagdes classificadas e desclassificadas, em
cumprimento do Art. 45 do Decreton®7.724/2012, além de relatdrios estatisticos sobre

a Lei de Acesso a Informacao e informacgoes sobre o Plano de Dados Abertos.


https://www.youtube.com/watch?v=ZMupAn1Wf_g
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=204302&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=204302&id_orgao_publicacao=0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm

Ademais, no sitio oficial da UFVIM (sitio eletronico) constam os seguintes dados:

e Estatuto da UFVJM;

e Regimento Geral da UFVJM,;

e Regimento do Conselho Universitario (CONSU);

e Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE);
e Regimento do Conselho de Integracao Comunitaria (CONSIC);

* Regimento do Conselho de Curadores (CONCUR);

» Regimento da Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG);
e Carta de Servigos ao Usuario;

e Relatoérios de Gestao;

e Relatodrios de Auditoria;

e Relatodrios Anuais de Atividades de Auditoria Interna (RAINT);

e Planos Anuais de Atividades de Auditoria Interna (PAINT);

e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

e Resolu¢oes do Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC);
e Resolu¢des do Conselho Universitario (CONSU);

e Resolu¢des do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE);
e Resolu¢des do Conselho de Integragao Comunitaria (CONSIC);

e Portarias da Corregedoria Seccional; e

e Painéis de Indicadores da UFVJM.

Alémdos sitios supramencionados, devem ser citados ainda os sitios institucionais
das unidades administrativas e académicas, os quais assumem papel fundamental
na promocdo da transparéncia ativa e do acesso a informagdo. As unidades tornam
publico um variado conjunto de informacgdes. Nos sitios institucionais da UFVIM,
qualquer cidadao pode ter acesso as informacgdes relacionadas a cada unidade:

e Apresentagao da unidade;

e Estrutura Organizacional;

e Gestores, curriculos, agendas e contatos;

e Localizacao da unidade e contatos;

e Normativos (leis, instru¢oes normativas, resolucoes, portarias, manuais, etc.);
« Editais e seus resultados;

e Links para acesso aos sistemas;

e Perguntas frequentes; e

e Noticias, dentre outras informacgdes.


https://portal.ufvjm.edu.br/

2.3. SERVICO DE INFORMAGAO AO CIDADAO

O Servico de Informagdao ao Cidaddo (SIC) é o setor responsavel pela
transparéncia passiva na UFVJM. Ou seja, ele atua quando o cidadao realiza um pedido
de Acesso a Informacao que precisa ser respondido nos prazos estabelecidos pela LAI
- Lei de Acesso a Informacao. O SIC é parte integrante da Ouvidoria da UFVIM. Seu

objetivo principal é contribuir para o exercicio do controle social na institui¢ao.

Os pedidos de acesso a informagdo sdo recebidos em formulario padrao,
preferencialmente pelo sistema eletronico especifico ou presencialmente no SIC.
O sistema eletronico utilizado é a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a

Informacdo da Controladoria Geral da Uniao (FalaBr).

Em 2023, 100% dos pedidos foram recebidos na UFVJM foram realizados via
formulario eletronico, através da plataforma FalaBr, conforme dados quantitativos
indicados no Quadro 4.

Quadro 4 — Pedidos de Acesso a Informacao recebidos no SIC/UFVIM em 2023

Pedidos registrados em Tempo médio de - Respondidos dentro do
. Omissoes
2023 resposta em dias prazo legal
223 7,59 0,00% 100%

Fonte: Painel da Lei de Acesso a Informacdo/CGU

O tempo médio de atendimento aos pedidos em 2023 foi de 07,59 dias e o tempo
médio do conjunto de drgaos/entidades do Poder Executivo Federal foi de 12,72 dias.
A colocagao da UFVIM no ranking do Painel da Lei de Acesso a Informagao em 2023,
com relagao ao tempo médio de resposta dos pedidos, foi de 48° em relagao aos 321
orgaos/entidades.

O grau de satisfacao dos usuarios do SIC/UFVIM foi de 4,49 em 5,00. figurando
em lugar 122° de 321 no ranking de satisfagao dos usuarios.

O Fala.BR funciona somente para a entrada e saida dos pedidos de acesso na
UFVJM, ndo abrangendo o fluxo interno para tratamento do pedido. Portanto, cabe
ao SIC/UFVJM adotar as providéncias para responder aos pedidos de informacao de
acordo com o seu proprio fluxo interno, no prazo estabelecido na Lei, e, em sequida,
disponibilizar a resposta para o cidadao via Fala.BR. Os fluxos internos realizados pelo
SIC/UFVJM ainda nao foram formalizados em ato normativo, no entanto o setor, em
conjunto com a ouvidoria, estao trabalhando para a normatizacao.

1 Fonte: Painel CGU Lei de Acesso a Informagao disponivel em: https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/lai.
Acesso em 10/06/2024.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://falabr.cgu.gov.br/web/home
https://falabr.cgu.gov.br/web/home
http://Fala.BR
http://Fala.BR
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai

Informamos também que esta vigente a campanha institucional intitulada

"Integridade somos todos nds”, € composta de videos com o objetivo de sensibilizar e

difundir a importancia das instancias de integridade da UFVJM, dentre elas o Servigo
de Informacao ao Cidadao.

2.4. OUVIDORIA

A area responsavel por realizar a analise preliminar (triagem) de denuncias € a
Ouvidoria da UFVJM. No ano de 2023, a gestao dessa area esteve a cargo da servidora
Carolina Santos Almeida, nomeado pela Portaria n® 987, de 12 de maio de 2020, de
07/11/2019, e reconduzido pelo Oficio n° 4778/2023/CGOUV/DOUV/OGU/CGU.

Assim como nas solicitacdes de informacgdes, a UFVIM utiliza a Plataforma
Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo (Fala.BR) para o tratamento das
seguintes manifestagoes:

e Denuncia

e Reclamacao
e Solicitagao

e Sugestao

e Elogio

e Simplifique

e Comunicagao

O cidaddo pode acessar o link https://falabr.cqu.gov.br/web/home e escolher

a opgao que melhor se encaixa a sua manifestacdo. Apds este momento, poderd
realizar seu cadastro e, no caso de denuncias, poderd realiza-las, caso queirg,
anonimamente. No entanto, nesta op¢ao nao receberd resposta pela plataforma sobre
os encaminhamentos. Na op¢ao de registro de manifesta¢des de forma identificada,
sera realizada a anonimizacdo e a identidade do manifestante sera protegida.

Além da plataforma supracitada, esta universidade utiliza os seguintes canais
destinados para informagao, duvida ou orientagao sobre como registrar denuncias na
Ouvidoria: E-mail: ouvidoria@ufvim.edu.br; Telefone: (38) 3532 6816; atendimento

porvideoconferéncia (deve ser agendado mediante e-mail); e atendimento presencial.

Cumpre salientar que a Ouvidoria instrui os usuarios a utilizarem o canal oficial
do Governo Federal (Fala.Br) para registrarem suas demandas, conforme orienta
a CGU. Portanto, ao registrar uma denuncia por outros canais (telefone, e-mail,
presencial e whatsapp), o usuario é instruido a fazé-lo por meio do referido sistema,
desde que disponha de facil acesso a internet e ndo apresente dificuldade em relagao
ao manuseio da plataforma. Caso necessario, a Ouvidoria pode efetuar o registro para
o cidaddo contanto que o mesmo autorize expressamente por escrito.


https://portal.ufvjm.edu.br/noticias/2021/cgu-realiza-campanha-de-integridade-no-servico-publico
https://www.youtube.com/watch?v=ZMupAn1Wf_g
http://Fala.BR
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http://Fala.Br

Ressaltamos ainda que o conteudo das denuncias passa por procedimento de
pseudonimizag¢ao, nostermosdoArt.6°,§4° doDecreton®10.153/2019,sendoretirados

todos os elementos de identidade do denunciante. Porém, em caso de abertura de
procedimento de apuracao formalmente instaurado, a unidade de apuragao podera
requisitar a Ouvidoria as informacgdes sobre a identidade do denunciante, quando
estas forem indispensaveis a analise dos fatos relatados na denuncia, tornando-se o
agente responsavel pelo tratamento desses dados em conformidade com a Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD).

O tempo médio das analises preliminares das denuncias recebidas pelo sistema
Fala.BR em 2023 foi de 18,34 dias. Os quantitativos de manifestacdes recebidas em
2023 estao dispostos, respectivamente, nos Quadros e no Grafico abaixo:

Quadro 5—Denuncias recebidas ou registradas pela Ouvidoria para o cidadao,
no sistema Fala.BR

Manifesta¢oes registradas em 2023 | Manifesta¢oes analisadas em 2023| Manifesta¢6es arquivadas 2023

348 316 32

Fonte: https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/resolveu

Quadro 6 —Tipos de Denuncias recebidas/registradas pela Ouvidoria para o cidadao,
no sistema Fala.BR

Denuncias Reclamacgoes Solicitacdo Sugestdo Elogio Simplifique |Comunicacao
54 64 42 9 4 o 143
17,1% 20,3% 13,3% 2,8% 1,3% 0,0% 45,3%

Fonte: https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/resolveu

Grafico 1—Indice de satisfacdo do cidaddo no sistema Fala.BR

SATISFAGAO (Vocé esta satisfeito(a) com o atendimento prestado?)

F741 2&% SERIE HISTORICA
10,34% 3,45% Respostas
69[}{'5 24 149 < Satisfeito
& Insatisfeito
@ & Muito Insatisfeito

® Regular 224] D/D

55.17% ® & Muito Satisfeito

TOTAL DE RESPOSTAS 29

Satisfagdo Média

Fonte: https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/resolveu
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Quanto a atuacao da Ouvidoria relacionada ao ano 2023, informamos que a
Ouvidoria, além de suas atividades tipicas, intensificou as campanhas sobre denuncias
quanto ao assédio sexual, moral e demais violéncia no ambito da UFVJM.

A partir da Ouvidoria ativa levou o assunto as salas de aula, através da COMVIDAS —
Comissao de Combate aVioléncia, Crimes contra a Dignidade e Assédio Sexual na UFVIM,
a qual preside, falando sobre o trabalho da Ouvidoria, sobre os tipos de manifestacoes,
sobre como realizar uma denuncia, e sobre a Lei n° 14.540, de 3 de abril de 2023.

Figura 1—Campanha de sensibilizagao da COMVIDAS

Fonte: Acervo da Ouvidoria, 2023.

AOuvidoria, junto a Diretoria de Governanca Institucional, através da COMVIDAS,
participou do encontro regional do Sempre Vivas em Diamantina, com os assuntos:
Escaladadasviolénciascontraasmulheres: Aimportanciadasdelegaciasespecializadas
de atendimento as mulheres — DEAMS na garantia dos direitos das mulheres; A
importancia da interiorizacdo das politicas publicas de atendimento a mulher; A
importancia da rede e as experiéncias de protocolos no Vale do Jequitinhonha.

Figura 2 —Campanha de sensibilizagao da COMVIDAS

Fonte: Acervo da Ouvidoria, 2023.



No mesmo sentido, participou, através da COMVIDAS, junto a DGI e PGF, do
Sintegra da UFVJM, apresentando a campanha e falando sobre os canais de denuncia
a todos os participantes.

Figura 3—Campanha de sensibilizagao da COMVIDAS

Fonte: Acervo da Ouvidoria, 2023.

A Ouvidoria segue atuando na mediagao de conflitos junto aos setores da
instituicao, objetivando diminuir as praticas que possam dificultar o oferecimento
de servicos de qualidade, bem como segue com ag¢des que auxiliem na aproximacgao
da Ouvidoria com os discente e servidores da UFVJM. Informamos, por fim, que a
vigente campanha institucional de integridade, intitulada “Integridade somos todos

nos”, € composta de videos com o objetivo de sensibilizar e difundir aimportancia das
instancias de integridade da UFVJM, dentre elas a Ouvidoria.

2.5. UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL

A Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) foi criada em 11 de
Setembro de 2006 e esta vinculada ao Conselho Universitario, nos termos do §
3° do art. 15 do Decreto n° 3591/2000, e corresponde a 32 linha. E responsavel
pela avaliagcao da operacionalizacao dos controles internos da gestao instituidos
pela primeira linha de defesa e da supervisdo dos controles internos realizados
pela segunda linha de defesa. Atualmente, o titular da UAIG é o Auditor Interno
Governamental Fernando Ferreira Souza.

O atual titular foi nomeado em 17 de Julho de 2019, conforme publicagdo no
Diario Oficial daUnido pela portaria n®1923, devidamente aprovada pela Controladoria


https://portal.ufvjm.edu.br/noticias/2021/cgu-realiza-campanha-de-integridade-no-servico-publico
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Geral da Unidao — CGU, nos termos do Oficio n° 13343/2019/SE/CGU de 25 de Junho
de 2019 e aprovag¢ao do Conselho Universitario da UFVJM - CONSU, nos termos da
Ata 1862 -122 ordinaria de 28 de Junho de 2019, através do Despacho n° 040/2019/
CONSU. A renovacao por mais um periodo, foi aprovada pelo CONSU em sua 2862
reunido, sendo a 1552 sessao ordinaria, realizada em 27 de julho de 2022, apds discutir o
assunto n®21/2022, conforme Despacho CONSU n°138. A exigéncia de aprovagao pela
CGU em casos de renovacao é dispensada, nos termos da Portaria CGU N° 2.737/2017.

Os fluxos de processos da UAIG estao devidamente mapeados e publicados no
Portfolio de Processos da UFVJM. A Unidade adota o fluxo descrito no processo

“Monitoramento das Recomendacdes da UAIG e demais Orgdos de Controle” para

monitorar o atendimento das recomendagdes presentes em seus Relatorios de
Auditoria e para monitorar as recomendacodes e determinagoes de 6rgaos externos.

Em 2023 foram realizados itens desejaveis e necessarios do Plano de Acao
|IA-CM da UAIG, que resultaram na conclusao dos KPAs:

*2.4.2—Identificartodos os objetos de auditoria da organiza¢do e documentar
o universo de auditoria.

 2.4.4 — Por meio de consultas a alta administracdo e/ou a outras partes
interessadas — stakeholders (por exemplo, altos funcionarios do governo ou
auditores externos), identificar as areas/temas considerados prioritarios a
serem abordados pela atividade de Al.

e 2.4.7 — Determinar os recursos globais exigidos (humanos, financeiros,
materiais) para realizar o plano e incluir o montante de recursos para cada
trabalho de auditoria, para outros servicos a serem prestados, e quaisquer
recursos adicionais que possam ser exigidos para responder a outras
prioridades da gestao ef/ou das partes interessadas (stakeholders) que
possam surgir durante o periodo coberto pelo plano.

O acompanhamento das recomendag¢oes emitidas pela UAIG é realizado através
do Sistema e-Aud, por meio do qual é possivelacompanhartodos os prazos e status das
recomendagoes referentes as a¢des de auditoria. O quantitativo de recomendagdes
emitidas/monitoradas pela UAIG em 31/12/2023 esta disposto no Quadro 7.

Quadro 7—Quantitativo de recomendacdes emitidas/monitoradas pela UAIG em 31/12/2023

Ne° de Ne de Ne de Ne° de N° de recomendagdes
recomendagbes| recomendacdes recomendagoes recomendagbes sem informacao do
ativas emitidas em 2023 | atendidas em 2023 | canceladas em 2023 gestor em 2023
125 43 10 06 50

Fonte: UAIG/UFVIM, 2023.
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Ademais, as recomendagoes emitidas pela UAIG em monitoramento, sao

publicadas semestralmente no Portal da UAIG. A UAIG realiza o acompanhamento
das recomendacbes emitidas pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) através
do sistema e-Aud. No exercicio de 2023 foi exarado o2 relatdrios da CGU em que a
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIJM) figurou como
unidade examinada, o Quadro 8 demonstra o quantitativo de recomendag¢des da CGU
em monitoramento em 31/12/2023.

Quadro 8 —Quantitativo de recomendac¢des da CGU em 31/12/2023

UG Recomendacao

Relatorio de Auditoria 817023 - Apresentar plano de implementacao das agdes
estruturantes e direcionadas: E2, D3, D4, D5, D7, D8, Dg, D10, D11, D12 e D13

Titulo:

Relatorio de Auditoria 1112626 - Recomendacgdo 21 (15-UFVIM)

Promover os ajustes necessarios para a conciliagdo das contas de depreciacdo
de bens moveis no Siafi com os dados de seus sistemas de controle patrimonial.

Titulo:

Relatorio de Auditoria 1112626 - Recomendagao 19 (17-UFVIM)

Promover os ajustes necessarios para a conciliagdo das contas de bens moéveis no
UFVIM Siafi com os dados de seus sistemas de controle patrimonial.

Titulo:

Relatério de Auditoria 201505628, Constatagdo: Auséncia de mecanismos de
controle interno no que tange o ressarcimento da fundacdo de apoio pelo uso de
bens e servigos proprios da Universidade.

Apurar eventuais ressarcimentos a Universidade, em funcdo da utilizagado de seus
bens e servicos, de acordo com a previsao contratual pertinente, atendendo ao
disposto no art. 6° da Resolu¢dao Consu n° 07/2011, bem como no “caput” do art.
6° da Lei n° 8.958/94.

TOTAL: 04

Fonte: UAIG/UFVIM, 2023.

Nadatadereferéncia, daso4(quatro)recomendagoesdaCGUemmonitoramento,
01 (uma) encontrava-se em analise pela Unidade Auditada (UFVJM) e 03 (trés) em
analise pela CGU. Quanto as Comunicacdes (Determinacdes, Recomendacdes e
Cientificagdes) emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), a UAIG realiza o seu
acompanhamento por meio do sistema Conecta TCU. O quantitativo em 31/12/2023
estd disposto no Quadro 9.

Quadro g —Quantitativo de Comunicacdes do TCU em 31/12/2023

Ne° de Comunicag¢bes exaradas em 2023 Ne° de Comunicagdes atendidas em 2023

26 26

Fonte: UAIG/UFVIM, 2023.


https://portal.ufvjm.edu.br/auditoria/monitoramento-das-recomendacoes-da-auditoria-interna

Destaque-se ainda que, em atendimento a Instru¢ao NormativaTCU n°84/2020,
a UAIG possui secdo em seu site que apresenta todos os Relatérios dos Orgdos de

Controle, relacionados a UFVIJM. Informamos, por fim, que a vigente campanha

institucional de integridade, intitulada "“Integridade somos todos nds”, é composta
de videos com o objetivo de sensibilizar e difundir a importancia das instancias de
integridade da UFVJM, dentre elas a UAIG.

2.6. CORREGEDORIA SECCIONAL

A area responsavel pelos procedimentos de responsabilizagdo é a Corregedoria
Seccional, unidade de assessoramento ao Reitor, estruturada através da Portaria
Reitoria n.° 389, de 24 de fevereiro de 2023. A estrutura da equipe da Corregedoria

Seccional pode ser verificada aqui. Registra-se que, antes da estruturacdo da
CorregedoriaSeccional, as atividades de natureza correcional eram de competénciado
Reitor, a quem cabia realizar todos os procedimentos desde o juizo de admissibilidade
até o julgamento dos processos.

A Corregedoria Seccional desenvolve suas atividades técnicas com base

nos normativos pertinentes a area processual disciplinar, quais sejam o art. 37 da
Constituicao Federal de 1988, a Lei n° 8.112/1990, a Lei n° 9.784/1999, a Portaria

Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, da Controladoria Geral da Uniao,
bem como o Regimento Geral da UFVJM, a Resolu¢ao Consu n.° 15, de 11 de outubro
de 2013, 0 Manual e Notas Técnicas da Controladoria Geral da Unido, os Pareceres e
Instru¢des Normativas da Advocacia Geral da Unido (AGU), as Sumulas do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

A comunicacdo da Corregedoria Seccional com a sociedade e partes
interessadas é realizada através de atendimento na propria sala da Corregedoria
Seccional, localizada na Rodovia MGT 367 - KM 583, N° 5000. Bairro Alto da Jacuba
(Prédio da Reitoria/UFVJM), de atendimento pelo telefone (38) 3532-6973, pelo E-mail

corregedoria@ufvim.edu.br e pelo Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI).

A Corregedoria Seccional realiza suas ag¢des investigativas ou disciplinares
quando é provocada pelas unidades e setores administrativos e académicos. As
denudncias recebidas pela Corregedoria Seccional, mediante processo eletrdnico,
sao formalizadas no SEI. No entanto, a maior parte das demandas recebidas, sao
encaminhadas através da Ouvidoria da UFVJM, setor responsavel pelo recebimento
das manifestagoes realizadas na plataforma do sistema Fala.BR.

Qualquer cidadao interessado pode levar ao conhecimento da Administracao,
noticias acerca de irregularidades ocorridas no ambito desta instituicao. As
comunicagoes e denuncias que versam sobre supostos ilicitos disciplinares cometidos
por agentes publicos e discentes, ou sobre possiveis atos de corrup¢ao previstos na
Lei n.©12.846, de 1° de agosto de 2013, sdo remetidos a Corregedoria Seccional para
analise do juizo de admissibilidade prévio acerca da pertinéncia de instauragcdao de um
processo investigativo ou disciplinar. Em sequida, a gestao da Corregedoria Seccional
emite a decisao final de admissibilidade, seja ela o arquivamento da denuncia, a
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instauracao de procedimento investigativo ou acusatodrio ou a celebracao de Termo
de Ajustamento de Conduta.

Em caso de Sindicancia Acusatoria ou Processo Administrativo Disciplinar, é
elaboradaPortariade nomeacao pelaautoridade competente, paracomporaComissao
Disciplinar e efetuar o desenvolvimento das atividades apuratdrias. Concluidas as
atividades da Comissao, é elaborado um Relatorio Final onde se demonstra um resumo
dos fatos, a instru¢cao adotada e partes envolvidas, o estudo do mérito e, por fim, a
conclusdo final, devendo o colegiado manifestar-se claramente acerca da procedéncia
(ou ndo) da denuncia, da responsabilizagcdo (ou ndo) e de eventuais efeitos legais a
serem aplicados ao servidor denunciado.

Apos a entrega do Relatorio Final, os autos sao remetidos para a Procuradoria
Geral Federal, para fins de manifestacdo juridica quanto a reqularidade material e
formal do processo. Na sequéncia, os autos sao remetidos a autoridade julgadora,
ou seja, ao Magnifico Reitor da UFVJM, para que o mesmo proceda o julgamento
do Relatorio Final da Comissao Processante. Assim, em sendo ratificada a decisao
da Comissdo, os autos retornam a Corregedoria Seccional para registro e a devida
atualizacdo junto ao Sistema e-PAD, bem como para adogao das providéncias cabiveis.

O quantitativo de procedimentos correcionais de natureza investigativa e
acusatoria, instaurados pela unidade de correicao da UFVJM, entre os anos de 2021 e
2023, esta disposto nos Quadros a sequir.

Quadro 10 - Quantitativo de sindicancias investigativas realizadas em 2023

Saldo em 1/1/2023 Entrada em 2023 Analise em 2023 Saldo em 31/12/2023

o1 00 o1 00

Fonte: Corregedoria Seccional JUFVIM, 2023.

Quadro 11 - Quantitativo de Investigagdes preliminares sumarias realizadas pela

Entidade em 2023

Saldo em 1/1/2023 Entrada em 2023 Analise em 2023 Saldo em 31/12/2023

14 27 31 10

Fonte: Corregedoria Seccional JUFVIM, 2023.

O tempo médio para realizacdo de uma investigacao preliminar sumaria
em 2023 foi de 30 dias. No tocante aos processos administrativos disciplinares
(responsabilizacao de agentes publicos), a quantidade realizada pela entidade em
2023 esta disposta no Quadro 12.



Quadro 12 — Quantitativo de processos administrativos disciplinares em 2023

Saldo em 1/1/2023 Entrada em 2023 Analise em 2023 Saldo em 31/12/2023

14 o1 02 13

Fonte: Corregedoria Seccional JUFVIM, 2023.

Quadro 13 —Quantitativo de processos administrativos discentes em 2023

Saldo em 1/1/2023 Entrada em 2023 Analise em 2023 Saldo em 31/12/2023

02 o1 o1 02

Fonte: Corregedoria Seccional /JUFVIM, 2023.

Quadro 14 — Quantitativo de processos administrativos de responsabilizacao de entes privados,

com fundamento na Lein.2 12.846, de 1° de agosto de 2013, em 2023

Saldo em 1/1/2023 Entrada em 2023 Analise em 2023 Saldo em 31/12/2023

00 00 00 (o]e]

Fonte: Corregedoria Seccional JUFVIM, 2023.

Ademais, informa-se que atualmente a Corregedoria Seccional esta passando
por um periodo de reformulagao e redistribuicdo de competéncias, para atender ao
disposto na Nota Técnica N°1.641/2023/CGSSIS/DICOR/CRG, da Controladoria-Geral
da Unido, que elenca alguns requisitos minimos para que uma unidade setorial de
correicdo seja considerada instituida.

Explicitamos, por fim, que a vigente campanha institucional de integridade,

intitulada “Integridade somos todos nos”, é composta de videos com o objetivo de
sensibilizar e difundir a importancia das instancias de integridade da UFVJM, dentre
elas a Corregedoria Seccional.



https://portal.ufvjm.edu.br/noticias/2021/cgu-realiza-campanha-de-integridade-no-servico-publico
https://www.youtube.com/watch?v=ZMupAn1Wf_g

3. EXECUCAO DAS ACOES DE TRATAMENTO
DOS RISCOS DE INTEGRIDADE

A area responsavel por coordenar as agoes de gestao de riscos da entidade é
a Diretoria de Governanca Institucional (DGI). Os riscos na UFVJM sdo categorizados
de acordo com o ambiente: Interno (Infraestrutura; Pessoal; Processo; Conformidade;
Comunicagdo) e Externo (Politico; Social; Ambiental; Orcamentario; Imagem). A

Metodologia de Gestao de Riscos da Universidade estabelecida no Plano de Gestao de

Riscos, aprovado pelo Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC),
envolve o mapeamento de processos e dos riscos para a integridade, dos riscos para
0s objetivos estratégicos e dos riscos dos processos institucionais.

O processo de gerenciamento de riscos executado pelas unidades académicas
e administrativas compreende as seguintes etapas: (i) Mapeamento de Processos,
(ii) Identificagdo de Riscos, (iii) Avaliagdao de Riscos, (iv) e Tratamento de Riscos. A
gestdo de riscos de integridade é realizada no ambito do Plano de Gestdo de Riscos
(PGR), em conjunto com a gestao das demais categorias de riscos, tendo em vista que
a metodologia é a mesma.

O gerenciamento de riscos se da a partir da escolha de processos
(organizacionais) de trabalho considerados prioritarios, relacionados com os

objetivos estratégicos do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e aprovados
pelo Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC). Em 2023 as
instancias de integridade da UFVJM avancaram significativamente na identificacao
e no mapeamento dos seus processos, porém, a etapa seguinte (identificacao,
avaliagao e tratamento dos riscos) nao atingiu o mesmo nivel de maturidade. Com
isso, a gestao dos riscos declarada no Plano de Integridade 2024-2026 é atualmente
o grande desafio do programa de integridade.

O Quadro 15 apresenta a situagao da execucao das acdes de tratamento dos
Riscos das instancias de Integridade da UFVJM no exercicio de.

Quadro 15— Situacao da execugao das acoes de tratamento

Unidade Ne° de Processos N° de Processos Ne° de Riscos Ne° de Riscos
Identificados Mapeados Identificados Tratados

AMLAI/SIC 1 o] o] o]
Comissao de Etica 5 3 0 )
Corregedoria 10 0 0 0
DGI/USI 11 11 2 2
Ouvidoria 6 5 o) o)
UAIG 7 7 o} o}

Fonte: Elaboracdo propria (2023).



https://portal.ufvjm.edu.br/page/acesso-a-informacao/institucional/bases-juridicas/bases-juridicas-1/plano-de-gestao-de-riscos-2022-2026
https://portal.ufvjm.edu.br/page/acesso-a-informacao/institucional/bases-juridicas/bases-juridicas-1/plano-de-gestao-de-riscos-2022-2026
https://portal.ufvjm.edu.br/page/acesso-a-informacao/institucional/bases-juridicas/bases-juridicas-1/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi-da-ufvjm-2024-2028/@@download/file/Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFVJM 2024-2028

Explicitamos, ainda, que a vigente campanha institucional de integridade,

denominada “Integridade somos todos nds”, é composta de videos com o propdsito de

sensibilizar e disseminar a relevancia das instancias de integridade da UFVJM, dentre
elas a Diretoria de Governanca Institucional (DGI). Esta Unidade Administrativa é o
setor responsavel pelo monitoramento da Politica de Gestao de Riscos da UFVJM.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Este relatdrio apresenta os resultados da execu¢ao do Programa de Integridade
referente ao exercicio de 2023, informagdes compiladas pela Diretoria de Governanga
Institucional (DGI) com a colaboracao de todas as instancias de integridade da UFVIM.
QuantoaoestabelecimentodaCulturadeIntegridade naUniversidade, asinstanciasde
integridade desenvolveram atividades ao longo do ano com o propdsito de fomentar
a tematica de acordo com as oportunidades. Dentre elas destacamos:

1. Lavratura da portaria n° 389, de 24 de fevereiro de 2023, que cria a
Corregedoria da UFVJM;

2. Publicagcdo do Fluxo para o recebimento de brindes, presentes e outras

vantagens e para declaracdo de patriménio do servidor;

3. Lavraturadaportarian©576,de 22 de marco de 2023, que Instituia Comissao
de Combate a Violéncia, Crimes contra a Dignidade e Assédio Sexual na
UFVJM (COMVIDAS);

4. Lavratura da Resolucdo n° 07/2024 CONSU, de o1 de abril de 2024, que
institui o Programa de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Sexual e
demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM);

5. Lavratura da Resolucdo n° 15/2023 CONSU, de 18 de dezembro de 2023,
que aprova o Cddigo de Conduta Etica Profissional do Agente PUblico da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM);

6. Melhora no grau de aderéncia a boas praticas de Intermediario para

Aprimorado no autodiagndstico do Sistema e-Prevencdo do Programa
Nacional de Prevencao a Corrupgao (PNPC);

7. Processo SEl n° 23086.001141/2023-47 - preenchimento do formulario
eletronico dos indicadores de Gestdo para o Tribunal de Contas da Unido -
TCU foi devidamente realizado no Sistema Integrado de Monitoramento,
Execucao e Controle (SIMEC), modulo Rede Federal, aba Indicadores do
TCU, nos termos do Manual de Orientagdes para o calculo dos Indicadores
do TCU (0965019) e do oficio-circular n® 6/2023/CGPO/DIFES/SESU/SESU-
MEC (0965522) em 30 de mar¢o de 2023;

8. Processo SEI n° 23086.009704/2023-45 - producao de respostas ao
questionario sobre estruturas de apoio a governanga. UNESCO - Projeto
914BRZ1150 - Apoio ao fortalecimento da educacao no Brasil: por uma
educacao equanime e de qualidade para todos. Foram indicados os
consultores e ainda aguarda o resultado;



https://portal.ufvjm.edu.br/noticias/2021/cgu-realiza-campanha-de-integridade-no-servico-publico
https://www.youtube.com/watch?v=ZMupAn1Wf_g
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1060855&id_orgao_publicacao=0
http://www.ufvjm.edu.br/rh/index.php?option=com_content&view=article&id=1967
http://www.ufvjm.edu.br/rh/index.php?option=com_content&view=article&id=1967
https://docs.google.com/document/d/1Fci5zZoMnyGVKNSOyCcevDQPcJVK_hMSk6CBxlDcerk/edit
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1089771&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1469306&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1369584&id_orgao_publicacao=0
https://portal.ufvjm.edu.br/page/governanca/prevencao-a-corrupcao/sistema-e-prevencao/Relatorio_de_DiagnosticoPNPC.pdf

9. Processo SEI n° 23086.009410/2023-13 - submissao do projeto “Analisa
UFVJM” no "I Concurso de Boas Praticas para incentivo a governanca
e a integridade no ambito do Ministério da Educagao - MEC e de suas
entidades vinculadas” obtendo 4° lugar na classificacdo final da categoria
Transparéncia Publica;

10. Processo SEI n° 23086.006643/2023-64 - Participacdo presencial na Ultima reunido
dos integrantes do SIPEF, preparagao para incorporar elementos ao SITAI;

11. Processo SEI n° 23086.005382/2023-65 - Diagnostico de atualizagdo das
informacdes sobre a unidade responsavel pela gestao da integridade no
ambito do Sistema Federal;

12. Lavratura da Resolucdo n° 7, de 02 de fevereiro de 2023, que institui e
regulamentaa Politicade GovernancaemAquisi¢oes e Contratacdes—PGAC
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM);

13. Lavratura da Resolucao n° 08, de 28 de junho de 2023, que institui a Equipe
de Prevencao, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos (ETIR) da
UFVJM e da outras providéncias;

14. Adesdo e uso de software para apoio a melhoria e avaliagdo dos servicos de
redes da UFVJM aprovado pelo Comité de Governanga, Integridade, Riscos
e Controles (CGIRC);

15. Lavratura da portaria n° 2.733, de 11 de dezembro de 2023, que institui
o Plano de Dados Abertos (PDA) da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM).

No que diz respeito a avaliacdo das Instancias de Integridade da UFVIM, a
Diretoria de Governanca Institucional, enquanto Unidade de Gestao da Integridade,
compreende que arobustez e efetividade do sistema é garantida na conciliagdo entre a
coordenacao e a autonomia de cada um dos integrantes. A lideranca € organicamente
adaptada pela demanda enfrentada. A¢des relacionadas ao desenvolvimento de uma
cultura ética sao protagonizadas por um ator enquanto a prevencao a violéncia e ao
assédio sexual, por outro.

A partir dos riscos identificados no documento verificou-se que havia baixa
maturidade institucional a época. Foram identificados em grande volume e nem
sempre coadunados com os conceitos de outros normativos internos como a politica
de gestdo de riscos e o programa de integridade, este, por exemplo, foi publicado
posteriormente ao plano de integridade 2021-2023.

Neste contexto, dados coletados com a gestdao deram conta de que ocorreram
eventos de risco e ndo se observara consequéncia alguma. Por conseguinte a USI
retornou seu foco as capacitagdes e optou por tratar do tema apenas com os integrantes
do sistema de Integridade. Reflexo disso pode ser observado no Plano de Integridade
2024-2026 que apresenta um numero reduzido de riscos e melhor adequados ao escopo.

Diante dasinformag0es constantes neste Relatorio, resta comprovado o esforco
realizado pela Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri no ambito
do Programa de Integridade. Esse esforco foi realizado com vistas a implementar um
conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a prevencao, deteccao,
puni¢cdo e remediacao de praticas de corrupcao, fraudes, irreqularidades e desvios
éticos e de conduta.


https://portal.ufvjm.edu.br/page/governanca/comite-de-governanca-integridade-riscos-e-controles-internos/portarias-e-resolucoes/sei_ufvjm-0971794-resolucao-n-7-cgirc.pdf
https://portal.ufvjm.edu.br/page/governanca/comite-de-governanca-integridade-riscos-e-controles-internos/portarias-e-resolucoes/resolucao-n-08-de-28-de-junho-de-2023-1.pdf
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1360208&id_orgao_publicacao=0

Declaracao da Alta Administracdo e da Unidade Setorial do Programa de
Integridade da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Aprovamos o Relatorio de Acompanhamento do Programa de Integridade
referente ao exercicio de 2023 e declaramos compromisso com a continuidade da
execucao das agoes do Programa, as quais consideramos imprescindiveis para a
prevencdo, deteccao e o enfrentamento a corrupcao, fraudes, irregularidades e
desvios éticos e de conduta.
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