MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Conselho Universitario

RESOLUCAO N° 07, DE 20 DE MARCO DE 2019

Estabelece o0 Regimento Interno e o
Organograma da Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitéarios e Estudantis (PROACE) da
Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVJIM) e revoga a
Resolugdo Consu n° 17, de 11 de julho de
2014.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri, no uso de suas atribuicBes estatutarias e regimentais, ad

referendum,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA PRO-REITORIA E SEUS FINS

Art. 1° A Pro-Reitoria de Assuntos Comunitérios e Estudantis (PROACE), integrante da
Reitoria da UFVJM, tem por finalidade promover o bem-estar, a equidade, a qualidade de vida e o
desenvolvimento da comunidade académica, por meio da proposi¢do, planejamento e execucdo de
acOes de assisténcia e atencdo ao estudante; promocgéo e atencdo a salde; seguranca do trabalho e

higiene ocupacional; esporte e lazer.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO E DA ORGANIZACAO DA PROACE



Art. 2° A PROACE é constituida por:

| — Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis;

Il — Conselho da Moradia Estudantil;

[l — Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis;

IV — Secretaria Geral;

V — Diretoria de Assuntos Estudantis;

VI — Diretoria de Atencao a Saude;

V11 — Diretoria de Extensdo, Cultura, Assuntos Comunitarios e Estudantis;
VIl — Diviséo de Assisténcia e Atendimento ao Estudante;
IX — Nucleo de Acessibilidade e Incluséo;

X — Divisdo de Esportes e Lazer;

XI — Divisdo de Vigilancia, Pericia e Promocéo da Saude;
XI1I — Secdo de Atendimento ao Estudante;

X1l — Secéo de Acompanhamento Académico;

XIV — Secdo de Selecdo e Gestdo dos Beneficios;

XV — Secdo de Pericia Oficial em Salde;

XVI — Secédo de Promogdo da Salde;

XVII — Secdo de Salde e Seguranca do Trabalho.

81° O Pro-reitor da PROACE sera indicado pelo Reitor.

§2° Os Diretores serdo indicados pelo Pro-reitor, preferencialmente entre os servidores da

PROACE, submetidos a aprovacao do Reitor.

83° Os Chefes das Divisbes e Secdes serdo indicados pelos Diretores, dentre os servidores

da PROACE, submetidos a aprovacdo do Pro-reitor.
84° O Secretario Geral serd nomeado pelo Pro-reitor, dentre os servidores da PROACE.
85° O Pro-reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis serd substituido em seus

afastamentos ou impedimentos legais pelo Diretor de Assuntos Estudantis ou Diretor de Atencdo a

Saulde.



86° Os Diretores serdo substituidos em seus afastamentos ou impedimentos legais por
servidores lotados nas respectivas Diretorias, indicados pelo Diretor e aprovados pelo Pro-reitor,
para essa finalidade.

Art. 3° A PROACE tera a seguinte estrutura organizacional:

| — Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis;
Il — Conselho da Moradia Estudantil;
[l — Pro-reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis;
IV — Secretaria Geral;
V — Diretoria de Assuntos Estudantis;
a) Divisao de Assisténcia Estudantil e Atendimento ao Estudante;
1. Secdo de Atendimento ao Estudante;
2. Segdo de Acompanhamento Académico;
3. Secdo de Selecdo e Gestdo de Beneficios.
b. Nucleo de Acessibilidade e Inclus&o;
VI — Diretoria de Atencao a Salde;
a) Divisdo de Vigilancia, Pericia e Promocéo da Saude;
1. Secéo de Pericia Oficial em Saude;
2. Secdo de Promocao de Saude;
3. Secdo de Saude e Seguranca do Trabalho.
b) Diviséo de Esportes e Lazer
VIl — Diretoria de Extensdo, Cultura, Assuntos Comunitéarios e Estudantis (Campus do

Mucuri).

CAPITULO 11l
DOS CONSELHOS DA PROACE

Art. 4° O Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis € 6rgdo consultivo e deliberativo

da PROACE, sendo constituido por membros natos e membros eleitos entre os pares.

§1° Serdo membros natos do Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis:

| — Pro-reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis como presidente, com voto comum e

de qualidade;



Il — Diretor de Assuntos Estudantis;
Il — Diretor de Atencéo a Saude;
IV — Diretor de Extensdo, Cultura, Assuntos Comunitarios e Estudantis.

82° Serdo membros eleitos, entre seus pares, do Conselho de Assuntos Comunitarios e

Estudantis:

| — um representante docente de cada unidade académica da UFVIM;
Il — representantes dos servidores técnico-administrativos;

Il — representantes dos discentes da graduacéo;

IV — representantes dos discentes da pds-graduacao.

83° O numero de representantes dos servidores técnico-administrativos e discentes
(graduacdo e po6s-graduacdo) devera atender ao quantitativo legal de 15% (quinze por cento), cada

um, da composicdo total do Conselho.

84° Os representantes definidos no 8§2° terdo seus respectivos suplentes com mandato

vinculado, obedecendo aos seguintes tempos de mandatos, com a possibilidade de uma reeleicao:

| — representantes dos docentes e técnico-administrativos: mandato de dois anos;

I — representantes dos discentes de graduacado e de pos-graduacdo: mandato de um ano.

85° O funcionamento do Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis sera

regulamentado por Regimento Interno proprio.

86° A ndo participacdo do representante titular ou de seu suplente em trés reunides
consecutivas do Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis sujeitara os mesmos a perda da
representacdo, devendo o drgdo/categoria representado, apds receber notificacdo do Conselho,
encaminhar a PROACE os nomes dos novos representantes em tempo habil para convocacgéo para a

reunido subsequente.

Art. 5° Ao Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis compete:

| — apreciar e aprovar o Regimento Interno da PROACE, bem como propor alteragdes;
Il — elaborar e aprovar o Regimento Interno deste Conselho, bem como propor alteragdes;



1l — propor ao Conselho Universitdirio — CONSU normas gerais para organizacao,
funcionamento, avaliacdo e alteracGes relativas as atribuicdes da PROACE;

IV — emitir pareceres quando solicitados pelo Prd-reitor de Assuntos Comunitérios e
Estudantis;

V — atuar como instancia de recursos dos assuntos pertinentes a PROACE;

VI — criar cdmaras e comissfes temporarias ou permanentes para fins especificos;

VII —aprovar planos de previsao e a execu¢do orcamentaria;

VIl — avaliar e aplicar, quando for o caso, a sancdo de exclusdo recomendada pelo
Conselho da Moradia Estudantil Universitaria;

IX — aprovar relatérios periddicos emitidos pelo Conselho da Moradia Estudantil
Universitaria relativos ao funcionamento da mesma;

X — aprovar relatdrios anuais emitidos pelas Diretorias e Divisdes da PROACE relativos ao
funcionamento de cada uma das Diretorias, Divisdes e Secdes;

X1 — aprovar e alterar Regulamentos e Regimentos para normatizar o0s servigos e espacos da
PROACE.

Art. 6° O Conselho da Moradia Estudantil é érgdo consultivo e deliberativo da PROACE,

instancia maxima de deliberacdo sobre os assuntos relacionados a Moradia Estudantil Universitaria.

81° Este Conselho sera constituido por membros natos e membros eleitos entre os pares.

82° A competéncia, a constituicdo e o funcionamento do Conselho da Moradia Estudantil
serdo determinados pelo Regimento Interno da Moradia Estudantil.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO PRO-REITOR

Art. 7° Ao Pro-reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis compete:

| — propor a Reitoria os diretores da PROACE;

Il — aprovar a indicagdo dos chefes das Divisbes e Secdes da PROACE realizada pelos
Diretores;

Il — presidir o Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis;

IV — presidir o Conselho da Moradia Estudantil Universitaria;

V — supervisionar os trabalhos das Diretorias, Divisdes e Se¢des da PROACE;



VI —acompanhar, juntamente com a Diretoria de Assuntos Estudantis, as acdes do Conselho
da Moradia Estudantil Universitéria;

VII — viabilizar a implementacéo e divulgacdo de programas e projetos junto a comunidade

académica;
VIl — encaminhar demandas a Reitoria e demais setores da UFVJM para o adequado
funcionamento da PROACE;

IX — representar a Pro-Reitoria interna e externamente, quando for o caso;

X — representar a UFVJIM em féruns, conselhos, eventos e demais instancias relacionadas a
PROACE, ou designar entre os diretores quem o faca;

X1 — estabelecer parceria com outros orgdos/setores/programas da UFVJIM e comunidade
externa, para assegurar a integracao e a eficacia das agoes;

XI1 — elaborar planos de previsdo e execu¢do orcamentaria;

XIII — estabelecer as normas de utilizacdo dos servicos conjuntamente com as Diretorias,
Divisdes e Secoes;

XIV — fomentar a construgdo, aplicacdo e avaliacdo de indicadores para a tomada de
decisbes em relacdo as acbes desenvolvidas pelas Diretorias, Divisdes e Se¢Ges da PROACE;

XV — elaborar relatorios anuais de acompanhamento das acdes desenvolvidas pela Pro-
Reitoria;

XVI — verificar, junto aos profissionais lotados na Pro-Reitoria, a demanda anual de
capacitacdo, para o aprimoramento profissional;

XVII — incentivar a capacitacdo dos profissionais lotados na Pro-Reitoria para atendimento
a0 Servico;

XVIII — supervisionar as atividades desenvolvidas pela Secretaria Geral;

XIX — exercer outras atividades inerentes ao cargo.

CAPITULO V
DA SECRETARIA GERAL

Art. 8° A Secretaria Geral sera conduzida por servidor, designado pelo Pré-reitor, que tera

as seguintes atribuicdes:

| — secretariar a Pré-Reitoria, bem como o Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis
e Conselho da Moradia Estudantil Universitaria;
Il — manter em ordem e zelar pelos arquivos da PROACE;

I11 — responsabilizar-se pelo recebimento, distribuicdo e emisséo de correspondéncia;



IV — organizar e controlar o protocolo, a tramitacdo interna, a distribuicdo e a expedicédo de
Processos;

V — auxiliar na execucdo dos trabalhos de elaboracdo de portarias, e providenciar a
circulacdo dos mesmos;

VI — dar suporte administrativo e técnico nas areas de administracdo e organizacdo interna
do setor;

VI — receber e atender a todos quantos procurarem para tratar, junto a si ou ao Pro-reitor, de
assuntos pertinentes a Proace, providenciando quando for o caso, 0 seu encaminhamento a diretoria
pertinente;

V11 — assessorar a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis;

IX — aplicar indicadores para avaliagdo das agdes desenvolvidas pela Secretaria Geral;

X —realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.

CAPITULO VI
DAS DIRETORIAS, DIVISOES E SECOES

Art. 9° A Diretoria de Assuntos Estudantis tera as seguintes atribuicdes:

| — propor, planejar e coordenar agdes de assisténcia e atengdo aos estudantes;

Il — coordenar e acompanhar o processo de solicitagdo e concessdo dos beneficios do
Programa de Assisténcia Estudantil da PROACE;

Il — coordenar a pesquisa do perfil do discente beneficiado pelo Programa de Assisténcia
Estudantil da PROACE, no maximo a cada quatro anos;

IV — avaliar o impacto do Programa de Assisténcia Estudantil da PROACE sobre a retencao
e evasao dos beneficiarios deste Programa, no maximo a cada dois anos;

V — realizar anualmente a distribuicdo de recursos do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil entre os campi da UFVJM, observando critérios equanimes de atendimento;

VI — coordenar e fomentar a implementacdo das politicas de inclusdo e diversidade no
ambito da UFVIM;

VIl — coordenar e assessorar 0s servigcos e acdes desenvolvidas por esta Diretoria e suas
respectivas Divisdes e SecOes, bem como por suas extensdes nos campi fora de sede, com o
objetivo de promover a melhoria da qualidade do atendimento e a uniformizacdo dos processos por
meio dos procedimentos operacionais padrdo aprovados;

VIl — identificar, receber e encaminhar as demandas da comunidade, bem como

implementar acdes que facilitem o acesso dos discentes aos servigos prestados por esta Diretoria;



IX — realizar, anualmente, levantamento quanto ao indice de satisfacdo da comunidade
académica com os servicos prestados pela Diretoria;

X — propor parcerias com a iniciativa privada, 6rgdos governamentais e ndo governamentais
para beneficiar o publico-alvo desta Diretoria;

XI — fomentar a construcéo, aplicacdo e avaliacdo de indicadores para a tomada de decisdes
em relacdo as agdes desenvolvidas pela Diretoria, bem como suas DivisOes e Secdes;

X1l — elaborar relatérios anuais das agdes desenvolvidas pelos servidores lotados na
Diretoria;

X111 — propor a aprovacdo do Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis as normas de
utilizacdo dos servicos prestados por esta Diretoria;

XIV — representar o Pro-reitor, em casos de impedimento, auséncia ou indicacdo, em
assuntos relacionados a Diretoria;

XV — realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.

Art. 10. A Diretoria de Aten¢do a Salde terd as seguintes atribuicdes:

| — planejar e coordenar as agdes relativas ao funcionamento da Unidade de Referéncia do
SIASS — Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal, na UFVIM;

Il — fomentar e propor a¢des voltadas a prevencdo e promocao da saude, qualidade de vida e
a humanizacdo no ambiente de trabalho;

Il — fomentar e propor ac¢des de vigilancia, seguranca do trabalho e higiene ocupacional;

IV — fomentar e propor acfes voltadas a atencdo a saude, desenvolvimento humano e
educacional, e qualidade de vida da comunidade académica;

V — propor e planejar a¢0es, programas e projetos que promovam e incentivem a préatica de
atividades fisicas, esportivas e de lazer no ambito da UFVIM,;

VI — apoiar projetos que viabilizem a ampliacdo dos espacos fisico-esportivos e de lazer da
instituicdo, buscando fomento atraves de editais especificos;

VIl — coordenar e assessorar 0s servicos e acdes desenvolvidas por esta Diretoria e suas
respectivas Divisdes e SecOes, bem como por suas extensdes nos campi fora de sede, com o
objetivo de promover a melhoria da qualidade do atendimento e a uniformizacdo dos processos por
meio dos procedimentos operacionais padréo aprovados;

VIl — identificar, receber e encaminhar as demandas da comunidade, bem como
implementar agdes que facilitem 0 acesso aos servigos prestados por esta Diretoria;

IX — realizar, anualmente, levantamento quanto ao indice de satisfacdo da comunidade

académica com os servicos prestados pela Diretoria;



X — propor parcerias com a iniciativa privada, 0rgaos governamentais e ndo governamentais
para beneficiar o publico-alvo desta Diretoria;

X1 — fomentar a construcéo, aplicacdo e avaliacdo de indicadores para a tomada de decisoes
em relacdo as acOes desenvolvidas pela Diretoria, bem como suas DivisGes e Se¢oes;

XIl — elaborar relatérios anuais das acbes desenvolvidas pelos servidores lotados na
Diretoria;

X1l — propor & aprovagdo do Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis as normas de
utilizacdo dos servicos prestados por esta Diretoria;

XIV — representar o Pro-reitor, em casos de impedimento, auséncia ou indicacdo, em
assuntos relacionados a Diretoria;

XV — realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.

Art. 11. A Diretoria de Extensdo, Cultura, Assuntos Comunitarios e Estudantis é uma
diretoria do Campus do Mucuri que esta vinculada a Proace e a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
(PROEXC), tendo atribuices referentes as duas Pro-Reitorias.

Paragrafo Unico. No que diz respeito a PROACE, sdo atribuicGes desta diretoria no ambito

do Campus do Mucuri:

| — propor, planejar e coordenar acGes de assisténcia e atencao aos estudantes;

Il — coordenar e acompanhar o processo de solicitacdo e concessdo dos beneficios do
Programa de Assisténcia Estudantil da PROACE;

Il — coordenar e fomentar a implementacédo das politicas de inclusdo e diversidade;

IV — fomentar e propor acdes voltadas a prevencdo e promocdo da saude, qualidade de vida
e a humanizacdo no ambiente de trabalho;

V — fomentar e propor acfes voltadas a atencdo a salde, desenvolvimento humano e
educacional, e qualidade de vida da comunidade académica;

VI — propor e planejar acdes, programas e projetos que promovam e incentivem a pratica de
atividades fisicas, esportivas e de lazer;

VIl — manter-se em contato com a Prd-Reitoria e Diretorias, de modo a garantir o
cumprimento das politicas, normas e a¢6es propostas pela PROACE;

VIl — coordenar e assessorar 0s servicos e acoes desenvolvidas por esta Diretoria, com 0
objetivo de promover a melhoria da qualidade do atendimento e a uniformizacdo dos processos por

meio dos procedimentos operacionais padréo aprovados;



IX — identificar, receber e encaminhar, a Pro-Reitoria e aos demais setores do Campus do
Mucuri, as demandas da comunidade, bem como implementar a¢bes que facilitem 0 acesso da
comunidade académica aos servicos prestados por esta Diretoria;

X — realizar, anualmente, levantamento quanto ao indice de satisfacdo da comunidade
académica com os servicos prestados pela Diretoria;

X1 — realizar parcerias com a iniciativa privada e Orgdos governamentais e nao
governamentais para beneficiar o publico-alvo desta Diretoria;

XII — fomentar a construcdo, aplicacdo e avaliacdo de indicadores para a tomada de decisdes
em relacdo as acOes desenvolvidas pela Diretoria;

X1l — elaborar relatorios anuais de acompanhamento das acbes desenvolvidas pelos
servidores lotados na Diretoria;

XIV — propor ao Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis as normas de utilizacao
dos servicos prestados por esta Diretoria;

XV — representar o Pro-reitor, em casos de impedimento, auséncia ou indicacdo, em
assuntos relacionados a Diretoria;

XVI — realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.

Art. 12. A Divisdo de Assisténcia e Atendimento ao Estudante tera as seguintes atribuicdes:

| — supervisionar e acompanhar o processo de solicitacdo e concessdo dos beneficios do
Programa de Assisténcia Estudantil;

Il — propor inciativas que viabilizem a ampliagdo das agdes de assisténcia e atendimento ao
estudante;

Il — supervisionar e acompanhar 0s servicos prestados pela Divisdo e suas Secdes, bem
como por suas extensbes nos campi fora de sede, com o objetivo de promover a melhoria da
qualidade do atendimento e a uniformizagdo dos processos por meio dos procedimentos
operacionais padrédo aprovados;

IV — identificar, receber e encaminhar as demandas da comunidade académica, bem como
executar acdes que facilitem o acesso da comunidade académica aos servicos prestados pela
Divisdo e suas Secoes;

V — supervisionar a aplicacdo de indicadores para a tomada de decisdes em relacdo as acoes
desenvolvidas pela Divisao e respectivas Sec¢oes;

VI — elaborar relatérios anuais das a¢fes desenvolvidas pela Diviséo e suas Se¢oes;

VII — realizar outras tarefas que lIhe sejam pertinentes.



Art. 13. O Nucleo de Acessibilidade e Incluséo teras as seguintes atribuicdes:

| — fomentar, propor e desenvolver acBes voltadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia,
altas habilidade e superdotacao, com transtornos globais do desenvolvimento e, ou com transtornos
de aprendizagem na UFVJM;

Il — incentivar, colaborar e desenvolver acfes e programas que busquem a eliminagdo de
barreiras atitudinais, comunicacionais e pedagdgicas;

1l — fomentar e assessorar a proposicdo de acdes institucionais que visem estimular o
debate, a pesquisa, 0 ensino, a extensdo e a formacao inicial e continuada de recursos humanos em
torno das questdes relacionadas a acessibilidade e inclusdo, no &mbito da UFVJM;

IV — facilitar o acesso aos equipamentos de tecnologia assistiva, materiais didatico-
pedagdgicos adaptados e acompanhamento especializado, disponiveis na UFVJM,;

V — oferecer orientacdo aos professores e coordenadores de cursos da UFVJIM para a oferta
de atendimento adequado as necessidades educacionais especiais dos discentes;

VI — fomentar a estruturacdo de programas especificos de apoio ao publico-alvo do Nucleo
por meio da participacdo de discentes da UFVIM,;

VIl — oferecer orienta¢do aos diversos setores da UFVJIM para uma melhor adequacéo das
atividades e ambientes, visando a acessibilidade, inclusdo, permanéncia e o respeito as diferengas;

VIII — receber, avaliar, atender e encaminhar as demandas do publico-alvo do Nucleo, de
acordo com as necessidades identificadas e servicos disponiveis na UFVIM;

IX — executar, supervisionar e acompanhar os servicos prestados pelo Nucleo, bem como
por suas extensdes nos campi fora de sede, com o objetivo de promover a melhoria da qualidade do
atendimento e a uniformizacdo dos processos por meio dos procedimentos operacionais padréo
aprovados;

X — identificar, receber e encaminhar as demandas da comunidade académica, bem como
executar acdes que facilitem o acesso da comunidade académica aos servicos prestados pelo
Nucleo;

XI — realizar a aplicacdo de indicadores para a tomada de decisdes em relacdo as acbes
desenvolvidas pelo Ndcleo;

XI1 — elaborar relatérios anuais das a¢des desenvolvidas pelo Nucleo;

X111 — realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.

Art. 14. A Divisdo de Esportes e Lazer tera as seguintes atribuicdes:



| — supervisionar e acompanhar agdes, programas e projetos que promovam e incentivem a
pratica de atividades fisicas, esportivas e de lazer pela comunidade académica;

I — propor iniciativas que viabilizem a ampliacdo e utilizacdo dos espacos fisicos de esporte
e lazer da UFVJM, buscando fomento através de editais especificos e parcerias com outras
instituicdes publicas e privadas;

Il — apoiar e orientar as a¢Bes nas areas do esporte e do lazer das diversas organizagGes
estudantis e de servidores, bem como de iniciativas esportivas individuais na UFVJM e eventos
esportivos e de lazer;

IV — supervisionar e acompanhar os servi¢cos prestados pela Divisdo, bem como por suas
extensdes nos campi fora de sede, com o objetivo de promover a melhoria da qualidade do
atendimento e a uniformizacdo dos processos por meio dos procedimentos operacionais padrao
aprovados;

V — identificar, receber e encaminhar demandas da comunidade académica relacionadas ao
contexto do lazer e dos esportes, bem como executar aces que facilitem o acesso da comunidade
académica aos servicos prestados pela Divisao;

VI — realizar a aplicacdo de indicadores para a tomada de decisGes em relacdo as acoes
desenvolvidas pela Divisédo;

VI — elaborar relatérios anuais das agdes desenvolvidas pela Divis&o;

VIII —realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

Art. 15. A Divisédo de Vigilancia, Pericia e Promocdo da Salde tera as seguintes atribuicdes:

| — supervisionar e colaborar na proposic¢éo e planejamento de acdes de vigilancia, seguranca
do trabalho e higiene ocupacional;

Il — supervisionar e colaborar no fomento e proposicdo de a¢des voltadas a prevencao e
promocao da satde, desenvolvimento humano e educacional, qualidade de vida e a humanizagdo no
ambiente de trabalho e académico;

1l — propor iniciativas que viabilizem a ampliacdo da atencdo a salde, seguranca do
trabalho, qualidade de vida e desenvolvimento humano e educacional, buscando fomento através de
editais especificos;

IV — supervisionar e acompanhar os servigos prestados pela Divisdo e suas SecOes, bem
como por suas extensdes nos campi fora de sede, com o objetivo de promover a melhoria da
qualidade do atendimento e a uniformizagdo dos processos por meio dos procedimentos

operacionais padrédo aprovados;



V — identificar, receber e encaminhar as demandas da comunidade académica, bem como
executar agdes que facilitem o acesso aos servicgos prestados pela Divisdo e suas Secoes;

VI — supervisionar a aplicacdo de indicadores para a tomada de decisdes em relacao as aces
desenvolvidas pela Divisdo e respectivas Sec¢oes;

VII — elaborar relatorios anuais das acdes desenvolvidas pela Diviséo e suas Sec¢oes;

V111 —realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

Art. 16. A Secdo de Atendimento ao Estudante tera as seguintes atribuicdes:

| — fomentar acdes e realizar atendimento técnico especifico e, ou interprofissional de
acompanhamento nas &reas de Pedagogia, Psicologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional
buscando ampliar as condicGes de permanéncia e éxito no processo educativo dos discentes,
prioritariamente os beneficiarios do Programa de Assisténcia Estudantil;

Il — fomentar, propor e executar agdes buscando reduzir a retencédo e evasdo, principalmente
dos discentes beneficiarios do Programa de Assisténcia Estudantil;

Il — executar os servicos com o objetivo de garantir a qualidade do atendimento, bem como
sua melhoria constante de acordo com os procedimentos operacionais padrdo aprovados;

IV — identificar, receber e encaminhar as demandas da comunidade académica, bem como
executar agdes que facilitem o acesso aos servigos prestados pela Secéo;

V — assessorar 0s servidores da PROACE nos campi fora de sede, de modo a uniformizar e
garantir a qualidade dos servigos prestados;

VI — aplicar indicadores propostos pela Diretoria de Assuntos Estudantis para a tomada de
decisdes em relacdo as a¢cdes desenvolvidas pela Secéo;

VII — elaborar relatérios anuais das acdes desenvolvidas pela Secéo;

VIII - realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

Art. 17. A Secdo de Acompanhamento Académico tera as seguintes atribuicoes:

| — acompanhar o desempenho académico dos discentes beneficiarios do Programa de
Assisténcia Estudantil da UFVJM;

Il — propor medidas de aprimoramento e ampliacdo do repertério na relacdo ensino-
aprendizagem dos discentes que demandem acompanhamento desta Secdo;

Il — propor e executar programas de acompanhamento académico;

IV — analisar recursos de suspensdo de beneficios decorrentes de desempenho académico

insatisfatorio;



V — executar 0s servicos com o objetivo de garantir a qualidade do atendimento, bem como
sua melhoria constante de acordo com os procedimentos operacionais padréo aprovados;

VI — identificar, receber e encaminhar as demandas da comunidade académica, bem como
executar acdes que facilitem o acesso aos servicos prestados pela Secéo;

VII — assessorar o0s servidores da PROACE nos campi fora de sede, de modo a uniformizar e
garantir a qualidade dos servigos prestados;

VIl — aplicar indicadores propostos pela Diretoria de Assuntos Estudantis para a tomada de
decisdes em relacao as acdes desenvolvidas pela Secéo;

IX — elaborar relatorios anuais das a¢des desenvolvidas pela Secao;

X —realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

Art. 18. A Secdo de Selecdo e Gestdo de Beneficios terd as seguintes atribuicdes:

| — planejar e executar o processo de solicitagdo e classificagdo dos beneficios do Programa
de Assisténcia Estudantil;

Il — executar e acompanhar os processos de concessdo dos beneficios por meio do Sistema
de Gestdo de Beneficios (GEBEN));

I11 — executar e acompanhar os processos referentes & Moradia Estudantil Universitéaria;

IV — executar 0s servigos com vistas a garantir a qualidade do atendimento, bem como sua
melhoria constante de acordo com os procedimentos operacionais padrdo aprovados;

V — identificar, receber e encaminhar as demandas da comunidade académica, bem como
executar agdes que facilitem o acesso aos servigos prestados pela Secéo;

VI — assessorar os servidores da PROACE nos campi fora de sede, de modo a uniformizar e
garantir a qualidade dos servigos prestados;

VIl — aplicar indicadores propostos pela Diretoria de Assuntos Estudantis para a tomada de
decisdes em relacdo as a¢des desenvolvidas pela Secéo;

V111 — elaborar relatérios anuais das acbes desenvolvidas pela Secdo;

IX — realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.

Art. 19. A Secdo de Pericia Oficial em Saude tera as seguintes atribuicoes:

| — viabilizar e realizar pericias oficiais em salde de servidores publicos federais, conforme

legislacdo vigente;



Il — viabilizar e realizar pericias médicas de discentes em razdo de enquadramento em
regime especial, trancamento de matricula por motivo de salde e afastamento especial, conforme
especificado em Regulamento préprio, no &mbito da UFVJIM;

Il — viabilizar e realizar pericia médica para fins de admissédo de candidatos aprovados em
concurso publico federal, conforme legislagéo vigente;

IV — avaliar as pessoas, publico-alvo desta Secdo, buscando identificar a necessidade de
encaminhamento aos demais servigos prestados pela Divisdo de Vigilancia, Pericia e Promogéo da
Saulde e pela Diviséo de Atendimento ao Estudante, visando a abordagem multiprofissional;

V — executar 0s servigos com vistas a garantir a qualidade do atendimento, bem como sua
melhoria constante de acordo com os procedimentos operacionais padréo aprovados;

VI — identificar, receber e encaminhar as demandas da comunidade académica, bem como
executar acdes que facilitem o acesso aos servicos prestados pela Secéo;

VII — assessorar os servidores da PROACE nos campi fora de sede, de modo a uniformizar e
garantir a qualidade dos servigos prestados;

VIII — aplicar indicadores propostos pela Diretoria de Atengdo a Saude para a tomada de
decisdes em relacao as a¢cOes desenvolvidas pela Secéo;

IX — elaborar relatorios anuais das a¢des desenvolvidas pela Secéo;

X —realizar outras tarefas que lhe sejam pertinentes.

Art. 20. A Secdo de Promocao de Saude tera as seguintes atribuicoes:

| - executar e colaborar no fomento, proposi¢do de a¢des individuais e em grupo voltadas a
melhoria das condicfes de saude, qualidade de vida e desenvolvimento humano e educacional no
ambito da UFVJM, prioritariamente nas areas da Enfermagem, Medicina, Odontologia, Psicologia e
Terapia Ocupacional;

Il — identificar e receber as demandas da comunidade académica para subsidiar a proposi¢ao
e execucdo de acOGes e programas relativos a promocdo de salde, qualidade de vida e
desenvolvimento humano e educacional;

Il — executar 0s servicos com vistas a garantir a qualidade do atendimento, bem como sua
melhoria constante de acordo com os procedimentos operacionais padréo aprovados;

IV — assessorar os servidores da PROACE nos campi fora de sede, de modo a uniformizar e
garantir a qualidade dos servigos prestados;

V — aplicar indicadores estabelecidos pela Diretoria de Atengdo a Salde para a tomada de
decisdes em relacdo as acdes desenvolvidas pela Secéo;

VI — elaborar relatorios anuais das a¢6es desenvolvidas pela Secdo;



VII — realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.

Art. 21. A Secdo de Salde e Seguranca do Trabalho tera as seguintes atribuicoes:

| — executar e colaborar na proposicao e planejamento de acdes de vigilancia, seguranca do
trabalho e higiene ocupacional voltadas para os servidores da UFVJM, visando estabelecer medidas
de prevencdo e de adequacdo nos ambientes e processos de trabalho, bem como minimizar a
ocorréncia de acidentes, de agravos a salde e de doencas relacionadas ao trabalho;

Il — executar e colaborar no fomento e proposicdo de acGes preventivas direcionadas a
reducdo da vulnerabilidade a riscos relacionados a salde, aos seus determinantes e condicionantes,
considerando os aspectos individuais e coletivos;

Il — planejar e executar o programa de exames periddicos médicos e odontoldgicos voltados
para os servidores da UFVJIM,;

IV — executar os servigos com vistas a garantir a qualidade do atendimento, bem como sua
melhoria constante de acordo com os procedimentos operacionais padréo aprovados;

V — identificar, receber e encaminhar as demandas da comunidade académica, bem como
executar acdes que facilitem o acesso aos servigos prestados pela Secéo;

VI — assessorar 0s servidores da PROACE nos campi fora de sede, de modo a uniformizar e
garantir a qualidade dos servigos prestados;

VIl — aplicar indicadores propostos pela Diretoria de Atencdo a Salde para a tomada de
decisdes em relacao as a¢cbes desenvolvidas pela Secéo;

V111 — elaborar relatérios anuais das acdes desenvolvidas pela Secéo;

IX — realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Os casos omissos e controversos na aplicacdo desta resolucdo serdo deliberados
pelo CONSU.

Art. 23. Este regimento entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho

Universitério, revogada a Resolu¢do Consu n° 17, de 11 de julho de 2014.

Diamantina, 15 de abril de 2019.
GILCIANO SARAIVA NOGUEIRA



