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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

APRESENTACAO

Aplicando os principios de governanca, de controle, de auditoria e de fiscalizacao, o
Tribunal de Contas da Unido (TCU) tem orientado as Instituicdes Federais de Ensino
Superior (IFES) sobre a necessidade do uso efetivo de indicadores de desempenho
por parte de sua gestao, além da apuracao e apresentacao dos resultados a
populacao interessada. A adocao dos indices objetiva o estabelecimento de uma
série histérica (dados relativos a anos anteriores) e metas (projecoes para o futuro)
com vistas a monitorar a evolucao de aspectos importantes relativos as atividades
académicas e, ao longo do tempo, direcionar as politicas publicas e a estratégia da
instituicao no aperfeicoamento ou na correcao de eventuais disfuncoes.

Indicadores de Desempenho Institucional sdo instrumentos de controle que
objetivam medir o desempenho dos processos e resultados de uma instituicao. Sao
utilizados como ferramenta indispensavel para a tomada de decisdes (principalmente
aquelas que dizem respeito a alocacao de recursos, a analise de gastos, a eficacia e a
continuidade de processos, acdes e projetos académicos e administrativos). As
Instituicoes Federais de Ensino Superior como um todo e seus cursos, de forma
individualizada, sdo continuamente avaliados pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
pelos demais 6rgaos de controle da Unido através dos indices de produtividade
administrativa e também dos indicadores de desempenho académico (ferramentas
basicas para o gerenciamento do sistema organizacional).

Dentre as principais caracteristicas de um bom indicador, citam-se: a estabilidade
(possibilidade de calculo ao longo do tempo), a reflexdo dos objetivos institucionais,
o carater estratégico, a rastreabilidade (deteccdo da fonte dos dados), a adequacéao
a realidade organizacional, a representatividade, a relevincia em todos os niveis, a
confiabilidade, a disponibilidade e a simplicidade.

Tendo como objetivo a promocao da melhoria continua da qualidade dos servicos e
dos resultados institucionais, a gestao da UFVJM, motivada pelas diretrizes de
governanca, de transparéncia e de prestacao de contas, tem coletado insumos,
analisado dados e divulgara resultados correspondentes as diversas categorias de
Indicadores de Desempenho Institucional, que sao as seguintes:
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Indicadores estratégicos: Informam “o quanto” a organizacao se encontra
na direcao da consecucao de sua visao. Eles refletem o desempenho em
relacao a fatores criticos para o éxito e permitem desdobrar as metas de
uma acao e repensar nas formas de melhoria continua dos processos
organizacionais. Também sao importantes fontes de informacao para o
processo de tomada de decisao.

Indicadores de qualidade: Focam nas medidas de satisfacao dos clientes
e nas caracteristicas do produto ou do servico. Sao considerados também
os indicadores da eficacia. Eles medem como o produto ou o servico é
percebido pelos usuarios, e qual a capacidade do processo em atender os
requisitos por eles estabelecidos. Podem ser aplicados para a organizacao
como um todo, num processo isolado ou numa area especifica.

Indicadores de capacidade: Medem a habilidade de resposta de um
processo através da relacdo entre as saidas dele oriundas por unidade de
tempo. Os indicadores de capacidade verificam o atendimento das
necessidades e expectativas dos clientes, assim como mensuram a
exceléncia de um produto ou servico (na visdo tanto de clientes internos
guanto externos).

Indicadores de produtividade: Apuram a proporcao de recursos
consumidos em relacao as saidas dos processos. Também sao
considerados como indicadores de desempenho organizacional da
eficiéncia. Eles permitem ainda uma avaliacao dos esforcos que sao
empregados para gerar determinado produto ou servico.

Além daqueles ja exigidos as IFES pelo TCU (estabelecidos pela Decisao n° 408/2002
- Plenario e considerando as alteracdes feitas pelo Acérdao n® 1.043/2006 -
Plenario), no ano de 2015 o FORPLAD (Férum de Pro-reitores de Planejamento e
Administracdo) elaborou e divulgou, através de um grupo de trabalho, um conjunto
de indicadores que foram propostos para acompanhamento dos resultados e do
desempenho das acoes e atividades das Instituicoes Federais de Ensino Superior. No
conjunto, os indicadores foram categorizados nas areas de Extensao, Gestdo de
Pessoas, Graduacao, Infraestrutura, Inovacdo, Orcamentdrios, Pesquisa e/ou
Pos-Graduacado, e Transversais (aqueles que envolviam o cruzamento entre duas ou
mais areas).
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Tomando como base norteadora o rol acima, no presente documento a UFVJM
apresentara o compilado dos resultados do trabalho que vem sendo conduzido pela
Diretoria de Planejamento Institucional desde o ano de 2016 (levantamento e
apuracao de dados referentes a indicadores de desempenho complementares), desta
vez com dados coletados no ano de 2019 e referentes aos anos anteriores.

A fim de dar inicio aos trabalhos, foram definidas, de forma conjunta com as
Pro-reitorias, as Diretorias e as Assessorias diretamente vinculadas a Reitoria, quais
caracteristicas dos seus subprocessos causavam impacto direto ou indireto no
alcance dos resultados provindos do eixo finalistico (ensino-pesquisa-extensao), ou
aquelas que de alguma forma refletiam nos objetivos estratégicos de maneira geral.
Dando prosseguimento em conjunto com os responsaveis por cada setor, passou-se
para as tarefas destinadas a definicdo (escolha ou criacdo) dos indicadores julgados
adequados a serem implementados no ambito de cada unidade de atuacao da
universidade. Uma vez superada esta etapa, os dados referentes aos indicadores
escolhidos passaram a ser coletados e tratados.

Para fins de organizacao e alinhamento a nossa realidade institucional, as categorias
apresentadas no rol exemplificativo de indicadores de desempenho do FORPLAD
foram adaptadas para as seguintes: Ensino; Pesquisa; Extensdo; Gestao de Pessoas;
Apoio e Servicos e Transversais. Os indicadores apresentados por cada setor foram
selecionados (conforme relevancia) e classificados dentro de uma das categorias,
agrupando-se, portanto, aqueles semelhantes. Apds serao apresentados (em secdo a
parte) aqueles indicadores ja exigidos pela Corte de Contas, através dos dados
informados nos Relatérios de Gestao de anos anteriores. Ao fim do documento,
encontram-se mais indicadores, que foram considerados relevantes pela Diretoria
de Planejamento Institucional (através de comparativo com outras Instituicoes. Sdo
considerados como Indicadores a serem implementados.

Embora o rol adotado ainda ndo esteja ideal (devido as peculiaridades e dificuldades
enfrentadas por cada setor), a construcdo de um conjunto de indicadores de
desempenho no ambito da gestao estratégica da UFVJM, mostra ser uma tarefa
importante e que se caracteriza como um ponto de partida e referencial que
estimula mudancas, favorece o aprimoramento da instituicao e serve a todos os
envolvidos no processo educacional.
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INDICADORES
DE ENSINO



AN AN A SN A

001

002

003

004

005

006

007

008

009

010

011

012

013

014

NUMERO DE CURSOS DE GRADUACAO

NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS NA GRADUACAQ

NUMERO DE DISCENTES MATRICULADOS NA GRADUACAQ
NUMERO TOTAL DE ALUNOS INGRESSANTES NA GRADUACAO

NUMERO DE DISCENTES INGRESSANTES NA GRADUACAQ
ORIUNDOS DE ESCOLA PUBLICA

NUMERO DE DISCENTES INGRESSANTES NA GRADUACAQ
COTISTAS POR ETNIA

NUMERO DE DISCENTES INGRESSANTES NA GRADUACAQ
COTISTAS PCD

NUMERO DE DISCENTES CONCLUINTES NA GRADUACAQ
{NDICE DE CONCLUSAOQ DOS CURSOS

INDICE DE EVASAO DOS CURSOS DE GRADUACAO
{NDICE DE RETENCAO DOS CURSOS DE GRADUACAQ
CONCEITO ENADE MEDIO DA UFVIM

INDICE DE CURSOS PRESENCIAIS QUE UTILIZAM RECURSOS DE
EAD

ENSINO DE IDIOMAS
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015

016

017

018

019

020

021

022

023

024

025

026

027

NUMERO DE CURSOS DE MESTRADO

NUMERO DE CURSOS DE MESTRADO PROFISSIONAL

NUMERO DE CURSOS DE DOUTORADO

NUMERO DE CURSOS DE ESPECIALIZACAO

NUMERO DE ALUNOS EM CURSOS DE MESTRADO

NUMERO DE ALUNOS EM CURSOS DE MESTRADO PROFISSIONAL
NUMERO DE ALUNOS EM CURSOS DE DOUTORADO

NUMERO DE ALUNOS EM CURSOS DE ESPECIALIZACAQ
NUMEROQ DE TITULADOS EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
NUMERO DE ESPECIALISTAS

NUMERO DE BOLSAS DE MESTRADO

NUMERO DE BOLSAS DE DOUTORADO

NUMERQ DE BOLSAS POR PROGRAMAS E POR CURSOS DE POS-
GRADUACAQ
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NUMERO DE CURSOS DE GRADUACAO

Numero de cursos de graduagao

Nome do indicador/Sigla: (NcurGr)

Indicar a quantidade de cursos de
graduacao oferecidos pela UFVJM

Ensino
Estratégico
Indicador Simples
Nao ha
Numero Inteiro Positivo
Anual
e-MEC

Indicar a quantidade de cursos de
graduagao oferecidos.

Pro-reitoria de Graduagao/ Diretoria EaD

Metas previstas (Presencial) 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

46* 46 45* | 44 44

sl sls]
Metas previsias (EaD) 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

Metas previstas (Campi | e JK)

2019 | 2020 2021 2022 2023

Metas previstas (Campus do Mucuri) | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023

L bl L]

Metas previstas (Campus Janatba) 2019 | 2020 2021

| &l % ]
Metas previstas (Campus Unai) 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
AR |
'O acréscimo de um curso presencial em
2019 justifica-se pelo inicio do curso de

Engenharia de Minas, no campus
Janauba.

**A redugdo de um curso presencial em
2021 corresponde a previsdo de extingao
gradativa do curso de Letras — Portugués
e Espanhol.

"**A reducdo de um curso presencial em
2022 corresponde a previsao de extingao
gradativa do Bacharelado em Ciéncias
Agrarias.

2022 2023
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS NA GRADUACAO

- Ndmero de vagas oferecidas na
Nome do indicador/Sigla: graduacao (NvagGr)
T Indicar o nimero de vagas oferecidas
Objeto dﬂe mensuracao pela UFVJM em seus cursos de
(descricao): graduacéo.

Tema estratégico: Ensino

Nivel: Estratégico

Dimenséo: Simples

Forma de calculo: Nao ha

Unidade de medida: Numero Inteiro positivo

Periodicidade de calculo: Anual

Fonte das informagdes: Editais dos Processos Seletivos

(. A ST Verificar o numero de vagas anuais

Interpretacao (objetivo do oferecidas nos cursos de graduagéo pela

indicador): universidade.
Pré-reitoria de Graduagao/ Diretoria

EaD / COPESE

2760 | 2890 | 2890 | 2890 | 2698
Metas previstas (Presencial) 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023
2698 | 2698 | 2698 | 2698 | 2698

435 - - 1350 -
Metas previstas (EaD) - 2019 | 2020 | 2021 | 2022 @ 2023
650 - 650 - 800

*A redugao do numero de vagas em 2019
justifica-se pelo acréscimo de 40 do
curso de Engenharia de Minas, e pela
reducao de 80 do Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia

Observacao do Campus Janauba.
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NUMERO DE DISCENTES MATRICULADOS
NA GRADUACAO

: e - Numero de discentes matriculados na
Nome do indicador/Sigla: graduacio (NMGr)

Indicar o numero de alunos matriculados
nos cursos de graduacgao da UFVJM

Ensino
Nivel: Estratégico
Dimensao: Indicador simples
Forma de calculo: Nzo ha
Unidade de medida: Numero Inteiro Positivo
>eriodicidade de calculo: Anual
Fonte das informacdes: SIGA
::?g;‘:;?faﬁ (objetivo do N&o possui intervalo de variacdo definido

Responsavel pela coleta: Pro-reitoria de Graduagdo/ Setor TI DEAD

| 7362 | 7909 | 8322 | 8208 | 8158

Metas previstas (Presencial)

8300 | 8400 | 8500 | 8600 | 8700
1059 599 425 1129 657

Metas previstas (EaD) 2019 2020 2021 2022 2023
1200 1100 1800 1800 1800

*Quantitativo se mantém, pois até
agosto/2018 nao houve ingresso de
novos alunos na educagao a distancia.

Observacao
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NUMERO TOTAL DE ALUNOS INGRESSANTES
NA GRADUACAO

L - - Numero total de alunos ingressantes na
Nome do indicador/Sigla: graduacéo (NTIng)

e Indicar o numero anual de alunos
hjetudemensumgio ingressantes nos cursos de graduacao da
(descricao): UFVJM.

Tema estratégico: Ensino

Nivel: Estratégico

Dimenséo: Indicador simples

Forma de calculo: Nao ha

Unidade de medida: NUmero Inteiro Positivo
Periodicidade de calculo: Anual

Fonte das informagées: SIGA

| *o s oabt e Apresentar o quantitativo de ingressantes
Interpretacao (objetivo do nos cursos de graduagao da UFVJM no
indicador): ano de referéncia.
Responsavel pela coleta: Pro-reitoria de Graduagao/ Setor TI DEAD

2699 | 2910 | 2925 | 2123 | 2090

Metas previstas (Presencial) | 2019 | 2020 2021 @ 2022 2023

Metas previstas (EaD)
500 0 500 0 600

*Os ingressantes destes anos entraram
por meio de vagas remanescentes.

Observagéo “*Neste ano ndo houve oferta de vagas.
Os ingressantes referem-se a processos
de transferéncia e obten¢ao de novo
titulo.
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NUMERO DE DISCENTES INGRESSANTES NA
GRADUACAO ORIUNDOS DE ESCOLA PUBLICA

Nome do indicador/Sigla:

Numero de discentes ingressantes na
graduagao oriundos de escola publica
(NingCotEP)

Indicar o nimero anual de alunos

Tema estratégico: Ensino

Nivel: Estratégico

Dimens&o: Indicador Simples

Forma de calculo: Nzo ha

Unidade de medida: NUmero Inteiro Positivo
Periodicidade de calculo: Anual

Fonte das informacoes: SIGA

- - __ Verificar o atendimento de estudantes
Interpretacao (objetivo do provenientes de escolas publicas pelos
indicador): cursos de graduacgédo da UFVJM
Responsavel pela coleta: Pro-reitoria de Graduacao/ Setor TI DEAD

oo oo | dam | ises | 2

Metas previstas (Presencial)*

2019 2020 2021 | 2022 2023

‘Série histé _ - | | 31 5*

Metas previstas (EaD)

2019 2020 2021 | 2022 2023

100 | 0

Observacao

*A meta apresentada equivale ao
cumprimento de, no minimo, 50% das
vagas ofertadas, conforme a Lei
12711/2012.
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NUMERO DE DISCENTES INGRESSANTES NA
GRADUACAQ COTISTAS POR ETNIA

Nome do indicador/Sigla:

Numero de discentes ingressantes na
graduagao cotistas (etnia) (NingCotEtn)

Objeto de mensuragiao

Indicar o nimero anual de alunos
ingressantes nos cursos de graduacao da

(descric@o): UFVJM, cotistas por etnia.
Tema estratégico: Ensino

Nivel: Estratégico
Dimensao: Indicador Simples
Forma de calculo: Nao ha
Unidade de medida: Numero Inteiro Positivo
Periodicidade de calculo: Anual

Fonte das informacoes: SIGA

Interpretacio (objetivo do
indicador):

Verificar, dentre os ingressantes, o
numero de discentes que entraram pelo
sistema de cotas (etnia) nos cursos de

graduagao da UFVJM

Responsavel pela coleta:

Pro-reitoria de Graduacao/ Setor TI DEAD

Metas previstas (Presencial)

Metas previstas (EaD)

645 747 743 664 676

2019 2020 2021 | 2022

676 676 676 676 676

543 658 761 777 0

0 300 0 300 0

Observacao
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NUMERO DE DISCENTES INGRESSANTES NA
GRADUACAQ COTISTAS PCD

Nome do indicador/Sigla:

NUumero de alunos ingressantes na
graduagao cotistas — PcD (NingCotPcD)

Objeto de mensuragao

Indicar o nimero anual de alunos
ingressantes nos cursos de graduacao da
UFVJM, cotistas por PcD

(descricao):

Ensino

Estratégico

Simples

Forma de calculo:

Nao ha

Unidade de medida:

Numero Inteiro Positivo

Periodicidade de calculo:

Anual

Fonte das informagées:

SIGA

Interpretacéo (objetivo do
indicador): |

Verificar, dentre os ingressantes, o
numero de discentes que entraram pelo
sistema de cotas (PcD), nos cursos de
graduagao da UFVJM

Responsavel pela coleta:

Pro-reitoria de Graduacgao/ Setor TI DEAD

Metas previstas (Presencial)

Metas previstas (EaD)

10 T + | 15

*Nao havia cota para pessoa com
deficiéncia nos referidos anos.
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NUMERO DE DISCENTES CONCLUINTES

NA GRADUACAO

Nome do indicador/Sigla:

Numero de discentes concluintes na
graduacéo (NCGr)

.bjeto de _mensuragéo

Indicar 0 nimero de alunos da UFVJM
que concluiram seus respectivos cursos
de graduagao.

Ensino

Estratégico

Indicador Simples

Nao ha

Numero Inteiro Positivo

Anual

SIGA

Apresentar o quantitativo de concluintes
dos cursos de graduagado da UFVJM no
ano de referéncia.

Pro-reitoria de Graduagao/ Setor TI DEAD

Metas previstas (Presencial)

Metas previstas (EaD)

o
D
(o3}
w
»
(de]
»
B
(o2}

887 894 1078 | 1203 | 1211
2019 2020 2021 2022 2023

1300 | 1420 | 1530 | 1620 | 1810

120 | 120 @ 150 | 150 | 170

Observacédo

*Dados referentes apenas ao primeiro
semestre de 2018, devido ao nao
fechamento do semestre subsequente no
momento da coleta de dados.
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Nome do indicador/Sigla:

INDICE DE CONCLUSAO DOS CURSOS

indice de concluséo dos cursos (ICC)

Objeto de mensuracédo Comparar os concluintes de um ano com
(descricao): ingressantes de cinco anos antes.
Tema estratégico: Ensino
Nivel: Estratégico
Dimens&o: Eficiéncia
ICGra= fna X100
ga—s

em que: C, é o total de alunos que
concluiram no no ano a; elng_, a

quantidade de alunos que ingressaram
em todos os cursos na IFES no ano a-5.

Forma de calculo:

Unidade de medida: Percentagem
Periodicidade de calculo: Anual
Fonte das informacées: SIGA

Interpretacéo (objetivo do
indicador):

Forma alternativa de mensurar a Taxa de
Sucesso da Graduacao. Verifica o
percentual de ingressantes que chega a
concluir determinado curso em seu
tempo médio.

Responsavel pela coleta:

Pré-Reitoria de Graduagao/ DEaD

_ ) o | -506 -43 -37,8 -422 -1,5

Metas previstas (Presencial)

2019 2020 2021 @ 2022 | 2023

| 59 | 61 | 63 | 6 |

histor 2014 2 ) 153 2,4

Metas previstas (EaD)

2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023

Observacao
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INDICE DE EVASAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

Nome do indicador/Sigla:

indice de evasao dos cursos de graduagio (Evp)

Objeto de mensuragéo

Quantificar o percentual de alunos que se

(descricao): evadem dos cursos de graduacao.
Tema estratégico: Ensino
Nivel: Estratégico
Dimensao: Eficacia
M, —1
Evp=(1— k£ )x100
M, = Numero de matriculados, |, € o numero de
ingressantes no periodo p; I’u‘lp—1 e Cp—1

: _ - representam o numero de matriculados e o de
Forma de calculo: concluintes no periodo anterior
Unidade de medida: Percentagem
Periodicidade de calculo: Anual
Fonte das informacoes: SIGA
oo B LBty B Verificar a quantidade de estudantes que
lmmtaﬁaﬂ (objetivo do ingressaram nos cursos de graduagdo e que
indicador): evadiram.

Responsavel pela coleta:

Pro-Reitoria de Graduagéo/ DEaD

" Teio | w0 |7 | o 12

Metas previstas (Presencial)

2019 = 2020 | 2021 2022 2023

S T S B T

Metas previstas (EaD)

2019 | 2020 | 2021 2022

*O indice nao foi calculado devido a auséncia de
ingressantes por processo seletivo préprio nos
referidos anos.
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Nome do indicador/Sigla:

INDICE DE RETENCAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

indice de Retengédo dos Cursos de
Graduacao (IRet)

Objeto de mensuragéio

Quantificar o percentual de alunos que,
apesar de esgotado a duragao padrao do
curso, ainda estao matriculados no

(descricao): mesmo.
Tema estratégico: Ensino
Nivel: Estratégico
Dimensao: Efic4cia
IRet, = (I- C, - Ev/ |- Ev) x 100, em
que a é o0 ano base da consulta, d é a
duracéao padréo do curso; i = a-d; 1.é o
numero de ingressantes no anoi; C,; € o
nlimero de concluintes no ano basé; 2]
Ev. é o nimero de evadidos com ingresso
Forma de calculo: no ano i.
Unidade de medida: Percentagem
Periodicidade de calculo: Semestre/Ano
Fonte das informacoes: SIGA

Interpretacéo (objetivo do
indicador):

Responsavel pela coleta:

Pro-reitoria de Graduagao

Metas previstas

2019 | 2020 | 2021

|
2022 | 2023 |

* &

* %k **k * &

Observagio

*Nao ha retencao, pois os discentes estao
no tempo padrao do curso.

**Impossibilidade de se preverem metas.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

CONCEITO ENADE MED10 DA UFVIM

Name do indieader!Sigla* Conceito Enade médio da UFVJM (CEM)
Objeto de mensuracao Conceito Enade médio dos cursos de graduacio
(descricao): ofertados pela UFVJM.

Tema estratégico: Ensino

Nivel: Estratégico

Dimensé&o: Eficacia

Forma de calculo:

CEM =CECur/ n, em que CECur, ¢é o conceito

Enade dos cursos da universidade (somatério); e n é
0 numero de cursos oferecidos pela IES que
possuem conceito Enade definido.

Unidade de medida: Numero Real

Periodicidade de calculo: Anual (dados do Gltimo triénio)
Relatérios de cursos — ENADE e Manual de

Fonte das informacées Indicadores de qualidade da Educagao Superior

Interpretacido (ebjetwo do

indicador):

Responsavel pela coleta: Pré-reitoria de Graduagao

Metas previstas

2020 2021 2022

2019 2023

Observacao

**Conceito Enade médio referente ao ano de 2017
ainda nao publicado pelo INEP.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Nome do indicador/Sigla:

INDICE DE CURSOS PRESENCIAIS QUE
UTIL1IZAM RECURSOS DE EAD

indice de Cursos presenciais que utilizam
Recursos de EaD (ICurR

EaD)

Objeto de mensuracao Avaliar o percentual de cursos cujas
(descricao): disciplinas utilizam recursos de EaD.
Tema estratégico: Ensino

Nivel: Estratégico
Dimensao: Eficacia

Forma de calculo:

ICurR_,, = CurR_,,/ TCur x 100, em
que CurR__, € o numero de cursos que

utilizam recursos em EaD e TCur é o
total de cursos presenciais.

Unidade de medida: Percentagem

| Anual (com dados dos dois semestres
Periodicidade de calculo: letivos)
Fonte das informacoes: SIGA

Interpretacao (objetivo do
indicador):

Quanto maior, melhor

Responsavel pela coleta:

Pré-reitoria de Graduacgao

Metas previstas

Observacio

*Dados indisponiveis.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

ENSINO DE 1D1OMAS

Nome do indicador/Sigla: Ensino de Idiomas (Ensldiomas)
Numero de cursos de idiomas ofertados a

Obieta de meneiiracico comunidade académica da UFVJM pela

Qbleta de mensuracdo DRI (CELIC, NucLi e NINFA)

(descricao):

Tema estratégico: Ensino

Nivel: Estratégico

Dimensao: Indicador simples

Dado bruto — Numero de cursos de
idiomas ofertados a comunidade

Forma de calculo: académica da UFVJM pelo NucLi e DRI
Um‘dade demedida NUmero inteiro positivo
Periodicidade de calculo: Anual

_ _ _ Base de dados da Diretoria de Relagoes
Fonte das informacdes: Internacionais

Interpretagéo (objetivo do
indicador):
"Flies-p onsavel Pei'a coleta: Diretoria de Relagdes Internacionais

Quanto maior o indicador, melhor

Metas previstas 2019 2020 | 2021 2022 | 2023

Observacao
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

NUMERO DE CURSOS DE

MESTRADO

Nome do indicador/Sigla:

Numeros de Cursos de Mestrado
(NCurM)

Objeto de mensuragéo
(descrigao):

Apura o0 numero de cursos de
mestrado na universidade.

Tema estratégico: Ensino
Nivel: Operacional

Dimensao:

Indicador Simples

Forma de calculo:

NCurM (N&o ha)

Unidade de medida:

Ndamero inteiro positivo

Periodicidade de calculo: Anual
_ - _ Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Fonte das informacoes: Graduacéo

Interpretacao (objetivo do
indicador):

Registrar o alcance da pesquisa em
nivel de mestrado stricto sensu.

Responsavel pela coleta:

Diretoria de Pés-Graduacao

Metas previstas

2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023

Observacéo
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

NUMERO DE CURSOS DE

MESTRADO PROFISSIONAL

Nome do indicador/Sigla:

NUmero de Cursos de Mestrado
Profissional (NCurMP)

(descricado):

Apura o n® de cursos de mestrado
profissional na universidade.

Tema estratégico:

Ensino

Nivel:

Operacional

Dimensao:

Indicador simples

Forma de calculo:

NCurMP (Nao ha)

Unidade de medida:

Ndmero inteiro positivo

Periodicidade de calculo:

Anual

Fonte das informagoes:

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao

indicador):

Interpretacéo (objetivo do

Registrar a evolugao dos cursos de
pos-graduacdo em nivel de mestrado
profissional.

Responsavel pela coleta:

Diretoria de P6s-Graduagao

Metas previstas

Observacao
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

NUMERO DE CURSOS DE

DOUTORADO

Nome do indicador/Sigla:

Ndmero de Cursos de Doutorado
(NCurD)

Objeto de mensuracédo
(descricao):

Apura o numero de cursos de
doutorado na universidade.

Tema estratégico: Ensino
Nivel: Operacional

Dimensao:

Indicador simples

Forma de calculo:

NCurD (N&o ha)

Unidade de medida:

Numero Inteiro positivo

Periodicidade de calculo: Anual
[t e —_ Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Fonte das informacoées: Graduagao

indicador):

Interpretacéo (objetivo do

Registrar o alcance da pesquisa em
nivel de doutorado.

Responsavel pela coleta:

Diretoria de p6s-Graduagao

Metas previstas

Observagao
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

NUMERO DE CURSOS DE ESPECIALIZACAO

Nome do indicador/Sigla:

Numero de Cursos de Especializagao
(NCurEsp)

Objeto de mensuragéo Apura o n? de cursos de cursos de
(descricao): especializagao na universidade.
Tema estratégico: Ensino
NW@' 5 Operacional
Dimensao: Indicador simples
Forma de célcu[o* NCurEsp ( Nao ha)
Unidade de mr a: Numero inteiro positivo
Periodicidade de oalculo* Anual

- » Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Fonte das informacoes: Graduagéo/ DEaD

Registrar a evolugao dos cursos de

Interpretacéo (objetivo do pds-graduagao em nivel de
indicador): especializacio.
. - - Diretoria de Pés-Graduacao/ Diretoria
Responsavel pela coleta: EaD

Metas previstas (Presencial®)

Metas previstas (EaD)

2019 | 2020 2021 | 2022 2023
4 4 4 4 4

Observagéo

*Tratam-se de residéncias
multiprofissionais na area da saude.

*O namero de cursos de Pds-
Graduacao oferecidos depende dos
editais de fomento abertos pela
CAPES.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

NUMERO DE ALUNOS EM

CURSOS DE MESTRADO

Numero de alunos em Cursos de
Mestrado (NACurM)

Nome do indicador/Sigla:
Objeto de mensuragéo

Apura o numero de alunos em curso de

(descri¢ao): mestrado na universidade.
Tema estratégico: Ensino
Nivel: Operacional
Dimensao: Indicador simples
Forma de calculo: NACurM (N&o ha)
Unidade de medida: NUmero inteiro positivo
Periodicidade de calculo: Anual

| Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Fonte das informacgoées: Graduacao

Interpretacéo (objetivo do
indicador):

Registrar o avancgo na quantidade de
mestrandos da universidade.

Responsavel pela coleta:

Diretoria de Pés-Graduacgéao

Metas previstas

2019 | 2020 2021 @ 2022 2023

Observacao
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

NUMERO DE ALUNOS EM CURSOS
DE MESTRADO PROFISSIONAL

Nome do indicador/Sigla:

Numero de alunos em cursos de
mestrado profissional (NACurMP)

Objeto de mensuragéo
(descricao):

Medir a quantidade de alunos
mestrandos da universidade.

Tema estratégico: Ensino
Nivel: Operacional

Dimenséo:

Indicador Simples

Forma de calculo:

NACurMP (Nao ha)

Unidade de medida: Unidade
Periodicidade de calculo: Anual

- - _ Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-
Fonte das informacoes: Graduagao

indicador):

Interpretacao (objetivo do

Apurar o nimero de alunos em curso de
mestrado profissional na universidade.

Responsavel pela coleta:

Diretoria de Pés-Graduacao

Metas previstas

| 2019 | 2020 | 2021

2022 | 2023
570 | 570 | 570

Observagao
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

NUMERO DE ALUNOS EM
CURSOS DE DOUTORADO

Nome do indicador/Sigla:

Numero de alunos em Cursos de
Doutorado (NACurD)

Objeto de mensuragio
(descricdo): |

Apura o nimero de alunos em curso de
doutorado na universidade.

Tema estratégico: Ensino
Nivel: Operacional

Dimenséo:

Indicador simples

NACurD (Nao ha)

Unidade de medida:

Ndmero inteiro positivo

Periodicidade de calculo: Anual
- Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Fonte das informacées: Graduacao

Interpretacao (objetivo do
indicador):

Registrar a evolugao da quantidade de
alunos matriculados em cursos de
doutorado

Responsavel pela coleta:

Diretoria de Pés-Graduacgao

Metas previstas

m 136 | 163

2019 2020 | 2021 | 2022 2023

Observacao
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

NUMERO DE ALUNOS EM CURSOS
DE ESPECIALIZACAO

Nome do indicador/Sigla: Numero de alunos em cursos de
_ especializagao (NACurEsp)
Objeto de mensuracéo Medir o nimero de alunos em curso de
(descricdo): especializagdo na universidade.
Tema estratégico: Ensino
Nivel: Operacional
Dimensao: _ Indicador simples
Forma de calculo: NACurEsp (Nao ha)
Unidade de medida: Numero inteiro positivo
Periodicidade de calculo: Anual
- Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Fonte das informacodes: Graduagao/ DEaD
Interpretacao (objetivo do Registrar o avango no nimero de alunos
indicador): matriculados em cursos de
e especializagao da universidade.
| e o Diretoria de Pés-Graduagao/ Diretoria
Responsavel pela coleta: EaD

-. | .- T -4 -4 -16 -6

Metas previstas (Presencial®) 2019 | 2020 2021 | 2022 2023

| .28 | 3 | 30 | 30 | 3

Metas previstas (EaD)** 2019 2020 2021 | 2022 2023

550 366 600 450 350

*Tratam-se de residéncias
multiprofissionais na area da saude.

**Indicador traz numero de discentes
matriculados na educacéao a distancia.

Observagéo
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

NUMERO DE TITULADOS EM PROGRAMAS

DE POS-GRADUACAO

Nome do indicador/Sigla:

Numero de titulados em programas de
pos-graduacao (NTPPGr)

Objeto de mensuragéo

Apura o numero de titulados em
programas de pés-graduacao na

(descricéo): universidade.

Tema estratégico: Ensino

Nivel: Operacional

Dimenséo: Indicador simples
Forma de calculo: NTTPGr=TD + TM,emque: TDéo

n? total de titulados em cursos de

doutorado; e TM é o n? total de titulados
em cursos de mestrado.

Unidade de medida:

Numero inteiro positivo

Periodicidade de calculo: Anual
_ Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Fonte das informacoes: Graduacao

Interpretagdo (objetivo do
indicador):

Apurar o numero de titulados em
programas de pés-graduacao na
universidade.

Responsavel pela coleta:

Diretoria de Pdés-Graduacao

Metas previstas

2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023

Observacéo
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

NUMERO DE ESPECIALISTAS

Nome do indicador/Sigla: Numero de Especialistas (NEsp)

e Medir a quantidade de alunos que

Objeto de mensuracao concluiram especializagdes, com base

(descricéo): . nos certificados emitidos.

Tema estratégico: | Ensino

Efvel Operacional

Dimensao: Indicador simples

Forma de calculo: NEsp (N&o ha)

Unidade de medida: Numero inteiro positivo

Periodicidade de calculo: Anual

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduacao/ DEaD

| Registrar a evolugdo do numero de
Interpretacao (objetivo do alunos titulados em cursos de
indicador): especializacéo

Responsavel pela coleta:

Diretoria de Pds-Graduagao

Metas previstas (Presencial
e EaD) 2019 2020 2021 | 2022 2023

Observacao
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

NUMERO DE BOLSAS DE
MESTRADO

Nome do indicador/Sigla:

Numero de bolsas de mestrado (NBM)

Objeto de mensuracéo
(descricéo): |

Informar o numero de Bolsas de
Mestrado nos programas de pés-
graduacao da universidade.

Tema estratégico: Ensino
Nl\rel Tatico
Dimensao: Eficacia

Forma de calculo:

NBM (Nzo ha)

Unidade de medida:

Numero inteiro positivo

Periodicidade de calculo: Semestral
- Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Fonte das informacoes: Graduagao

Interpretacao (objetivo do

O indicador NBM varia no intervalo

indicador): continuo entre 0 e NAM, em que NAM é
a o0 numero de alunos matriculados em
Mestrado em todos os programas de
pos-graduacao da universidade. Quanto
mais proximo de NAM, melhor.
Responsavel pela coleta: Diretoria de Pés-Graduagao

Metas previstas

2019 2020 2021 | 2022 2023

Observacao
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

NUMERO DE BOLSAS DE

DOUTORADO

Nome do indicador/Sigla:

Namero de bolsas de Doutorado (NBD)

Objeto de mensuragao

Informar o niumero de Bolsas de
Doutorado nos programas de pos-

(descrigao): graduacéo da universidade.
Tema estratégico: Ensino

Nivel: Tatico
Dimensao: Eficacia

Forma de calculo: NBD (Nao ha)
Unidade de medida: Numero inteiro positivo

Periodicidade de calculo: SEinestral
: . » Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Fonte das informacoes: Graduacao

Interpretacéo (objetivo do
indicador):

O indicador NBD varia no intervalo
continuo entre 0 e NAD, em que NAD é 0
numero de alunos matriculados em
Doutorado em todos os programas de
pds-graduacao da IFES. Quanto mais
proximo de NAD, melhor.

Responsavel pela coleta:

Pré-Reitoria de Pés-Graduagao

Metas previstas

Observacgao
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

NUMERO DE BOLSAS POR PROGRAMAS E POR
CURSOS DE POS-GRADUACAO (DETALHAMENTO])

Tipo -1 Metas previstas

MAc. | 2016 5 2019 2020 2021 2022 2023
| | | 10 | 10 0 | 1
2019 2021 | 2022
' 10 | 10

2020 2021
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24

INDICADORES
DE PESQUISA

9



AN AN A SN A

028 NUMERO DE PROJETOS DE PESQUISA EM EXECUCAQ
029 NUMERO DE PROJETOS DE PESQUISA FINANCIADOS

030 VOLUME DE RECURSOS FINANCEIROS CAPTADOS POR PROJETOS
IND1VIDUAIS

031 TAXA DE COBERTURA DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA



INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

NUMERO DE PROJETOS DE
PESQUISA EM EXECUCAOQ

Nome :'d_o-_ ﬁi'ﬂﬂi@fadﬁﬁ&'ﬁiﬁlaﬁ Numero de Projetos de Pesquisa em

Execucao (NPPgExec)

Objeto de mensuragéo
(descricao):

Apura o numero de projetos de
pesquisa em execucao na
universidade

Tema estratégico:

Pesquisa

Nivel:

Operacional

Dimenséo:

Eficacia

Forma de calculo:

NPPqgExec (Nao ha)

Unidade de medida:

Numero inteiro positivo

Periodicidade de calculo:

Anual

Fonte das informacées:

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao

Interpretacéo (objetivo do
indicador):

Nao possui um intervalo de variagao
definido

Responsavel pela coleta:

Diretoria de Pesquisa

' 2019 | 2020 | 2021

Metas previstas

12022 | 2023

918 | 920 | 920 930

Observacao
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

NUMERO DE PROJETOS DE
PESQUISA FINANCIADOS

Nome do 'i'nﬂirzadws‘i;,la;:-

Numero de Projetos de Pesquisa
Financiados (NPPgF)

Objeto de mensuracédo
(descrigao):

Informar o numero de Projetos de
Pesquisa que possuem financiamento

Tema estratégico:

Pesquisa

Nivel:

Operacional

Dimensao:

Eficacia

Forma de calculo:

NPPqF (Nao ha)

NUmero inteiro positivo

Periodicidade de calculo:

Anual

Fonte das informacées:

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduacéao

Interpretagéo (objetivo do
indicador):

Apurar o numero de projetos
financiados na universidade

Responsavel pela coleta:

Diretoria de Pesquisa

Metas previstas

Observacéo
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Nome do indicador/Sigla:

INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

VOLUME DE RECURSOS FINANCEIROS
CAPTADOS POR PROJETOS INDIVIDUAIS

Volume de recursos financeiros captados por projetos individuais
(VRFCapPInd)

Objeto de mensuracao
(descrigio):

Estabelecer o volume de recursos financeiros captados por projetos de
pesquisa individuais na instituicio

Tema

sma estraté ico: Pesquisa
Nivel: Operachnal
Dimenséo: Eficacia

Forma de calculo:

VRFCapPInd (N&o ha)

Unidade de medida:

Namero inteiro positivo

Anual

Periodicidade de calculo:

Pré-Reitoria de Pesqguisa e Pés-Graduagio

acéo (objetivo do

Apurar o volume de recursos financeiros captados por projetos individuais da
universidade para alocacao eficiente dos recursos.

Diretoria de Pesquisa

Metas previstas

1.032.744,50

2.139.845,51 1.065.563.49| 1.859.040,33 |1.35?.195,24_

2019 2020 2021 2022 2023
1.550.000,00 | 1.300.000,00 | 1.550.000,00 | 1.300.000,00 | 1.550.000,00
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

TAXA DE COBERTURA DE BOLSAS DE
INICIACAO CIENTIFICA

Nome do indicador/Sigla:

Taxa de cobertura de bolsas de iniciagéo
cientifica (TCBICient)

Objeto de mensuracao

Indicar o percentual de alunos, na
Graduacao, envolvidos com atividades de

(descrig@o): Pesquisa.

T_e'ma estratégico: Pesquisa

Nivel: Estratégico

Dimensao: Indicador simples. Sem dimenséo.

Forma de calculo: TCBICient = ABCient/TPPq x 100
em que ABCient é o n °de alunos

bolsistas de iniciagao cientifica e TPPq é

o n? total de projetos de pesquisa.

Unidade de medida: Percentagem

Periodicidade de calculo: Anual

. Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Fonte das informacées: Graduagéo

Interpretacao (objetivo do
indicador):

Grau de envolvimento dos alunos de
Graduacao com a Pesquisa

Responsavel pela coleta:

Diretoria de Pesquisa

Metas previstas

2019 | 2020 2021 | 2022 @ 2023

47,59

25,98 | 25,98 | 26,41 26,13

Observagiao
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24

INDICADORES
DE EXTENSAO

9



AN AN A SN A

032 ALUNO EQUIVALENTE DE EXTENSAQ
033 TAXA DE ALUNOS COM BOLSA DE EXTENSAQ

034 NUMERO DE CERTIFICADOS DE EXTENSAO EMITIDOS



INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

ALUNO EQUIVALENTE DE EXTENSAO

Nome do indicador/Sigla: Aluno Equivalente de Extens&o (AEGEX)

E um indicador do nivel do esforco dispendido pela IFES na
qualificacéo dos alunos dos cursos de extensdo. Os principais insumos
Objeto de mensuragéo séo os certificados concedidos e as horas de duragéo do curso de
(descricao): extens@o. O total de horas do curso é dividido por 3000, visando a
' ' equiparar cursos de extensdo com cursos de graduacdo (duracéo

meédia dos cursos de graduacdo).

Tema estratégico: Extenséo
Nivel: Estratégico
Dimensao: Eficiéncia
n
AEQE NCi xNH: o1« BFs
= S ——_ b 4
e ZNTC X 3000
em que:

Forma de calculo:
NC. ¢ o nimero de certificados emitidos para alunos concluintes do
curso de extensdo i; NH, € a duracao total em horas do curso i; NTC é

o numero total dos certificados concedidos no ano; BT é o bénus para
cursos noturnos (1,15); e BFS é o bonus para os cursos fora da sede

(1,1).
Unidade de medida: Uma quantidade virtual denominada aluno equivalente de extenséo
Periodicidade de calculo: Anual
Fonte das informagdes: Planilhas da Proexc e SIGProj
Imaarpwtaqﬁn ;(objaﬁ'va do Permite aferir o esforgo em extensao da IFES comparando com o
indicador): ' esforgo em graduacao.
Responsavel pela coleta: Pré-Reitoria de Extensao e Cultura

' 0,00375 0,01799 | 0,01115 0,00681 0,01074

Metas previstas 2019 2020 2021 2022 | 2023
| 0001331 | 0,0014641 | 0,00161051 | 0,00177156 | 0,0018

| A diferenga entre os anos de 2016 e 2017 se deve ao fato de uma
grande quantidade de certificados emitidos em 2017 referirem-se a
|acoes registradas e finalizadas em 2016. Tal situagdo foi ocasionada
por duas greves.

Para os anos de 2013 a 2018, por ndo haver caracterizagdo quanto ao
periodo de realizagdo do curso nos livros de langamentos de
certificados, os dados de BT foram langados como 1, e por ndo haver
__ _ caracterizacdo quanto a localidade de realizagio dos cursos, os dados
Observacao de BFS também foram langados como 1.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

TAXA DE ALUNOS COM BOLSA DE EXTENSAQ

Nome do indicador/Sigla:

Taxa de Alunos com Belsa de Extensao
(TABEx)

Objeto de mensuragdo:

Expressa a percentagem de alunos da
graduacgao (matriculados) que possuem bolsa de
extensao

Tema estratégico:

Extensao

Nivel:

Dimenséo:

Tatico
Indicador Simples

Forma de calculo:

NAMBEx

7T e

100

em que:

NAMBEX ¢ o nimero de alunos matriculados
(Graduacao) Bolsistas Extenséo; e NAMInst é o
numero de alunos (Graduagao) matriculados na

Instituicao.

Unidade de medida:

Periodicidade de calculo;

Percentagem
Anual

Fonbedasinmrmag&es

Interpretagéo (descrigéo):

Planilhas da Proexc e SIGProj

a) A taxa TABEx varia de 0 a 100%,

b) Quante mais elevado o percentual (mais
préximo de 100) significa que um maior numero
de alunos recebel bolsa de extenséo, isto é, as
acoes extensionistas tiveram um incremento de
alunos bolsistas participando em sua execugéo.
Expressa o NIVEL (quantidade) de bolsistas de

extensao.

Responsavel pela coleta:

Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

Metas previstas

Observagao

C25e 1187 | 26 |

2019 2020 | 2021 2022 2023
257 | 267 | 1,33 | 1,38 | 138

"0 dado referente ao ano de 2016 possui o
incremento das bolsas do Edital Proext 2016, o
que aumentou consideravelmente seu valor.

**Ja o dado referente ao ano de 2017 possui o
incremento das bolsas do Edital Proext 2016 que
somente foram pagas em 2017.

Os dados dos anos de 2018, 2019 e 2020
refletem a intercalag@o de Editais Pibex e
Procarte por motivo da mudanga dos seus
regulamentos, objetivando a realizagdo de
apenas um edital anual para cada programa,
totalizando a oferta de 120 bolsas por ano.

Consequentemente, quanto aos dados de 2021,
quando a situagao se regularizar, o namero de
bolsas sera somente 120, caso ndo ocorra mais
aporte financeiro ou nao se modifique a politica
de distribuigdo orgamentaria do setor, no que diz
respeito ao valor destinado acs projetos
aprovados nos programas.

O indicador permanece perene a partir de 2021
pois a previsdo de alunos matriculados é uma
média possivel, considerando que a matricula de
alunos em cursos a distancia precisa ser
continuamente autorizado pela Gapes.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

NUMERO DE CERTIFICADOS
DE EXTENSAO EMITIDOS

Numero de certificados de extenséao

Nome do indicador/Sigla: emitidos (NcerExe)
Objeto de mensuragao: Quantidade de certificados emitidos
Tema estratégico: Extenséo

Nivel: Tatico

Dimensao: Indicador simples, sem dimenséao
Farma de calculo: Indicador simples
Unidade de medida: Numero inteiro positivo

Anual

Periodicidade de célci.llo.

Planilhas da Proexc e SIGProj

in:émrétagao Eee

Indicador quantitativo

Responsavel pela coleta:

Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

Metas previstas

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
11000 Ak ok L ‘ ke

Observacao

* Nos anos de 2014, 2015, 2016 e 2018
foram agregados os quantitativos de
certificados do Pacto Nacional pela
Alfabetizacéo na Idade Certa (PNAIC -
SEB/MEC).

** O pacto foi suspenso em 2019 e,
provavelmente, novos certificados nao
serdo emitidos. Isto influencia o
estabelecimento de metas para o
indicador.

Desconsiderando o pacto, a série
historica muda, assim como os dados dos
anos referidos na primeira observagao
(ver relagao abaixo).

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Metas previstas *

11000 | 9000 | 9000 | 9000 | 9000 |
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AN AN A SN A

035 TNDICE DE SERVIDORES LICENCIADOS PARA TRATAMENTO DE
SAUDE

036 INDICE DE QUALIFICACAQ DO CORPO TECN1CO-ADMINISTRATIVO
037 INDICE DE CAPACITACAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
038 INDICE DE DOUTORAMENTO DE DOCENTES

039 DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO



INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

INDICE DE SERVIDORES LICENCIADOS
PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Nome do indicador/Sigla:

indice de servidores licenciados para
tratamento de saude (ISLTS)

Objeto de mensuragao

Medir o nimero de servidores licenciados
para tratamento de saude em relacao a
guantidade total de servidores.

(descricao):
Tema estratégico: Gestao de Pessoas
Nivel: Operacional
Dimenséo: Economicidade
ISLTS = SLTS/TS x 100
em que:
SLTS é o numero de servidores em
licenca para tratamento de saude; e TS é
Forma de calculo: 0 nlimero total de servidores.
Unidade de medida: Percentual
Periodicidade de calculo: Anual

Siapenet - Modulo de Saide e Médulo

Fonte das informacées: Orgao
Interpretagao (objetivo do
indic ador) Quanto menor, melhor.

Responsavel pela coleta:

Servco de Pericia Oficial em Saude -
Proace

Metas previstas

2019

205 | 394 -39, |
2020 | 2021 @ 2022 | 2023
30 | 29 | 28 | 27 | 26

Observaciao

* Siapenet - sitio oficial das infomagdes do
Sistema Integrado de Administracao de
Recursos Humanos.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

TNDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Nome do indicador/Sigla:

| indice de Qualificagao do Corpo Técnico-

administrativo (IQCTA)

Objeto de mensuragéo

Aferir a qualificacao do corpo técnico-

(descrigcao): administrativo da IFES.
Temaestratég[cn Gestédo de Pessoas
Nivel: Estratégico
Dimenséo: Eficiéncia
IQCTA = 5D + 3M + 2Esp + Gr +
0,5NGr/D + M + Gr + NGr em que:
D é o no total de técnicos doutores, M o
de mestres; Esp o de esperiialistas; Gro
Forma de calculo: de graduados; e Ngr o de nao graduados.
Numero Real compreendido entre 0,5
2w w 5 (todos nao graduados) e 5 (todos
Unidade de medida: doutores).
Periodicidade de calculo: Anual
Fonte das informacoes: SIAPE

indicador):

Interpretacio (objetivo do

Quanto maior, melhor.

Responsavel pela coleta:

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Metas previstas

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
210 | 215 | 228 | 3 | 310

Observagao
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

TNDICE DE CAPACITACAO DE
TECNICO-ADMINISTRATIVO

indice de Capacitagdo de Técnico-

Nome do indicador/Sigla: administrativo (ICTA)
Objeto de mensuragio Capacitagao do Servidor Técnico-
(descricao): : administrativo da Instituigao
Tema estratégico: Gestao de Pessoas
Nivel: Estratégico
Dimenséo: Eficiéncia

ICTA = SC/TS x 100

em que:

SC é o no de servidores técnico-
administrativos capacitados; e TS é o no

Forma de calculo: total de servidores.
Unidade de medida: Percentagem
Periodicidade de calculo: Anual

Diretoria de Selecao e Desenvolvimento
Fonte das informagoes: de Pessoas — DSD/PROGEP

O ICTA varia no intervalo entre 0 e 100.
Cabe salientar que o indicador demonstra
a relagao entre numero de servidores que

participam de curso de capacitagdo em

relagédo ao total de servidores. Quando
mais préximo de 100 esse indice chegar,
melhor. Assim, quanto maior o indice,
maior a quantidade de servidores da

Interpretacao (objetivo do instituicao que estardo se capacitando.

indicador):
Responsavel pela coleta: Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

Metas previstas 2019 | 2020 2021 @ 2022 2023
34 34,50 35 36 J 36,50

TS calculado baseando-se em cursos
ofertados pela UFVJM.

Observacao
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

INDICE DE DOUTORAMENTO DE DOCENTES

indice de Doutoramento de Docentes

Nome do indicador/Sigla: (IDD)

_ - Indicar quantos docentes do quadro de
Objeto .d;e mensuracao pessoal da universidade possuem o grau
(descricdo): de instrugao “doutorado”.

Tema estratégico: Gestédo de Pessoas
Nivel: Estratégico
Dimensao: Eficiéncia

IDD = PDr/TP x 100 em que: PDréo
n? de servidores docentes efetivos
doutores; e TP é o no total de servidores

Forma de calculo: docentes efetivos.
Unidade de medida: Percentagem
Periodicidade de calculo: Anual

_ Diretoria de Selegao e Desenvolvimento
Fonte das informacoées: de Pessoas — DSD/PROGEP

O IDD varia no intervalo entre 0 e 100. Ele
demonstra a relacao entre nimero de
servidores docentes efetivos doutores em
relagao ao total de servidores docentes
efetivos. Quando mais préximo de 100

Interpretagao (objetivo do esse indice chegar, melhor.

indicador):
Responsavel pela coleta: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

71,23 | 69,57

69,77
Metas previstas ' 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023

71 75

Observacao
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO

Dimensionamento da Forga de Trabalho

Nome do indicador/Sigla: (DFT)

Variagcao da forga de trabalho (geral,
Objeto de mensuragﬁo docente e técnico administrativo) em
(désmigaa), relagdo ao ano anterior.
Tema estratégico: Gestao de Pessoas

Nivel: Estratégico

Dimensio: Planejamento

DFT = [(NSAC / NSAA) -11 X 100 Em
que: NSAC é o n® de servidores do ano

corrente e NSAA € o n? de servidores do
ano anterior.

| aal ' ' Percentual
Periodi dada,de céleula-.s Anual
Fonte das informagées: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Esse indicador representa a variagao
percentual do acréscimo ou redugao da
forga de trabalho do ano corrente em
relagdo ao ano anterior. Variagao positiva
representa aumento da forga de trabalho

Inter e variagdo negativa representa diminuigao
mmﬁ;ae;%gﬁo (@meﬂm o5 da forga de trabalho.

Responsavel pela coleta: ~ Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

| 32,87 | 1351 | 2,01 | 844 | 811

Metas previstas (Geral) 2019 | 2020 2021 | 2022 @ 2023
| 5,90 6 6 6,50 7
Metas previstas (Docente) = 2019 | 2020 2021 | 2022 @ 2023

T e w0 | 5 |

Metas previstas (Técnico-
administrativo) 2019 | 2020 2021 2022 | 2023

5 5 | 55 | 550 | 6

No célculo ndo sdo considerados os
terceirizados.
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040

041

042

043

044

045

046

INDICE DE ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS REALIZADOS
INDICE DE ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS REALIZADOS

QUANTIDADE DE AGUA TRATADA CONSUMIDA NOS CAMPI
DA UFVIM

QUANTIDADE DE ENERGIA ELETRICA CONSUMIDA NOS CAMPI DA
UFVIM

QUANTIDADE DE MATERIAL RECICLAVEL COLETADO

EVOLU[;AO DO ACERVO BIBLIOGRAF1CO DISPONIVEL EM MEIO
F1S1CO

NUMERO DE EMPRESTIMOS REALIZADOS



INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

INDICE DE ATENDIMENTOS PS1COLOGICOS
REALIZADOS

Nome do indicador/Sigla:

indice de atendimentos psicolégicos realizados
(IAPR)

Objeto de mensuracao

Comprar o total de atendimentos psicolégicos
realizados em relagcao a demanda de

(descricao): atendimento psicoldgico.
Tema estratégico: Apoio e servigos
Nivel: Operacional
Dimensao: Eficacia
IAPR = APR/(APAg - Des) x 100
em que:
APR é o numero total de atendimento
psicoldgicos realizados;
APAg é o numero total de atendimento
psicologicos agendados;
Des é 0 numero de desisténcias (cancelamento
do agendamento pelo usuario e nao
_ comparecimento pelo usuario
Forma de calculo: P 3 )
Unidade de medida: Percentual
Periodicidade de calculo: Anual
Fonte das informacgoes: Servico de Psicologia de PROACE

Interpretagao (objetivo do
indicador):

Quanto maior, melhor.

Responsavel pela coleta:

Servico de Psicologia - PROACE

Metas previstas

2019 | 2020 & 2021 2022 | 2023

* Somente em 2018 foi possivel realizar o
calculo proposto neste indicador. Os valores
informados nos anos anteriores referem-se ao
namero bruto de atendimentos psicologicos
realizados.

“*Numero bruto de atendimentos psicolégicos
realizados no ano.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

INDICE DE ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS

REALIZADOS

Nome do indicador/Sigla:

indice de atendimentos odontol6gicos
realizados (IAOR)

Comparar o total de atendimentos

:’_Qb’i@f@ de manauragﬁn odontoldgicos real?zados em relagéq a
(descrigao): demanda de atendimento odontolagico.
Tema estratégico: Apoio e servigos
Nivel: Operacional
Dimensao: Eficiéncia
IAOR = (AOR/AOAg - Des) x100
em que:
AOR é o numero total de atendimentos
odontolégicos realizados;
AOAg é o nimero total de atendimentos
odontoldgicos agendados;
Des é o numero de desisténcias
i | S
Forma de céalculo: informadas pelo usuario
Unidade de medida: Percentagem
Periodicidade de calculo: Anual

Clinica de Estagio de Odontologia -

Fonte das informacgdes: Proace
lnterpretagaa(abjetwa do Quanto maior, melhor.
indicador):

- - Clinica de Estagio de Odontologia -
Responsavel pela coleta: Proace

Metas previstas

141* | 237"

2022 | 2023

| 200° | 234" |
2019 | 2020 2021

| 226 |

Observacao

* O indice informado representa o valor
bruto de atendimentos odontol6gicos
realizados.

** A meta ainda nao pode ser estimada,
pois ainda néo foi possivel mensurar a
primeira série do indice que sera utilizado

como parametro.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

QUANTIDADE DE AGUA TRATADA
CONSUMIDA NOS CAMP1 DA UFVIM

Quantidade de agua tratada consumida nos

Nome do indicador/Sigla: Campi da UFVJM (QATC)

: - S Quantificar o montante de agua tratada
Objeto de mensuracéo consumida nos Campi da UFVJM em metros
(descricao): clbicos (m?)

Tema estratégico: Apoio e servigos
Nivel: Operacional
Dimensao: Indicador Simples
Forma de calculo: QATC (Nao ha)
Unidade de medida: NUmero inteiro positivo
Periodicidade de calculo: Anual

Fonte das informacées: Assessoria de Meio Ambiente

Quanto menor melhor. Contudo, ha variaveis
como: crescimento da Instituicdo (nUmero de
prédios novos, numero de servidores e alunos),
periodo seco ou chuvoso, periodo letivo ou férias,
entre outros.

Assessoria de Meio Ambiente

103415
2019 | 2020 2021 & 2022 | 2023
99734* | 99734* = 99734* | 99734* | 99734

*Para as metas previstas de 2019 a 2023 utilizou-
se a média do consumo dos ultimos anos.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

QUANTIDADE DE ENERGIA ELETRICA
CONSUMIDA NOS CAMP1 DA UFVIM

Quantidade de energia elétrica consumida nos Campi da

Nome do indicador/Sigla: UFVJM (QEEC)

@bjelada mensuragao Quantificar o montante de energia elétrica consumida nos
(descrigéo) Campi da UFVJM em quilowatt-hora (kWh)

Tema estratégico: Apoio e servigos

Nivel: Operacional

Dimenséo: Indicador Simples

Forma de calculo: QEEC (N&o h4)

Unidade de medida: NGmero inteiro positivo
Periodicidade de calculo: Anual

Fonte das informagdes: Assessoria de Meio Ambiente

Quanto menor melhor. Contudo, ha variaveis como:
crescimento da Instituigdo (nimero de prédios novos, nimero
de servidores e alunos), periodo seco ou chuvoso, periodo
letivo ou férias, entre outros.

Assessoria de Meio Ambiente

| 2069202 | 3028119 3215104 | 3217411 | 3450563

Metas previstas 2019 2020 2021 2022 2023
3176080 | 3334884* | 3501628* | 3676710* | 3860545*

*Para as metas previstas deste indicador, em 2019 utilizou-se
a media dos anos anteriores e, a partir de 2020, houveram
acréscimos de 5% no quantitativo de cada ano. Isso se deve
ao crescimento da Instituicao (inauguragéo do Campus de
Unai e de novos prédios nos demais campi da UFVJM).
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

QUANTIDADE DE MATERIAL
RECICLAVEL COLETADO

Quantidade de material reciclavel coletado

Nome do indicador/Sigla: (QMRC)

Objeto de mensuracao Quantificar a quantidade de material
(descricao): reciclavel coletado em Kg
Tema estratégico: Apoio e servicos

Nivel: Operacional
Dimenséo: Indicar Simples

Forma de calculo: QMRC (N&o ha)
Unidade de medida: NUmero inteiro positivo

Mensal

Fonte das informacdes:

Assessoria de Meio Ambiente

Interpretagéo (objetivo do
indicador):

Quanto maior, melhor (resguardada a
diminuicao gradativa de papel devido a
implantagao do SEI).

Responsavel pela coleta:

Assessoria de Meio Ambiente

Metas previstas

3071** | 5317**
2022 | 2023
3000*** |3000***

3674**
2019 | 2020 @ 2021
5000*** | 4000*** | 3000***

Observagéo

*Dados n&o disponiveis.

**O material reciclavel indicado acima é
destinado a associacdo de catadores.

***Havera redugao do quantitativo de papel
impresso picotado devido implantagao do SEI
(Sistema Eletrdnico de Informacdes) em toda

‘a UFVJM a partir de 2020.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

EVOLUGAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO
DISPONTVEL EM MEI0 FiSICO

Evolugao do Acervo bibliografico disponivel em meio
fisico. Geral e por campi. (EVAMFis)

Mensurar o quantitativo de exemplares constantes
do acervo das bibliotecas da UFVJM, de forma a
adequé-los as bibliografias basicas dos cursos e os
requisitos do Ministério da Educacéo.

Apoio e servigos

Estratégico

Indicador simples
Nao ha

Nimero Inteiro Positivo

Anual
Software de gestao Biblioteca (Pergamum)

Quanto mais proximo do quantitativo exigido, melhor.

Divisao de acervo

118.882  124.646 | 126.909 | 132.006 | 132.324

Metas previstas (Geral) 2019 2020 2021 2022 2023

138.940 | 145.887 | 147.346
15.036 | 15111 | 13.808

Metas previstas (Campus ) 2019 2020 2021 2022 2023

11.825 | 12.416 i 12.541 12.666 | 12.793
58.822 @ 61.987 | 64109 | 67.876 | 68.136

2019 2020 2021 2022 2023

| 71543 | 75120 | 75871

33.588 | 36.069 | 36.648 | 37.242 | 37.240
2019 2020 2021 2022 2023

39.102 | 41.057 | 41.468 | 41.882 | 42301
3849 | 3889 | 4.594 5.113

Metas previsias (Janauba) 2019 2020 2021 2022 2023

5369 @ 5.637 5.693 5.750 5.808

2.667 2.668 2.669 5.736 5.790
Metas previstas (Unai) 2019 2020 2021 2022 2023

| 6080 | 6383 | 6.447

| 4920 | 4920 | 4891 | 4784
2019 = 2020 2021 | 2022 @ 2023
5.022 _5.2?3 5.326 _ _5_.3?9 _ ?.433

Com base nos dados, deve-se comparar se 0s
titulos/exemplares existentes no acervo contemplam
a bibliografia basica e complementar contidas nos
PPCs dos cursos.

Metas previstas (Campus JK)

Metas previstas (Mucuri)

Metas previstas (EAD)

*Os dados referentes a 2017 foram extraidos do
Siga Biblioteca.

**Nao disponivel.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

NUMERO DE EMPRESTIMOS REALIZADOS

Nimero de empréstimos realizados
(NumEmpR)

Emprestimos realizados pelas bibliotecas do
Sisbi.

Apoio e servigos
Estratégico
Indicador simples

Numero bruto (Quantidade de empréstimos
realizados pela bibliotecas).

NuUmero inteiro positivo
Anual

Software de gestao de biblioteca (Pergamum)

Quanto maior o indicador, maior a utilizagéo do
acervo disponibilizado.

Divisdo de servigos ao usuario

85,594 84303

Metas previstas (Geral) 2019 | 2020 2021 @ 2022 2023
81.402 | 85.146 | 89.063 | 89.954 | 90.853

11.641 | 9233 | 3.853 | 1.880 | 2.079

Metas previstas (Campus |) 2019 | 2020 2021 @ 2022 2023

2100 | 2.196 | 2297 | 2.320 | 2.344
48506 35284 | 45845

Metas previstas (Campus JK) 2019 | 2020 2021 2022 2023

Metas previstas (Mucuri) 2019 | 2020 2021 @ 2022 2023

| 21.313 | 22,293 | 23.319 | 23.662 | 23.788

1.352 | 2.848 | 3.134 | 3.612 | 3.793

Metas previstas (Janauba) 2019 | 2020 2021 @ 2022 2023

1.020 | 2437 | 3.082 | 5.224 | 5.485
Metas previstas (Unai) 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

s5t0 5795

Metas previstas (EAD) 2019 = 2020 | 2021 | 2022 2023

* *x *x *k x

*Os dados até 2017 foram extraidos do Siga.

Ha uma estimativa de crescimento de 5% ao
ano, relativamente as metas.

**Dados nao disponiveis.
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AN AN A SN A

047 MOBILIDADE INTERNACIONAL INCOMING
048 MOBILIDADE INTERNACIONAL OUTGOING
049 ACORDOS DE COOPERACAO INTERNACIONAL

050 INCENTIVO AO EMPREENDEDORISMO



INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

MOBILIDADE INTERNACIONAL INCOMING

Mobilidade internacional incoming de alunos de graduacao, de pos-
graduacao, docentes e técnicos administrativos (Moblne)

Numero de alunos estrangeiros que realizaram mobilidade
internacional na graduagao na UFVJM (considerando ano de
ingresso na UFVJM)

Transversal

Estratégico

Indicador simples
Dado bruto
Namero inteiro positivo

Anual

Base de dados da Diretoria de Relagbes Internacionais

Quanto maior o indicador, melhor

Diretoria de Relagdes Internacionais

Metas previstas (Alunos de
graduacao) 2019 2020 2021 2022

4 4 4 4
Metas previstas (Alunos de
pos-graduacao) 2019 2020 2021 2022 2023
Metas previstas (Docentes) 2019 = 2020 | 2021 2022 | 2023

Metas previstas (Técnicos

administrativos) 2019 2020 2021 2022 2023

*Como o trAmite da mobilidade de alunos de pés-graduagao nao
passa pela DRI, apenas temos na nossa base de dados os numeros
referentes aos programas que a DRI administra ou participa, e por
isso tem conhecimento. Dessa forma, acredita-se que esse numero
seja maior do que o indicado acima. Nao ha previsdo de novos
programas de mobilidade internacional, motivo pelo qual nédo &
possivel estimar esse nimero.

**Muitos docentes estrangeiros vém a UFVJM para desenvolver
atividades junto a pos-graduagéao, no entanto a Diretoria de
Relacdes Internacionais ndo possui conhecimento sobre registro
desses dados. Dessa forma, acredita-se que esse numero seja
maior dec que o indicado acima.

***Nao ha como estimar os dados para os anos seguintes.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

MOBILIDADE INTERNACIONAL OUTGOING

Mobilidade internacional oufgoing (MobQut)

Numero de alunos de graduagéao, de pos-graduagéo, docentes e
tecnicos administrativos da UFVJM gque sairam em algum tipo de
mobilidade académica institucional no exterior (considerando ano de
saida do Brasil)

Transversal

Estratégico

Indicador simples
Dado bruto
NOmero inteiro positivo
Anual
Base de dados da Diretoria de Relacoes Internacionais

Quanto maior o indicador, melhor

Diretoria de Relagoes Internacionais

Metas previstas (Alunos de

graduacao) 2019 2020 2021 2022 2023
s | — e TE—
Metas previstas (Alunos de

pos-graduacao) 2019 2020 2021 2022 2023

Metas previstas (Docentes) 2019 2020 2021 2022 2023

Metas previstas (Técnicos
administrativos) 2019 2020 2021 2022 2023

" Nao ha previsao de programas de mobilidade para o ano de 2022
e 2023, motivo pelo qual nao € possivel estimar essa meta.

** Como o tramite da mobilidade de alunos de pds-graduagao nao
passa pela DRI, apenas temos na nossa base de dados os nimeros
referentes aos programas que a DRI administra/participa, e por isso
tem conhecimento. Dessa forma, acredita-se que esse nimero seja
maior do que o indicado acima.

*** O tramite de afastamento de docentes e técnicos administrativos
para o exterior ndo passa pela Diretoria de Relacoes Internacionais
e nao ha um controle da PROGEP desses numeros. Os dados
informados acima foram levantados pela DRI consultando cada
portaria de afastamento do pais, mas é preciso que o registro
dessas informacdes seja otimizado. Nao ha como fazer uma
estimativa para os anos seguintes.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

ACORDOS DE COOPERACAO INTERNACIONAL

Nome do indicador/Sigla:

Acordos de Cooperacao Internacional
(Cooplnt)

(descrigao):

Numero de acordos de cooperagao
internacional vigentes

Tema estratégico:

Transversal

Nivel:

Estratégico

Dimensiao:

Indicador simples

Forma de calculo:

Dado bruto

Unidade de medida:

Numero inteiro positivo

Periodicidade de calculo:

Anual

Fonte das informagées:

Base de dados da Diretoria de Relagoes
Internacionais

Interpretacao (objetivo do
indicador):

Quanto maior o indicador, melhor

Responsavel pela coleta:

Diretoria de RelacGes Internacionais

Metas previstas

Observacao

Os dados informados para os anos a
partir de 2019 sao dos acordos que ainda
estardo vigentes. Nao ha como estimar
para além deste numero.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

INCENT1VO AO EMPREENDEDORISMO

Nome do indicador/Sigla:

Incentivo ao empreendedorismo (InEmp)

Objeto de mensuragao

Mensurar o estimulo dado ao
empreendedorismo no ambiente interno
da UFVJM, traduzido pela soma entre o

numero de empresas juniores e de

(descricao): empreendimentos encubados.
Tema estratégico: Transversal
Nivel: Operacional
Dimensao: Indicador simples

_ y InEmp = N2 de empresas juniores + N°
Forma de calculo: de empresas pré-incubadas
Unidade de medida: Nimero Inteiro Positivo
Periodicidade de calculo: Anual
Fonte das informacées: CITEC/UFVJIM

Interpretacéo (objetivo do
indicador):

O indicador nao possui um intervalo de
variagao definido, entendendo-se que
quanto maior o resultado apurado,
melhor.

Responsavel pela coleta:

CITEC/UFVJM

|Metas previstas

Observagéo
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TCU

[Decisdo n° 408/2002
— Plendrio]

INDICADORES
> EX1GID0S PELO



A N AN A SN A

001 CUSTO CORRENTE COM HU (HOSPITAIS UNIVERSITARIOS)

002 CUSTO CORRENTE SEM HU (HOSPITAIS UNIVERSITARIOS)

003 PROFESSOR EQUIVALENTE DE UMA 1FES

004 FUNCIONARIO EQUIVALENTE DE UMA 1FES, INCLUINDO HU

005 FUNCIONARIO EQUIVALENTE DE UMA IFES, EXCLUINDO HU

006 TOTAL DE ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NA GRADUACAQ

007 TOTAL DE ALUNOS NA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU,
INCLUINDO MESTRADO E DOUTORADO

008 ALUNOS DE RESIDENCIA MEDICA

009 NUMERO DE ALUNOS EQUIVALENTES DA GRADUACAQ

010 NUMERO DE ALUNOS DA GRADUACAQ EM TEMPO INTEGRAL

011 NUMERO DE ALUNOS DA POS-GRADUACAO EM TEMPO INTEGRAL
012 NUMERO DE ALUNOS DA RESIDENCIA MEDICA EM TEMPO INTEGRAL
013 CUSTO CORRENTE COM HU POR ALUNO EQUIVALENTE

014 CUSTO CORRENTE SEM HU POR ALUNO EQUIVALENTE

2 VA VAV AV



A N AN A SN A

015 RELACAQ ALUNO TEMPO INTEGRAL POR PROFESSOR EQUIVALENTE

016 RELACAO ALUNO TEMPO INTEGRAL POR FUNCIONARIO
EQUIVALENTE, INCLUINDO HU

017 RELACAQ ALUNO TEMPO INTEGRAL POR FUNCIONARIO
EQUIVALENTE, EXCLUINDO HU

018 RELACAO FUNCIONARIO EQUIVALENTE POR PROFESSOR
EQUIVALENTE, INCLUINDO HU

019 RELACAO FUNCIONARIO EQUIVALENTE POR PROFESSOR
EQUIVALENTE, EXCLUINDO HU

020 GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL

021 GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE COM POS-GRADUACAO
022 CONCEITO CAPES/MEC PARA A POS-GRADUACAO

023 TNDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE

024 TAXA DE SUCESSO NA GRADUACAQ



INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

CUSTO CORRENTE COM HU
[HOSPITAIS UNIVERSITARIOS)

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios)

Nome do indicador/Sigla: Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios)
Objeto de mensuragao : T

(descricéo): Indicador utilizado pelo TCU.

Tema estratégico: Transversal

Nivel: Estratégico

Dimensao: Eficiéncia

(+) Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI n® 3300000)
(-) Aposentadorias e Reformas (conta SIAFI n® 3319001)

(-) Pensdes (conta SIAFI n® 3319003)

) Sentencas Judiciais (conta SIAFI n® 3319091)

Despesas com pessoal cedido - docente’

Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo’
Despesa com afastamento Pais/Exterior - docente’

(_
(.
(.
(.
(.

Forma de calculo: Despesa com afastamento Pafs/Exterior — técnico-administrativo'

Unidade de medida: ” Numero Real

Periodicidade de calculo: Anual

Fonte das informagdes: Relatérios de Gestéo — Exercicios anteriores

Interpretacao (objetivo do

indicador):

Responsavel pela coleta: Servidores designados para a apresentagac do Relatério de Gestao.
'Série historica 2014 2015 2016 2017 2018

| 158.608.001,17 | 185.569.635,45 211.179.891,63 | 242.518.816,81 | 255.436.263
Metas previstas

Observacao Dados retirados dos Relatdrios de Gestio de exercicios anteriores.

QO numero de servidores e docentes cedidos ou afastados deve ser o nimero apurado no
dia 31/12 de cada exercicio.

O custo corrente sera aquele realizado entre 01/01 e 31/12 do exercicio,
independentemente do ano letivo.

Devem ser subtraidas as despesas com os afastamentos para servir em outro 6rgao ou
entidade, mandato eletivo, e estudo ou missao no exterior (Titulo Ill, Capitulo V, da Lei n®
8.112/90), incluindo-se, se for o caso, afastamento para estudo no pais.

N&o devem ser subtraidas despesas de pessoal em licenca para capacitagao (Titulo I,
Capitulo 1V, Secao VI, da Lei n® 8.112/90), ou em licenga para tratamento de saude, licenga
gestante, adotante ou paternidade e licenga por acidente em servigo (Titulo VI, Capitulo II,
Secoes IV, V e VI, da Lei n? 8.112/90).

Nao devem ser subtraidas as despesas com pessoal cedido que forem reembolsadas pela
entidade a qual foi cedido o servidor.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

CUSTO CORRENTE SEM HU
[HOSPITAIS UNIVERSITARIOS)

Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios)

Hntne do IndlcadorfSlgla- Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios)

Indicador utilizado pelo TCU.

Tema estrategion' Transversal
Nivel: Estratégico
Dimensao: Eficiéncia

(+) Despesas correntes da Universidade (conia SIAFI n® 3300000)

(-) 65% das despesas correntes do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade
(-) Aposentadorias e Reformas (conta SIAF| n® 3319001)

(-) Penstes (conta SIAFI n® 3319003)

(-) Sentencas Judiciais (conta SIAFI n°® 3319091)

(-) Despesas com pessoal cedido - docente!

(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo’

(-) Despesa com afastamento Pafs/Exterior - docente!

()

Forma de calculo: Despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico-administrativo'

Unidade de medida: Ntmero Real

Periodicidade dE uﬁlcﬁlo. Anual

Fonte das infor Relatorios de Gestéo — Exercicios anteriores

Interpretacéo [nhjallvo do

indicador):

Responsavel pela coleta: Servidores designados para a apresentagao do Relatério de Gestao.
‘Série historica . 2014 2015 2016 2017 2018

. 158.608.001,17 | 185.569.635,45 | 211.179.891,63 | 242.518.816,81 255.436.263

Metas previstas

Observacao Dados retirados dos Relatorios de Gestdo de exercicios anteriores.

O numero de servidores e docentes cedidos ou afastados deve ser o numero apurado no
dia 31/12 de cada exercicio.

O custo corrente serd aquele realizado entre 01/01 e 31/12 do exercicio,
independentemente do ano letivo.

Devem ser subtraidas as despesas com os afastamentos para servir em outro 6rgao ou
entidade, mandato eletivo, e estudo ou missao no exterior (Titulo Ill, Capitulo V, da Lei n®
8.112/90), incluindo-se, se for o caso, afastamento para estudo no pals.

Nao devem ser subtraidas despesas de pessoal em licenga para capacitagao (Titulo I,
Capitulo 1V, Secao VI, da Lei n® 8.112/90), ou em licenga para tratamento de salde,
licenca gestante, adotante ou paternidade e licenga por acidente em servico (Titulo VI,
Capitulo 1l, Segdes IV, V e VI, da Lei n® 8.112/90).

Nao devem ser subtraidas as despesas com pessoal cedido que forem reembolsadas pela
entidade a qual foi cedido o servidor.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

PROFESSOR EQUIVALENTE DE UMA 1FES

Professor Equivalente de uma IFES

_ . Professor Equivalente de uma IFES
Nome do indicador/Sigla: (PrEq)
Objeto de mensuracéo . ”
(descrigdo): : Indicador utilizado pelo TCU.
Tema estratégico: Transversal
Nivel: Estratégico
Dimensao: Eficiéncia
PrEq = PrDe + Prd0 + %2 x Pr20 em
que: Pr,, Pr, e Pr, representam,
respectivamente, as quantidades de
professores nos regimes de Dedicagdo
Exclusiva, de 40h e de 20h.(+)
Professores em exercicio efetivo no
ensino superior (graduagao, pos-
graduacao stricto sensu e residéncia
médica), inclusive ocupantes de fungbes
gratificadas e cargos comissionados (+)
substitutos e visitantes (-) professores
afastados para capacitacdo e mandato
eletivo ou cedidos para outros 6rgaos
e/ou entidades da administragao publica
: em 31/12 do exercicio.
Forma de calculo:
Unidade de medida: Numero Real
Periodicidade de calculo: Anual
. Relatdrios de Gestao — Exercicios
Fonte das informacdes: anteriores
Interpretacao (objetivo do
indicador):
Servidores designados para a
Responsavel pela coleta: apresentacao do Relatdrio de Gestao.

Série histérica 2014 2015 2016 2017 2018
613 706 759 759,5 | 768
Metas previstas 2019 | 2020 2021 | 2022 @ 2023

* * * * *

Observacao Dados retirados dos Relatérios de
Gestao de exercicios anteriores.

Professores que atuam exclusivamente
no ensino médio de escolas vinculadas a
IFES nao devem ser contabilizados como
professores, e sim como funcionarios.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

FUNCIONARIO EQUIVALENTE DE UMA IFES,

INCLUINDO HU

Funcionario Equivalente de uma IFES, incluindo os Hospitais

Universitarios

Funcionario Equivalente de uma IFES,
incluindo os Hospitais Universitarios (FegqlHU)

Nome do indicador/Sigla:

Objeto de mensuragao : "

(descricao): Indicador utilizado pelo TCU.
Tema estratégico: Transversal

Nivel: Estratégico
Dimensao: Eficiéncia

FquHU — F4IJ + 34X |':30 + X Fm em que:
FW Fso e on representam, respectivamente,

as quantidades de funcionarios nos regimes de
40, de 30 e de 20 horas. (+) servidores técnico-
administrativos vinculados a Universidade (+)
contratados sob a forma de prestacao
temporaria de servicos (-) funcionarios
afastados para capacitagdo ou cedidos para
outros orgaos/entidades da administragao

Metas previstas

Forma de calculo: plblica em 31/12 do exercicio
Unidade de medida: Numero Real
Periodicidade de calculo: Anual
Fonte das informacoes: Relatérios de Gestao — Exercicios anteriores
Interpretacéo (objetivo do
indicador):
Servidores designados para a apresentacao do
Responsavel pela coleta: Relatério de Gestao.
Série histérica 2014 2015 2016 2017 2018
894,25 918,46 953,25| 981,5 993

2019 2020 @ 2021 | 2022 2023

Observacgao

Dados retirados dos Relatoérios de Gestao de
exercicios anteriores.

Os servidores terceirizados do regime de 44h
foram considerados como F, e os servidores
técnico-administrativos que fazem 24h ou 25h
foram considerados como F,.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

FUNCIONARIO EQUIVALENTE DE UMA IFES,
EXCLUINDO HU

Funcionario Equivalente de uma IFES, excluindo os Hospitais

Universitarios

Nome do indicador/Sigla:

Funcionario Equivalente de uma IFES, excluindo
os Hospitais Universitarios (FeqEHU)

Objeto de mensuragao

Indicador utilizado pelo TCU.

(descrig@o):

Tema estratégico: Transversal
Nivel: Estratégico
Dimensao: Eficiéncia

Forma de calculo:

FeqlHU =F, + % x F, + 2X F, em que:
F,.» Fs, e F,, representam, respectivamente, as

quantidades de funciondrios nos regimes de 40,
de 30 e de 20 horas. (excluidos agueles que
atuam nos Hospitais Universitarios). (+) servidores
técnico-administrativos vinculados a Universidade
(+) contratados sob a forma de prestacéo
temporaria de servigos (-) funcionarios afastados
para capacitacao ou cedidos para outros
orgaos/entidades da

administracao publica em 31/12 do exercicio

Unidade de medida:

Periodicidade de calculo:

Numero Real
Anual

Fonte das informagoes:

Relatérios de Gestdo — Exercicios anteriores

 Metas previstas

Interpretacao (objetivo do
indicador):
: _ _ Servidores designados para a apresentacao do
Responsavel pela coleta: Relatério de Gestao.
Série historica 2014 I 2015 I 2016 2017 2018
894,25 91846 95325 | 9815 993

2019 | 2020 | 2021 2022 2023

* * * ‘ & *

Observagao

Dados retirados dos Relatorios de Gestao de
exercicios anteriores.

Os servidores terceirizados do regime de 44h
foram considerados como F,; e os servidores
técnico-administrativos que fazem 24h ou 25h
foram considerados como F,,.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

TOTAL DE ALUNOS REGULARMENTE
MATRICULADOS NA GRADUACAO

Total de alunos regularmente matriculados na graduacao

Nome do indicador/Sigla:

Total de alunos regularmente matriculados na
graduacao (AG).

gﬁ;ﬁ;;o;“e“wmm Indicador utilizado pelo TCU.
Tema estratégico: Transversal
Nivel: Estratégico
Dimensao: Eficiéncia
Forma de calculo: Numero bruto
Unidade de medida: Numero Real
Periodicidade de calculo: Anual
Fonte das informacoes: Relatérios de Gestédo — Exercicios anteriores
Interpretagéo (objetivo do
indicador):
Servidores designados para a apresentacao
Responsavel pela coleta: do Relatorio de Gestao.
Série histérica 2014 2015 2016 2017 2018
8099 8159 8328 |7829,50| 7808
Metas previstas 2019 | 2020 2021 2022 @ 2023

Observacao

Dados retirados dos Relatérios de Gestao de
exercicios anteriores.

Sio considerados no calculo todos os alunos
registrados no ano letivo, ministrados nos
turnos diurno e noturno.

Os dados semestrais devem ser somados e
divididos por dois.

Nao devem ser incluidos alunos ou
participantes de atividades de extensao.

Nao devem ser incluidos alunos de cursos a
distancia.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

TOTAL DE ALUNOS NA POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU, INCLUINDO MESTRADO E

DOUTORADO

Total de Alunos na Pés-graduacao stricto sensu, incluindo-

se alunos de mestrado e de doutorado

Nome do indicador/Sigla:

Total de Alunos na Pés-graduacéo stricto
sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de
doutorado (APG)

Metas previstas

gt;l:;?i:;o;ne nsthacad Indicador utilizado pelo TCU.
Tema estratégico: Transversal
Nivel: Estratégico
Dimensio: Eficiéncia
Forma de calculo: Numero bruto
Unidade de medida: Numero Real
Periodicidade de calculo: Anual
Fonte das informacoes: Relatérios de Gestao — Exercicios anteriores
Interpretacio (objetivo do
indicador):
_ : Servidores designados para a apresentacao
Responsavel pela coleta: do Relatério de Gestao.
Série historica 2014 2015 2016 2017 2018
400 575 711 981,50 871

2019 | 2020 @ 2021 | 2022 @ 2023

Dados retirados dos Relatorios de Gestao de
exercicios anteriores.

Sao considerados no calculo todos os alunos
registrados no ano letivo referente ao exercicio
em cursos de mestrado e doutorado.

Os dados semestrais devem ser somados e
divididos por dois.

N&ao devem ser incluidos alunos ou
participantes de atividades de especializagio
ou extenséo.

Nao devem ser incluidos alunos de cursos a
distancia.

N&o devem ser incluidos alunos de mestrados
profissionalizantes.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

ALUNOS DE RESIDENCIA MEDICA

Alunos de Residéncia Meéedica

Nome do indicador/Sigla:

Alunos de Residéncia Médica (AR)

Objeto de mensuragéo

Indicador utilizado pelo TCU.

(descrigéo):

Tema estratégico: Transversal

Nivel: Estratégico

Dimensao: Eficiéncia

Forma de calculo: NGamero bruto

Unidade de medida: Ntmero Real
Periodicidade de calculo: Anual

Fonte das informacdes: Relatérios de Gestao — Exercicios anteriores
Interpretacéo (objetivo do

indicador):

Responsavel pela coleta:

Servidores designados para a apresentagao
do Relatorio de Gestao.

Série histérica 2014 2015 2016 2017 2018
11 20 35 19 47
 Metas previstas 2019 2020 @ 2021 2022 2023

* | * ] * ‘ * ‘ *

Observagao

Dados retirados dos Relatdrios de Gestéo de
exercicios anteriores.

Sao considerados no calculo todos os alunos
registrados no ano letivo referente ao exercicio
em cursos de residéncia médica.

Os dados semestrais devem ser somados e
divididos por dois.

Nao devem ser incluidos alunos ou
participantes de atividades de especializagao
ou extensao.

Nao devem ser incluidos alunos de cursos a
distancia.

N&o devem ser incluidos alunos de mestrados

profissionalizantes.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

NUMERO DE ALUNOS EQUIVALENTES DA
GRADUACAOD

Numero de Alunos Equivalentes da Graduacao

Nome do indicador/Sigla: Numero de Alunos Equivalentes da Graduagao (A,E)
gg’::?i;ﬁeognensumﬁo - Indicador utilizado pelo TCU.
Temaestratéglco ' Transversal
Nivel: Estratégico
Dimensao: Eficiéncia
AE=% . {(N,*D,)(1+ [Fator de

Retencao]) + ((N, - N, )/4)* D)} * [Peso do grupo
Forma de calculo: em que se insere 0 curso]
Unidade de medida: Numero Real
Periodicidade de calculo: Anual
Fonte das informagées: Relatérios de Gestao — Exercicios anteriores
Interpretacéo (objetivo do
indicador):

: Servidores designados para a apresentacao do Relatorio de

Responsavel pela coleta: Gestao.
Série historica 2014 2015 2016 2017 2018

10665,41 | 8086,72 7432,95 7114,92 10091
Metas previstas 2019 2020 2021 2022 2023
Observacao Dados retirados dos Relatorios de Gestao de exercicios

anteriores.

NDl = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao
exercicio, em cada curso
DF,c = Duracdo padrao do curso

N, = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo

relativo ao exercicio, em cada curso Fator de Retengéo e
Peso do grupo calculados de acordo com metodologia da
SESu
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

NUMERO DE ALUNOS DA GRADUACAO
EM TEMPO INTEGRAL

Numero de Alunos da Graduacao em tempo integral

Nome do indicador/Sigla:

Numero de Alunos da Graduagcao em tempo
integral (ATI)

Objeto de mensuragéao

Indicador utilizado pelo TCU.

(descricao):

Tema estratégico: Transversal
Nivel: Estratégico
Dimensio: Eficiéncia

ATI=Z cueos LNy Doo)(1+ [Fator
Forma de calculo: de Retencao]) + ((N, - N,)/4)* D)}
Unidade de medida: Namero Real
Periodicidade de calculo: Anual
Fonte das informacoes: Relatérios de Gestao — Exercicios anteriores

Interpretacao (objetivo do
indicador):

Responsavel pela coleta:

Servidores designados para a apresentacao
do Relatério de Gestao.

Série historica

2014 2015 2016 2017 2018

Metas previstas

5265
2023

4350,15
2019

4622,34
2020

5593,16
2021

| 5245,88
| 2022 |

Observacao

Dados retirados dos Relatorios de Gestao de
exercicios anteriores.

N,, = Nimero de diplomados, no ano letivo
referente ao exercicio, em cada curso

D, = Durag&o padréo do curso

NI = Numero de alunos que ingressaram, no

ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso
Fator de Retencéo calculado de acordo com
metodologia da SESu
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

NUMERO DE ALUNOS DA PGS-GRADUACAO
EM TEMPO INTEGRAL

Numero de Alunos da Pés-graduacao em Tempo Integral

_ Namero de Alunos da Pos-graduaga@o em

Nome do indicador/Sigla: Tempo Integral (A,TI)
glzj:;ﬁ:;o;nensuragaa Indicador utilizado pelo TCU.
Tema estratégico: Transversal
Nivel: Estratégico
Dimensé&o: Eficiéncia
Forma de célculo: ATl =27 A,
Unidade de medida: Numero Real
Periodicidade de calculo: Anual
Fonte das informacoes: Relatérios de Gestdo — Exercicios anteriores
Interpretacao (objetivo do
indicador):

_ : Servidores designados para a apresentagao
Responsavel pela coleta: do Relatdrio de Gestao.
Série historica 2014 2015 2016 2017 2018

800 1150 1422 954 1742

Metas previstas

Observacao . . _
Dados retirados dos Relatorios de Gestao de
exercicios anteriores.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

NUMERO DE ALUNOS DA RESIDENCIA MEDICA
EM TEMPO INTEGRAL

Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral

Numero de Alunos de Residéncia Médica em
Nome do indicador/Sigla: Tempo Integral (A.TI)
g‘;l:;‘r)i :;:; ;“eﬂ$ﬂra§a° Indicador utilizado pelo TCU.
Tema estratégico: Transversal
Nivel: Estratégico
Dimens&o: Eficiéncia
Forma de calculo: ATl =2" A,
Unidade de medida: Nimero Real
Periodicidade de calculo: Anual
Fonte das informagoes:  Relatdrios de Gestdo — Exercicios anteriores
Interpretacao (objetivo do
indicador):

Servidores designados para a apresentagao
Responsavel pela coleta: do Relatério de Gestao.
Série historica 2014 2015 2016 2017 2018

22 40 70 38 94

Metas previstas

Observacao . N )
: Dados retirados dos Relatorios de Gestao de
exercicios anteriores.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

CUSTO CORRENTE COM HU POR
ALUNO EQUIVALENTE

Custo Corrente com HU por Aluno Equivalente

Nome do indicador/Sigla:

Custo Corrente com HU por Alunc Equivalente

Objeto de mensuracdo
(descricao):

Indicador utilizado pelo TCU.

Tema estratégico:

Transversal

Nivel:

Estratégico

Dimensao:

Eficiéncia

Forma de calculo:

Custo corrente,,/AE + A, Tl + A_TI

Unidade de medida:

Numero Real

Periodicidade de calculo:

Anual

Relatorios de Gestdo — Exercicios anteriores

Fonte das informagdes:
Interpretacéo (objetivo do
indicador):

Responsavel pela coleta:

Servidores designados para a apresentacdo do Relatério de
Gestao.

Série historica

2014 2015 2016 2017 2018

Metas previstas

19.213,68
2019

20.003,80
2020

17.370,47
2021

21.659,23
2022

21.413
2023

Observacao

Dados retirados dos Relatorios de Gestao de exercicios
anteriores.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

CUSTO CORRENTE SEM HU POR
ALUNO EQUIVALENTE

Custo Corrente sem HU por Aluno Equivalente

Nome do indicador/Sigla: Custo Corrente sem HU por Aluno Equivalente
::;:ﬁz‘“’“s“"“ﬁ" Indicador utilizado pelo TCU.

Tema estratégico: Transversal

Nivel: Estratégico

Dimenséo: Eficiéncia

Forma de calculo: Custo corrente/ A.E + A, Tl + A_TI
Unidade de medida: NGmero Real
Periodicidade de calculo: Anual

Fonte das informacdes: Relatorios de Gestdo — Exercicios anteriores
Interpretac@o (objetivo do

indicador):

Servidores designados para a apresentagio do Relatério de

Gestao.
Série historica 2014 2015 2016 2017 2018
19.213,68 | 20.003,80 | 17.370,47 | 21.659,23 | 21.413

Metas previstas 2019 2020 2021 2022 2023

Observacéo
Dados retirados dos Relatorios de Gestao de exercicios
anteriores.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

RELACAO ALUNO TEMPO INTEGRAL
POR PROFESSOR EQUIVALENTE

Relacao Aluno Tempo Integral por Professor Equivalente

Nome do indicador/Sigla:

Relagao Aluno Tempo Integral por Professor
Equivalente (AG,PEq)

%g]:é%;;a;?ensuragao Indicador utilizado pelo TCU.
Tema estratégico: Transversal
Nivel: Estratégico
Dimensao: Eficiéncia

AG_ Peq = A TI+A,  TI+A_TI/Peq em que:
A_TI é o n® de alunos da graduagao com
tempo integral; A,,Tlé o nimero de alunos da
pés-graduagdo com tempo integral; A Tlé o
numero de alunos da residéncia médica com
tempo integral e PEQ é o n® de professores

Forma de calculo: equivalentes
Unidade de medida: Numero Real
Periodicidade de calculo: Anual

Fonte das informacgoes:

Relatoérios de Gestdo — Exercicios anteriores

Interpretacao (objetivo do
indicador):

Responsavel pela coleta:

Servidores designados para a apresentacao

do Relatorio de Gestao.

Série historica

2014 2015 2016 2017 2018

Metas previstas

2019

9,25

8,44 8,23

2020

9,33
- 2021

8,21
2022

Observacao

Dados retirados dos Relatorios de Gestao de
exercicios anteriores.

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI




INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

RELACAQ ALUNO TEMPO INTEGRAL
POR FUNCIONARIO EQUIVALENTE,

INCLUINDO HU

Relacao Aluno Tempo Integral por Funcionario Equivalente,

incluindo Hospitais Universitarios

Relagao Aluno Tempo Integral por Funcionario
Equivalente, incluindo Hospitais Universitarios

Nome do Ind]Eﬂdﬁﬂﬁigla: (AGHFEqIncHU)
?dmgéz;“ensumm Indicador utilizado pelo TCU.
Tema estratégico: Transversal
Nivel: Estratégico
Dimensao: Eficiéncia
AG_ Peq = A TI+A TI+A TI/FEq em que:
ATl é o n® de alunos da graduagéo com
tempo integral; A, Tlé o nimero de alunos da
poés-graduacao com tempo integral; ATl é o
numero de alunos da residéncia médica com
tempo integral e FEq, _,,, € o n®de
_ funcionarios equivalentes incluindo hospitais
Forma de calculo: universitarios.
Unidade de medida: Numero Real

Periodicidade de calculo:

Anual

Fonte das informagdes:

Relatérios de Gestao — Exercicios anteriores

Interpretacéo (objetivo do
indicador):

Responsavel pela coleta:

Servidores designados para a apresentagao
do Relatério de Gestao.

Série historica

2014 2015 2016 2017 2018

Metas previstas

5,78
2019

7.1
2023

6,33
2020

7,43
2021

6,36
2022

Observacao

Dados retirados dos Relatérios de Gestio de
exercicios anteriores.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

RELACAQ ALUNO TEMPO INTEGRAL
POR FUNCIONARIO EQUIVALENTE,

EXCLUINDO HU

Relacao Aluno Tempo Integral por Funcionario Equivalente,

excluindo Hospitais Universitarios

Relagao Aluno Tempo Integral por Funcionario
Equivalente, incluindo Hospitais Universitarios
Nome do indicador/Sigla: (AG,FEq,,,,)
(%t;j:;ﬁ:ﬁi;“ensumgao Indicador utilizado pelo TCU.
Tema estratégico: Transversal
Nivel: Estratégico
Dimenséo: Eficiéncia
AG_Peq = A_TI+A__TI+A_TI/FEq em que:
A,Tl é o n° de alunos da graduagéo com
tempo integral; A, Tlé o nimero de alunos da
pés-graduagao com tempo integral; A Tl é o
numero de alunos da residéncia médica com
tempo integral e FEq_ ,,, o n®de
funcionarios equiv:alent.eg, .excluindo hospitais
Forma de calculo: universitarios.
Unidade de medida: Numero Real
Periodicidade de calculo: Anual
Fonte das informacoes: Relatérios de Gestdo — Exercicios anteriores
Interpretacao (objetivo do
indicador): | |
_ Servidores designados para a apresentagao
Responsavel pela coleta: do Relatério de Gestéao.

Série historica 2014 2015 2016 2017 2018

5,78 6,33 7,43 6,36 7,15
Metas previstas 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

Observacao . . i
: Dados retirados dos Relatérios de Gestao de
exercicios anteriores.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

RELACAO FUNCIONARIO EQUIVALENTE
POR PROFESSOR EQUIVALENTE,
INCLUINDO HU

Relacao Funcionario Equivalente por Professor Equivalente,
incluindo HU

Relacao Funcionario Equivalente por Professor
: T == Equivalente, incluindo HU (RFEqQPE
Nome do indicador/Sigla: 9 (RFEQPEQ,,0.0)
Objeto de mensuragéo - i
(descri _9‘5 0): Indicador utilizado pelo TCU.
Tema estratégico: Transversal
Nivel: Estratégico
Dimens3o: Eficiéncia
RFEqPEq, ,,, = Feq, ., /Peq em que: PEq
€ o n® de professores equivalentes: e Feq,_,,,
éon?de funcionérips_equi\_falen_t(?s_, incluindo
Forma de calculo: os dos Hospitais Universitarios
Unidade de medida: Numero Real
Periodicidade de calculo: Anual
Fonte das informacoées: Relatérios de Gestdo — Exercicios anteriores
Interpretagéo (objetivo do
indicador): |
_ Servidores designados para a apresentacao
Responsavel pela coleta: do Relatério de Gestao.
Série historica 2014 2015 2016 2017 2018
1,46 1,3 1,26 1,29 1,29
Metas previstas 2019 2020 2021 @ 2022
Observagédo
Dados retirados dos Relatérios de Gestao de
exercicios anteriores.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

RELACAO FUNCIONARIO EQUIVALENTE
POR PROFESSOR EQUIVALENTE,
EXCLUINDO HU

Relacao Funcionario Equivalente por Professor Equivalente,

excluindo HU

Relacao Funcionario Equivalente por Professor
. : . . Equivalente, excluindo HU (RFEqPE
Nome do indicador/Sigla: ! (RFEAPEG: )
Objeto de mensuragéo ; -
(descricdo): Indicador utilizado pelo TCU.
Tema estratégico: Transversal
Nivel: Estratégico
Dimensao: Eficiéncia
RFEqQPEq,, ., = FEq,, ,./PEQ em que:
PEq é o n® de professores equivalentes: e
Feqy,.,, € 0 n® de funcionarios equivalentes,
Forma de calculo: excluindo os dos Hospitais Universitarios
Unidade de medida: Numero Real
Periodicidade de calculo: Anual
Fonte das informacdes: Relatérios de Gestdo — Exercicios anteriores
Interpretacéo (objetivo do
indicador):
: - _ Servidores designados para a apresentacao
Responsavel pela coleta: do Relatério de Gestéo.
Série historica 2014 2015 2016 2017 2018
. 1,46 1,3 1,26 1,29 1,29
Metas previstas | 2019 2020 @ 2021 2022
Observaciao _ B ]
- Dados retirados dos Relatérios de Gestéao de
exercicios anteriores.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL

Grau de Participacao Estudantil

Nome do indicador/Sigla: Grau de Participacao Estudantil (GPE)
Objeto de mensuracéo : -

(descrigzo): Indicador utilizado pelo TCU.
Tema estratégico: Transversal

Nivel: Estratégico

Dimensao: Eficiéncia

A TIVAG, em que A_Tl = Aluno de graduagao

em tempo integral, e AG = Alunos
regularmente matriculados na graduagéo.

Forma de calculo:

Unidade de medida: Numero Real

Periodicidade de calculo: Anual

Fonte das informacoes: Relatérios de Gestao — Exercicios anteriores

Interpretacéo (objetivo do .

indicador): Quanto maior, melhor.
Servidores designados para a apresentagao

Responsavel pela coleta: do Relatério de Gestao.

Série histérica 2014 2015 2016 2017 2018

0,70 0,72 0,67 067 | 0,67

Metas previstas

Observacéao _ N
' Dados retirados dos Relatorios de Gestao de

exercicios anteriores.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE
COM POS-GRADUACAD

Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduacao

Grau de Envolvimento Discente com Pés-

Nome do indicador/Sigla: Graduagéo (GEPG)
Objeto de mensuragao , o

(descricéo): Indicador utilizado pelo TCU.
Tema estratégico: Transversal

Nivel: Estratégico
Dimensao: Eficiéncia

Forma de calculo:

APG/AG+APG, em que APG = total de
alunos na pés-graduacéo stricto sensu, e AG
= total de alunos regularmente matriculados na
graduacao.

Unidade de medida:

NUumero Real

Periodicidade de calculo:

Anual

Fonte das informacoes:

Relatodrios de Gestao — Exercicios anteriores

Interpretacéo (objetivo do
indicador):

Quanto maior, melhor.

Responsavel pela coleta:

Servidores designados para a apresentagao
do Relatorio de Gestao.

Série historica 2014 2015 2016 2017 2018
0,05 0,07 0,08 0,06 0,10
Metas previstas 2019 | 2020 2021 2022 2023

Observacao

Dados retirados dos Relatorios de Gestao de
exercicios anteriores.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

CONCEITO CAPES/MEC PARA A POS-GRADUACAO

Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacao

Nome do indicador/Sigla:

Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacgao

Objeto de mensuragéao

Indicador utilizado pelo TCU.

(descrigcao):
Tema estratégico: Transversal
Nivel: Estratégico
Dimens&o: Eficiéncia
Z conceito de todos os cursos de pos-
graduacao/ numero de cursos de poés-
Forma de calculo: graduacao
Unidade de medida: Nimero Real
Periodicidade de calculo: Anual
Fonte das informacgoes: Relatérios de Gestao — Exercicios anteriores

Interpretacéo (objetivo do
indicador):

Quanto maior, melhor.

Responsavel pela coleta:

Servidores designados para a apresentacao
do Relatorio de Gestéao.

Série historica

2014 2015 2016 2017 2018

Metas previstas

3,33
2020

3,43
2019

3,50
2021

3,47
2022

3,47
2023

Observacao

Dados retirados dos Relatérios de Gestao de
exercicios anteriores.

Deve ser considerado o conceito da Ultima
avaliacao realizada pela CAPES, cujos valores
podem variar de 1 a 7, sendo que, para 0s
programas que oferecem apenas o Mestrado,
a nota maxima é 5, enguanto que, para os
programas que também oferecem Doutorado,
a nota maxima é 7.

Para obter o Conceito CAPES da IFES, deve
ser feita a média aritmética dos conceitos
CAPES de todos os programas de pos-
graduagao stricto sensu (com mestrado ou
com mestrado e doutorado) da instituicdo que
tenham sido objeto de avaliacao.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

INDICE DE QUALIFICACAOC DO
CORPO DOCENTE

indice de Qualificacdao do Corpo Docente

Nome do indicador/Sigla:

indice de Qualificagdo do Corpo Docente
(1QCD)

Objeto de mensuragao

Indicador utilizado pelo TCU.

(descrigdo):

Tema estratégico: Transversal

Nivel: Estratégico

Dimensao: Eficiéncia
(5D+3M+2E+G)/(D+M+E+G) em que D =
numero de docentes doutores, M = nimero de

docentes mestres, E = nimero de docentes
especialistas e G = nimero de docentes

Forma de calculo: graduados.

Unidade de medida: NiGmero Real

Periodicidade de calculo: Anual

Fonte das informacdes:

Relatorios de Gestao — Exercicios anteriores

Metas previstas

*

*

*

*

Interpretagéo (objetivo do |
indicador): Quanto maior, melhor.
_ : Servidores designados para a apresentacao
Responsavel pela coleta: do Relatorio de Gestéao.
Série histérica 2014 2015 2016 2017 2018
4,23 4,24 4,30 413 4,33

*

Dados retirados dos Relatérios de Gestéo de

Observacio

exercicios anteriores.

Nesse calculo ndo deve ser considerado o
regime de trabalho (20h ou 40h semanais) do
professor.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

TAXA DE SUCESSO NA GRADUACAQ

Taxa de Sucesso na Graduacao

Nome do indicador/Sigla: Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSG)
Objeto de mensuragao . N
(descrigao): Indicador utilizado pelo TCU.
Tema estratégico: Transversal
Nivel: Estratégico
Dimenséo: Eficiéncia

N° de diplomados (N)/ N° total de
Forma de calculo: alunos ingressantes
Unidade de medida: NGmero Real
Periodicidade de calculo: Anual
Fonte das informacdes: Relatérios de Gestao — Exercicios anteriores
Interpretacao (objetivo do .
indicador): Quanto maior, melhor.

Responsavel pela coleta:

Servidores designados para a apresentacao
do Relatério de Gestao.

Série historica

2014 2015 2016 2017 2018

Metas previstas

- 2019

53,25
2023

61,52
2020

58,83 48,12

2021

52,89 |
2022

Observacao

Dados retirados dos Relatdrios de Gestédo de

exercicios anteriores.

Para o numero de diplomados (N, ), deve-se

considerar o niumero de concluintes (que
completaram os créditos, mesmo nao tendo
colado grau) dos cursos no ano letivo
correspondente ao exercicio, somando-se 0
numero de concluintes nos dois semestres do
ano.

Para o célculo dos ingressantes, deve ser
considerado o ano do suposto ingresso dos
estudantes que se graduam no exercicio, com
base na duragao padrao prevista para cada
curso.
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INDICADORES A
SEREM
IMPLEMENTADOS



A N AN A SN A

001 PRODUCAO ACADEMICA

002 NUMERO DE MUNICiP10S ATENDIDOS POR ACOES
EXTENSIONISTAS

003 INDICE DE DOCENTES MESTRES

004 INDICE DE DOCENTES ESPECIALISTAS

005 INDICE DE DOCENTES GRADUADOS

006 TAXA DE DOCENTES COM DEDICACAO EXCLUSIVA
007 TNDICE DE SATISFACAO DOS SERVIDORES

008 NUMERO DE CONVENI0S NACIONAIS FIRMADOS

009 INTEGRACAO COM A SOCIEDADE



INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

PRODUCAO ACADEMICA

Nome do indicador/Sigla:

Producao Académica (PrAc)

Objeto de mensuracgéo
(descrigao):

Mensurar a taxa de crescimento anual da
produgao académica (artigos, livros e
capitulos) na UFVJM.

Tema estratégico: Pesquisa
Nivel: Estratégico
Dimensao: Efetividade

[(Producao do Ano atual / Producao
Forma de calculo: do Ano Base)-1] x 100
Unidade de medida: Percentagem
Periodicidade de calculo: Anual

Fonte das informacdes:

Curriculo Lattes

Interpretacéo (objetivo do

indicador):

O indicador é uma taxa de crescimento
anual da producdo académica
universitaria, ou seja, quanto maior,
melhor

esponsavel pela coleta:

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao

Metas previstas

2019 | 2020 & 2021 | 2022 | 2023

Observacao

*Coleta de dados ainda nao realizada.

*O ano base € aquele considerado como
referéncia para o calculo do indicador.
Geralmente, corresponde ao ano anterior.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

NUMERO DE MUNICIP10S ATENDIDOS
POR ACOES EXTENSIONISTAS

Numero de municipios atendidos por
acoes extensionistas (NumMACEX).

Avaliar o nimero de municipios atendidos
pelas agoes de extensao em relagdo ao

Objeto de mensuracao total de municipios que s&o abrangidos
(descricao): pela UFVJM.

Tema estratégico: Extenséo

Nivel: Estratégico

Dimensao: Eficacia

Contagem dos municipios por agao
extensionista registrada na Pré-reitoria de

Forma de calculo: Extensdo e Cultura.
Unidade de medida: Indicador simples
Periodicidade de calculo: Anual

Fonte das informacoes: Pro-reitoria de Extensdo e Cultura
::Leigr;‘lze;?)gﬁa GRS Quanto maior, melhor.
Responsavel pela coleta: Pro-reitoria de Extensdo e Cultura

Metas previstas | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

*Coleta de dados ainda nao realizada.

Observagio
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

INDICE DE DOCENTES MESTRES

Nome do indicador/Sigla:

indice de Docentes Mestres (IDM)

Objeto de mensuracéo

Indicar o percentual de docentes do
quadro de pessoal da universidade que

L possuem o grau de instrucdo “mestrado”.
Tema estratégico: Gestao de Pessoas
Nivel: Estratégico
Dimensao: Eficiéncia

IDM = PMes/TP x 100 em que: PMes

é 0 n? de servidores docentes efetivos
- - mestres; e TP é o no total de servidores

Forma de calculo: docentes efetivos.
Unidade de medida: Percentagem
Periodicidade de calculo: Anual

Fonte das informacdes:

Diretoria de Selecao e Desenvolvimento
de Pessoas — DSD/PROGEP

indicador):

Interpretacéo (objetivo do

O IDM varia no intervalo entre 0 e 100.
Ele demonstra a relacédo entre nimero de
servidores docentes efetivos mestres em

relacao ao total de servidores docentes

efetivos.

Responsavel pela coleta:

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

Metas previstas

Observacao

*Coleta de dados ainda néao realizada.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

INDICE DE DOCENTES ESPECIALISTAS

Nome do indic

:“fc!,rf:i'gl"a.:

indice de Docentes Especialistas (IDE)

Indicar o percentual de docentes do
quadro de pessoal da universidade que

Objeto de mensuracao possuem o grau de instrucéo
(descricao): “especializacdo’.
Tema estratégico: Gestédo de Pessoas
Nivel: Estratégico
Dimensao: Eficiéncia
IDE = PEsp/TP x 100 em que: Pesp
€ o n? de servidores docentes efetivos
__ especialistas; e TP é o no total de
Forma de calculo: servidores docentes efetivos.
Unidade de medida: Percentagem
Periodicidade de calculo: Anual

Diretoria de Selecao e Desenvolvimento
de Pessoas — DSD/PROGEP

Fonte das informacoes:
O IDE varia no intervalo entre 0 e 100. Ele
demonstra a relacao entre niumero de
: - servidores docentes efetivos especialistas
Interpretacéo (objetivo do em relacdo ao total de servidores
indicador): docentes efetivos.

Responsavel pela coleta:

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Metas previstas

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Observacéo

*Coleta de dados ainda nao realizada.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

INDICE DE DOCENTES GRADUADOS

Nome do indicador/Sigla:

indice de Docentes Graduados (IDG)

Indicar o percentual de docentes do

Objeto de mensuracéo quadro de pessoal da universidade que
(d essri@éa) - possuem o grau de instrucao “graduacao”.
Tema .estnatég'im:: Gestao de Pessoas
Nivel: Estratégico
Dimensao: Eficiéncia
IDG = PGrad/TP x 100 em que:
PGrad é o n? de servidores docentes
i - efetivos graduados; e TP é o no total de
Forma de calculo: servidores docentes efetivos.
Unidade de medida: Percentagem
Periodicidade de calculo: Anual

Fonte das informacées:

Diretoria de Selegao e Desenvolvimento
de Pessoas — DSD/PROGEP

Interpretacéo (objetivo do
indicador):

O IDG varia no intervalo entre 0 e 100. Ele
demonstra a relagao entre nimero de
servidores docentes efetivos graduados
em relacao ao total de servidores
docentes efetivos.

Responsavel pela coleta:

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Metas previstas

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Observacio

*Coleta de dados ainda nao realizada.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

TAXA DE DOCENTES COM
DED1CACAQ EXCLUSIVA

. - Taxa de dcentes com Dedicagao
Nome do indicador/Sigla: Exclusiva (TDDE)

Indicar o percentual de docentes do
quadro de pessoal da universidade que

Objeto de mensuracéo possuem o regime de trabalho de
(descricao): Dedicacéo Exclusiva.
Tema estratégico: Gestéo de Pessoas
Nivel: Estratégico
Dimenséao: Eficiéncia

TDDE = P, /TP x100em que: P, é
o n? de servidores docentes efetivos que
possuem regime de trabalho de dedicacao
exclusiva; e TP é o no total de servidores

Forma decalculo docentes efetivos.
Unidade de medida: Percentagem
Periodicidade de calculo: Anual

Diretoria de Selecao e Desenvolvimento
de Pessoas — DSD/PROGEP

Fonte das informacoes:
A TDDE varia no intervalo entre 0 e 100.
Ela demonstra a relagao entre nimero de
servidores docentes efetivos que possuem
regime de trabalho de dedicagao exclusiva
e em relagao ao total de servidores
Interpretacao (objetivo do docentes efetivos. Quanto maior o
indicador): percentual, melhor.
Responsavel pela coleta: Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas

Metas previstas _ 2019 _ 2020 _ 2021 _ 2022 _ 2023

*Coleta de dados ainda néo realizada.

Observacido
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

iNDICE DE SATISFACAO
DOS SERVIDORES

Nome do indicador/Sigla:

indice de Satisfacdo dos Servidores (ISS)

(descrigdo):

Mensurar o nivel de satisfacéo dos
servidores que atuam na UFVJM.

Tema estratégico:

Gestao de Pessoas

Nivel:

Estratégico

Dimensao:

Eficiéncia

Forma de calculo:

Pesquisas de Clima Organizacional

Unidade de medida:

Percentagem

Periodicidade de caleuio:

Anual

Fonte das informagcdes:

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Interpretag@o (objetivo do
indicador):

O ISS varia no intervalo entre 0 e 100. Ele
apura o nivel de satisfacao dos servidores
com o seu trabalho de maneira geral.
Quanto maior o percentual, melhor.

Responsavel pela coleta:

Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas

Metas previstas

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Observagéo

*Coleta de dados ainda nao realizada.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

NUMERO DE CONVENI0S
NACIONAIS FIRMADOS

_ - Niumero de Convénios Nacionais
Nome do indicador/Sigla: Firmados (CoNF)

Mensurar o quantitativo de convénios

Objeto de mensuraca nacionais firmados no ambito da UFVJM.

(descricao):
Tema estraiégiao Transversal

Nivel: Estratégico

Dimensao: Eficacia

Forma de calculo: Nao ha

Unidade de medida: Numero Inteiro Positivo
Periodicidade de calculo: Anual

Fonte das informagoes: Servidores responsaveis por convénios

O indicador ndo possui um intervalo de
variagao definido, entendendo-se que,
quanto maior o resultado apurado, melhor.

Respansével _pSIa:.caIet-a;: Servidores responsaveis por convénios

Metas previstas 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

*Coleta de dados ainda nao realizada.

Observacao

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI




INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

INTEGRACAO COM A SOCIEDADE

Nome do indicador/Sigla:

Numero de Projetos de Extensao em
Execucao (NPExExec)

Objeto de mensuragao
(descricdo):

Apura o namero de projetos de extensao
em execugdo na universidade

Tema estratégico:

Extensao

Nivel:

Operacional

Eficacia

Forma de calculo:

NPExExec (Nao ha)

Unidade de medida:

Numero Inteiro Positivo

Periodicidade de calculo:

Anual

-~

Fonte das informacé

)es:

Pro-reitoria de Extensao e Cultura

Interpretacéo (objetivo do
indicador):

O indicador nao possui um intervalo de
variagao definido, entendendo-se que,
guanto maior o resultado apurado, melhor
a interagao da universidade com a
sociedade.

Responsavel pela coleta:

Pro-reitoria de Extensao e Cultura

Metas previstas

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Observacgio

*Coleta de dados ainda nao realizada.
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INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL
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Campus Unai
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