PROTOCOLO PARA RECEBIMENTO DE DENUNCIAS
DE VIOLENCIA SEXUAL NA OUVIDORIA UFVJM

Assédio Sexual:

E definido, de forma geral, como o constrangimento com conotacdo
sexual no ambiente de trabalho ou académico, em que o agente utiliza
de sua posicdo hierdrquica ou sua influéncia para obter o que deseja.
Pode ocorrer por chantagem, quando a aceitagdo ou rejeicdo de uma
investida sexual & determinante para que o assediador ftome uma
decisdo favordavel ou prejudicial para a pessoa assediada. Pode ocorrer
por intimidacdo abrangendo todas as condutas que resulfam em um
lugar hostil, intfimidativo ou humilhante.

Exemplos de condutas de assédio sexual:

Conversas indesejdveis sobre sexo;

Narracdo de piadas ou uso de expressdoes de conteldo sexual;
Contato fisico ndo desejado;

Solicitacdo de favores sexuais;

Convites impertinentes;

Pressdo para participar de “encontros” e saidas;

Criac@o de um ambiente pornogrdfico.

Insinuacoes, explicitas ou veladas, de cardater sexual;

Gestos ou palavras, escritas ou faladas, de cardter sexual;
Chantagem para permanéncia ou promocdo Nno emprego;
Ameacas, veladas ou explicitas, de represdlias, como a de perder
O emprego;

Perturbacdo e ofensas;

Comentdrios e observacdes insinuantes e comprometedoras
sobre a aparéncia fisica ou sobre a personalidade da pessoa
assediada;

Contato fisico ndo solicitado e além do formal com intimidade
ndo construida, como toques, beijos, caricias, tapas e abracos; e
Insisténcia em qualquer um dos comportamentos anteriores,
especialmente se houver uma relacdo de hierarquia ou diferenca
de género.

Promessas de tratamento diferenciado;



Assédio Moral:

E definido como a exposicdo de pessoas a situacdes humilhantes e
constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e
prolongada, no exercicio de suas atividades. A conduta fraz danos d
dignidade e & integridade do individuo, colocando sua saude em risco
e prejudicando o ambiente de trabalho. SGo comportamentos,
palavras, atos, gestos ou escritos que trazem danos a dignidade ou &
infegridade psiquica de uma pessoa.

Exemplos de condutas de assédio moral:

e Privar a pessoa do acesso aos instrumentos necessdrios para
realizar o seu frabalho;

e Sonegar informacdes necessdrias a realizagcdo de suas tarefas ou
fornecer informacdes que induzam qo erro;

e NdOo aftribuir atividades da pessoa, deixando-a sem quaisquer
tarefas a cumprir, provocando a sensacdo de inufilidade e de
incompeténcia, ou colocando-a em uma situacdo humilhante
frente aos colegas de frabalho;

e Contestar sistematicamente todas as suas decisdes e criticar o seu
trabalho de modo exagerado ou injusto, em especial na frente de
outras pessoas;

e Enfregar, de forma permanente, quantidade superior de tarefas
comparativamente a seus colegas;

e Exigir a execucdo de tarefas urgentes de forma permanente e
desnecessaria;

e Afribuir, de propdsito e com frequéncia, tarefas inferiores ou
superiores, distintas das suas atribuicoes;

e Confrolar a frequéncia e o tempo de utilizacdo de banheiro;

e Pressionar para que ndo exercam seus direitos estatutdrios ou
trabalhistas;

e Dificultar ou impedir promogcdes ou o exercicio de funcodes
diferenciadas;

e Segregar a pessoa assediada no ambiente de trabalho, seja
fisicamente, seja mediante recusa de comunicacdo;

e Agredir verbalmente, gritar, dirigir gestos de desprezo, ou
ameacar com outras formas de violéncia fisica e/ou emocional;

e Ciriticar a vida privada, as preferéncias ou as conviccoes pessoqis
ou politicas;



Espalhar boatos ou fofocas a respeito da pessoa assediada, ou
fazer piadas, procurando desmerecé-la ou constrangé-la perante
seus superiores, colegas ou subordinados;

Desconsiderar problemas de saude ou recomendacoes médicas
na distribuicdo de tarefas;

Realizar um controle excessivo e desproporcional apenas sobre a
pessoa assediada;

Evitar a comunicacdo direta com a pessoa assediada, ocorrendo
normalmente quando a comunicacdo se dd apenas por e-mail,
bilhetes ou terceiros e outras formas indiretas de comunicacdo;
Isolar a pessoa assediada de confraternizacdes, almocos e
afividades realizadas em conjunto com os demais colegas;

Fazer comentdrios indiscretos quando a pessoa falta ao servico;
Ameacar a pessoa com violéncia fisica ou agredir fiscamente,
ainda que de forma leve;

Invadir a intimidade da pessoqa, procedendo a escutas de
ligacdes telefdénicas, leituras de correspondéncias, mensagens em
aplicativos ou e-mails;

Ignorar a presenca da pessoq; e
Atribuir tarefas vexatérias ou humilhantes a pessoa.

Exemplos de assédio moral contra as mulheres:

Fazer insinuacdes ou afiimacdes de incompeténcia ou
incapacidade da pessoa pelo fato de ser mulher;

Questionar a sanidade mental da pessoa pelo fato de ser mulher;
Apropriar-se das ideias de mulheres, sem dar-lhes os devidos
créditos e reconhecimento;

Interromper constantemente mulheres no ambiente de trabalho
e/ou em atividades relacionadas ao trabalho;

Tratar mulheres de forma infantilizada e/ou condescendente, com
apresentacdo de explicacdes e/ou opinides ndo solicitadas;
Dificultar ou impedir que as gestantes comparecam a consultas
médicas fora do ambiente de trabalho;

Interferir no planejamento familiar das mulheres, sugerindo que
ndo engravidem;

Emitir criticas ao fato de a mulher ter engravidado;

Desconsiderar recomendacdes meédicas as gestantes na
distribuicdo de tarefas;

Desconsiderar sumdaria e repetitivamente a opinido técnica da
mulher em sua drea de conhecimento; e

Proferir piadas de cunha sexista.



Importunagao Sexual:

E definido como a prdtica de ato libidinoso, na presenca de alguém,
sem sua autorizacdo e com a intencdo de satisfacdo sexual propria ou
de outra pessoa. Neste caso, ndo hd a necessidade da existéncia da
subordinacdo entre autor e vitima. O crime pode ser cometido por
qualguer pessoa, mas para se configurar crime, € necessaria a pratica
de ato libidinoso, com ou sem contato fisico.

Quem pode procurar a Ouvidoria:

Qualqguer pessoq, independentemente de sexo, identidade de género
e orientacdo sexual e fambém do vinculo com a Universidade Federal
dos Vales doo Jequitinhonha e Mucuri.

O sigilo da dendncia serd garantido e é obrigagdo legal:

A sua denuncia serd sigilosa, o anonimato do denunciante € mantido
no ambito da Ouvidoria. O canal de atendimento presencial da
Ouvidoria se localiza no prédio da Reitoria da UFVJM, porém, com
agendamentos, atendemos em locais que sejam mais confortaveis para
o denunciante. H& os canais de atendimentos ndo presenciais como:
plataforma Fala.Br, e-mail da ouvidoria, telefone, redes sociais.

a) https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoMa
nifestacao.aspxeReturnUrl=%2f

b) https://www.instagram.com/ouvidoriaufvim/

c) ouvidoria@ufvim.edu.br

d) (38) 3532 4816

O que é considerado prova nos casos de assédio:

Podem ser elementos de prova: e-mail, prints de tela, gravacoes,
dudios, fotos e similares, além do relato de testemunhas. O relato
detalhado do denunciante também é considerado prova e serd de
extrema importdncia para o processo.


https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
https://www.instagram.com/ouvidoriaufvjm/
mailto:ouvidoria@ufvjm.edu.br

No recebimento da denincia:

Ao receber a denuncia, por qualguer canal, a Quvidoria realizard o
tratamento observando-se os elementos de materialidade, autoria e
relev@ncia. Apos a andlise prévia, a dendncia seguird para a instdncia
responsavel pela investigacdo, que tomard todas as providéncias
cabiveis para o andamento do processo.

Canais externos para contato em casos de violéncia sexual:

Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher do Alto do Jequitinhonha
Whatsapp: (38) 998168187

Disque Denuncia 180

Disque 100 - Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

Referéncias:

https://www.ist.jus.br/web/qguest/assedio-sexual

https://www.1st.jus.br/web/quest/assedio-moral

file:///D:/Usuario/Downloads/Guia _preven%C3%A7%C3%A30_assedio_discrimina%C3
Z%A7%C3%A30.pdf
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