Boletim de Servigo Eletronico em 04/01/2023

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N2 27, DE 4 DE JANEIRO DE 2023

Regulamenta as medidas a serem adotadas pelos agentes
publicos em situagGes excepcionais com potencial para gerar
a interrup¢do parcial ou total das atividades
administrativas no ambito da UFVIM.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas
atribuicbes regimentais, tendo em vista o que consta no Processo n? 23086.016299/2022-31 e na Nota Técnica
n2 43/2022/DLN/DIRADMP/PROGEP/UFVIM, e considerando a necessidade de regulamentacgdo proviséria da matéria até
a resposta a consulta encaminhada ao érgao setorial do Sipec (Processo n? 23086.016612/2022-31), resolve:

Art. 12 Esta Portaria regulamenta as medidas a serem adotadas pelos agentes publicos em situacGes
excepcionais com potencial para gerar a interrupg¢do parcial ou total das atividades administrativas, com base no principio
da continuidade dos servigos publicos e no principio da eficiéncia, no ambito da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM).

Art. 22 Nas situagGes de caso fortuito ou forca maior que provocarem a interrupgdo total ou parcial das
atividades administrativas dos campi, a chefia podera abonar a falta do servidor que ficou impedido de exercer suas
atividades, inclusive os que eventualmente ficarem excluidos das medidas emergenciais previstas na presente Portaria.

Art. 32 Nas situagbes de caso fortuito ou forga maior que provocarem a interrupgao total ou parcial das
atividades dos campi, identificando a possibilidade de permanéncia do cendrio, cabera as chefias, verificando as
informacgdes oficiais fornecidas pelas autoridades institucionais e externas, realizar a analise dos riscos da interrupgdo das
atividades da unidade, listando suas consequéncias imediatas e a médio e longo prazo.

§ 12 Na andlise também serdo listados os recursos disponiveis para gerenciar o incidente e os processos que
ndo podem em hipédtese alguma ser interrompidos, levando-se em consideragdo o bem-estar das pessoas envolvidas e a
prevencdo de perdas ou de indisponibilidade total dos servicos.

§ 29 Deverd a chefia estabelecer um canal de comunicagdo com os servidores subordinados, mantendo-os
atualizados sobre as diligéncias adotadas, além de dar publicidade as decisGes tomadas.

Art. 42 Nas situagGes de caso fortuito ou forca maior que provocarem a interrupgdo total ou parcial das
atividades administrativas dos campi, identificando a possibilidade de permanéncia do cendrio, apds a realizacdo da
analise mencionada no art. 32, devera a chefia adotar as seguintes medidas, sucessivamente, para manuteng¢do das
atividades:

| - buscar formas de manter as atividades das unidades por meio do remanejamento do uso dos espagos ou de
outras estratégias disponiveis;

Il - incluir os servidores em regime de trabalho remoto emergencial e excepcionalissimo, prioritariamente para
a preservagao das atividades essenciais; e

IIl - mostrando-se insuficientes ou invidveis as medidas anteriormente tragadas, verificar a possibilidade de
deslocamento dos servidores envolvidos nas atividades que ndo podem ser interrompidas para outro campus, sendo
responsabilidade das autoridades locais fornece-lhes condi¢Ges para o exercicio das atividades.



Art. 52 Na ocorréncia do trabalho remoto emergencial previsto no art. 49, inciso |l, observar-se-a as seguintes
diretrizes:

| - a chefia realizard solicitagdo especial fundamentada a Reitoria, sendo permitido o inicio das atividades
remotas apenas apds a autorizacao;

Il - cada chefia atribuira tarefas aos servidores, preferencialmente pelo SEl, e prestara orientagGes para o seu
cumprimento;

Il - devem os servidores manterem-se a disposicdo durante seu expediente habitual, atentando-se aos canais
de comunicacdo a serem acordados com os superiores hierdrquicos;

IV - as chefias imediatas permanecerdo em contato via e-mail institucional ou quaisquer meios de
comunicagdo, a seu critério, que facilitem o contato a distancia com o servidor, nos horarios tipicos de trabalho;

V - o servidor que, sem justificativa, ndo cumprir as demandas enviadas pela chefia imediata incorrera em
descumprimento do dever funcional;

VI - a chefia imediata cabera aferir e monitorar o cumprimento das tarefas de seus servidores; e

VIl - os servidores que ndao possuirem os meios e equipamentos necessarios em seu domicilio para o
cumprimento do trabalho remoto deverdao comunicar tal situa¢do a chefia que buscara providenciar tais meios junto as
autoridades competentes, preferencialmente registrando o empréstimo de materiais junto a Prd-Reitoria de
Administragdo ou, na impossibilidade, atribuira tarefas compativeis com a sua realidade.

Art. 62 Na aplicacdo da presente Portaria as chefias observarao o disposto na legislacdo e nas normas internas
sobre a caracterizacdo e manutenc¢ao dos servigos essenciais.

Art. 792 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em 04/01/2023, as 16:35, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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