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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N2 936, DE 18 DE ABRIL DE 2022

DispGe sobre normas e procedimentos para remocao
dos servidores técnico-administrativos no ambito da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas
atribuicGes regimentais, em observancia ao art. 24, incisos lll e VII, do Estatuto da UFVIM, e considerando o(a):

Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, que define a Politica de Desenvolvimento de Pessoal da
Administracao Publica Federal, que prioriza a Gestao por Competéncias;

Resolugdo n2 7 - CONSU, de 10 de julho de 2015 que estabelece o Regimento Interno e o
Organograma da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri e revoga a Resolucdo n2 5 - CONSU, de 5 de fevereiro de 2010;

Estatuto da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, Diamantina, 2014;

Acérddo de Relagdo n? 7868/2017 - Tribunal de Contas da Unido (TCU) - determina que na gestdo
de recursos humanos da UFVJM sejam adotadas todas as medidas referentes ao dimensionamento da forga de
trabalho;

Relatério do Tribunal de Contas da Unido 2018 que aponta para o iGestPessoas (indice de
Capacidade em Gest3o de Pessoas) e iGovPessoas (Indice de Governanca e Gest3o de Pessoas) os mais baixos
indices de desempenho da UFVIM;

Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional
para o aprimoramento da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, estabelece normas
sobre concursos publicos e dispde sobre o Sistema de Organizacdo e Inovacgado Institucional do Governo Federal
- SIORG;

Lei n? 14.204, de 16 de setembro d 2021 que simplifica a gestao de cargos em comissdo e de
funcdes de confianca na administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional; altera a Lei n? 11.526,
de 4 de outubro de 2007; e

Decreto n2 10.829, de 5 de outubro de 2021, que regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fungbes de confianga na administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019; resolve:

Art. 12 Regulamentar os procedimentos de remogao dos servidores técnico-administrativos no
ambito da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM).



CAPITULO | - DA REMOCAO

Secgao | - Disposi¢des Gerais

Art. 22 A remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, com ou sem mudanca de
sede, nos termos do art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 32 Para fins desta Portaria entende-se por sede os municipios onde a UFVJM possua
infraestrutura fisica para funcionamento de suas atividades administrativas e académicas.

Sec¢do Il - Finalidade da Remocgao

Art. 42 No interesse da administracao, a remocado considerard a regular manutengao dos servicos, a
especificidade dos cargos, a busca da eficiéncia das unidades organizacionais e a constru¢do de um adequado
clima organizacional.

Art. 52 No interesse do servidor, a remoc¢do considerard a valorizacdo da trajetéria profissional, o
desenvolvimento de competéncias profissionais e a qualidade de vida do quadro de pessoal da UFVIM.

Secdo lll - Das Modalidades de Remogao

Art. 62 A remocao ocorrerd nas seguintes modalidades:
| - de oficio, no interesse da Administracdo;
Il - a pedido, a critério da Administracao;

Il - a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragao,
nas seguintes situagdes:

a) para acompanhar cOnjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administragdo, nos termos do art. 36 da Lei n2 8.112, de 1990;

b) por motivo de salude do servidor, cOnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacdo por Junta Médica Oficial, nos
termos do art. 36 da Lei n2 8.112, de 1990;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que o nimero de interessados for
superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles
estejam lotados.

§ 12 O processo seletivo apontado na alinea c, inciso lll, ocorrerd por meio de edital especifico
realizado sob coordenacdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

§ 22 Na hipdtese da remogao a pedido, a critério da administra¢ao, quando houver o interesse de 2
(dois) servidores ou mais para a mesma unidade académica ou administrativa, a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas realizara processo seletivo simplificado.

Secdo IV - Do Banco de Interesse em Remocgao - BIR

Art. 72 O Banco de Interesse em Remocao (BIR) é um instrumento permanente de registro de dados
de interessados em ser removidos no dmbito da Universidade, de responsabilidade da Divisdo de Gestdo da
Forca de Trabalho, que tem por finalidade subsidiar todos os processos de remogao.

§ 12 O BIR sera disponibilizado para cadastro pelos interessados na pagina da Progep, no Portal da
Universidade.



§ 29 Caso haja necessidade de atualizacdo da informacgao cadastrada, o interessado devera informar
diretamente a Divisdo de Gestdo da Forca de Trabalho.

§ 32 E de exclusiva responsabilidade do servidor o cadastro, atualizacdo e manifestacdo de
desisténcia, sendo considerada, para todos os fins desta Portaria, a sua Ultima atualizagao.

§ 42 A participacao no BIR ndo gera expectativa de direito na remocao.

Art. 82 A Divisdo de Gestdo da Forca de Trabalho realizard consulta ao BIR quando da analise de
processos de redistribuicdo e de aproveitamento de candidatos classificados em editais de concursos.

Paragrafo Unico. o cadastro serd pré-requisito bdsico para participacdo dos servidores em qualquer
processo de remocao a pedido, a critério da administracgao.

Sec¢do V - Da Remogao de Oficio, no interesse da Administragao

Art. 92 A remocdo de oficio é a mudanca de lotacdo do servidor no interesse da administracdo para
atender demanda de pessoal em carater emergencial, estratégico e/ou institucional, devidamente motivadas,
nas seguintes situagdes:

| - para assumir Fungdo Gratificada ou Cargo de Diregao;
Il - para readequacdo do quadro de pessoal das unidades organizacionais; e
Il - no caso de criacdo ou extingao de unidades organizacionais.

§ 12 A administracdo podera considerar outras situacdes necessarias, desde que a autoridade
responsavel apresente motivagao circunstanciada para a remogao do servidor.

§ 22 No ambito da UFVIM, as remocdes constantes no art. 62 incisos | e Il desta portaria, serdo de
competéncia do Reitor, em conformidade ao inciso VI, art. 24, do Estatuto da UFVIM.

§ 32 As remocgdes no ambito da mesma unidade organizacional, para fins de adequacédo da for¢a de
trabalho, serdo de competéncia do dirigente maximo da unidade, em consonancia com o art. 42 do Regimento
Geral da UFVIM.

§ 42 A remocdo, acompanhada da motivacdo, serd comunicada a Divisdo de Gestdo da Forca de
Trabalho que por sua vez comunicara o servidor e sua chefia imediata.

§ 52 Compete a Divisdo de Legislacdo e Normas de Pessoal da PROGEP/UFVIM a publicacdo de
portaria e atualizacdo de dados cadastrais.

§ 62 A remocgdo de oficio para assumir Fungdo Gratificada ou Cargo de Direcdo serd realizada,
preferencialmente, por meio de processo seletivo a serd gerenciado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 10. A remocdo de oficio, no interesse da Administracdo, ensejard o pagamento das
indenizagbes previstas na legislagao vigente.

Art. 11. O servidor com exercicio em outra sede tera, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de
prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicbes do cargo,
incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

Paragrafo Unico. O prazo serd estabelecido pela autoridade responsavel pelo ato dentro dos limites
mencionados no caput.

Art. 12. E vedada a remogdo de oficio, na circunscri¢do de eleicdo nacional, estaduais e municipal,
nos trés meses que o antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, de acordo
com o art. 73, inciso V, da Lei n2 9.504, de 30 de setembro de 1997.



Secdo VI - Da Remogdo a Pedido do Servidor, a Critério da Administracao

Art. 13. A remocdo a pedido, com ou sem alteracdo de sede, a critério da administracdo, serd de
iniciativa do servidor, ficando submetida ao interesse da administragao.

Paragrafo Unico. Todas as remogdes a pedido, a critério da Administragdo, serdo condicionadas ao
cadastro no Banco de Interesse em Remocao - BIR.

Art. 14. A remocdo a pedido, a critério da administracdo, poderd ocorrer:
| - com ou sem reposi¢ao da vaga;
Il - com permuta imediata ou mediante expectativa de reposi¢do da vaga.

§ 12 A unidade de origem que ndo tiver a vaga resposta tera prioridade na alocacdo de servidores
ingressantes na Universidade, assim como no processo seletivo de remoc¢do subsequente, observada analise
acerca do dimensionamento da forga de trabalho.

§ 22 A remocdo a pedido ndo gerara despesas relativas a ajuda de custo, ou transporte do servidor
e dependentes, incluidos mdveis e bagagens.

Art. 15. A remogao a pedido, a critério da administracdao, obedecera o seguinte procedimento
operacional padrao:

| - a instauracdo do processo de remocdo a pedido, a critério da administracdo, competird ao
servidor interessado, que preenchera requerimento de remogao, conforme formulario especifico, indicando os
motivos para a remogao;

Il - o formuldrio de remocdo deverd conter a manifestacdo da chefia imediata e a autoriza¢do do
dirigente maximo da unidade de origem do servidor;

lIl - caso o dirigente maximo da unidade de origem n3o concorde com a remogao, preencherd a
motivacdo do indeferimento ao pedido, e enviara o processo a Divisdo de Gestdo da Forca de Trabalho para
ciéncia ao servidor interessado e posterior arquivamento;

IV - caso o dirigente maximo da unidade de origem concorde com a remogao, o processo devera ser
enviado a Divisdo de Gestdo da Forca de Trabalho, que analisard o pedido de remocao, tendo em vista o regular
preenchimento do formulario, a indicacdo de motivacdo pelo servidor e a sua conveniéncia e oportunidade;

V - uma vez cumprida a providéncia determinada no inciso anterior, o processo sera encaminhado a
unidade de destino, para manifestacao;

VI - apds a manifestacdo prevista no inciso anterior, o dirigente maximo da unidade de destino do
servidor encaminhard o processo a Divisao de Gestdo da Forga de Trabalho;

VIl - a remogdo a pedido, a critério da Administragdo, serd deferida mediante a publicagdo de
Portaria.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o requerimento ou a instrucdo dos autos ndo atenderem aos
critérios previstos nesta Portaria o processo serd devolvido ao servidor para adequacgao.

Art. 16. A remocao a pedido, a critério da administracdo, somente serd deferida caso atendidos os
seguintes critérios:

| - cumprimento das finalidades constantes nos artigos 42 e 52 desta portaria;
Il - adequagdo aos aspectos quantitativos e a especificidade da forga de trabalho da instituicao; e

[Il - a anuéncia ao pedido pelas unidades de origem e de destino do servidor interessado.

Art. 17. Nos casos de exoneracdo ou dispensa de cargos ou fungbes de confianca, fica assegurada ao
servidor exonerado sua remocao a pedido, por meio de manifestagao expressa ao dirigente maximo da unidade
organizacional no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da data da exoneragao ou dispensa.



§12 O deferimento da remocao fica condicionado:

| - ao cumprimento do prazo de até 30 (trinta) dias, contado da efetiva¢cdo da remocgao, necessario
para a adequada reorganizacao das atividades da unidade de origem; e

Il - a concordancia da unidade de destino do servidor.

§ 22 O prazo a que se refere a alinea “b” podera ser renunciado pela unidade de origem, a fim de
que o servidor seja liberado antes do seu término, desde que ndo ocorra prejuizo ao processo de remog¢do ou a
unidade de origem.

§ 32 A Divisdao de Gestdo da Forga de Trabalho disponibilizara lista de unidades passiveis de serem
escolhidas pelo servidor exonerado ou dispensado nos termos do caput, considerando andlise da forca de
trabalho.

Art. 18. A remocdo a pedido, a critério da administracdo, na hipdtese de servidor que esteja
respondendo a processo administrativo disciplinar, quando envolver mudanca de sede, dependera de consulta
prévia sobre sua viabilidade a unidade de correigao da Universidade.

Art. 19. A remocao a pedido por permuta ocorrerd preferencialmente entre servidores de cargos de
mesmo nivel de classificacdo, respeitada a descri¢cdo do cargo e respectivas atribuicdes.

Art. 20. Enquanto a Universidade ndo tiver formalizado seu respectivo dimensionamento da forga
de trabalho, estdo excepcionalmente permitidas as remoc¢bes a pedido sem que haja a necessidade de
cumprimento do disposto no inciso | do art. 16 desta Portaria.

Sec¢do VIl - Da Remocao a Pedido, independente do interesse da Administracao

Subsecdo | - Da remocdo a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da administracao,
para acompanhar conjuge ou companheiro

Art. 21. A remoc¢do a pedido para outra localidade, independentemente do interesse da
administracdo, para acompanhar conjuge ou companheiro(a), também servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da administracao, deverd obedecer ao procedimento exposto abaixo:

| - a instauracdo do processo de remocdo competira ao servidor interessado, que preencherd
requerimento de remogdo, conforme formulario especifico, acompanhado de, no minimo, os seguintes
documentos:

a) documentacdo comprobatéria do deslocamento do conjuge ou companheiro(a); e

b) comprovacdo do vinculo de matrimonio ou unido estavel, mediante apresentacdo de certiddo de
casamento ou declaragao de unido estavel firmada em cartério;

Il - instruido o processo com a documentacdo prevista no inciso acima, o servidor enviara o
processo para ciéncia da chefia imediata ou do dirigente maximo da unidade de origem;

[l - apds a ciéncia prevista no inciso anterior, o processo sera enviado a Divisdo de Gestdo da Forca
de Trabalho, que analisard o pedido de remogao, tendo em vista a instrugdo do feito, e enviard o processo a
unidade organizacional que conte com unidade na localidade para a qual o servidor deseja ser removido, para
manifestacao;

IV - o dirigente maximo da unidade de destino do servidor, apds a manifestacao prevista no inciso
anterior, enviara o processo a Divisdo de Gestdo da Forca de Trabalho;

V - a remocdo a pedido sera deferida mediante a publicacdo de Portaria.



§ 12 Na hipdtese de o requerimento ou a instru¢ao dos autos nao atenderem aos critérios previstos
nesta Instrucdo Normativa, o processo sera devolvido ao servidor, para adequacao.

§ 22 A remocdo de que trata este artigo exige que o deslocamento do conjuge ou companheiro seja
superveniente a unido do casal.

Subsecado Il - Da remocdo a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da administracao,
por motivo de saude

Art. 22. A remoc¢do a pedido para outra localidade, independentemente do interesse da
administracdo, por motivo de saude do servidor, cOnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional tem por finalidade propiciar o tratamento médico adequado,
desde que inexistam ou ndo sejam considerados adequados os recursos médicos ou hospitalares na unidade de
origem do servidor, ou, ainda, que ndo sejam considerados da melhor conveniéncia para o tratamento,
devendo observar o procedimento exposto abaixo:

| - a instauracdo do processo de remocdo competira ao servidor interessado, que preencherd
requerimento de remocdo, conforme formulario especifico, acompanhado dos seguintes documentos:

a) laudo médico que ateste expressamente a inexisténcia ou inadequacdo de recursos médicos ou
hospitalares na unidade de origem;

b) comprovacdo do vinculo de matrimonio, unido estdvel ou dependéncia, se for o caso;

c) comprovacdo de que o dependente viva as expensas do servidor, com a apresentacdo da
Declara¢do Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, ou outra forma habil de comprovacgao, nos termos da
lei; e

d) documentos adicionais requisitados pela Divisdo de Gestdo da Forca de Trabalho.

Il - o laudo médico, emitido por Pericia Oficial em Saude, é indispensavel a analise do pedido de
remocgao por motivo de salude e respeitara as diretrizes estabelecidas no Manual de Pericia Oficial em Saude do
Servidor Publico Federal, devendo, se for o caso, informar os beneficios do ponto de vista médico que advirdo
da remocgao;

Il - instruido o processo com a documentagdo prevista nos incisos acima, o servidor enviard o
processo a Diretoria de Atencdo a Saude (DASA) para andlise por junta médica oficial, que se manifestara por
laudo médico, no qual deve constar, expressamente, declaragao acerca da inadequagao dos recursos médicos
reclamados na unidade de origem do servidor;

IV - caso no laudo médico ndo conste expressamente declaracdo acerca da inadequacdo dos
recursos médicos reclamados na unidade de origem, a remogao serd indeferida, o servidor interessado sera
comunicado pela Diretoria de Atenc¢do a Saude da Progep e o processo sera enviado para a Divisdo de Gestao
da Forca de Trabalho para registro e arquivamento;

V - caso o laudo médico ateste a inadequag¢do dos recursos médicos reclamados na unidade de
origem, a remocao sera deferida, mediante a publicacdo em Portaria, hipétese em que o servidor e as unidades
de origem e de destino serdo comunicados;

VI - ap6s a realizagdo da pericia, o processo devera ser enviado a Divisdo de Gestdo da Forca de
Trabalho para andlise de conformidade, registro e encaminhamentos decorrentes;

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o requerimento ou a instrucdo dos autos ndo atenderem aos
critérios previstos nesta Portaria, o processo sera devolvido ao servidor para adequacao.

Subsecao lll - Em Virtude de Processo Seletivo

Art. 23. A remocdo a pedido, independentemente do interesse da administracdo, para outra
localidade, em virtude de processo seletivo ocorrera a qualquer tempo a partir da necessidade, por deliberagdo
do Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.



Secado VIl - Do Edital

Art. 24. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas redigird o edital de remocao indicado no alinea “c” do
inciso Il do art. 42 desta Portaria e coordenara todo o processo de remogao.

Paragrafo Unico. Apds a elaboracdo de proposta inicial do Edital, a Diretoria de Selegdo e
Desenvolvimento de Pessoas enviard o documento a Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) para manifestacao
num prazo de até 15 dias corridos.

Art. 25. O edital do processo seletivo apresentard a relacdo das vagas disponiveis por unidade
administrativa.

Art. 26. O Edital sera divulgado em meio eletronico, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
contado da abertura das inscri¢des, devendo conter, no minimo:

| - 0 prazo para inscricdo dos servidores interessados;

Il - a unidade de destino, sua localizacdo e a quantidade de vagas;

Il - o formulario de inscri¢do;

IV - o cronograma de execugao;

V - os requisitos para participagao;

VI - a descri¢do das atividades a serem desenvolvidas nas unidades de destino;
VIl - as condicOes de acesso aos cargos disponiveis nas unidades de destino;

VIII - os critérios de selecdo, classificacdo e desempate;

IX - o prazo para divulgacao dos resultados e interposicao de recurso;

X - 0 prazo especifico para cadastro ou atualiza¢do no Banco de Interesse em Remogdo; e
Xl - outras informacgdes pertinentes a tomada de decisdo do servidor interessado.

§ 12 O processo seletivo de remocgao observara as regras constantes na presente Portaria e na
legislacdo vigente, organizado pela Progep, que ao seu término promoverd a atualizacdo cadastral dos

servidores removidos.

§ 22 As despesas de deslocamento decorrentes do processo seletivo de remoc¢do ocorrerdao as
expensas dos servidores removidos.

§ 32 O processamento dos pedidos de remocdo dar-se-4 com a observancia da opc¢do feita pelos
candidatos, conforme prioridades estabelecidas, e da ordem de classificagado.

§ 42 Os critérios de sele¢do indicados no inciso VIl do caput deverdao ser mensuraveis e objetivos,
atendendo aos quesitos de experiéncia e qualificacdo profissional, e adequados ao cargo a ser preenchido;

§ 52 Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
| - maior tempo no servico publico federal; e

Il - maior idade.

§ 62 Findo o processamento, a Progep publicard o resultado do processo seletivo de remoc¢do em
meio eletronico, com a lista de classificacdo dos candidatos, indicando aqueles que foram contemplados.

§ 72 Do resultado, cabera recurso a Diretoria de Sele¢ao e Desenvolvimento de Pessoas, no prazo de
5 (cinco) dias, contado da publicacdo do resultado da remocgéo.

§ 82 Da decisdo da Diretoria de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas caberd, em ultima instancia,
recurso ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, exclusivamente quando se tratar de questdes relativas a aplicagdo
do Edital.

§ 92 Apreciados os recursos, o resultado final sera homologado e publicado em meio eletronico.



§ 10. Os servidores contemplados apds a publicacdo da homologacdo do resultado final poderao
desistir da remocdo, na hipdtese de caso fortuito ou de forca maior devidamente justificada, hipétese em que
sera automaticamente contemplado o proximo servidor classificado.

§ 11. A Progep terd o prazo de até 30 (trinta) dias, contado da publica¢do do resultado final, para
publicar os atos das remocdes.

Art. 27. O prazo para efetivagcdo da remocdo podera ser prorrogado pelo Pré-Reitor de Gestdo de
Pessoas, se necessdrio para garantir a eficiéncia administrativa e o interesse publico, pelo periodo maximo de
30 (trinta) dias, contado da publica¢do dos atos das remocdes.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES

Secdo | - Da Responsabilidade do Servidor e da Universidade

Art. 28. Apds o deferimento do pedido de remocdo, o servidor interessado devera solicitar a
transferéncia dos itens patrimoniais de sua responsabilidade junto ao setor de patrimdnio para a chefia
imediata ou responsavel.

Paragrafo uUnico. A Portaria de remocdo ocorrerd apds a transferéncia dos itens patrimoniais,
mediante apresentacdo de nada consta emitido pela Diretoria de Patrimonio.

Art. 29. O servidor removido deverd realizar transicdo de atividades do setor em que serd removido,
mantendo-se a disposi¢do por um periodo de 15 (quinze) dias apds o inicio das atividades no novo setor.

Art. 30. O servidor técnico-administrativo removido podera requerer a revisdo do incentivo a
qualificacdo profissional, quando for o caso.

Art. 31. O servidor somente poderd se afastar do seu setor origindrio apds publicagdo do ato de
remogao.

Art. 32. A chefia do setor que receberd o servidor removido devera disponibilizar espaco fisico,
infraestrutura, equipamentos e bens patrimoniais proprios.

Art. 33. A chefia do setor que receber o servidor removido deverad submeté-lo a treinamento, com
vistas a sua adequacdo as atividades relacionadas ao cargo.

Art. 34. A Divisdo de Gestdo da Forca de Trabalho manterd registro online dos processos de
remocdo para consulta, quando necessaria, pela Comissdo Interna de Supervisdo, excetuados os casos de
remocdo de processos restritos por manter informagbes de carater sigiloso, nos termos da Lei Geral de
Protecdo aos Dados.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Os casos omissos serdao apreciados e dirimidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.



Art. 36. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e serda revogada mediante

aprovacdo pelo Conselho Universitario de Resolucdo especifica sobre a remocdo de servidores técnico-
administrativos.

JANIR ALVES SOARES
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eletronica

Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em 18/04/2022, as 18:54, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
~ https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

e £ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0685845 e o
&A1Y, codigo CRC 90897647.
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