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DIAMANTINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO
EDITAL N. 05/2021

O Prefeito Municipal de Diamantina, Juscelino Brasiliano Roque, no uso de suas atribui¢des

legais, torna publico as normas para realizagdo de Processo Seletivo para Estagio Remunerado

no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo. Sendo as vagas de contratacdo imediata para

atuagdo junto a Secretaria Municipal de Educagao.

1. DAS VAGAS E DISPOSICOES PRELIMINARES

Quadro 1 — Distribuicao de Vagas

VAGAS PARA CONTRATACAO IMEDIATA CADASTRO RESERVA

01 vaga - Licenciatura em Pedagogia 30

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

O presente edital terd validade por um ano a partir da homologacao da lista de classificados
e podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao;

A jornada de trabalho serd de 20 horas semanais, durante o turno diurno e/ou vespertino
ou 30 horas semanais, durante o turno diurno e/ou vespertino, a critério da Secretaria
Municipal de Educagao.

O espaco de atuacao serd nos Centros Municipais de Educagdo Infantil — CMEI’s, Escolas
Municipais e Secretaria Municipal de Educagdo de Diamantina.

Caso surjam, no prazo de validade desse Processo Seletivo, outras vagas além das previstas
neste edital e observando a necessidade do servigo, poderao ser chamados os candidatos
aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e
observada a ordem classificatéria;

Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com a classificagdao neste Processo
Seletivo;

As vagas serdo ocupadas de acordo com o quantitativo do quadro 1, sendo que os demais
classificados serdo considerados excedentes e compordo o cadastro de reserva até o 30°
colocado;

O presente Processo Seletivo visa a oferta de vagas para estudantes dos cursos de
Pedagogia, da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM,
devidamente matriculados(as) e frequentes. O quadro de vagas consta do Anexo A deste

Edital,;
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1.8

1.9

2. DAS
2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

2.7

2.7.1
2.7.2
2.7.3
2.7.4
2.7.5
2.7.6
2.7.7

A concessdo de estdgio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a
mediante a classificacdo em Processo Seletivo e celebracao de Termo de Compromisso de
Estagio — TCE entre o(a) estudante, a Instituicio de Ensino Superior e a Prefeitura
Municipal de Diamantina;

O prazo para recurso estd disposto neste Edital (item 4) e deverd ser enviado até a data

estipulada, preenchido devidamente o Anexo C.

INSCRICOES

Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera preencher o formulario de
inscricdo (Anexo B), disponivel para impressdo neste Edital e anexar a cdpias da
documentacgao exigida para o estdgio, relacionada no item 2.7 deste Edital de acordo com a
vaga pleiteada;

O candidato que ndo preencher o formuldrio de inscricdo, Anexo B deste Edital sera
considerado inabilitado;

Nao haverd inscri¢do condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do prazo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, ela sera cancelada;

Ao preencher o formulario de inscri¢do, o candidato indicara a vaga para a area pleiteada
para o qual se inscreveu, conforme previsto no Anexo A deste Edital; sendo vedada a
inscri¢dao para mais de uma vaga;

O candidato que ndo fizer a postagem dos documentos exigidos, no ato da inscri¢do, sera
considerado inabilitado;

A documentagdo devera ser enviada em formato PDF pelo endereco de e-mail: processo

seletivo@diamantina.mg.gov.br, com data limite de postagem até o dia 14/06/2021,;

Copia de Documentos a serem enviados via e-mail:
Identidade;
CPF;
Carteira de Reservista (para estagiario do sexo masculino);
Comprovante de residéncia;
Comprovante de matricula;
Historico Escolar atualizado com o CRA - Coeficiente de Rendimentos Académico;

Curriculo Simplificado com os devidos comprovantes dos cursos;
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2.7.8 Formulario (Anexo B) preenchido e assinado;

2.7.9 As copias dos documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes e legiveis.

3. DA SELECAO

3.1 O Processo Seletivo serd conduzido pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao;

3.2 A sele¢do dos candidatos sera realizada por meio de andlise CRA - Coeficiente de
Rendimentos Académico (obtido no Historico Escolar) e nos critérios estabelecidos nos
itens 3.7, 3.9 e 3.10 deste Edital;

3.3 O Processo Seletivo para Estdgio remunerado serd de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, instruido pela comissao designada;

3.4 Pré-requisitos para inscricao:

3.4.1 Ser aluno da Universidade Federal dos vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM,

conforme Convénio n°. 177/2015;

3.4.2 Estar matriculado e cursando o curso de Pedagogia;

3.4.3 Nao ser beneficiario de nenhuma bolsa;

3.5 Serao critérios de desempate, na sequéncia:

3.5.1 Aluno com maior CRA - Cocficiente de Rendimento Académico;

3.5.2  Aluno com maior nimero de Disciplinas cursadas.

3.6 Os resultados serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal de Diamantina

(www.diamantina.mg.gov.br).
3.7 Dos Candidatos:

3.7.1 Os candidatos serdo selecionados conforme a soma dos pontos obtidos:

3.7.2 1" Etapa - Avaliagao, a saber:

Requisito - Selecio Valor minimo dos pontos a | Valor maximo dos pontos a

serem atribuidos serem atribuidos
Nota do CRA acumulado - 20,0
Participacdo em palestras, cursos e 1,0 ponto por cada 10,0
oficinas na area de Pedagogia Certificado/Curso

Experiéncia profissional na area 2,0 pontos por cada 06 meses 10,0

(Docéncia, projetqs de extensdo e completos / ininterrupto
pesquisa)
Total 40,0 pontos
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3.7.3 2* Etapa - Entrevista individual, 60,0 (sessenta) pontos, a saber:

Competéncias Valor maximo dos pontos a
serem atribuidos

Conhecimento tedrico e pratico sobre Educagao 20,0
Experiéncia na execugdo de trabalhos no ambito escolar e de gestdo educacional 20,0
Habilidade de expressdo verbal e comunicabilidade. 20,0

Total 60,0 pontos

Valor Maximo atribuido (1" e 2* etapa) 100,0 pontos

Pontuacio Minima para classificacdo (1" e 2* etapa) 40,0 pontos

3.7 A Convocagdo para a entrevista sera disponibilizada no site da Prefeitura, conforme etapas do
cronograma, item 4, deste Edital;

3.8 Sera automaticamente excluido do processo seletivo de estadgio o candidato que nao
comparecer a entrevista;

3.9 A Entrevista poderd ocorrer de forma on-line via aplicativo Meet, ¢ o link para acesso sera
disponibilizado no ato da Convocagao;

3.10 A entrevista sera de carater eliminatorio e classificatorio;

3.11 O Resultado Parcial sera publicado no Site Municipal, no endere¢o eletronico

www.prefeituramunicipaldediamantina.mg.gov.br.

4 DO CRONOGRAMA
4.1 O Processo Seletivo para Estagio Remunerado seguird o cronograma abaixo:

Quadro 4 - Cronograma

Datas Etapas
07/06/2021 Lancamento do Edital
08/06/2021 Recurso contra o Edital

09/06 a 14/06/2021 Envio dos documentos pelo endereco de e-mail: processoseletivo@diamantina.mg.gov.br

15/06/2021 e 18/06/2021 1? Etapa - Analise da documentagdo pela Comissao de Processo Seletivo de Estagio
Remunerado
21/06/2021 Publicacao do Resultado Parcial - 1* Etapa
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22/06/2021 Prazo para Recurso - 1* Etapa
(até as 23h59min do dia Preenchimento do formulario de recurso e envio pelo enderego de e-mail:
22/06/2021) processoseletivo@diamantina.mg.gov.br
23/06/2021 2% Etapa: Entrevista
Sera realizada via aplicativo Meet, o link sera disponibilizado.
24/06/2021 Publicagido do Resultado Parcial - 2° etapa
25/06/2021 Prazo para Recurso - 2 Etapa- Redacao
(até as 23h59min do dia Preenchimento do formulario de recurso e envio pelo enderego de e-mail: processo
25/06/2021) seletivo(@diamantina.mg.gov.br
28/06/2021 Publicagdo do Resultado do Recurso da 2° Etapa - Redacdo
29/06/2021 Publicagdo do Resultado Final

5 DOS RECURSOS

5.1 Somente havera revisao de notas atribuidas ao candidato, via recurso em prazo e fundamentado
a Comissao especifica, que apds analise das justificativas deliberara a respeito.

5.2 O candidato devera imprimir o formulario proprio para recurso, constante neste Edital, o envio

pelo devera ser no endereco de e-mail: processoseletivo@diamantina.mg.gov.br, no dia

constante no prazo de recurso.
5.3 O prazo de interposi¢ao de recurso sera estabelecido conforme quadro 4 deste Edital e ndo
serdo aceitos recursos apos o periodo estipulado;
5.4 O pedido de recurso devera conter argumentacao logica e consistente, indicando, precisamente,
o ponto sobre o qual versa a reclamacao;
5.5 O recurso destituido de fundamentagao sera liminarmente indeferido;
5.6 Se provida a revisao, a Comissdo do Processo determinara as providéncias devidas;
5.7 O resultado do recurso estara disponivel no site Municipal - www.diamantina.mg.gov.br.
6 DAS ATRIBUICOES
6.1 Sao atribuigdes do estagiario, além daquelas estipuladas no capitulo IV da Lei n® 11.788/2008:
I- Auxiliar o Professor e o Educador de Ensino Infantil no que tange:
a) Assistir o aluno nas realiza¢des das atividades no ambito escolar;
b) Ajudar na preparagdo dos recursos didaticos, auxiliando na confec¢do de cartazes, murais e
jogos adequados ao nivel da turma;

c) Colaborar durante a higienizagdo das criangas e durante as refeigdes das mesmas;
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

d) Receber os alunos no horério de entrada e saida, zelando pela seguranca e bem-estar das
criangas;
II-  Participar do planejamento das atividades da unidade de ensino;
III- Desenvolver atividades como brincadeiras, jogos ¢ dramatizagdes;
IV- Participar de atividades festivas auxiliando na preparacao e coordenagdo de eventos;
V- Participar de cursos de aperfeigoamento e atualiza¢do para aprimoramento profissional;
VI- Participar das reunides pedagogicas e administrativas, inclusive do planejamento semanal,

quando possivel;

VII- Realizar atividades de apoio a Gestdo Educacional da Secretaria Municipal de Educagao;

VIII- Colaborar nas atividades da Secretaria Municipal de Educa¢do, quando lotado no ambito
desta, de acordo com o solicitado pelo servidor ao qual estiver subordinado;

IX- Ser pontual, assiduo e tratar com urbanidade todos os alunos e colaboradores no exercicio

de suas atividades.

DAS PROIBICOES E OBRIGACOES
E vedado ao estagiario assumir, em quaisquer circunstancias, atividades sem a devida
supervisao e o devido acompanhamento da chefia imediata durante suas atividades;
E expressamente proibido que o estagiario desempenhe fungio de qualquer natureza que nio se
enquadre nas atribui¢des descritas no presente Edital.
Sao deveres da chefia imediata ou Supervisor do Estagiario:
Elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades diarias dos estagiarios;
Controlar a frequéncia dos estagidrios, repassando essas informagdes a Diretoria de
Planejamento e Or¢amento;
Informar a cada 2 (dois) meses a Secretaria de Educagdo, por meio de documento o
desenvolvimento do estagio, bem como avaliar o seu desenvolvimento;
Informar a institui¢do de Ensino a cada 2 meses, relatorio de atividades, com vista obrigatéria
do Estagiario.
DAS DISPOSICOES FINAIS
Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Diamantina, 07 de junho de 2021.

Sérgio Luiz Nascimento Juscelino Brasiliano Roque

Secretario Municipal de Educacao Prefeito Municipal
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ANEXO A
1. DAS VAGAS
1.1 1 (uma) para contratagdo imediata.
1.2 30 (trinta) vagas para cadastro reserva, conforme necessidade da administragao.

2. CARGA HORARIA / VENCIMENTO

2.1. Carga Horaria: 20 Horas semanais

2.2 Valor da bolsa: R$ 400,00 (quatrocentos reais)
23 Carga Horaria: 30 Horas semanais

2.4 Valor da bolsa: R$ 600,00 (seiscentos reais)
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ANEXO B - FORMULARIO DE INSCRICAO - DADOS PESSOAIS E CURRICULARES

Nome

Data de nascimento / / Sexo

Naturalidade UF

Nome do Pai

Nome da Mae

Endereco

Numero Bairro

Cidade UF

Fone Residencial Celular

E-mail

DOCUMENTACAO

RG Orgio Emissor Data

CPF Carteira de Reservista n.°

ESCOLARIDADE

Curso Periodo/Ano
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ANEXO C - FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO REMUNERADO

NOME DO CANDIDATO

CPF:

RAZOES DO RECURSO

Local e data

Assinatura do Requerente

Pagina9de9



