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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO
EDITAL N. 04/2021

O Prefeito Municipal de Diamantina, Juscelino Brasiliano Roque, no uso de suas atribui¢des

legais, torna publico as normas para realizagdo de Processo Seletivo para Estagio Remunerado

no ambito da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo de Diamantina. Sendo inicialmente as

vagas de contratacdo imediata para atuagdo junto a Assessoria de Comunicacdo - ASCOM,

Secretaria Municipal de Educagdo, Geréncia de Tecnologia de Informacgdo (Nucleo de Informatica)

da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao e Setor de Geoprocessamento.

1. DAS VAGAS E DISPOSICOES PRELIMINARES

Quadro 1 — Distribuicao de Vagas

VAGAS PARA CONTRATACAO IMEDIATA CADASTRO RESERVA

02 vagas - Licenciatura em Letras 10

01 vaga - Licenciatura em Geografia 10

02 vagas - Bacharelado em Sistemas de Informagao 10

1.1

1.2
1.3

1.4

1.5

1.6

O presente edital terd validade por um ano a partir da homologacao da lista de classificados
e podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao;

A jornada de trabalho sera de 30 horas semanais, durante o turno diurno e/ou vespertino;
Caso surjam, no prazo de validade desse Processo Seletivo, outras vagas além das previstas
neste edital e observando a necessidade do servigo, poderao ser chamados os candidatos
aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e
observada a ordem classificatéria;

Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com a classificagao neste Processo
Seletivo;

As vagas serdo ocupadas de acordo com o quantitativo do quadro 1, sendo que os demais
classificados serdo considerados excedentes ¢ compordo o cadastro de reserva até o 10°
colocado;

O presente Processo Seletivo visa a oferta de vagas para estudantes dos cursos de
Licenciatura em Letras, Licenciatura em Geografia e Sistemas de Informacdo, da

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha ¢ Mucuri - UFVIM, devidamente
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matriculados(as) e frequentes, no curso de Licenciatura em Letras, no curso de
Licenciatura em Geografia e no curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo. O
quadro de vagas consta do Anexo A deste Edital;

1.7 A concessdo de estdgio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a
mediante a classificacdo em Processo Seletivo e celebracao de Termo de Compromisso de
Estagio — TCE entre o(a) estudante, a Instituicio de Ensino Superior e a Prefeitura
Municipal de Diamantina;

1.8 O prazo para recurso esta disposto neste Edital (item 4) e deverd ser enviado até a data

estipulada, preenchido devidamente o Anexo C.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera preencher o formuléario de
inscricdo (Anexo B), disponivel para impressdo neste Edital e anexar a cdpias da
documentacgao exigida para o estdgio, relacionada no item 2.7 deste Edital de acordo com a
vaga pleiteada;

2.2 O candidato que ndo preencher o formulario de inscricdo, Anexo B deste Edital sera
considerado inabilitado;

2.3 Nao havera inscricdo condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do prazo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, ela sera cancelada;

2.4 Ao preencher o formulario de inscri¢do, o candidato indicard a vaga para a area pleiteada
para o qual se inscreveu, conforme previsto no Anexo A deste Edital; sendo vedada a
inscri¢ao para mais de uma vaga,

2.5 O candidato que ndo fizer a postagem dos documentos exigidos, no ato da inscrigdo, sera
considerado inabilitado;

2.6 A documentagdo devera ser enviada em formato PDF pelo endereco de e-mail: processo

seletivo@diamantina.mg.gov.br, com data limite de postagem até o dia 11/06//2021,

2.7 Copia de Documentos a serem enviados via e-mail:

2.7.1 Identidade;

2.7.2 CPF;

2.7.3 Carteira de Reservista (para estagiario do sexo masculino);

2.7.4 Comprovante de residéncia;
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2.7.5 Comprovante de matricula;

2.7.6 Historico Escolar atualizado com o CRA - Coeficiente de Rendimentos Académico;
2.7.7 Curriculo Simplificado com os devidos comprovantes dos cursos;

2.7.8 Formulério (Anexo B) preenchido e assinado;

2.7.9 As copias dos documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes e legiveis.

3. DA SELECAO

3.1 O Processo Seletivo sera conduzido pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
em conjunto com a Assessoria de Comunicacao e Secretaria Municipal de Educagao;

3.2 A sele¢do dos candidatos serd realizada por meio de andlise CRA - Coeficiente de
Rendimentos Académico (obtido no Historico Escolar) e nos critérios estabelecidos nos
itens 3.7, 3.9 e 3.10 deste Edital;

3.3 O Processo Seletivo para Estdgio remunerado serd de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, instruido pela comissao designada;

3.4 Pré-requisitos para inscricao:

3.4.1 Ser aluno da Universidade Federal dos vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM,

conforme Convénio n°. 177/2015;
3.4.2 Estar matriculado e cursando os cursos de Licenciatura em Letras, Licenciatura em
Geografia e Bacharelado em Sistemas de Informacdes;

3.4.3 Nao ser beneficiario de nenhuma bolsa;

3.5 Serao critérios de desempate, na sequéncia:

3.5.1 Aluno com maior CRA - Cocficiente de Rendimento Académico;

3.5.2  Aluno com maior nimero de Disciplinas cursadas.

3.6 Os resultados serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal de Diamantina

(www.diamantina.mg.gov.br).

3.7 Da Licenciatura em Letras:

3.7.1 Os candidatos serdo selecionados conforme a soma dos pontos obtidos:

3.7.2 1" Etapa - Avaliagao, a saber:

.. ~ Valor minimo dos pontos a | Valor maximo dos pontos a
Requisito - Selecao o o .
serem atribuidos serem atribuidos
Nota do CRA acumulado - 20,0
Participagdo em palestras, cursos € 1,0 ponto por cada 10,0
Certificado/Curso
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oficinas na area de letras

Experiéncia profissional na area 2,0 pontos por cada 06 meses 10,0

(Docéncia, projetos de extensdo e completos / ininterrupto

pesquisa)

Total 40,0 pontos

3.7.3 2" Etapa - Prova individual - Redacao, a saber:

Requisito - Seleciao Valor maximo dos pontos a
serem atribuidos
Prova de Redagéo 60,00 pontos
Valor Maximo atribuido (1* e 2* etapa) 100,0 pontos
Pontuacio Minima para classificacdo (1 e 2* etapa) 40,0 pontos

3.7.4 A Convocacao para a realizagdo da prova de redacdo de serd disponibilizada no site da
Prefeitura, conforme etapas do cronograma, item 4, deste Edital;

3.7.5 Serda automaticamente excluido do processo seletivo de estdgio o candidato que nao
comparecer a prova de redacao ou que nao atingir 50% do total desta prova;

3.7.6 A prova de redagdo sera de carater eliminatorio e classificatorio;

3.7.7 O candidato devera comparecer ao local designado, a ser divulgado na convocagao, para a
prova de redagao com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
original de identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto);

3.7.8 Naio sera admitida a entrada de candidato na sala de provas apds o inicio;

3.7.9 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato;

3.7.10 Durante a prova de redagdo ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie nem utilizagdo de qualquer equipamento eletronico;

3.7.11 Sera eliminado da selecdo o candidato que, durante a realizagdo da prova de redagao, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagao;

3.7.12 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

3.7.13 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta preta ou azul,
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3.7.14 Nao sera permitido o uso de corretivo;

3.7.15 A prova de redagdo tera duragao de 2 (duas) horas e ao terminar o candidato devera

entregar ao fiscal, a referida Prova;

3.7.16 Por motivo de segurancga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas

depois de decorrida uma hora do inicio dela;

3.7.17 O Resultado Parcial sera publicado no Site Municipal,

www.prefeituramunicipaldediamantina.mg.gov.br .

3.8 Do julgamento da Prova Redacio

no endereco eletronico

3.8.4 As provas de redagao serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos ¢ tera

carater classificatorio e eliminatorio.

3.9 Da Licenciatura em Geografia:

3.9.1 Os candidatos serdo selecionados conforme a soma dos pontos obtidos:

3.9.2 1* Etapa - Avaliagdo, a saber:

. ~ Valor minimo dos pontos a | Valor maximo dos pontos a
Requisito / Selecao o, o .
serem atribuidos serem atribuidos
Nota do CRA acumulado - 20,0
Participac@o em palestras, cursos e oficinas 1,0 ponto por cada 10,0
na area ou area correlata a Certificado/Curso
Geoprocessamento.
Experiéncia profissional na area ou aréa 2,0 pontos a cada 06 meses 10,0
correlata de Geoprocessamento. completo/ininterrupto
(Estagio, projeto de extensao ou pesquisa)
Total 40,0 pontos

3.9.3 2* Etapa - Entrevista individual, 60,0 (sessenta) pontos, a saber:

Competéncias

Valor maximo dos pontos a
serem atribuidos

Conhecimento tedrico e pratico sobre processos de Geo processamento 20,0
Experiéncia na execugdo de trabalhos que envolvam Geo processamento 20,0
Habilidade de expressao verbal e comunicabilidade. 20,0
Total 60,0 pontos
Valor Maximo atribuido (1" e 2* etapa) 100,0 pontos
Pontuacio Minima para classificacdo (1* e 2" etapa) 40,0 pontos
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3.10

Do Bacharelado em Sistemas de Informacao:

3.10.1 Os candidatos serdo selecionados conforme a soma dos pontos obtidos:

3.10.2 1% Etapa - Avaliagao, a saber:

Valor minimo dos pontos a

Valor maximo dos pontos a

Requisito / Selecao o, oo
1 ¢ serem atribuidos serem atribuidos
Nota do CRA acumulado - 10,0
Conclusao da disciplina Interface Homem i 10.0
Maquina - carga horaria minima de 45 h. ’
Participac@o em palestras, cursos e oficinas 1,0 ponto por cada 10,0
na area de design grafico, designer da Certificado/Curso
interacdo, manutencao e ou montagem de
computadores
Experiéncia profissional na area de design | 2,0 pontos por cada seis meses 10,0
grafico, manutencdo ¢ ou montagem de completo/ininterrupto
computadores
(Estagio, projeto de extensao ou pesquisa)
Total 40,0 pontos

3.10.3 2* Etapa - Entrevista individual, 60,0 (sessenta) pontos, a saber:

Competéncias

Valor maximo dos pontos a
serem atribuidos

Conhecimento tedrico e pratico sobre processos de designer, manutengao e ou 20,0
montagem de computadores
Experiéncia na execugdo de trabalhos que envolvam design grafico, da interacao ¢ 20,0
produgdo de contetido audiovisual e ou processos de manutengdo de rede de
computadores.
Habilidade de expressdo verbal e comunicabilidade. 20,0
Total 60,0 pontos
Valor Maximo atribuido (1" e 2* etapa) 100,0 pontos
Pontuacio Minima para classificacdo (1* e 2" etapa) 40,0 pontos

3.11 A Convocacgao para a entrevista serd disponibilizada no site da Prefeitura, conforme etapas do

cronograma, item 4, deste Edital;

3.12 Aos candidatos classificados ¢ obrigatéria a apresentacdo no ato da entrevista de

documento de identidade original com foto ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto);
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3.13 Sera automaticamente excluido do processo seletivo de estdgio o candidato que nao

comparecer a entrevista,

3.14 A entrevista sera de carater eliminatorio e classificatorio;

3.15 O candidato devera comparecer ao local designado, a ser divulgado na convocacdo, para a

entrevista com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento original de

identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto);

3.16 O Resultado Parcial

sera publicado no Site Municipal, no endereco eletronico

www.prefeituramunicipaldediamantina.mg.gov.br.

4 DO CRONOGRAMA

4.1 O Processo Seletivo para Estagio Remunerado seguird o cronograma abaixo:

Quadro 4 - Cronograma

Datas

Etapas

02/06/2021

Lancamento do Edital

07/06 a 11/06/2021

Envio dos documentos pelo endereco de e-mail: processoseletivo@diamantina.mg.gov.br

14/06/2021 e 17/06/2021

1* Etapa - Analise da documentagdo pela Comissao de Processo Seletivo de Estagio

Remunerado
18/06/2021 Publicacao do Resultado Parcial - 1* Etapa
21/06/2021 Prazo para Recurso - 1* Etapa
(até as 23h59min do dia Preenchimento do formulario de recurso e envio pelo enderego de e-mail:
21/06/2021) processoseletivo@diamantina.mg.gov.br
23/06/2021 Publicagdo do Resultado do Recurso da 1? Etapa ¢ Convocagao para 2° Etapa - Redacdo
e divulgacao do Local e Horario de prova ( Curso de Letras) e Convocagdo para entrevista
(Curso Sistema de Informacao e Licenciatura em Geografia)
28/06/2021 2% Etapa: Redacao e entrevista
- Prova de redacdo (Curso de Letras) e Entrevista ( Curso Licenciatura em Geografia e
Curso Sistema de Informagao) Conduzida pela Comissao de Processo Seletivo de Estagio.
30/06/2021 Publicagdo do Resultado Parcial - 2° etapa
02/07/2021 Prazo para Recurso - 2* Etapa- Redacao
(até as 23h59min do dia Preenchimento do formulario de recurso e envio pelo endere¢o de e-mail: processo
02/07/2021) seletivo@diamantina.mg.gov.br
05/07/2021 Publicagdo do Resultado do Recurso da 2° Etapa - Redacdo
06/07/2021 Publicagdo do Resultado Final
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S DOS RECURSOS

5.1

52

53

54

5.5

5.6
5.7

Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, via recurso em prazo e fundamentado
a Comissao especifica, que apds analise das justificativas deliberara a respeito.
O candidato devera imprimir o formulario proprio para recurso, constante neste Edital, o envio

pelo devera ser no endereco de e-mail: processoseletivo@diamantina.mg.gov.br, no dia

constante no prazo de recurso.

O prazo de interposicdo de recurso sera estabelecido conforme quadro 4 deste Edital e ndo
serdo aceitos recursos apos o periodo estipulado;

O pedido de recurso devera conter argumentacdo logica e consistente, indicando, precisamente,
o ponto sobre o qual versa a reclamacao;

O recurso destituido de fundamentagao sera liminarmente indeferido;

Se provida a revisao, a Comissao do Processo determinara as providéncias devidas;

O resultado do recurso estara disponivel no site Municipal - www.diamantina.mg.gov.br.

6 DAS ATRIBUICOES

6.1
6.2
6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

7.2

7.3
7.4

Sao atribui¢des do estagiario, além daquelas estipuladas no capitulo IV da Lei n°® 11.788/2008:
Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas;

Participar de cursos ou treinamentos de atualizagdo para melhor desenvolvimento do trabalho a
ser desenvolvido;

Participar das reunides;

Realizar atividades de apoio ao setor;

Colaborar nas atividades do setor a que estiver vinculado, de acordo com o solicitado pelo
servidor ao qual estiver subordinado;

Ser pontual, assiduo e colaborar no exercicio de suas atividades.

DAS PROIBICOES E OBRIGACOES

E vedado ao estagiario assumir, em quaisquer circunstincias, atividades sem a devida
supervisao e o devido acompanhamento da chefia imediata durante suas atividades;

E expressamente proibido que o estagiario desempenhe fungio de qualquer natureza que nio se
enquadre nas atribui¢des descritas no presente Edital.

Sao deveres da chefia imediata ou Supervisor do Estagiario:

Elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades diarias dos estagiarios;
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7.5 Controlar a frequéncia dos estagidrios, repassando essas informagdes a Diretoria de
Planejamento e Orgamento;

7.6 Informar a cada 2 (dois) meses a Secretaria de Planejamento e Gestao, por meio de documento
o desenvolvimento do estdgio, bem como avaliar o seu desenvolvimento;

7.7 Informar a instituicdo de Ensino a cada 2 meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria

do Estagiario.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

Diamantina, 02 de junho de 2021.

Heliomar Valle da Silveira Sérgio Luiz Nascimento

Secretario Municipal de Planejamento e Gestao Secretario Municipal de Educacao

Juscelino Brasiliano Roque

Prefeito Municipal
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ANEXO A
1. DAS VAGAS
1.1 2 (duas) para contratagdo imediata - Licenciatura em Letras.
1 (uma) para contratacdo imediata - Licenciatura em Geografia.
2 (duas) para contratagdo imediata - Sistemas de Informagao.
1.2 10 (dez) vagas para cadastro reserva, conforme necessidade da administragao.

2. CARGA HORARIA / VENCIMENTO

2.1. Carga Horaria: 30 Horas semanais

2.2 Valor da bolsa: R$ 600,00 (seiscentos reais)
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ANEXO B - FORMULARIO DE INSCRICAO - DADOS PESSOAIS E CURRICULARES

Nome

Data de nascimento / / Sexo

Naturalidade UF

Nome do Pai

Nome da Mae

Endereco

Numero Bairro

Cidade UF

Fone Residencial Celular

E-mail

DOCUMENTACAO

RG Orgio Emissor Data

CPF Carteira de Reservista n.°

ESCOLARIDADE

Curso Periodo/Ano
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ANEXO C - FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO REMUNERADO

NOME DO CANDIDATO

CPF:

RAZOES DO RECURSO

Local e data

Assinatura do Requerente
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