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Processo n° 23086.002114/2026-34

PREAMBULO

EDITAL DE SELECAO DE MONITORES REMUNERADOS, PARA ATENDIMENTO
DE DISCENTES PCD, NOO GRUPO DE UNIDADES CURRICULARES: CTT342 -
ELETROTECNICA, CTT124 FiSICA II, CTT119 PROBABILIDADE E ESTATISTICA, CTT232
RESISTENCIA DOS MATERIAIS I, ECV157 TECNICAS E MATERIAIS DE CONSTRUCAO 1,
CTT209 TERMODINAMICA, E NO GRUPO: CTT117 CALCULO II, CTT123 FiSICA I, CTT160
INGLES INSTRUMENTAL, CTT143 PROGRAMACAO DE COMPUTADORES I E CTT136
QUIMICA TECNOLOGICA II, DO CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL, DO
INSTITUTO DE CIENCIA, ENGENHARIA E TECNOLOGIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, CAMPUS DO MUCURL.

O Instituto de Ciéncia Engenharia e Tecnologia torna publico que estdo abertas as inscrigdes
para o processo de selecdo de monitor remunerado para atendimento de discentes PCD no
acompanhamento e participacao efetiva e dindmica em atividades académicas de ensino no ambito das
Unidades Curriculares: CTT342 - Eletrotécnica, CTT124 Fisica II, CTT119 Probabilidade e Estatistica,
CTT232 Resisténcia dos Materiais I, ECV157 Técnicas e Materiais de Construgao I, CTT209
Termodinamica, CTT117 Calculo II, CTTI123 Fisica I, CTT160 Inglés Instrumental, CTT143
Programagdo de Computadores I e CTT136 Quimica Tecnologica II.

1. DOS OBJETIVOS

1.1 Proporcionar aos discentes a participacdo efetiva e dindmica em projeto académico de
ensino, no ambito de determinadas unidades curriculares, sob a orientacdo direta do docente responsavel
pelas mesmas.

2. DAS VAGAS

2.1 Sera(ao) oferecida(s) 2(duas) vaga(s) para monitor(es) remunerado(s), distribuidas nos
grupos de unidades curriculares objeto do presente Edital, conforme descrito no Anexo I.

2.2 A classificagao dos candidatos aprovados se dara pela ordem decrescente da nota atribuida
no processo seletivo objeto do presente Edital.

2.3 Havendo vaga(s) para monitor(es) dentro do periodo de validade deste Edital, esta(s)
poderd(ao) ser imediatamente ocupada(s) por outro(s) discente(s) aprovado(s), respeitada a ordem
classificatoria.

3. DAS INSCRICOES
3.1 Poderao inscrever-se para o exame de selecdo os discentes:
a) Regularmente matriculados em um dos Cursos de Graduacao da UFVIM

b) Comprovar aprovagdo na(s) unidade(s) curricular(es) do grupo referente a vaga pretendida,
ou equivalente, no caso da monitoria, ou em todas as unidades curriculares, ou equivalente, que serao
objeto de trabalho da tutoria;



c) Nao receber outra bolsa da UFVIM, excetuando-se auxilios ou bolsas de carater
socioeconomico, se for candidato a monitoria ou tutoria remunerada;

d) Nao ter desistido das atividades de monitoria ou tutoria anteriormente, sem justificativa
formalizada e deferida pela direcao da unidade académica/diretoria.

3.2 Para se inscrever, o candidato devera entregar: Historico Escolar (Fazer o download do E-
CAMPUS) com os dados do candidato contendo obrigatoriamente a nota da disciplina objeto.

3.3 A inscricdo deverd ser realizada no link: https:/forms.gle/CjtvEqdFgMfyhSmi8, no
periodo de 11/03/2026 a 12/03/2026.

4. DA SELECAO

4.1 A selecao dos candidatos deverd considerar a nota, ou a média das notas, da(s) unidade(s)
curricular(es) objeto de apoio didatico, além de uma entrevista (presencial ou online) gravada, no valor de
100 pontos, conduzida pelo docente supervisor.

4.1.1 A nota final da selecdo sera o resultado da soma das duas notas (unidades curriculares e
entrevista) dividido por 02 (dois).

4.2 Sera considerado aprovado no exame de selecdo, o candidato que obtiver nota final igual
ou superior a 60% (sessenta por cento).

4.3 Ocorrendo empate no resultado de selecdo, serdo observados para efeito de desempate,
pela ordem, os seguintes critérios:

a) Maior CRA
b) Candidato com maior idade

4.4 Este processo seletivo sera valido por dois semestres letivos, podendo haver prorrogacao
em casos excepcionais. Havendo vaga para bolsistas dentro do periodo de validade do edital, esta podera
ser imediatamente ocupada por outro discente aprovado, respeitada a ordem classificatoria. Os candidatos
excedentes do processo seletivo para monitoria/tutoria remunerada poderdo ser designados para o exercicio
da monitoria voluntaria.

4.4.1 Nao havendo candidato classificado neste processo seletivo, poderd ser publicado novo
Edital para selecdo de monitores.

4.4.2 O quantitativo de bolsas de monitoria ndo utilizadas devera ser comunicado a Prograd
pelo Diretor da Unidade Académica.

5. DAS ENTREVISTAS

5.1 A entrevista sera realizada na data, hordrio e local especificado neste
Edital. Data:13/03/2026. Horario: 14h. Local: Gabinete 224 do ICET.

5.2 O candidato devera comparecer ao local da entrevista no horario estabelecido.
6. DO RESULTADO

6.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado pela Unidade Académica, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias tteis apos a sua realizagao.

6.2 Caberda a direcdo da Unidade Académica realizar a homologacdao do resultado,

comprovando a correta execucao do processo seletivo, para encaminhamento a Prograd e implementacao
da bolsa.

7. DOS RECURSOS

7.1 Havendo recursos contra o processo seletivo, estes deverdo ser encaminhados em primeira
instancia, a Congregacao da Unidade Académica.

7.2 O prazo para interposi¢cao de recurso ¢ de 2 (dois) dias tuteis, incluido o dia da divulgagao
do resultado do processo seletivo.

8. DA ADMISSAO

8.1 A admissao no Programa de Monitoria obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos,


https://forms.gle/CjtvEqdFgMfyhSmi8

de acordo com as vagas existentes.

8.2 As atividades do monitor obedecerdo, em cada semestre letivo, a um Plano de Trabalho,
elaborado pelo Professor Supervisor.

8.3 O monitor se comprometera a dedicar 48 (quarenta e oito) horas mensais as atividades de
monitoria, previstas no Plano de Trabalho mencionado anteriormente, em horario a ser determinado pelo
Professor Supervisor, bem como cumprir as demais atribuicdes dispostas no Art. 46° da Resolucao
CONSEPE n° 1 de 16 de janeiro de 2025.

8.4 As atividades de monitoria ndo poderdo, em hipotese alguma, prejudicar as atividades
académicas do monitor.

8.5 A monitoria sera exercida somente em dias letivos, considerando o Calendario Académico
vigente.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Cabera ao Professor Supervisor elaborar e controlar o horario do monitor e a execugdo do
Plano de Trabalho, bem como cumprir as demais atribuigdes constantes no Art. Art. 45° da Resolugao
CONSEPE n° 1 de 16 de janeiro de 2025.

9.2 A monitoria voluntdria obedecera aos mesmos critérios e prazos estabelecidos para a
monitoria remunerada, exceto no que tange ao carater financeiro.

9.3 A bolsa de monitoria tem carater transitorio, ndo ¢ acumulavel com outro tipo de bolsa no
ambito da UFVIM, exceto bolsas de auxilio, as quais ndo envolvem nenhum tipo de atividade
desenvolvida pelo beneficiario.

9.4 A bolsa monitoria ndo é acumulavel com empregos de quaisquer naturezas ou estagios
remunerados, e ndo gera vinculo empregaticio.

9.5 Dentro do mesmo semestre letivo ndo sera permitido o exercicio simultaneo de monitoria
pelos discentes, ainda que seja em carater voluntario.

9.6 O discente e o docente que se inserem no Programa de Monitoria, como monitor ou
supervisor, respectivamente, comprometem-se com o cumprimento do estabelecido na integra da
Resolucdo CONSEPE n° 1 de 16 de janeiro de 2025.

9.7 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao - CONSEPE.

O presente documento segue assinado pela servidora responsavel pela elaboragdo, e pelo
Diretor do ICET.

Teofilo Otoni, 11 de marco de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Viviane Pinto Mendes, Servidor(a), em 11/03/2026, as
11:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Jairo Lisboa Rodrigues, Diretor(a), em 11/03/2026, as
13:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

il
sel B
assin :lll_Jl.l "i'
gletrénica

7 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 2048001 ¢ o
codigo CRC 5892D560.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I - DESCRICAO DAS VAGAS

de Computadores
I, CTT136 -
Quimica
Tecnologica II.

Vagas Grflpo de Habilidades necessarias e
unidades
remuneradas . posturas esperadas
Curriculares
Espera-se que o(a) monitor(a)
CTT342 - selecionado(a) tenha empatia,
Eletrotécnica, comunicagdo clara, seja
CTT124 - Fisica Il, flexivel, paciente, criativo e
CTT119 - colaborador.
Probabilidade e
Estatistica, E necessario que o(a)
CTT232 - candidato(a) aprovado(a): se
GRUPO | Resisténcia dos apresente aos professores das
1 Materiais I, disciplinas em que o aluno esta
ECV157 - matriculado; faca um
Técnicas e cronograma de estudos
Materiais de semanais junto ao aluno;
Construcao I e comprometa-se a ter em maos, 0
CTT209 - material pedagdgico (slides,
Termodinamica. textos, etc) para otimizar o
entendimento e participagdo
do(a) discente.
Espera-se que o(a) monitor(a)
selecionado(a) tenha empatia,
comunicacdo clara, seja
flexivel, paciente, criativo e
CTT 117 - Célculo colaborador.
I, CTT 123 -
Fisica I, CTT 160 E necessario que o(a)
— Inglés candidato(a) aprovado(a): se
GRUPO 1 Instrumental, CTT apresente aos professores das
2 143 — Programagdo | disciplinas em que o aluno esta

matriculado; faca um
cronograma de estudos
semanais junto ao aluno;
comprometa-se a ter em maos, o
material pedagdgico (slides,
textos, etc) para otimizar o
entendimento e participagao
do(a) discente.
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