UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Rodovia MGT 367 - Km 583, n® 5000, - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG, CEP 39100-000
Telefone: (38) 3532-1200 - http://www.ufvjm.edu.br

Processo n° 23086.009881/2026-74

Edital n°. 03/2027, de 04 de setembro de 2026. Selecdo de candidatos as vagas
ofertadas para o curso de Mestrado Profissional do Programa de Pos-graduacao
Stricto Sensu em Ciéncias Humanas para o PRIMEIRO semestre académico do
ano de 2027.

1. 1. PREAMBULO

1.1. O Programa de Pés-graduacdo Stricto Sensu em Ciéncias Humanas da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas do curso de Mestrado Profissional do referido Programa de Pos-
graduagdo, com area de concentragdo em ciéncias humanas, em conformidade com a Resolugdo n® 08 CONSEPE de 19/04/2013, Resolugdo n° 17 CONSEPE de 26/04/2018,
Resolugdo n® 54 CONSEPE de 20/09/2017 e Portaria Normativa n° 04 de 06/04/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

1.2 A oferta das vagas e as etapas seletivas previstas neste edital foram aprovadas na 105* Reunido Ordinaria do Colegiado do Programa de Pds-graduagdo em 18
de agosto de 2026.

1.3. As publicagdes relacionadas a este edital serdo feitas no portal da PRPPG/UFVIM e terdo o carater de ato oficial.

2. 2. DAS INFORMACOES GERAIS

2.1. O curso sera oferecido na modalidade regular, sendo as aulas presenciais e realizadas no periodo diurno, no Campus JK e Nucleo de Turismo, localizado na

cidade de Diamantina.

2.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das etapas presenciais do processo de sele¢do com, no minimo, 30 minutos de antecedéncia do horario
previsto para inicio das mesmas (horario de Brasilia), portando documento oficial de identificagdo com foto e caneta esferografica com tinta na cor azul ou preta. Em hipotese
alguma sera admitida a entrada do candidato apos o horario de inicio.

2.3. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das etapas presenciais do processo de selecdo devera requerer tais condigdes,
impreterivelmente, no momento da inscri¢do, sob pena de ndo ter sua demanda atendida.

I- O Formulario de Necessidades Especiais, constante do Anexo I deste Edital, devera ser preenchido, assinado e encaminhado juntamente a documentagido
exigida para a inscrigdo, item 4.3 deste Edital.

II- O laudo médico devera ser anexado ao Formulario de Necessidades Especiais, sob pena de indeferimento da condigdo especial para realizagdo das etapas
presenciais do processo de selegdo. No laudo médico, além do detalhamento da necessidade de condigdes especiais, deverdo conter os seguintes dados: nome completo do
candidato e nimero do seu documento de identidade; Classificagdo Internacional de Doengas — CID10; data, assinatura e nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM)
do médico responsavel.

III- A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das etapas presenciais do processo de selecdo somente sera deferida caso tal recomendagéo seja decorrente
de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saude especializado na area de deficiéncia do
candidato e desde que tal profissdo seja regulamentada.

IV- Em nome da isonomia entre candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos que se enquadrarem nesta situagdo.

2.4. A classificacdo do candidato neste processo seletivo ndo obrigara a concessdo de bolsa de estudo, uma vez que, caso elas existam ou venham a existir, a
distribuicdo sera feita conforme o que determina a legislagdo concernente Resolugdo n°. 11, de 10 de Julho de 2025.
2.5. Informagdes sobre o Programa de Pos-graduagdo e, ou curso podem ser obtidas no portal da PRPPG/UFVIM ou do Programa de Pos-graduagdo em Ciéncias
Humanas (https://site.ufvjm.edu.br/mpich/).
2.6. Outras informagdes poderdo ser obtidas através do e-mail: selecaoprppg@ufvijm.edu.br
3. DAS VAGAS
3.1. Sao ofertadas 26 (vinte e seis) vagas, conforme quadro descritivo abaixo::
. . . Vagas Ampla | Vagas Reservadas | Vagas Suplementares - Vagas Suplementares
Linha (sublinha) de Pesquisa A e s , * - Pessoa com
Concorréncia | as pessoas negras |Indigenas AL
deficiéncia

Praticas Educacionais, Culturais e Linguagens 9 2

Politica publicas, direitos humanos, territorialidade e 12 3 1 1

relagdes étinico- raciais

Total 26
3.2. As vagas reservadas se somam as vagas destinadas a ampla concorréncia. Porém, as vagas suplementares sdo vagas extras que ndo se convertem em vagas
reservadas ou de ampla concorréncia, ainda que fiquem ociosas.
3.3. A critério do colegiado do programa de pos-graduagdo podera haver a conversdo das vagas reservadas as pessoas negras que ficarem ociosas em vagas de
ampla concorréncia. Ao passo que as vagas suplementares ndo preenchidas ndo se revertem para a ampla concorréncia..
3.4. Para a selegdo dos candidatos as vagas reservadas, sera preservado o principio de mérito académico, vedando-se a diferenciagdo de etapas do processo seletivo
e de computo das notas, em conformidade com a legislagdo especifica e com o Anexo I deste Edital.
34.1. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas e forem classificados dentro do nimero de vagas ofertadas para ampla concorréncia nio serdo computados
para efeito do atendimento a reserva de vagas e serdo dispensados dos procedimentos de heteroidentificacao.
3.4.2. A UFVJM se reservara o direito de convocar para os procedimentos de heteroidentificagdo ou validagdo documental somente os candidatos aprovados dentro
do numero de vagas reservadas previsto neste Edital.
3.4.3. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no item anterior serdo convocados para participar do procedimento de heteroidentificagdo ou
validagdo documental, com indicag@o de local, data e horario para realizagdo do procedimento especifico para cada caso.
3.4.4. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo cumprir a convocagdo para participar do procedimento de heteroidentificagdo ou validagdo
documental, conforme item anterior,o que inclui a impossibilidade de concorréncia as vagas ofertadas para a ampla concorréncia.
3.5. O preenchimento das vagas obedecera aos interesses das linhas de pesquisa, a disponibilidade de vagas dos professores orientadores e/ou a ordem de

classificagdo dos candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.



3.6. Informagdes referentes a defini¢do da area de concentragdo e as linhas de pesquisa encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.

3.7. Podera ocorrer a ampliagdo do numero de vagas ofertadas por este Edital, seguindo o prazo de vigéncia do mesmo. Nesse caso, terd o direito a matricula o
candidato aprovado como excedente, seguida, rigorosamente, a ordem de classificagao, conforme resultado final.

3.7.1. Caso ocorra ampliagdo do nimero de vagas, a PRPPG dara ampla publicidade a este fato e fard a convocagio dos excedentes em seu portal.

3.7.2. A convocagdo dos candidatos sera feita também por mensagem eletronica com utilizagdo do endereco informado no momento da inscrigao.

3.7.3. A PRPPG nido se responsabilizara por extravio da mensagem, caso o endereco eletrénico tenha sido informado erroneamente pelo candidato ou venha a
ocorrer problemas de funcionalidade junto ao servidor de e-mail do candidato.

4, DAS INSCRICOES

4.1. Periodo e procedimentos para inscricdo.

4.1.1. Os documentos de inscrigdo deverdo ser encaminhados digitalizados para o formulario https://forms.gle/7Tq5bjP6Lahtvr9T9.

4.1.2. O prazo para inscri¢do sera de 28/09 a 09/10/2026.

4.1.3. Serdo considerados recebidos os documentos de inscrigdo encaminhados até as 23h59 do dia 09/10/2026.

4.1.4. A mensagem eletronica devera ser identificada com o seguinte titulo (assunto do e-mail): Inscricio Processo Seletivo ingresso em 2027/1.

4.1.5. Em caso de duplicidade de mensagem de um mesmo candidato, sera considerada como valida a ultima mensagem recebida.

4.1.6. A UFVIM ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,

congestionamento da linha de comunicacéo e da rede de transmissao de dados, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, nem devido a fatores de
ordem técnica- operacional, sinistro, extravio ou qualquer outro fator que impega a inscrigdo e o envio da documentagao dentro do prazo estipulado_

4.2. Piblico-alvo

4.2.1. As vagas previstas neste edital, para o nivel de MESTRADO, destinam-se aos egressos de cursos de graduagdo reconhecidos pelo Ministério da Educagdo —
MEC.

42.2. Poderdo inscrever-se, neste processo seletivo, os candidatos em fase de conclusdo do curso de graduagdo, desde que a conclusdo deste curso seja anterior a

data de matricula (indicada no cronograma deste edital) para ingresso no curso de Pos-graduagdo, conforme cronograma deste processo seletivo, atendido, ainda, o que consta
no item 10 deste Edital.

4.3. Documentos necessarios para a inscri¢io
4.3.1. Devera ser realizado o preenchimento do formulario, com o upload de todos os documentos conforme listado no link https://forms.gle/7Tq5bjP6Lahtvr9T9
seguidas as orienta¢des dispostas no item 4.1 deste edital.
43.1.1. Os documentos deverdo ser apresentados em ARQUIVO UNICO, formato PDF, com resolu¢do, minima, de 300 DPI e organizados, exatamente, conforme

sequéncia abaixo:
a) comprovante de inscri¢do “Sistema de Gestdo de Inscrigdes” disponivel no sitio www.ufvjm.edu.br/prppg/processos

a.1) apos o preenchimento do formulario, o candidato devera clicar em "Enviar" para gerar o comprovante de inscri¢do, que devera ser impresso e encaminhado
juntamente aos demais documentos de inscrigao;

b) historico do curso de graduagdo (frente e verso);

¢) carteira de identidade (RG) (frente e verso);

c.1) no caso de estrangeiro, devera ser apresentada fotocopia do passaporte;
d) Curriculo Lattes em formato pdf;

e) Projeto de Pesquisa, conforme item 5.4 ¢ Anexo III deste Edital.

4.3.2. Além dos documentos exigidos para a inscri¢do, anteriormente, os candidatos as vagas reservadas deverdo apresentar documentagdo, conforme orientagdes
previstas no Anexo I deste Edital.
4.3.3. O candidato, ao apresentar a documentagdo requerida, se responsabiliza pela veracidade de todas as informagdes prestadas, em observancia aos artigos 297-299
do Caodigo Penal Brasileiro.
4.4. Informacgdes complementares relacionadas a inscri¢io
4.4.1. A inscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em hipdtese alguma, alegar
desconhecimento.
4.4.2. Sera declarada indeferida a inscri¢do que, por qualquer meio, faga uso de informagdo ou documento falso, ou oculte informagdo e/ou fato a ela relevante, sem
prejuizo das sangdes judiciais cabiveis, resguardado o contraditorio e a ampla defesa nos termos deste Edital.
4.4.3. Néo havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea. Ndo sera recebida, sob qualquer hipotese, documentagdo incompleta
e/ou avulsa.
4.4.4. O preenchimento incompleto ou incorreto do formulario e a ndo comprovac¢do dos dados importardo no indeferimento da inscricdo e desclassificagdo do
candidato, resguardado o contraditorio e a ampla defesa nos termos deste Edital.
445, O resultado da analise das inscrigdes sera divulgado no portal da PRPPG, no dia 16/10/2026.
5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAQO
5.1. A comissdo julgadora responsavel pela selegdo dos candidatos as vagas ofertadas por meio deste Edital sera constituida por professores vinculados ao
programa de pos-graduacdo designados por portaria, a partir da declaragdo de inexisténcia de impedimento e suspei¢do em fungdo dos candidatos inscritos.
5.2. A composi¢do da comissdo julgadora sera divulgada no dia 22/10/2026, no portal da PRPPG/UFVIM.
5.2.1. Cabera a comissao julgadora proceder a avaliagdo dos candidatos cumprindo rigorosamente o que determina este Edital, se responsabilizando integralmente
em todas as esferas publicas pelos tramites e procedimentos avaliativos.
5.3. O processo seletivo sera composto de 03(trés) etapas seletivas, sendo 2(duas) eliminatorias e 1 (uma) classificatorias.
5.3.1. Os candidatos que ndo realizarem qualquer etapa do processo seletivo serdo desclassificados.
ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

5.4. PRIMEIRA ETAPA SELETIVA - Prova Escrita
5.4.1. Esta etapa serda ELIMINATORIA e contara o valor méximo de 30 pontos no cémputo final das notas.
54.2. A prova sera realizada no dia 23/10/2026, tera duragdo de “04” horas, com inicio as 14h e término as 18h, no auditério do Centro de Humanidades, situado no
Campus JK, Rodovia MGT 367 — Km 583 n° 5000 — Alto da Jacuba — 39.100-000 Diamantina/MG.
5.4.3. A prova devera ser feita pelo proprio candidato, a mio, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condigdo especial, em fung¢do de caracteristica permanente ou provisoria que impossibilite a redagao.
5.4.4. A prova sera avaliada conforme os seguintes critérios:

Critério Pontuacio

Consisténcia tedrica com base nas referéncias bibliograficas

indicadas 10



https://forms.gle/7Tq5bjP6Lahtvr9T9
https://forms.gle/7Tq5bjP6Lahtvr9T9
http://www.ufvjm.edu.br/prppg/processos

Capacidade de analise e sintese, compreensao e explicagdo 10

Coesdo e coeréncia 05

Ortografia 05

Total 30
5.4.5. Na prova, o candidato devera demonstrar apropriagdo tedrica em relagdo a tematica proposta além de demonstrar capacidade de expressdo, de argumentagdo e
de sintese.
5.4.6. Durante a prova, ndo sera permitida nenhuma forma de consulta, quer seja a livros ou quaisquer outros materiais bibliograficos impressos, quer seja a recursos
eletronicos e de informatica (por exemplo, computadores, notebooks, tablets, i-pods, celulares e similares).
5.4.7. O contetido programatico e a bibliografia a serem contemplados no processo seletivo estdo determinados no Anexo IV deste Edital.
5.4.8. A comissdo julgadora publicard no portal da PRPPG/UFVJM apenas as notas globais de cada candidato constituida pelos itens avaliados e pela pontuacdo

atribuida a cada um deles.

5.4.9. A comissao julgadora disponibilizara ao candidato, individualmente e sob solicitagdo por escrito, a chave de correcdo das questdes discursivas. Tal solicitagao
devera ser apresentada no prazo maximo de 01(um) dia til apds a divulgagdo do resultado, ficando a comissdo julgadora obrigada a fornecer o documento no mesmo prazo.
Solicitagdes que ndo cumpram rigorosamente ao prazo aqui definido, ndo serdo julgadas.

5.4.10. Na prova o candidato ndo podera se identificar nominalmente, sendo vedada a colocagdo de nome ou qualquer outra forma de identificagdo ndo autorizada sob
pena de desclassificagdo. Nesta etapa, o(a) candidato(a) devera identificar-se, exclusivamente, informando o nimero de inscrigdo do candidato gerado pelo formulario de
inscri¢do “Sistema de Gestdo de Inscrigdes”, que devera ser escrito pelo(a) candidato(a) nos documentos correspondentes a etapa.

5.4.11. O resultado desta etapa seletiva sera disponibilizado no portal da PRPPG no dia, 27/10/2026.

5.4.12. O prazo para requerimento de reconsideragio dessa etapa eliminatoria do processo seletivo sera no periodo de 28 a 29 de outubro de 2026. A apresentagio do
resultado do requerimento de reconsideragao sera disponibilizada no portal da PRPPG/UFVIM, em 30 de outubro de 2026.

5.4.13. SEGUNDA ETAPA SELETIVA - Avaliacio do Projeto de Pesquisa

5.4.14. Esta etapa serda ELIMINATORIA e contara o valor méximo de 40 pontos no cémputo final das notas.

5.4.15. A variagdo da nota desta etapa sera de 00(zero) a 40(quarenta), sendo considerado desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 24(vinte e quatro).
5.4.16. O Projeto de Pesquisa devera conter, obrigatoriamente, as seguintes segdes:

a. Linha de Pesquisa a qual pretende se vincular;

b. Sub-linha de Pesquisa e professor (a) orientador (a) escolhida, a qual o projeto se relaciona (Consultar Anexos III - Indicar apenas uma sub-linha e um (a)
orientador — aquele (a) a qual o Projeto de Pesquisa esta mais diretamente vinculado);

c. Titulo do Projeto de Pesquisa;

d. Resumo (com, no maximo, uma lauda e espagamento simples);

e. Palavras-chave (de 03 a 05);

f. Introdug@o - com apresentagdo do tema e problema de pesquisa (pergunta de pesquisa);

g. Justificativa social e cientifica da pesquisa na perspectiva interdisciplinas e profissional;

h. Objetivos (geral e especificos);

i. Referencial teorico e revisdo da literatura (discutindo pelo menos trés trabalhos da area académica considerados relevantes para a tematica em questdo e para a
investigagdo proposta);

j- Metodologia;

k. Cronograma;

1. Referéncias bibliograficas de acordo com as normas atualizadas da ABNT (NBR 6023/2018).

5.4.16.1. O Projeto de Pesquisa devera ser digitado em formato A4, margens direita e superior 3 cm e esquerda e inferior 2 cm, fonte Times New Roman, tamanho 12,
espacamento entre linhas de 1.5, com, no minimo, 12 e, no maximo, 20 paginas (incluindo capa e referéncias).

5.4.17. Na capa do Projeto de Pesquisa, deverdo ser indicados (i) o nimero de inscri¢do no processo seletivo, (ii) o titulo do projeto, (iii) a linha e (iv) a sublinha de
pesquisa e (v) o orientador escolhido da pesquisa. Na capa do Projeto de Pesquisa, ndo deve constar o nome do proponente. Nas demais paginas, a identificagdo do
proponente do projeto igualmente devera ser feita apenas pelo nimero de inscrigdo no processo seletivo impresso no canto direito do cabegalho. Nas demais paginas do
Projeto de Pesquisa, ndo deve constar o nome do proponente. No arquivo PDF ndo pode ter identificagdo do candidato. O arquivo deve ser denominado com o niimero de
inscrigo.

5.4.18. Os projetos de pesquisa a serem submetidos deverdo seguir os principios do Anexo III, a fim de se adequarem as diretrizes e areas de interesses e linhas de
pesquisa do Mestrado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas.
5.4.19. Na analise do Projeto de Pesquisa sera avaliado:
Critérios Pontuagio
Vinculagfﬁo- com a Linha de E’esquisa e sub-linha indicadas, disponibilidade 15
e potencialidade de orienta¢ao do projeto.
Referéncia tedrico-metodologicas que fundamentam o projeto de pesquisa 15
Relevancia e exequibilidade do projeto de pesquisa 05
Clareza dos objetivos 05
Total 40
5.4.19.1. Em caso de detecgdo de plagio, o projeto de pesquisa sera desclassificado.
5.4.20. A anélise do Projeto de Pesquisa sera feita pela comissao julgadora no periodo de 03 a 05/11/2026, de maneira remota, de 14hs as 18hs, em conformidade com
a documentagdo apresentada pelo candidato, ndo havendo a necessidade da presenga do mesmo.
5.4.21. O Projeto de Pesquisa devera ser identificado exclusivamente pelo niimero de inscri¢ao do candidato gerado pelo formulario de inscri¢do “Sistema de Gestao
de Inscrigdes”. Caso esta prova apresente outra forma de identificagdo, o(a) candidato(a) sera, desclassificado(a).
5.4.22. O resultado desta etapa seletiva sera disponibilizado no portal da PRPPG/UFVIM, no dia 06/11/2026.
5.4.23. O prazo para requerimento de reconsideragao dessa etapa eliminatoria do processo seletivo sera no periodo de 09 a 10 de novembro de 2026. A apresentagio
do resultado do requerimento de reconsideragao sera disponibilizada no portal da PRPPG/UFVIM, em 11 de novembro de 2026.
5.5. TERCEIRA ETAPA SELETIVA - Entrevista
5.5.1. Esta etapa sera ELIMINATORIA e contara o valor méximo de 30 (trinta) pontos no cémputo final das notas.
5.5.2. A entrevista serd realizada de maneira online entre os dias 12 e 13/11/2026, conforme cronograma eletronico divulgados pela comissdo julgadora, em

11/11/2026, no portal da PRPPG/UFVIM.

5.5.2.1. A duragdo maxima da entrevista sera de 30 minutos para apresenta¢do de cada candidato.



5.52.2. O (a) candidato (a) devera se apresentar portando carteira de identidade.

5.5.2.3. Naio sera permitida nenhuma forma de consulta durante a entrevista.
5.5.3. A entrevista consistira na arguigdo do candidato pela comissdo julgadora quanto ao Projeto de Pesquisa.
5.5.4. Na entrevista sera avaliada a capacidade do candidato de atender aos seguintes critérios:

a) Explicar o percurso académico e/ou profissional que levou ao projeto;

b) Argumentar sobre suas escolhas tedricas e metodologicas do projeto;

¢) Disponibilidade do(a) candidato(a) para a dedicagdo ao mestrado;

d) Explicar a vinculag@o do projeto a linha de pesquisa e respectiva sublinha;
e) Apresentar perspectivas académicas e/ou profissionais.

5.5.5. A entrevista sera gravada, em sistema de audio e, ou video, pela propria Comissdo Julgadora, que mantera a gravagdo sob seus cuidados pelo prazo de 60
(sessenta) dias a partir da homologagédo do resultado da selegdo. A partir desse prazo, as gravagdes serdo inutilizadas e a PRPPG/UFVIM ndo mais se responsabilizara pela
guarda das mesmas. Dentro desse prazo, cada candidato poderd, as suas expensas, solicitar copia da gravagdo de sua prova exclusivamente, sendo que somente o
candidato, ou procurador constituido por ele para esse ato, podera solicitar a gravagao.

5.5.6. O resultado desta etapa seletiva sera disponibilizado no portal da PRPPG no dia, 16/11/2026.

5.5.7. O prazo para requerimento de reconsideragdo dessa etapa eliminatdria do processo seletivo sera no periodo de 17 a 18 de novembro de 2026. A apresentagdo
do resultado do requerimento de reconsideragdo sera disponibilizada no portal da PRPPG/UFVIM, em 19 de de novembro de 2026.

5.5.8. Sendo necessario, a comissdo julgadora expedira ata publica com a motivagdo circunstanciada da nota atribuida a cada candidato na prova oral.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificagdo final do processo seletivo sera realizada em ordem decrescente da nota final obtida pelo somatorio das notas alcangadas pelos candidatos em
cada uma das etapas (analise do curriculo, analise do historico académico, analise da carta de motivacao).

6.2. A classifica¢@o dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente das notas finais dos candidatos.

6.3. Serdo considerados APROVADOS os candidatos que cumprirem as exigéncias proprias de cada etapa de selegdo deste Edital e que alcangarem nota final
igual ou superior a 60 (sessenta) e estiverem classificados dentro do niimero de vagas ofertadas.

6.4. Serdo considerados EXCEDENTES os candidatos que cumprirem exigéncias proprias de cada etapa de sele¢do deste Edital e que ultrapassarem o numero de
vagas ofertadas.

6.5. Serdo considerados REPROVADOS os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias proprias de cada etapa de selegdo deste Edital.

6.6. Caso ocorram desisténcias de candidatos aprovados, poderdo ser chamados, por ordem de classificagdo, os candidatos excedentes.

6.7. Em caso de empate, os critérios para desempate obedecerdo a seguinte ordem:

a) maior idade do candidato (art. 27 da Lei 10.741/2003).
b) maior nota obtida na Avaliagdo do Projeto de Pesquisa.
¢) maior nota obtida na Avaliagdo do Prova Escrita.

d) maior nota obtida na Entrevista.

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado das etapas seletivas sera disponibilizado no portal da PRPPG/UFVJM, no dia 23/11/2026.

7.2. O resultado final sera divulgado no portal da PRPPG/UFVIM, conforme item 3 deste Edital, considerando o nome e o niimero de inscri¢do dos candidatos
aprovados, excedentes e reprovados.

7.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a divulgagao do resultado.

7.3.1. A PRPPG/UFVIM ndo enviara aos candidatos correspondéncia impressa ou eletronica referente as publicagdes relacionadas a este Edital.

7.4. Perdera o direito a vaga o candidato selecionado que ndo efetuar matricula na data definida neste Edital.

8. DOS REQUERIMENTOS DE IMPUGNACOES E DE VISTAS

8.1. E assegurado o direito de impugnar fundamentalmente os termos deste Edital diante de ilegalidade, erro ou inconsisténcia que possa prejudicar o processo
seletivo.

8.1.1. O requerimento de impugnagdo somente sera acolhido se interposto no prazo de até 15(quinze) dias a contar da data de publicagdo deste Edital.

8.1.2. O requerimento de impugnagao devera indicar com precisdo o item impugnado e devera apresentar motivagao logica e consistente.

8.1.3. A coordenagdo do programa de pds-graduagdo tornara publica, na forma de retificacdo, decisdo tomada a partir do requerimento de impugnag@o que venha a
alterar os termos deste edital.

8.1.4. A decisdo tomada pela coordenagdo do programa de p6s-graduagdo motivada por requerimento de impugnagao recaira sobre todos os candidatos vinculados a
este processo seletivo.

8.2. Todo candidato tera resguardado o direito de obter vistas dos documentos relativos ao seu desempenho no processo seletivo regido por este Edital.

8.2.1. No caso de solicitagdo de vistas dos registros de audio e/ou video, a comissdo julgadora autorizara a escuta dos mesmos mediante a presenga de, no minimo,
01 (um) membro da referida comissdo. Em hipotese alguma, o audio e/ou video original sera fornecido ao candidato.

8.2.2. Os requerimentos de vistas somente serdo acolhidos se interpostos no prazo, maximo, de 01 (um) dia util a partir do fato que os ensejaram, conforme
cronograma deste Edital.

8.2.3. A comissao julgadora tera prazo de 01 (um) dia util para cumprir o requerimento de vistas.

8.3. Os requerimentos de impugnagao e de vistas deverdo ser, preferencialmente, interpostos no formulario especifico para cada finalidade disponivel no portal da

PRPPG/UFVIJM, na parte inferior da pagina de publica¢do destinada ao programa, logo abaixo onde se encontra o edital e demais publicagdes, devendo ser enviado para o
enderego cienciashumanas@ufvjm.edu.br

8.3.1. O formulario podera ser solicitado, a qualquer tempo, por meio do endereco eletronico selecaoprppg@ufvjm.edu.br.
8.4. Os requerimentos de impugnagao e de vistas ndo terdo validade, tornando-se sem conhecimento, se interpostos:

I- fora do prazo determinado neste Edital,

II- perante 6rgdo incompetente;

III- por quem ndo seja legitimado;

IV—apods exaurida a esfera administrativa.
9. DOS REQUERIMENTOS DE RECONSIDERACAO E DE RECURSO

9.1. O candidato podera requerer reconsidera¢ao do indeferimento da inscrigdo no processo seletivo ou do resultado das etapas seletivas, sem efeito suspensivo, no
prazo de 2 (dois) dias tteis, contados do dia imediatamente posterior a publicagdo do resultado a ser revisto.

9.1.1. Os requerimentos de reconsideragdo serdo analisados pela comissdo julgadora, conforme cronograma editalicio.

9.1.2. Em data prevista no cronograma editalicio, a decisdo da comissao sera publicada no portal da PRPPG/UFVIJM, ficando resguardado o direito de vistas do



resultado completo da analise aos candidatos que interpuseram o requerimento de reconsideragdo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.2. O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do dia imediatamente posterior a publica¢do do fato que
motivou o recurso, diante de ilegalidade ou vicio formal que comprometa a selegdo regida por este Edital.

9.2.1. Todos os recursos serdo analisados e o resultado de tal analise sera divulgado sucintamente no portal da PRPPG/UFVIJM, ficando resguardado o direito de
vistas do resultado completo da analise aos candidatos que interpuseram o recurso. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.2.2. Em ambito administrativo na UFVJM, o recurso tramitara por trés instancias: 1) colegiado do programa de pos-graduagio; 2) unidade académica a qual o
programa esta vinculado; e 3) conselho de ensino, pesquisa e extensao.

9.2.3. A hierarquia recursal, indicada no item anterior, devera ser respeitada, devendo o recorrente apresentar a analise do recurso proferida pela unidade
administrativa anterior.

9.2.4. O recurso devera indicar, com precisdo, item que se pretende a revisdo, sendo que o candidato devera fundamentar com logica e consisténcia os argumentos
que o levaram a interposi¢@o do recurso.

9.2.5. O candidato podera apresentar requerimento de recurso contra quantos fatos achar necessario. No entanto, devera ser preenchido 01 (um) formulério para cada
caso.

9.3. Os requerimentos de reconsideragdo e de recurso deverdo ser, preferencialmente, interpostos no formulario especifico para cada finalidade disponivel no portal

da PRPPG/UFVIM, na parte inferior da pagina de publicacéo destinada ao programa, logo abaixo onde se encontra o edital e demais publicagdes, devendo ser enviado para o
enderego cienciashumanas@ufvjm.edu.br,

9.3.1. O formulério podera ser solicitado, a qualquer tempo, por meio do endereco eletronico selecaoprppg@ufvjm.edu.br.

9.4. A UFVIM ndo se responsabilizara por requerimento de impugnagao, de vistas, de reconsideragdo e de recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento da linha de comunicag@o e da rede de transmissdo de dados, fatores de ordem técnica- operacional, extravio de
mensagem ou qualquer falha técnica que impossibilite a chegada da mensagem, conforme prazo previsto neste Edital.

9.5. Naio serdo aceitos requerimentos encaminhados por meio da agéncia brasileira de correios.
9.6. Recursos cujo teor desrespeite a comissdo julgadora, o programa de pds-graduagido e/ou a UFVIM serdo, preliminarmente, indeferidos.
9.7. Os requerimentos de reconsideragdo e de recurso néo terdo validade, tornando-se sem conhecimento, se interpostos: I- fora do prazo determinado neste Edital;

II- perante 6rgéo incompetente; III- por quem ndo seja legitimado; IV—ap6s exaurida a esfera administrativa.

9.8. E regular o ato de Comissao Julgadora que, de oficio ou em decorréncia de requerimento de reconsideracdo, decide pela anulagdo de questdo ou revisdo da
chave de correcdo, o que resultara na atribuicdo da pontuagdo correspondente a todos os candidatos, em observancia ao principio da isonomia.

10. DA MATRICULA
10.1. Os candidatos classificados deverdo efetuar a matricula no periodo destinado a essa finalidade, conforme cronograma definido nesse Edital.

10.1.1. Os procedimentos para a efetivagdo da matricula serdo publicados juntamente ao resultado final, devendo ser, fielmente, cumpridos pelos candidatos
classificados.

10.2. Os candidatos aprovados deverdo efetuar sua matricula mediante a apresentagdo dos seguintes documentos originais:
a) requerimento de matricula conforme modelo disposto no Anexo V;
b) Certidao de Nascimento ou de Certiddo de Casamento, se for o caso;
¢) Carteira de identidade (RG). No caso de estrangeiro, fotocopia do passaporte;

c.1) ndo sera aceita apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou de documento expedido por érgdo de classe profissional, como documento de
identificagdo, exceto se nesses documentos constarem informagdes necessarias a emissdo do diploma de pos-graduagéo, ou seja, naturalidade, 6rgdo expedidor e data de
expedi¢do do RG;

d) CPF na versao disponivel no sitio da Receita Federal (esse documento ¢ dispensavel no caso de o RG apresentar tal nimero);
e) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servigo Militar, para brasileiros do sexo masculino;

f) Certidao de quitagdo eleitoral disponivel no sitio do TSE;

g) Diploma do curso de graduagéo, conforme as areas definidas neste Edital;

g.1) em carater excepcional, a certiddo de conclusdo podera ser aceita, provisoriamente, devendo constar nela a data da colagdo de grau. No entanto, essa certidao
tera validade maxima de dois anos, a contar da data da colagdo de grau;

h) Historico do curso de graduagao;

i) Declaragdo de vinculo empregaticio, conforme modelo disposto no Anexo VI.

11. DO CRONOGRAMA

11.1. O cronograma esta sujeito a alteragdes, caso as mesmas ocorram, serdo publicadas no portal da PRPPG/UFVIM.

11.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagio das datas, horarios e procedimentos estabelecidos neste Edital. Informagdes adicionais e/ou

especificas poderao ser fornecidas pela coordenagdo do Programa de Pés-graduacdo e/ou comissdo julgadora e divulgadas no portal da PRPPG/UFVIM.

11.3. Todas as datas e procedimentos cumprirdo os horarios de funcionamento da PRPPG.
Publica¢do dos editais 04/09/2026
Periodo de inscrigao 28/09 a 09/10/2026
Publicagdo do resultado da anélise das inscrigdes 16/10/2026
Periodo de apresentagdo de requerimento de reconsideragdo do indeferimento de inscrigdo 19 € 20/10/2026
:‘luslélriizz;g(:)éo do resultado da analise dos requerimentos de reconsiderag@o do indeferimento de 22/10/2026
Publicagdo da comissdo julgadora 22/10/2026
Realizagdo da I Etapa Seletiva: Prova Escrita 23/10/2026
Publicagdo do resultado da primeira etapa 27/10/2026
Periodo de reconsideragio do resultado da primeira etapa 28 ¢ 29/10/2026
Publicagdo do resultado de reconsideragdo do resultado da primeira etapa 30/10/2026
Realizagdo da Il Etapa Seletiva: Avaliagdo do Projeto de Pesquisa 03 a05/11/2026
Publicagdo do resultado da segunda etapa 06/11/2026
Periodo de reconsideragdo do resultado da segunda etapa 09 e 10/11/2026
Publicagdo do resultado de reconsideragdo do resultado da segunda etapa 11/11/2026
Publicagdo do cronograma das Entrevistas 11/11/2026
Realizagdo da III Etapa Seletiva: Entrevista 12 ¢ 13/11/2026
Publicagdo do resultado da terceira etapa 16/11/2026




Periodo de reconsideragé@o do resultado da terceira etapa 17 ¢ 18/11/2026

Publicagdo do resultado de reconsideragdo do resultado da primeira etapa 19/11/2026
Divulgacao do resultado das etapas seletivas 23/11/2026
Periodo de apresentacgdo de requerimento de reconsideragdo do resultado das etapas seletivas 24 ¢25/11/2026
Publica¢do do resultado da analise dos requerimentos de reconsideragdo do resultado das etapas

. 27/11/2026
seletivas
Publicagdo da comissdo de heteroidentificagdo 27/11/2026
Divulgagao do cronograma para os procedimentos de heteroidentificagdo 27/11/2026
Realizagdo dos procedimentos de heteroidentificagdo 01 e 02/12/2026
Divulgagao do resultado dos procedimentos de heteroidentificagéo 04/12/2026
Perlodp de gpresgntacéo de requerimento de reconsideragdo do resultado dos procedimentos de 07 ¢ 08/12/2026
heteroidentificagdo
Publicagdo do resultado de requerimento de reconsideragéo do resultado dos procedimentos de

A ~ 10/12/2026

heteroidentificagdo
Divulgagdo do resultado final 11/12/2026
Matricula 15 a 17/02/2027
Divulgacao do resultado da segunda chamada 19/02/2027
Matricula segunda chamada 22/03/2027
Inicio do semestre académico 2027/1 01/03/2027

*As datas de matricula poderao sofrer alteragdo, que, caso ocorra, sera divulgada no portal da PRPPG/UFVIM, ficando a cargo do candidato o acompanhamento das publicagdes ocorridas.

** Poderdo ocorrer outras chamadas, caso haja vaga ociosa, sendo que a data sera posteriormente definida e informada no portal da PRPPG, ficando a cargo do candidato o acompanhamento das publicagdes
ocorridas.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Sera eliminado do processo seletivo, resguardado o contraditorio e a ampla defesa cumpridas as determinagdes deste Edital, o candidato que:

12.1.1. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecao.

12.1.2. Nao apresentar toda a documentagio requerida nos prazos e condi¢des estipuladas neste Edital.

12.1.3. Néo cumprir os requisitos definidos para as etapas seletivas previstas neste Edital;

12.1.4. Naio efetivar matricula, conforme previsto neste Edital.

12.1.5. Plagiar no todo ou em parte propriedade intelectual de outrem.

12.1.5.1. Se o caso de plagio for identificado e comprovado apos a finalizagdo de qualquer das etapas seletivas ou publicacdo do resultado final, o candidato sera
desclassificado e excluido do processo seletivo independentemente dos resultados ja publicados.

12.1.5.2. Poderdo ainda incorrer sangdes penais cabiveis aos casos de plagio.

12.2. As vagas ociosas por ndo aprovacgdo de candidatos ou por desisténcia de candidatos aprovados poderdo ser preenchidas, a critério do Programa de Pos-
graduagdo, pela convocagdo de candidatos excedentes antes do término da vigéncia deste edital, respeitada a ordem de classificagdo.

12.2.1. Este Edital tera vigéncia igual ao semestre académico ao qual ele se refere, expirando ambos na mesma data, conforme calendario da PRPPG, disponivel no
portal da PRPPG.

12.2.2. A critério do Colegiado do Programa de Pos-graduagéo, podera haver remanejamento das vagas entre o curso de Mestrado para o de Doutorado e vice-versa,
desde que existam candidatos aprovados nos termos deste Edital, respeitado o numero total de vagas ofertadas.

12.3. Os pedidos de vistas, fornecimento de documentos e formulag@o de requerimentos diversos podem ser feitos pelo candidato interessado.

12.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observéancia dos procedimentos e prazos estabelecidos neste Edital e nas normas que regulamentam o processo

seletivo, bem como os respectivos horarios de atendimento na instituigéio para a apresentagdo dos documentos exigidos para inscrigdo e matricula.

12.5. Todos os resultados relacionados a este Edital, assim como outros documentos e comunicados que se fizerem necessarios, serdo divulgados no portal da
PRPPG/UFVIJM, ficando o candidato responsavel por tomar conhecimento e fazer cumprir todas as publicag¢des.

12.6. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita todas as normas estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar, em hipétese alguma,
desconhecimento para justificar o descumprimento.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo julgadora, pelo Colegiado do Programa e, se necessario, pela Pro- Reitoria de Pesquisa e Pos-graduagao,
conforme as suas competéncias.

André Luis Borges de Mattos
Coordenador (a) do Programa de Pés-graduacio em Ciéncias Humanas

ANEXO I

ORIENTACOES GERAIS ACERCA DA RESERVA DE VAGAS

O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas, conforme item 3, deste Edital, devera tomar ciéncia ¢ cumprir integralmente a RESOLUCAO UFVIM/CONSEPE N°.
57, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018, bem como a INSTRUCAO NORMATIVA PRPPG 001/2021, se for o caso, sem prejuizo da legislagdo concernente e firmar a
autodeclaragdo referente ao seu caso, conforme modelos a seguir.

B ANEXO IT
RELACAO DE DOCENTES POR LINHA DE PESQUISA

Linha de Pesquisa Professor orientador

|JAdna Candido de Paula

IAline Faé Stocco




\André Luis Lopes Borges de Mattos

Politicas publicas, direitos humanos, Atanasio Mykonios

territorialidade e relagdes étnico-raciais (Cristiane Silva Kaitel

Davidson Afonso de Ramos

Guilherme Fortes Drummond Chicarino Varajao

Lilian Godoy
Marcelo Fagundes

Pacelli Henrique Martins Teodoro
Teresa Cristina de Souza Cardoso Vale

Barbara Carvalho Ferreira

Carlos Henrique Silva de Castro

[Elayne de Moura Braga

Fernanda Valim Cortes Miguel

Praticas Educacionais, Culturais e Linguagens
? guag Leonardo Lana de Carvalho

Roberta Vasconcelos Leite

[Yuri Elias Gaspar

Rogerio Pereira de Arruda

ANEXO III
DEFINICAO DAS LINHAS DE PESQUISA E RELACAO DE DOCENTES

Politicas publicas, direitos humanos, territorialidade e relagdes étnico-raciais

Esta linha, de carater interdisciplinar, pretende propiciar a articulagdo entre os estudos historicos, politicos, econdmicos, sociais, geograficos e filosoficos,
contextualizados a partir de elementos fundantes das areas correlatas, que abordem os seguintes temas: agdes do Estado, de dignidade humana e de representagao de agentes
sociais e suas formas de mobiliza¢do frente as transformagdes do mundo moderno e contemporaneo, em determinado territorio; questdes em torno da identidade, da formagao
cultural e patrimonial, culturas regionais, participagdo popular, movimentos pela cidadania, a emergéncia da cultura como espago de realizagdo politica; grupos e classes
sociais; castas sociais e mobilizagdo relativa; racismo estrutural e institucional; epistemologia africana e afro-brasileira; ciéncia e tecnologia ocidentais e africanas; economia
e politica ocidentais e africanas; condi¢do dos trabalhadores nas relagdes de exploragdo; feminismos; Estado e sociedade na perspectiva ocidental e africana; universalismo
ocidental, democracia representativa e participativa; legislacdo; moral;, desenvolvimento e desenvolvimentismo; politicas sociais e publicas; planejamento urbano,
gentrificagdo e periferizagdo; conflitos e injusti¢as; meio- ambiente e crise climatica; e temas emergentes.

Vagas para 2027
Docente Sub-Linha

Adna Candido de Paula Estado; Politicas Publicas; Relagdes Etnico-raciais 1

Estudos criticos do desenvolvimento, territorios corporativos e

Aline Faé Stocco DT o e
resisténcias no capitalismo periférico

André Luis Lopes Borges de Mattos

Estado; Politicas Publicas e participagdo social

Atanasio Mykonios

Estado, trabalho e tecnologia

Cristiane Silva Kaitel

Direitos Humanos, Teoria da Legislagéo, Politicas Publicas

Politicas Publicas, Desenvolvimento e Gestdo Social de

Davidson Afonso de Ramos L . .. 2
Organizagdes da Sociedade Civil

Guilherme Fortes Drummond Chicarino Varajao Pol1t1cas pljlbllcas, p}anc]amento urbano e desenvolvimento 2
socioespacial do turismo

Lilian Godoy Formag de' organizagdes Prpdutlvas e sociais nao—h?gemomcas: 1
comunitarismo, cooperativismo, ecovilas, autogestao, etc.

Marcelo Fagundes Arqueologia, Paisagem, Patrimonio e Cultura. 3

Pacelli Henrique Martins Teodoro Territorio, conflitos e injustigas 1

Teresa Cristina de Souza Cardoso Vale Direitos Humanos, Cidadania, Democracia e Justiga 1

Praticas Educacionais, Culturais e Linguagens

A linha “Praticas Educacionais, Culturais e Linguagens” busca investigar, numa perspectiva interdisciplinar, problematicas de multiplas realidades que permeiam
praticas de diferentes culturas e suas manifestagdes discursivas. Essa linha contempla o entrelagamento de tematicas relacionadas a educag@o escolar (Basica e Superior) e
ndo-escolar, formagdo de professores e saberes docentes, processos de ensino- aprendizagem, tecnologias na educacdo, educacdo inclusiva e especial, fenomenos
psicossociais, cognitivos, culturais e processos de subjetivagao. Além disso, ao problematizar as formas de organiza¢do material e simbolica, expressas por meio de uma
multiplicidade de narrativas, investiga trajetorias historicas individuais e coletivas, em seus aspectos sociais, politicos, artisticos, econdmicos, identitarios,
religiosos, linguisticos, educacionais, literarios, psicologicos e ideologicos.

Docente Sub-Linha Vagas para 2027




Educagdo Especial na perspectiva inclusiva; Campo tedrico-

Barbara Carvalho Ferreira pratico das Habilidades Sociais

Carlos Henrique Silva de Castro Lingua, Linguagem, Tecnologia e Sociedade 2
Ensino e Aprendizagem; Tecnologias Digitais da Informagao e

Elayne de Moura Braga Comunicacao; Psicologia Cognitiva e Psicologia da 1
Educagao

Fernanda Valim Cortes Miguel Literatura, género e violéncia 2

Leonardo Lana de Carvalho Tecnologia, Cognigdo e Sociedade 1

Roberta Vasconcelos Leite Fel}omenologla, Cultura e processos comunitarios, Psicologia e 2
Saude Mental

Yuri Elias Gaspar Fenomenologia, Psicologia fla cultura, Desenvolvimento 1
humano: do adolescente ao idoso

Rogerio Pereira de Arruda Historia das Cidades; Cultura Visual; Historia da Fotografia 1

ANEXO IV
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA PARA A PROVA ESCRITA

AUDY, Jorge Luis Nicolas; MOROSINI, Marilia Costa (Orgs.). Innovation and interdisciplinarity in the university / Inovagao e interdisciplinariedade na universidade. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2007. (parte 1 - p.22 a 204).

Link para acesso ao material: Livro_prova_escrita_2026 - Google

AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA) EDITAL N° __ /202__

Eu, s candidato as vagas oferecidas pelo Programa de Pos-graduagio
em , cujo edital foi publicado sob nimero __ /2026, CIENTE das san¢des penais previstas no Decreto-lei
n° 2.848/1940 (Codigo Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade das declaragdes com consequente desclassificagdo do processo seletivo, dentre outros) e civis
(reparagdo ao erario), além das sangdes previstas nas normas internas da UFVIM, identifico-me como PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA).

Os seguintes motivos justificam minha autodeclaragio étnico-racial:

Declaro inteira responsabilidade pelas informagdes contidas neste instrumento, estando ciente das penalidades previstas no art. 299 do Codigo Penal e de que a omissdo ou a apresentagao de informagdes
falsas ou divergentes implicam na minha exclusdo do processo seletivo. Declaro, ainda, conhecer e aceitar a Resolugdo n® 57, de 30/11/2018 e todas as regras estabelecidas neste Edital e concordar com
a divulgacdo de minha condigdo de optante pelo sistema de reserva de vagas.

(Data e assinatura do candidato ou representante legal)

AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL PESSOA INDIGENA EDITAL N° __ /202__

Eu, R candidato as vagas oferecidas pelo Programa de Pos-graduagao
em , cujo edital foi publicado sob niimero /2026, CIENTE das sangdes penais previstas no Decreto-
lei n°® 2.848/1940 (Cddigo Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade das declaragdes com consequente desclassificagdo do processo seletivo, dentre outros) e
civis (reparagfio ao erario), além das sangdes previstas nas normas internas da UFVIM, identifico-me como PESSOA INDIGENA.

Informo a seguir o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar pessoa indigena:

() Etnia ou povo a que pertengo. Explique:



https://drive.google.com/drive/folders/1l2EyE0uPxKs9u6nPS62ruv38HMnxg2DE

() Outros. Explique:

Declaro inteira responsabilidade pelas informagdes contidas neste instrumento, estando ciente das penalidades previstas no art. 299 do Codigo Penal e de que a omissdo ou
a apresentagdo de informagdes falsas ou divergentes implicam na minha exclusdo do processo seletivo. Declaro, ainda, conhecer e aceitar a Resolugdo n°® 57, de
30/11/2018 e todas as regras estabelecidas neste Edital e concordar com a divulga¢do de minha condigdo de optante pelo sistema de reserva de vagas.

(Data e assinatura do candidato ou representante legal)

A essa declaragdo deverdo ser anexados os seguintes documentos:

1. Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento étnico-racial, assinada por pelo lider reconhecido, juntamente a ata de posse ou
documento correlato que comprove a condi¢ao de lideranga da comunidade;

2. Declaragio da Fundagio Nacional do Indio (Funai) que o candidato indigena reside em comunidade indigena;

3. Copia do registro administrativo de nascimento e obito de indio (RANT).

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
EDITALN° __ /202

Eu, candidato as  vagas oferecidas pelo  Programa de  Pds-graduagdo
em , cujo edital foi publicado sob nimero /2026, CIENTE das sangdes penais previstas no
Decreto-lei n° 2.848/1940 (Codigo Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade das declaragdes com consequente desclassificagdo do processo seletivo, dentre
outros) e civis (reparagdo ao erario), além das san¢des previstas nas normas internas da UFVIM, desejo participar da reserva de vagas destinada a candidatos com
deficiéncia, conforme Lei Federal n° 7.853/1989 e nos Decretos Federais n® 3.298/1999 e n° 5.296/2004.

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual ( ) Mental ( ) Multipla. Declaro inteira responsabilidade pelas informagdes contidas neste instrumento,
estando ciente das penalidades previstas no art. 299 do Cédigo Penal e de que a omissdo ou a apresentagdo de informagdes falsas ou divergentes implicam na minha
exclusdo do processo seletivo. Declaro conhecer e aceitar a Resolugdo n°® 57, de 30/11/2018 ¢ todas as regras estabelecidas neste Edital e concordar com a divulgagio de
minha condi¢do de optante pelo sistema de reserva de vagas.

(Data e assinatura do candidato ou representante legal)

Importante:

1. E imprescindivel a apresentagdo de laudo médico e/ou parecer de profissionais de satide especializados na area de deficiéncia do candidato e, desde que, tais profissdes
sejam regulamentadas.2. O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original e copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.3. A
UFVJM nido se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ou do parecer.4. O laudo médico ou o parecer (original ou copia
autenticada) tera validade somente para esta sele¢do e néo sera devolvido, bem como, ndo sendo devido nenhum tipo de ateste ou declaragdo.5. Podera haver a necessidade
de que o candidato se apresente perante junta médica composta para avaliagdo, sendo obrigatoria a presenca do candidato, sob pena de ndo ser atendida a solicitagdo de
reserva de vaga para pessoas com deficiéncia.

FORMULARIO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Preencha corretamente as informagdes abaixo e ENCAMINHE a Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagao da UFVIM, juntamente aos demais documentos
exigidos para a inscri¢gdo. Somente assim a UFVJM podera analisar a possibilidade de atender a sua necessidade da melhor forma possivel.

Para maior seguranga do candidato com necessidades especiais, todos os procedimentos e explicagdes verbais feitas durante a realizagdo da prova poderdo
ser gravados, a critério da UFVIM, em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declara¢des do candidato.

Para que a solicitagdo de condi¢@o especial para a realizagdo da prova seja devidamente atendida sera imprescindivel o preenchimento deste formulério e a
apresentagdo do laudo médico.

Nome do Candidato:
CPF:

Identidade:
Endereco:

Tel Fixo: () Cel: () E-mail:

NECESSIDADE VISUAL:

() Cego () Baixa Visao




RECURSOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA PROVA:
() Sala Especial. Descrever:
() Ledor e Copista

(1) Maquina tipo Perkins

() Reglete de mesa e pungdo
() Soroba

() Softwares

() Folhas Brancas e Limpas
() Lupa manual

() Luminaria

() Papel para rascunho

() Mapas e graficos em relevo
() Prova Ampliada

Indique o tamanho da fonte

() Tamanho 16 (') Tamanho 20 ( ) Tamanho 22

OUTRAS CONDICOES ESPECIAIS NECESSARIAS:
NECESSIDADE AUDITIVA:

() Surdez ( ) Deficiente auditivo

Faz uso de aparelho () Nao () Sim

Aparelho auditivo:

() Bilateral () Direito ( ) Esquerdo

() Usuario da LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
() Usuario da linguagem oral (Leitura Labial)

() Existe Zumbido ou tonteira? (_) Nao (_) Sim

RECURSOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA PROVA:

() Sala Especial. Descrever:

OUTRAS CONDICOES ESPECIAIS NECESSARIAS:
NECESSIDADE MOTORA: Indique a parte do corpo deficiente:
() Membro Superior (bragos/maos)

() Membro Inferior (pernas/pés)

() Outra parte do corpo. Qual?

Utiliza algum aparelho para locomogao?

() Nao

() Sim

() Cadeira de rodas

(1) Andador Muletas

() Outro. Qual?

RECURSOS NECESSARIOS PARAA REALIZAGAO DA PROVA:

() Sala Especial — Descrever: (_) Aplicador Especial (transcritor) para preencher o gabarito

(L) Mesa Adaptada (_) Cadeira Adaptada (_) Cadeira Ergométrica (_) Prancheta (_) Outro. Qual?

OUTRAS CONDICOES ESPECIAIS NECESSARIAS:
OUTRA NECESSIDADE ESPECIAL:

Especificar a necessidade especial:




Especificar os recursos necessarios para a realizagdo da prova:

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Data: / /

ANEXO V B
REQUERIMENTO DE MATRICULA NA POS-GRADUACAO

A Sua Senhoria, o (a) Senhor (a) Pré-reitor (a) de Pesquisa e Pos-graduagio,

Senhor (a) Pro-reitor (a);

Eu,
regular no Curso de Pos-Graduagdo em
desta Universidade.

, venho requerer de V.S a efetivagdo de minha matricula como aluno(a)
, nivel de (__) Especializagdo (__ ) Mestrado (__) Doutorado,

Declaro inteira responsabilidade pelos documentos e informagdes apresentados no ato da matricula, estando ciente das penalidades cabiveis nos arts. 297, 298

e 299 do Codigo Penal e de que a omisséo ou a apresentagdo de documentos e informagdes falsas ou divergentes implicam na minha responsabilizagdo civil, criminal e
administrativa.

Declaro, ainda, que:

(__ ) ndo sou candidato com deficiéncia

(__) sou candidato com deficiéncia. Especificar

De acordo com a Portaria Normativa do MEC N° 13 e com as categorias raciais do IBGE, me declaro:

(_ )branco (__ )pardo (__ )indigena (__ )preto (__ )amarelo (__ ) ndo declarado

Nestes termo, pego deferimento.

Assinatura

AN,EXO VI .
DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO




Eu , CPF , candidato (a) aprovado (a) no
processo de selegdo do Programa de Pos-graduagdo em , nivel () mestrado (') doutorado da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri, declaro, para os devidos fins, que:

(__) ndo possuo qualquer vinculo empregaticio, ndo sou beneficiario (a) de nenhuma modalidade de bolsa, auxilio, beneficio, estagio remunerado, bem como nao percebo
quaisquer outros rendimentos de qualquer natureza.

(__ ) possuo vinculo empregaticio, mas pretendo me desvincular para o recebimento da bolsa de estudos.

(__ ) possuo vinculo empregaticio, mas tenho o interesse em acumular com a bolsa de estudos, estando de acordo e cumprindo com as exigéncias das resolugdes vigentes.
(__) possuo vinculo empregaticio e ndo tenho interesse em receber bolsa.

(___)outros. Especificar:

Declaro, ainda, que qualquer alteragdo na situagdo declarada acima sera informada imediatamente a Coordenagio do Programa.

s de de 20

Assinatura

DADOS BANCARIOS

Banco:
Agéncia:
Conta:
Operagéo:

OBS 1: somente aqueles que tém interesse em receber bolsa de estudos deverdo preencher o quadro acima.
OBS 2: os dados bancarios ndo podem ser de bancos digitais.

OBS 3: o bolsista devera ser titular tnico da conta bancaria.

Documento assinado eletronicamente por André Luis Lopes Borges de Mattos, Servidor(a), em 03/09/2026, as 15:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015 .

il
Sel o
assinatura
eletronica

Referéncia: Processo n° 23086.009881/2026-74 SEI n® 2206391


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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