MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM ESTUDOS RURAIS

Edital n°. 36/2026, de 6 de abril de 2026. Sclecdo de
candidatos as vagas ofertadas para o curso de Mestrado
Académico do Programa de Pos-graduacao Stricto Sensu
em Estudos Rurais para o SEGUNDO semestre
académico do ano de 2026.

1. 1. PREAMBULO

1.1. O Programa de Pos-graduagio Stricto Sensu em Estudos Rurais da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas do curso de Mestrado Académico do referido Programa de Pos-
graduagdo, com area de concentragdo em biodiversidade, em conformidade com a Resolugdo n° 08 CONSEPE de 19/04/2013, Resolugdo n® 17 CONSEPE de 26/04/2018,
Resolucdo n° 54 CONSEPE de 20/09/2017 e Portaria Normativa n® 04 de 06/04/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

1.2. A oferta das vagas e as etapas seletivas previstas neste edital foram aprovadas pelo Colegiado do Programa de Pos-graduagdo, em sua 84* sessdo.

1.3. As publicagdes relacionadas a este edital serdo feitas no portal da PRPPG/UFVIM e terdo o carater de ato oficial.
2. 2. DAS INFORMACOES GERAIS
2.1. O curso sera oferecido na modalidade regular, as aulas serdo presenciais a partir das mediagdes didaticas e metodoldgicas da Pedagogia da Alternancia,

realizadas no periodo diurno, no campus da UFVJM, localizado no municipio de Diamantina (MG), com possibilidade de algumas unidades curriculares serem ofertadas nos
campi da UFVJM, situados nos municipios de Unai e Teofilo Otoni, Minas Gerais.

2.1.1. As mediagdes didaticas e metodolégicas da Pedagogia da Alternancia que serdo desenvolvidas no PPGER estardo de acordo com a RESOLUCAO CNE/CP N°
1, DE 16 DE AGOSTO DE 2023, que “Dispde sobre as Diretrizes Curriculares da Pedagogia da Alternancia na Educagdo Basica e na Educagao Superior”.

2.2. 2.2. Os candidatos ao Programa de Pos-graduacdo, nivel de Mestrado, devem possuir diploma de curso de graduag@o, realizado em Institui¢des de Ensino
Superior (IES), autorizados pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou por unidade administrativa correspondente no caso de curso concluido no exterior, devendo, neste caso,
ter reconhecimento no Brasil. Salienta-se que o curso de mestrado do PPGER ¢ de carater interdisciplinar e classificado nas areas Sociais ¢ Humanidades (conforme
classificagdo de areas recomendada pela CAPES).

2.3. A classificagdo do candidato neste processo seletivo ndo obrigara a concessdo automatica de bolsa de estudo, uma vez que, caso elas existam ou venham a
existir, a distribuigdo sera feita conforme o que determina as agéncias de fomento, e normativas concernentes, a saber:

® Resolugdo CONSEP/UFVIM n° 05, de 24 de Janeiro/2019;
® Resolugdo CONSEP/UFVIM n° 33, de 26 de Outubro/2023;
® Resolugdo n® 01, PPGER, de 17 de Outubro de 2024.

2.4. Informagdes sobre o Programa de Pos-graduagéo e, ou curso podem ser obtidas no portal da PRPPG/UFVJIM ou do https://sgppg.com.br/ppg/ppger--programa-
de-pos-graduacao-interdisciplinar-em-estudos-rurais/31/2.5.  Outras  informagdes poderdo ser obtidas através do e-mail:  selecao.ppger@ufvjm.edu.br,
selecaoprppg@ufvjm.edu.br.
3. DAS VAGAS
3.1. Séo ofertadas um total de 15 (quinze) vagas, conforme os quadros descritivos abaixo:
MESTRADO
Vagas
Linha (sublinha) Vagas Ampla Vagas N Vagas Suplementares
. P Reservadas as | Suplementares
de Pesquisa Concorréncia . % - Pessoa com
pessoas negras - Indigenas deficiéncia

Sociedade ¢ Cultura no 6 5

Mundo Rural

Configuragdes do Rural, 5 5 1 1

Politica e Meio Ambiente

TOTAL 15

3.2. As vagas reservadas se somam as vagas destinadas a ampla concorréncia. Porém, as vagas suplementares sdo vagas extras que ndo se convertem em vagas
reservadas ou de ampla concorréncia, ainda que fiquem ociosas.

3.3. A critério do colegiado do programa de pds-graduagdo podera haver a conversdo das vagas reservadas as pessoas negras que ficarem ociosas em vagas de
ampla concorréncia. Ao passo que as vagas suplementares ndo preenchidas ndo se revertem para a ampla concorréncia..

34. Para a sele¢@o dos candidatos as vagas reservadas, sera preservado o principio de mérito académico, vedando-se a diferenciagdo de etapas do processo seletivo
e de computo das notas, em conformidade com a legislagdo especifica e com o Anexo I deste Edital.

34.1. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas e forem classificados dentro do nimero de vagas ofertadas para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do atendimento a reserva de vagas e serdo dispensados dos procedimentos de heteroidentificacao.

34.2. A UFVIM se reservara o direito de convocar para os procedimentos de heteroidentificacdo ou validagdo documental somente os candidatos aprovados dentro
do nimero de vagas reservadas previsto neste Edital.

3.43. A Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no item anterior serdo convocados para participar do procedimento de heteroidentificagdo ou
validagdo documental, com indicag@o de local, data e horario para realizagdo do procedimento especifico para cada caso.

344. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo cumprir a convocagdo para participar do procedimento de heteroidentificacdo ou validagdo
documental, conforme item anterior,o que inclui a impossibilidade de concorréncia as vagas ofertadas para a ampla concorréncia.

3.5. O preenchimento das vagas obedecera aos interesses das linhas de pesquisa, a disponibilidade de vagas dos professores orientadores e/ou a ordem de
classificagéo dos candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

3.6.

3.7. Podera ocorrer a ampliagdo do niimero de vagas ofertadas por este Edital, seguindo o prazo de vigéncia do mesmo. Nesse caso, tera o direito a matricula o
candidato aprovado como excedente, seguida, rigorosamente, a ordem de classificagdo, conforme resultado final.

3.7.1.
3.7.2.

Informagdes referentes a definigdo das linhas de pesquisa encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.

Caso ocorra ampliagdo do nimero de vagas, a PRPPG dara ampla publicidade a este fato e fard a convocagdo dos excedentes em seu portal.

A convocacdo dos candidatos sera feita também por mensagem eletronica com utilizagdo do enderego informado no momento da inscrigao.



3.7.3. A PRPPG nido se responsabilizara por extravio da mensagem, caso o endereco eletrénico tenha sido informado erroneamente pelo candidato ou venha a
ocorrer problemas de funcionalidade junto ao servidor de e-mail do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Periodo e procedimentos para inscrigdo.

4.1.1. Os documentos de inscrigdo deverdo ser encaminhados digitalizados conforme item 4.3, deste edital.

4.1.2. O prazo para inscri¢do sera de 01 a 08/05/2026.

4.1.3. Serdo considerados recebidos os documentos de inscrigdo encaminhados até as 23h59 do dia 08/05/2026.

4.1.4. Em caso de duplicidade de inscrigdo via formulario de um mesmo candidato, sera considerada como valida a ultima mensagem recebida.

4.1.5. A UFVIM ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,

congestionamento da linha de comunicago e da rede de transmissao de dados, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, nem devido a fatores de
ordem técnica- operacional, sinistro, extravio ou qualquer outro fator que impeca a inscri¢do e o envio da documentagdo dentro do prazo estipulado.

4.2. Publico-alvo

4.2.1. Os candidatos devem possuir diploma de curso de graduagdo, devidamente registrado, emitido por Institui¢des de Ensino Superior (IES), autorizados pelo
Ministério da Educa¢do (MEC) ou por unidade administrativa correspondente no caso de curso concluido no exterior, devendo, neste caso, ter reconhecimento no Brasil.
Salienta-se que o curso de mestrado do PPGER ¢ de carater interdisciplinar e classificado nas areas Sociais ¢ Humanidades (conforme classificagdo de areas recomendada
pela CAPES).

4.2.2. Poderio inscrever-se, neste processo seletivo, os candidatos em fase de conclusdo do curso de graduagdo, desde que a conclusdo deste curso seja anterior a
data de matricula para ingresso no curso de Pos-graduagdo, conforme cronograma deste processo seletivo, atendido, ainda, o que consta no item 10 deste Edital.

4.3. Documentos necessarios para a inscri¢io
4.3.1. Preenchimento do formulario https://forms.gle/yAubXybrXJoG37DP7 , com upload de todos os documentos abaixo listados:
4.3.1.1. Os documentos deverdo ser apresentados em um tnico documento no formato em PDF, no idioma Portugués Brasileiro, legiveis em visualizagdo padrdo e

organizados, exatamente, conforme sequéncia abaixo:
a) comprovante de inscri¢do “Sistema de Gestdo de Inscrigdes” disponivel no sitio www.ufvjm.edu.br/prppg/processos

a.1) apos o preenchimento do formulario, o candidato devera clicar em "Enviar" para gerar o comprovante de inscri¢do, que devera ser impresso e encaminhado
juntamente aos demais documentos de inscrigdo;

b) certificado e historico do curso de graduagio (frente e verso);
¢) carteira de identidade (RG) (frente e verso);
c.1) no caso de estrangeiro, devera ser apresentada fotocopia do passaporte;

d) Curriculo Lattes, imprimir (pdf) conforme extrato da pagina do CNPq e anexar (documento tnico, em pdf) as copias dos documentos que comprovem a
produgdo intelectual e cientifica listada no curriculo, referente aos ultimos 05(cinco) anos (2021-2026). A ndo apresenta¢do dos documentos comprobatdrios implicara na
desconsideragdo dos itens ndo comprovados para efeito de valoragdo do curriculo;

e) projeto de pesquisa, conforme Anexo III deste Edital;
f) memorial, como indicado no items 5.6, em especifico os itens 5.6.3.1 ¢ 5.6.3.2;
g) formulario do Barema de avaliagdo do Curriculo

h) o Curriculo Lattes, conforme Anexo IV deste Edital.

4.3.2. Além dos documentos exigidos para a inscrigdo, anteriormente, os candidatos as vagas reservadas deverdo apresentar documentagdo, conforme orientagdes
previstas no Anexo I deste Edital.
4.3.3. Além dos documentos exigidos para a inscri¢do, anteriormente, os candidatos com necessidades especiais deverdo apresentar documentagdo, conforme
constante neste Edital.
4.34. O candidato, ao apresentar a documentagdo requerida, se responsabiliza pela veracidade de todas as informagdes prestadas, em observancia aos artigos 297-299
do Cddigo Penal Brasileiro.
4.4. Informagdes complementares relacionadas a inscrigiio
4.4.1. A inscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em hipotese alguma, alegar
desconhecimento.
4.4.2. Sera declarada indeferida a inscrigdo que, por qualquer meio, faga uso de informagdo ou documento falso, ou oculte informagéo e/ou fato a ela relevante, sem
prejuizo das sangdes judiciais cabiveis, resguardado o contraditorio e a ampla defesa nos termos deste Edital.
4.4.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea. Nao sera recebida, sob qualquer hipétese, documentagdo incompleta
e/ou avulsa.
4.4.4. O preenchimento incompleto ou incorreto do formulario e a ndo comprovagdo dos dados importardo no indeferimento da inscrigdo e desclassificagdo do
candidato, resguardado o contraditorio e a ampla defesa nos termos deste Edital.
4.4.5. O resultado da analise das inscrigdes sera divulgado no portal da PRPPG, no dia 15/05/2026.
5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
5.1. A comissdo julgadora responsavel pela selegdo dos candidatos as vagas ofertadas por meio deste Edital sera constituida por professores vinculados ao
programa de pos-graduacdo designados por portaria, a partir da declaragdo de inexisténcia de impedimento e suspei¢do em fungdo dos candidatos inscritos.
5.2. A composi¢do da comissdo julgadora sera divulgada no dia 21/05/2026, no portal da PRPPG/UFVIM.
52.1. Cabera a comissdo julgadora proceder a avaliagdo dos candidatos cumprindo rigorosamente o que determina este Edital, se responsabilizando integralmente
em todas as esferas publicas pelos tramites e procedimentos avaliatorios.
5.3. O processo seletivo sera composto de 03 (trés) etapas, sendo 01(uma) eliminatoria e 02(duas) classificatorias.
53.1. Os candidatos que ndo realizarem qualquer etapa do processo seletivo serdo desclassificados.

ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
5.4. PRIMEIRA ETAPA SELETIVA -Avaliacio do Projeto de Pesquisa
5.4.1. 5.4.1. Esta etapa sera ELIMINATORIA e contara o valor maximo de 30 (trinta) pontos no computo final das notas.
54.2. A variagdo da nota desta etapa sera de 0 (zero) a 30 (trinta), sendo considerado desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 10 (dez).
5.4.3. O Projeto de Pesquisa devera seguir as orientagdes e formatagao constantes do Anexo IIT deste Edital.
5.4.4. Na capa do Projeto de Pesquisa devera ser indicado somente o niimero de inscrigdo do candidato, o titulo do projeto, a linha de pesquisa ¢ a sugestdo de

orientador(a). Incluir nas demais paginas o numero de inscrigdo no processo seletivo impresso no canto direito do cabegalho.

54.5. Na analise do Projeto de Pesquisa: (a) proposta de pesquisa, correspondente a 6,0 pontos; (b) referencial tedrico, correspondente a 10,0 pontos; (c)
metodologia, correspondente a 9,0 pontos; (d) estrutura do projeto, correspondente a 5,0 pontos; conforme Anexo V deste Edital.

5.4.5.1. Em caso de detecgdo de plagio, o projeto de pesquisa sera desclassificado.

5.4.6. A analise do Projeto de Pesquisa sera feita pela Comissdo Julgadora no periodo de 21/05 a 01/06/2026, de forma remota, em conformidade com a


http://www.ufvjm.edu.br/prppg/processos

documentag@o apresentada pelo candidato, ndo havendo a necessidade da presenga do mesmo.

5.4.7. O resultado desta etapa seletiva sera disponibilizado no sitio da PRPPG/UFVIM, no dia02/06/2026. O periodo para apresentacdo de reconsideragdo do
resultado da etapa seletiva sera de 03 a 04/06/2026. E o resultado da reconsideragio desta etapa seletiva sera publicado nso sitio da PRPPG/UFVJM em 05/06/2026.
5.5. SEGUNDA ETAPA SELETIVA - Avalia¢iio do Curriculo Lattes
5.5.1. Esta etapa sera CLASSIFICATORIA e contara o valor méximo de 10 (dez) pontos no cémputo final das notas.
5.5.2. Para fins de computagdo da nota, o Barema apresenta distribuigao de pontos de 0 (zero) a 100 (cem), sendo a nota final obtida a partir da seguinte formula:
D=(AxB)/C
Onde:

D = nota final do candidato na etapa;

A =10 pontos — nota maxima da etapa;

B = pontuagdo candidato(a) — total obtido no Barema;
C =100 pontos — total do Barema;

5.5.3. A andlise do Curriculo Lattes sera feita pela comissdo julgadora no periodo de 08 a 10/06/2026, de 14hs as 21hs no na Faculdade Interdisciplinar em
Humanidades, situada a Rodovia MGT 367 KM 583, n® 5000 — Alto da Jacuba — Diamantina/MG, em conformidade com a documentagao apresentada pelo candidato, ndo
havendo a necessidade de sua presenca.

5.5.4. O resultado desta etapa seletiva sera publicado no sitio da PRPPG/ UFVIM em 10/06/2026. O periodo para apresentacdo de reconsideracdo do resultado da
etapa seletiva sera de 11 a 12/06/2026. E o resultado da reconsideragio desta etapa seletiva sera publicado no sitio da PRPPG/ UFVIM em 13/06/2026.

5.6. TERCEIRA ETAPA SELETIVA - Entrevistas

5.6.1. Esta etapa sera CLASSIFICATORIA e contard o valor maximo de 60 (sessenta) pontos no computo final das notas.

5.6.2. A Entrevista sera realizada no periodo de 15 a 19/06/2026, conforme cronograma divulgado pela comissao julgadora no dia 10/06/2026.

5.6.3. A duragdo da Entrevista sera de 10 (dez) a 20 (vinte) minutos contemplando os temas indicados no item 5.5.4 e sera realizada por meio de videoconferéncia.
5.6.3.1. Na Entrevista sera realizada com base no Memorial escrito pelo/a candidato/a:

5.6.3.2. O memorial deve conter no maximo cinco paginas e deve ser escrito em trés momentos: trajetoria pessoal, trajetoria profissional, trajetoria académica. A

escrita deve apresentar e articular sobre a importancia dessas trajetorias para a construgdo e proposi¢do do projeto de pesquisa, do tema e do problema de pesquisa, indicando
como os autores e obras dialogam com as trajetorias, com a linha de pesquisa e o PPGER.

5.6.3.3. Critérios avaliados na entrevista:

(a) capacidade do candidato de organizar e expor as ideias sobre a proposta de pesquisa e exequibilidade do estudo, demonstrando conhecimento adequado da
area a ser pesquisada, assim como sua experiéncia académica e profissional, correspondente a 20 pontos;

(b) expectativas profissionais e académicas do candidato em relagdo ao curso, correspondente a 10 pontos;

(c) avaliagdo da capacidade de discussdo académica e sustentagdo dos seus argumentos cientificos com clareza, objetividade e contetido, correspondente a 20
pontos;

(d) conhecimento acerca da produg@o académica do programa relacionada com a tematica proposta e da relagdo da pesquisa proposta com a atuagio da linha de
pesquisa em que ela deve se inserir, correspondente a 10 pontos.

5.6.4. A entrevista sera gravada, em sistema de audio e, ou video, pela propria UFVIM, que mantera a gravagdo sob seus cuidados pelo prazo de 60 (sessenta) dias a
partir da homologacdo do resultado da selegdo. A partir desse prazo, as gravagdes serdo inutilizadas e a PRPPG/UFVIM ndo mais se responsabilizara pela guarda das
mesmas. Dentro desse prazo, cada candidato podera, as suas expensas, solicitar copia da gravacdo de sua prova exclusivamente, sendo que somente o candidato, ou
procurador constituido por ele para esse ato, podera solicitar a gravagao.

5.6.5. A comissdo julgadora expedira ata publica com a motivagdo circunstanciada da nota atribuida a cada candidato na entrevista.

5.6.6. A Entrevista sera aberta ao publico, vedada a presenga de candidatos concorrentes que ainda ndo expuseram a sua apresentagdo perante a comissdo julgadora,
sendo defeso ao publico arguir quaisquer dos candidatos.

5.6.7. O resultado desta etapa seletiva sera publicado no sitio da PRPPG/ UFVIM em 22/06/2026. O periodo para apresentagéo de reconsideragéo do resultado da
etapa seletiva sera de 23 a 24/06/2026. E o resultado da reconsideragdo desta etapa seletiva sera publicado no sitio da PRPPG/ UFVIM em 26/06/2026.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A nota final de cada candidato sera obtida por meio da soma da nota de cada etapa seletiva.

6.2. A classificagdo dos/as candidatos/as aprovados far-se-a pela ordem decrescente das notas finais dos/as candidato/as.

6.3. Serdo considerados APROVADOS os candidatos que cumprirem as exigéncias proprias de cada etapa de selegdo deste Edital e que alcangarem nota final
igual ou superior a 40 (quarenta) e estiverem classificados dentro do nimero de vagas ofertadas.

6.4. Serdo considerados EXCEDENTES os candidatos que cumprirem exigéncias proprias de cada etapa de selecdo deste Edital e que ultrapassarem o numero de
vagas ofertadas.

6.5. Serdo considerados REPROVADOS/AS os/as candidatos/as que ndo cumprirem as exigéncias proprias de cada etapa de sele¢ao deste Edital.

6.6. Caso ocorram desisténcias de candidatos aprovados, poderdo ser chamados, por ordem de classificagdo, os candidatos excedentes.

6.7. Em caso de empate, os critérios para desempate obedecerdo a seguinte ordem:

a)maior idade do candidato (art. 27 da Lei 10.741/2003).
b)maior nota alcangada na Segunda Etapa Seletiva - Entrevista.

c)maior nota alcangada na Primeira Etapa Seletiva - Analise do Projeto de Pesquisa.

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado das etapas seletivas sera disponibilizado no portal da PRPPG/UFVJM, no dia 22/06/2026.

7.2. O resultado final sera divulgado no portal da PRPPG/UFVIM, conforme item 3 deste Edital, considerando o nome e o ntimero de inscri¢do dos candidatos
aprovados, excedentes e reprovados.

7.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a divulgagdo do resultado.

7.3.1. A PRPPG/UFVIM néo enviara aos candidatos correspondéncia impressa ou eletronica referente as publica¢des relacionadas a este Edital.

7.4. Perdera o direito a vaga o candidato selecionado que ndo efetuar matricula na data definida neste Edital.

8. DOS REQUERIMENTOS DE IMPUGNACOES E DE VISTAS

8.1. E assegurado o direito de impugnar fundamentalmente os termos deste Edital diante de ilegalidade, erro ou inconsisténcia que possa prejudicar o processo
seletivo.

8.1.1. O requerimento de impugnagdo somente sera acolhido se interposto no prazo de até 15(quinze) dias a contar da data de publicagdo deste Edital.

8.1.2. O requerimento de impugnagao devera indicar com precisdo o item impugnado e devera apresentar motivagao logica e consistente.

8.1.3. A coordenagdo do programa de pds-graduagdo tornara publica, na forma de retificagdo, decisdo tomada a partir do requerimento de impugnagéo que venha a



alterar os termos deste edital.

8.1.4. A decis@o tomada pela coordenagdo do programa de pds-graduagao motivada por requerimento de impugnagéo recaird sobre todos os candidatos vinculados a
este processo seletivo.

8.2. Todo candidato tera resguardado o direito de obter vistas dos documentos relativos ao seu desempenho no processo seletivo regido por este Edital.

8.2.1. No caso de solicitagdo de vistas dos registros de audio e/ou video, a comissédo julgadora autorizara a escuta dos mesmos mediante a presenca de, no minimo,
01 (um) membro da referida comissdo. Em hipotese alguma, o audio e/ou video original sera fornecido ao candidato.

8.2.2. Os requerimentos de vistas somente serdo acolhidos se interpostos no prazo, méaximo, de 01 (um) dia util a partir do fato que os ensejaram, conforme
cronograma deste Edital.

8.2.3. A comissdo julgadora tera prazo de 01 (um) dia util para cumprir o requerimento de vistas.

8.3. Os requerimentos de impugnagao e de vistas deverdo ser, preferencialmente, interpostos no formulario especifico para cada finalidade disponivel no portal da

PRPPG/UFVJM na pagina de publicagdo destina ao programa, onde se encontra o edital e demais publicagdes, devendo ser enviado para o endereco
selecao.ppger@ufvjm.edu.br.

8.3.1. O formulario podera ser solicitado, a qualquer tempo, por meio do enderego eletronico selecaoprppg@ufvijm.edu.br.
8.4. Os requerimentos de impugnac@o e de vistas ndo terdo validade, tornando-se sem conhecimento, se interpostos:

I- fora do prazo determinado neste Edital;

II- perante 6rgéo incompetente;

III- por quem ndo seja legitimado;

IV— apos exaurida a esfera administrativa.

9. DOS REQUERIMENTOS DE RECONSIDERACAO E DE RECURSO

9.1. O candidato podera requerer reconsidera¢ao do indeferimento da inscrigdo no processo seletivo ou do resultado das etapas seletivas, sem efeito suspensivo, no
prazo de 2 (dois) dias tteis, contados do dia imediatamente posterior a publicagdo do resultado a ser revisto.

9.1.1. Os requerimentos de reconsideragdo serdo analisados pela comissao julgadora, conforme cronograma editalicio.

9.1.2. Em data prevista no cronograma editalicio, a decisdo da comissdo sera publicada no portal da PRPPG/UFVIM, ficando resguardado o direito de vistas do
resultado completo da analise aos candidatos que interpuseram o requerimento de reconsideracdo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.2 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias tteis, contados do dia imediatamente posterior a publicagdo do fato que
motivou o recurso, diante de ilegalidade ou vicio formal que comprometa a selegdo regida por este Edital.

9.2.1. Todos os recursos serdo analisados e o resultado de tal analise sera divulgado sucintamente no portal da PRPPG/UFVIM, ficando resguardado o direito de
vistas do resultado completo da analise aos candidatos que interpuseram o recurso. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.2.2. Em ambito administrativo na UFVIM, o recurso tramitara por trés instancias: 1) colegiado do programa de pos-graduacdo; 2) unidade académica a qual o
programa esta vinculado; e 3) conselho de ensino, pesquisa e extensdo.

9.2.3. A hierarquia recursal, indicada no item anterior, devera ser respeitada, devendo o recorrente apresentar a analise do recurso proferida pela unidade
administrativa anterior.

9.2.4. O recurso devera indicar, com precisdo, item que se pretende a revisdo, sendo que o candidato devera fundamentar com logica e consisténcia os argumentos
que o levaram a interposi¢do do recurso.

9.2.5. O candidato podera apresentar requerimento de recurso contra quantos fatos achar necessario. No entanto, devera ser preenchido 01 (um) formulario para cada
caso.

9.3. Os requerimentos de reconsideragao e de recurso deverdo ser, preferencialmente, interpostos no formulério especifico para cada finalidade disponivel no portal

da PRPPG/UFVIM, na pagina de publicagdo destinada ao programa, onde se encontra o edital e demais publicagdes, devendo ser enviado para o enderego
selecao.ppger@ufvijm.edu.br,

9.3.1. O formulario podera ser solicitado, a qualquer tempo, por meio do enderego eletronico selecaoprppg@ufvjm.edu.br.

9.4. A UFVIM nio se responsabilizara por requerimento de impugnagdo, de vistas, de reconsideragdo e de recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento da linha de comunicagdo e da rede de transmisséo de dados, fatores de ordem técnica- operacional, extravio de
mensagem ou qualquer falha técnica que impossibilite a chegada da mensagem, conforme prazo previsto neste Edital.

9.5. Nao serdo aceitos requerimentos encaminhados por meio da agéncia brasileira de correios.
9.6. Recursos cujo teor desrespeite a comissdo julgadora, o programa de pds-graduagio e/ou a UFVIM serdo, preliminarmente, indeferidos.
9.7. Os requerimentos de reconsideragdo e de recurso ndo terdo validade, tornando-se sem conhecimento, se interpostos: I- fora do prazo determinado neste Edital;

II- perante 6rgao incompetente; III- por quem nao seja legitimado; IV— apods exaurida a esfera administrativa.

9.8. E regular o ato de Comissdo Julgadora que, de oficio ou em decorréncia de requerimento de reconsideragdo, decide pela anulagdo de questdo ou revisao da
chave de corregdo, o que resultara na atribuigéo da pontuagio correspondente a todos os candidatos, em observancia ao principio da isonomia.

10. DA MATRICULA

10.1. Os candidatos classificados deverdo efetuar a matricula no periodo destinado a essa finalidade, conforme cronograma definido nesse Edital.

10.1.1. Os procedimentos para a efetivagdo da matricula serdo publicados juntamente ao resultado final, devendo ser, fielmente, cumpridos pelos candidatos
classificados.

10.2. Os candidatos aprovados deverdo efetuar sua matricula mediante a apresentagdo dos seguintes documentos originais:

a) requerimento de matricula conforme modelo disposto no Anexo VI;
b) Certidao de Nascimento ou de Certiddo de Casamento, se for o caso;
¢) Carteira de identidade (RG). No caso de estrangeiro, fotocopia do passaporte;

c.1) ndo sera aceita apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou de documento expedido por 6rgao de classe profissional, como documento de
identificagdo, exceto se nesses documentos constarem informagdes necessarias a emissdo do diploma de pds-graduagdo, ou seja, naturalidade, 6rgdo expedidor e data de
expedi¢do do RG;

d) CPF na versao disponivel no sitio da Receita Federal (esse documento ¢ dispensavel no caso de o RG apresentar tal nimero);
e) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servigo Militar, para brasileiros do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor e certiddo de quitagao eleitoral disponivel no sitio do TSE;

g) Diploma do curso de graduagao, conforme nas areas definidas neste Edital;

g.1) em carater excepcional, a certiddo de conclus@o podera ser aceita, provisoriamente, devendo constar nela a data da colagdo de grau. No entanto, essa certidao
tera validade maxima de dois anos, a contar da data da colagdo de grau;

h) Historico do curso de graduagio;
i) Declaragédo de vinculo empregaticio, conforme modelo disposto no Anexo VII.
11. DO CRONOGRAMA

11.1. O cronograma esta sujeito a alteragdes, caso as mesmas ocorram, serdo publicadas no portal da PRPPG/UFVIM.



11.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagio das datas, horarios e procedimentos estabelecidos neste Edital. Informagdes adicionais e/ou
especificas poderao ser fornecidas pela coordenagao do Programa de Pés-graduagao e/ou comissao julgadora e divulgadas no portal da PRPPG/UFVIM.

11.3. Todas as datas e procedimentos cumprirdo os horarios de funcionamento da PRPPG.
Publicagdo dos editais 06/04/2026
Periodo de inscri¢ao 01 a 08/05/2026
Publicagdo do resultado da analise das inscri¢des 15/05/2026

Periodo de apresentacdo de requerimento de reconsideragdo do indeferimento de inscri¢ao

18 e 19/05/2026

Publicagdo do resultado da analise dos requerimentos de reconsidera¢@o do indeferimento de

inscrigio 21/05/2026
Publicag¢do da comissdo julgadora 21/05/2026
Realizagao da I Etapa Seletiva: Avaliacdo do Projeto de Pesquisa 21/05 a 01/06/2026
Publicagdo do Resultado da I Etapa Seletiva: Projeto de Pesquisa 02/06/2026

Periodo de apresentagdo de requerimento de reconsideragdo do Resultado da I Etapa Seletiva:
Avaliagdo do Projeto de Pesquisa

03 a 04/06/2026

Publicagdo do resultado da analise de requerimento de reconsideragdo do Resultado da I Etapa
Seletiva: Avaliagdo do Projeto de Pesquisa

05/06/2026

Realizagédo da IT Etapa Seletiva: Avaliagdo do Curriculo Lattes

08 a 10/06/2026

Resultado da II Etapa Seletiva: Avaliagdo do Curriculo Lattes

10/06/2026

Periodo de apresentagdo de requerimento de reconsideragdo do Resultado da II Etapa Seletiva:
Avaliagdo do Curriculo Lattes

11 a 12/06/2026

Publicagdo do resultado da analise de requerimento de reconsideragdo do Resultado da IT Etapa

Seletiva: Entrevista 13/06/2026
Publicacdo da convocagdo para a I1I Etapa Seletiva: Entrevistas 10/06/2026
Realizagao da IIT Etapa Seletiva: Entrevista 15 a 19/06/2026
Resultado da III Etapa Seletiva: Entrevista 22/06/2026

Periodo de apresentagdo de requerimento de reconsideragdo do resultado da
III Etapa Seletiva:

23 a 24/06/2026

Resultado da apresentagdo de requerimento de reconsideragdo do resultado da
III Etapa Seletiva:

26/06/2026

Divulgag@o do resultado das etapas seletivas

22/06/2026

Periodo de apresentag@o de requerimento de reconsideragao do resultado das etapas seletivas

23 e 24/06/2026

Publicagdo do resultado da analise dos requerimentos de reconsideragdo do resultado das etapas

. 26/06/2026
seletivas
Publicagdo da comissdo de heteroidentificagdo 26/06/2026
Divulgacdo do cronograma para os procedimentos de heteroidentificagdo 26/06/2026
Realizagdo dos procedimentos de heteroidentificagdo 30/06 ¢ 01/07/2026
Divulgagao do resultado dos procedimentos de heteroidentificagdo 03/07/2026
Periodo de apresentagdo de requerimento de reconsideragao do resultado dos procedimentos de
heteroidentificagdo 06 ¢ 07/07/2026
Publicagdo do resultado de requerimento de reconsideracéo do resultado dos procedimentos de

S - 09/07/2026

heteroidentificagdo
Divulgagdo do resultado final 10/07/2026
Matricula 27 a29/07/2026
Divulgacao do resultado da segunda chamada 31/07/2026
Matricula segunda chamada 03/08/2026
Inicio do semestre académico 2026/2 03/08/2026

*As datas de matricula poderdo sofrer alteragio, que, caso ocorra, sera divulgada no portal da PRPPG/UFVIM, ficando a cargo do candidato o acompanhamento das publicagdes ocorridas.
** Poderao ocorrer outras chamadas, caso haja vaga ociosa, sendo que a data sera posteriormente definida e informada no portal da PRPPG, ficando a cargo do candidato o acompanhamento das publicagdes

ocorridas.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Sera eliminado do processo seletivo, resguardado o contraditorio e a ampla defesa cumpridas as determinagdes deste Edital, o candidato que:
12.1.1. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selegdo.
12.1.2. Nao apresentar toda a documentagao requerida nos prazos e condigdes estipuladas neste Edital.
12.1.3. Néo cumprir os requisitos definidos para as etapas seletivas previstas neste Edital;
12.1.4. Naio efetivar matricula, conforme previsto neste Edital.
12.1.5. Plagiar no todo ou em parte propriedade intelectual de outrem.
12.1.5.1. Se o caso de plagio for identificado e comprovado apds a finalizagdo de qualquer das etapas seletivas ou publicagdo do resultado final, o candidato sera
desclassificado e excluido do processo seletivo independentemente dos resultados ja publicados.
12.1.5.2. Poderido ainda incorrer sangdes penais cabiveis aos casos de plagio.
12.2. As vagas ociosas por ndo aprovacdo de candidatos ou por desisténcia de candidatos aprovados poderdo ser preenchidas, a critério do Programa de Pos-
graduacao, pela convocagdo de candidatos excedentes antes do término da vigéncia deste edital, respeitada a ordem de classificagdo.
12.2.1. Este Edital tera vigéncia igual ao semestre académico ao qual ele se refere, expirando ambos na mesma data, conforme calendario da PRPPG, disponivel no
portal da PRPPG.
12.2.2. A critério do Colegiado do Programa de Pos-graduacdo, podera haver remanejamento das vagas entre o curso de Mestrado para o de Doutorado e vice-versa,

desde que existam candidatos aprovados nos termos deste Edital, respeitado o numero total de vagas ofertadas.
12.3. Os pedidos de vistas, fornecimento de documentos e formulag@o de requerimentos diversos podem ser feitos pelo candidato interessado.

12.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observéancia dos procedimentos e prazos estabelecidos neste Edital e nas normas que regulamentam o processo



seletivo, bem como os respectivos horarios de atendimento na instituigéo para a apresentagdo dos documentos exigidos para inscrigdo ¢ matricula.

12.5. Todos os resultados relacionados a este Edital, assim como outros documentos e comunicados que se fizerem necessarios, serdo divulgados no portal da
PRPPG/UFVIM, ficando o candidato responsavel por tomar conhecimento e fazer cumprir todas as publicagdes.

12.6. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita todas as normas estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar, em hipotese alguma,
desconhecimento para justificar o descumprimento.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo julgadora, pelo Colegiado do Programa e, se necessario, pela Pro- Reitoria de Pesquisa e Pos-graduagio,
conforme as suas competéncias.

Ivana Cristina Lovo
Coordenadora do Programa de Pés-graduacio em Estudos Rurais

ANEXO 1
ORIENTACOES GERAIS ACERCA DA RESERVA DE VAGAS

O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas, conforme item 3, deste Edital, devera tomar ciéncia ¢ cumprir integralmente a RESOLUCAO UFVIM/CONSEPE N°.
57, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018, bem como a INSTRUCAO NORMATIVA PRPPG 001/2021, se for o caso, sem prejuizo da legislagdo concernente e firmar a
autodeclaragdo referente ao seu caso, conforme modelos a seguir.

B ANEXO II
DEFINICAO DAS LINHAS DE PESQUISA

LINHA 1: Sociedade e Cultura no Mundo Rural

Esta linha de pesquisa abriga as investigagdes sobre a formagao dos diversos atores (sociais e politicos) e institui¢des envolvidos nas dindmicas socioambientais do campo, seus
interesses, culturas, identidades e conflitos. Enfase ¢ dada a trajetéria das agdes coletivas e dos movimentos sociais no campo e nas pequenas cidades, as formas de mediagio e
aos papéis sociais que eles desempenham na construgdo dos territorios e do cotidiano, perpassados pelas complexas imbricagdes do “global”, “regional” e “local”. Atengéo
especial ¢ dada a dimensdo historica e aos processos de recuperagdo de memorias e tradigdes, bem como para sua reinvengdo permanente, resultantes de mecanismos
complexos de criagdo/hibridagdo. Também sdo focalizados os estudos sobre o Estado e seu papel como instancia de regulagdo, planejamento e controle do espago rural,
instancia geradora de politicas publicas que contribuem para modelar os padrdes do desenvolvimento agricola e as realidades sociais no campo.

LINHA 2: Configuracdes do Rural, Politica e Meio Ambiente

Esta linha de pesquisa foca debates e estudos sobre os processos e estruturas ligados a producdo econdmica nos espagos rurais, o trabalho e os trabalhadores no campo, a
evolugdo e diferenciacdo dos sistemas agrarios, os relacionamentos das populagdes rurais com o meio ambiente e os desafios para se alcancar a seguranga alimentar. Aprofunda
a reflexdo acerca das principais teorias do desenvolvimento contemporaneas e os instrumentos de planejamento e gestdo territorial, incorporando a problematica ambiental e da

participagdo popular, bem como os impactos da ciéncia e da técnica na vida rural. Também séo estudadas as transformagdes no cendrio internacional e nacional na organizagéo,
funcionamento e competitividade das atividades no meio rural e das cadeias produtivas agroindustriais.

ANEXO III
MODELO PARA A APRESENTACAO DO PROJETO DE PESQUISA

Formatacao e Estrutura:

O projeto deve ser escrito em fonte Arial, 12, espagamento 1,5 entrelinhas, texto justificado, recuo de paragrafo de 2 cm, margens direita e superior 3 cm, esquerda e inferior 2
cm, papel no formato A4, maximo de 10 paginas (incluindo todas as paginas) — ndo ¢ necessario conter capa, folha de rosto e sumario. Para os demais itens de formatagdo, em
caso de duvida, consultar e seguir as instrugdes do Manual de Normalizagdo da UFVIM, disponivel em http://www.ufvjm.edu.br/biblioteca/manual-de-normalizacao.html.
Estrutura

Titulo do projeto de pesquisa (Arial, 12, negrito)

Candidato (somente o niimero de inscri¢@o), linha de pesquisa, sugestao de orientador (a).

1 — Introducio e Justificativa

A introdugdo deve ser escrita a partir de contextualizagdo do tema da pesquisa, justificando sua relevancia do ponto de vista tedrico (académico) e empirico (inser¢do regional e
social). Indicar a questao/problema que sera investigado.

Por fim (até trés paragrafos), indicar qual a relevancia do curso de mestrado em Estudos Rurais para o (a) candidato (a), relacionando sua trajetoria pessoal e profissional com a

escolha do PPGER e da linha de pesquisa por ele (a) selecionada.

2 — Objetivos
(Geral e especificos)

3 - Referencial tedrico

A escrita deve apresentar analise e didlogo dos autores (e obras) referentes aos principais temas da pesquisa que estd sendo proposta, indicando olhar historico e
contemporaneo, apontando principais questdes. E relevante também trazer bibliografia (se houver) sobre o local (ou a regido) em que se propde a realizagdo da pesquisa.

3 — Metodologia

Descrever as etapas previstas para a realizagdo da pesquisa, incluindo as técnicas e fonte de dados.
4- Cronograma

Descrever as etapas previstas para a realizagdo da pesquisa, incluindo as técnicas e fonte de dados.
5- CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Exemplo de cronograma (podem ser incluidas ou excluidas atividades conforme proposta metodologica de pesquisa):



Atividades 2025/2 2026/1 2026/2 2027/1
Integralizagdo curricular do curso X X
Etapa pesquisa 1 X X
Etapa pesquisa 2 X X
Adequagio e registro do projeto de pesquisa no Comité de Etica (se for o caso) e na X x
UFVIM
Etapa pesquisa 3 X X
Exame de Qualificagdo X
Analise de dados e escrita X X X
Defesa da dissertagdo X
6 — REFERENCIAS (Somente aquelas utilizadas no projeto)
ANEXO IV

BAREMA PARA AVALIACAO DE CURRICULO

O Anexo IV encontra-se disponivel em arquivo digital a parte.

] ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA

Item Elementos de avaliacio Valor
(a) Proposta da pesquisa Tema, problema de pesquisa, justificativa, objeto e objetivos
Analisado na escrita da Introdugdo e Justificativa, e Objetivos 6,0
(b) Referencial teorico Qualidade e atualidade da revisdo bibliografica; clareza e pertinéncia da

abordagem tedrica. 10,0
Analisado na escrita do Referencial teorico
(c)Metodologia
Analisado na escrita da Metodologia e Cronograma Clareza, adequag@o e viabilidade da metodologia conforme a proposta de

pesquisa. 9,0
(d)Estrutura do projeto Adequacdo ao modelo proposto; qualidade e formatagdo da estrutura 5,0

Andlise em todo documento

textual.

Todos os projetos de pesquisa serdo analisados para detecgéo de plagio e, havendo, o projeto sera desclassificado com nota zero.

RELACAO DE DOCENTE E NUMERO DE VAGAS

Linhas de Pesquisa Docentes Estimativa de Vagas
Andrey Lopes 1
Marivaldo Aparecido de Carvalho 1

Linha 1: Sociedade e Cultura no Mundo Rural Ezequiel Redin !
Rosana Passos Cambraia 1
Hércules Lazaro Morais dos Campos 4
Anderson Alvarenga 1
Aline Weber Sulzbacher 1
Francisco César Dalmo 1
Edneila Rodrigues 1

Linha 2: Configuragdes do Rural, Politica e Meio Ambiente
Ivana Cristina Lovo 1
Nadja Maria Gomes Murta 1

Thiago Vasconcelos Melo 1




AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA) EDITAL N° ___ /2026

Eu, s candidato as vagas oferecidas pelo Programa de Pos-graduagao
em , cujo edital foi publicado sob nimero __ /2026, CIENTE das sangdes penais previstas no Decreto-lei n® 2.848/1940
(Codigo Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade das declaragdes com consequente desclassificagdo do processo seletivo, dentre outros) e civis (reparagdo ao
erario), além das sangdes previstas nas normas internas da UFVJM, identifico-me como PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA).

Os seguintes motivos justificam minha autodeclaragdo étnico-racial:

Declaro inteira responsabilidade pelas informagdes contidas neste instrumento, estando ciente das penalidades previstas no art. 299 do Codigo Penal e de que a omissio ou a apresentagdo de informagdes
falsas ou divergentes implicam na minha exclusdo do processo seletivo. Declaro, ainda, conhecer e aceitar a Resolugdo n® 57, de 30/11/2018 e todas as regras estabelecidas neste Edital e concordar com
a divulgagao de minha condigdo de optante pelo sistema de reserva de vagas.

(Data e assinatura do candidato ou representante legal)

AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL PESSOA INDIGENA EDITAL N° __ /2026

Eu, s candidato as  vagas oferecidas  pelo Programa  de  Pds-graduagio
em , cujo edital foi publicado sob niimero __ /2026, CIENTE das sangdes penais previstas no Decreto-lei n® 2.848/1940
(Codigo Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade das declaragdes com consequente desclassificagdo do processo seletivo, dentre outros) e civis (reparagdo ao
erdrio), além das sangdes previstas nas normas internas da UFVIM, identifico-me como PESSOA INDIGENA.

Informo a seguir o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar pessoa indigena:

() Etnia ou povo a que pertengo. Explique:

() Outros. Explique:

Declaro inteira responsabilidade pelas informagdes contidas neste instrumento, estando ciente das penalidades previstas no art. 299 do Cédigo Penal e de que a omissio ou
a apresentagdo de informagdes falsas ou divergentes implicam na minha exclusdo do processo seletivo. Declaro, ainda, conhecer e aceitar a Resolugdo n°® 57, de
30/11/2018 e todas as regras estabelecidas neste Edital e concordar com a divulgagdo de minha condigdo de optante pelo sistema de reserva de vagas.

(Data e assinatura do candidato ou representante legal)

A essa declaragdo deverdo ser anexados os seguintes documentos:

1. Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento étnico-racial, assinada por pelo lider reconhecido, juntamente a ata de posse ou
documento correlato que comprove a condi¢do de lideranga da comunidade;

2. Declaragdo da Fundagio Nacional do Indio (Funai) que o candidato indigena reside em comunidade indigena;

3. Copia do registro administrativo de nascimento e 6bito de indio (RANI).

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
EDITAL N° __ /2026




Eu, candidato as  vagas oferecidas pelo  Programa de  Pds-graduagio
em , cujo edital foi publicado sob nimero /2026, CIENTE das sangdes penais previstas no Decreto-lei n® 2.848/1940
(Cdodigo Penal, artigos 171 e 299), administrativas (nulidade das declaragdes com consequente desclassificagdo do processo seletivo, dentre outros) e civis (reparagdo ao
erario), além das sang¢des previstas nas normas internas da UFVJM, desejo participar da reserva de vagas destinada a candidatos com deficiéncia, conforme Lei Federal n°
7.853/1989 e nos Decretos Federais n® 3.298/1999 e n° 5.296/2004.

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual ( ) Mental ( ) Multipla. Declaro inteira responsabilidade pelas informagdes contidas neste instrumento,
estando ciente das penalidades previstas no art. 299 do Cddigo Penal e de que a omissdo ou a apresentacdo de informagdes falsas ou divergentes implicam na minha
exclusdo do processo seletivo. Declaro conhecer e aceitar a Resolugdo n® 57, de 30/11/2018 e todas as regras estabelecidas neste Edital e concordar com a divulgagao de
minha condig@o de optante pelo sistema de reserva de vagas.

(Data e assinatura do candidato ou representante legal)

Importante:

1. E imprescindivel a apresentagdo de laudo médico e/ou parecer de profissionais de satide especializados na area de deficiéncia do candidato e, desde que, tais profissdes
sejam regulamentadas.2. O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original e copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.3. A
UFVJM nido se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ou do parecer.4. O laudo médico ou o parecer (original ou copia
autenticada) tera validade somente para esta sele¢do e néo sera devolvido, bem como, ndo sendo devido nenhum tipo de ateste ou declaragdo.5. Podera haver a necessidade
de que o candidato se apresente perante junta médica composta para avaliagdo, sendo obrigatoria a presenga do candidato, sob pena de néo ser atendida a solicitagao de
reserva de vaga para pessoas com deficiéncia.

FORMULARIO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Preencha corretamente as informagdes abaixo e ENCAMINHE a Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagao da UFVIM, juntamente aos demais documentos
exigidos para a inscri¢gdo. Somente assim a UFVJM podera analisar a possibilidade de atender a sua necessidade da melhor forma possivel.

Para maior seguranga do candidato com necessidades especiais, todos os procedimentos e explicagdes verbais feitas durante a realizagdo da prova poderdo
ser gravados, a critério da UFVJM, em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declaragdes do candidato.

Para que a solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo da prova seja devidamente atendida sera imprescindivel o preenchimento deste formulario e a
apresentagdo do laudo médico.

Nome do Candidato:
CPF:

Identidade:
Endereco:

Tel Fixo: () Cel: () E-mail:

NECESSIDADE VISUAL:
() Cego () Baixa Visdo
RECURSOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGCAO DA PROVA:
() Sala Especial. Descrever:
() Ledor e Copista

(1) Maquina tipo Perkins

() Reglete de mesa e pungdo
() Soroba

() Softwares

() Folhas Brancas e Limpas
() Lupa manual

() Luminaria

() Papel para rascunho

() Mapas e graficos em relevo
() Prova Ampliada

Indique o tamanho da fonte

() Tamanho 16 (') Tamanho 20 ( ) Tamanho 22

OUTRAS CONDICOES ESPECIAIS NECESSARIAS:




NECESSIDADE AUDITIVA:

() Surdez ( ) Deficiente auditivo

Faz uso de aparelho () Nao () Sim

Aparelho auditivo:

() Bilateral () Direito ( ) Esquerdo

() Usuario da LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
() Usuario da linguagem oral (Leitura Labial)

() Existe Zumbido ou tonteira? (_) Nao (_) Sim

RECURSOS NECESSARIOS PARAA REALIZAGAO DA PROVA:

(L) Sala Especial. Descrever:

OUTRAS CONDICOES ESPECIAIS NECESSARIAS:

NECESSIDADE MOTORA: Indique a parte do corpo deficiente:

() Membro Superior (bragos/maos)

() Membro Inferior (pernas/pés)

() Outra parte do corpo. Qual?

Utiliza algum aparelho para locomogao?

() Nao

() Sim

() Cadeira de rodas

() Andador Muletas

() Outro. Qual?

RECURSOS NECESSARIOS PARAA REALIZACAO DA PROVA:

() Sala Especial — Descrever: (_) Aplicador Especial (transcritor) para preencher o gabarito
() Mesa Adaptada (_) Cadeira Adaptada (_) Cadeira Ergométrica (_) Prancheta (_) Outro. Qual?
OUTRAS CONDICOES ESPECIAIS NECESSARIAS:

OUTRA NECESSIDADE ESPECIAL:

Especificar a necessidade especial:

Especificar os recursos necessarios para a realiza¢do da prova:

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Data: / /

ANEXO VI ) B
REQUERIMENTO DE MATRICULA NA POS-GRADUACAO




A Sua Senhoria, o (a) Senhor (a) Pro-reitor (a) de Pesquisa e Pos-graduagio,
Senhor (a) Pro-reitor (a);

Eu,
regular no Curso de Pos-Graduagdo em
desta Universidade.

, venho requerer de V.S a efetivagdo de minha matricula como aluno(a)
, nivel de (__) Especializagdo (__ ) Mestrado (__ ) Doutorado,

Declaro inteira responsabilidade pelos documentos e informagdes apresentados no ato da matricula, estando ciente das penalidades cabiveis nos arts. 297, 298

€ 299 do Cbdigo Penal e de que a omisséo ou a apresentagdo de documentos e informagdes falsas ou divergentes implicam na minha responsabilizagdo civil, criminal e
administrativa.

Declaro, ainda, que:

(__ ) ndo sou candidato com deficiéncia

(__) sou candidato com deficiéncia. Especificar

De acordo com a Portaria Normativa do MEC N° 13 e com as categorias raciais do IBGE, me declaro:

(_ )branco (_ )pardo (_ )indigena () preto (_ )amarelo () ndo declarado

Nestes termo, pego deferimento.

Assinatura

ANEXO VII
DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO

Eu

processo de selecdo do Programa de Pos-graduagdo em
Vales do Jequitinhonha e Mucuri, declaro, para os devidos fins, que:

, CPF , candidato (a) aprovado (a) no
, nivel () mestrado (') doutorado da Universidade Federal dos

(__ ) ndo possuo qualquer vinculo empregaticio, ndo sou beneficiario (a) de nenhuma modalidade de bolsa, auxilio, beneficio, estagio remunerado, bem como néo percebo
quaisquer outros rendimentos de qualquer natureza.

(__) possuo vinculo empregaticio, mas pretendo me desvincular para o recebimento da bolsa de estudos.

(__) possuo vinculo empregaticio, mas tenho o interesse em acumular com a bolsa de estudos, estando de acordo e cumprindo com as exigéncias das resolugdes vigentes.
(__) possuo vinculo empregaticio e ndo tenho interesse em receber bolsa.

(__)outros. Especificar:

Declaro, ainda, que qualquer alteracdo na situagdo declarada acima sera informada imediatamente a Coordenagdo do Programa.

s de de 20

Assinatura

DADOS BANCARIOS

Banco:
Agéncia:
Conta:
Operagio:

OBS 1: somente aqueles que tém interesse em receber bolsa de estudos deverdo preencher o quadro acima.
OBS 2: os dados bancarios nao podem ser de bancos digitais.

OBS 3: o bolsista devera ser titular tnico da conta bancaria.
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eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Ivana Cristina Lovo, Servidor(a), em 06/04/2026, as 13:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015 .
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