MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES
DO JEQUITINHONHA E MUCURI, pessoa juridica de
direito publico, autarquia especial integrante da Administracdo
Indireta da Unido, vinculada ao Ministério da Educacao, criada
pela n° 11.173, de 06 de setembro de 2005, com sede
na Rodovia MGT 367, KM 583, n° 5000, Bairro Alto da Jacuba
— Diamantina- MG — CEP 39.100.000-CNPJ 16.888.315/0001-
57, doravante denominada UFVJM, com esteio na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n°® 8.726, de 27 de
abril de 2016, e na (Lei n° 14.802, de 10 de janeiro de 2024, que
institui o Plano Plurianual da Unido para o periodo de 2024 a
2027) , torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a sele¢@o de organizacdo da sociedade civil interessada
em celebrar termo de colaboracdo que tenha por objeto a
cooperagdo mutua para execu¢do do Projeto Pedagdgico de
Internato, oferecendo os campos de praticas em procedimentos e
assisténcia hospitalar para alunos dos internatos em areas do
Curso de Medicina da Faculdade de Medicina do Campus
JK- FAMED/UFVJM e Medicina da Faculdade de Medicina do
Campus do Mucuri - FAMMUC/UFVJM.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selecdo de propostas para a celebragao
de parceria com o Ministério da Educagdo, por intermédio da Universidade Federal dos Vales
Jequitinhonha e Mucuri-UFVJM, por meio da formalizagdo de termo de colaboragao.

1.2. As propostas deverdo ser elaboradas e apresentadas seguindo o roteiro disponibilizado pela
Administragao Publica.

1.3. O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condig¢des
previstas neste Edital.

1.4. Poderao ser selecionadas e credenciadas mais de uma institui¢do, desde que as mesmas
atendam aos critérios e condigdes deste edital observada a disponibilidade orcamentaria para a celebragao
dos termos de colaboragao.

L.5. A homologa¢do da proposta e o consequente credenciamento da instituicdo parceira, nos
termos deste edital, ndo gera o direito objetivo a celebragdo do convénio de repasse de recursos, devendo
esse ocorrer de acordo com a disponibilidade or¢amentaria da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, bem como na observancia dos critérios de conveniéncia e oportunidade.



2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboracdo terd por objeto a cooperacdo mutua para execu¢do do Projeto
Pedagdgico do Curso, especificamente para o periodo delimitado do estagio obrigatorio (Internato),
oferecendo os campos de praticas em procedimentos e assisténcia hospitalar para alunos dos internatos em
areas dos Cursos de Medicina - FAMED/UFVIM e FAMMUC/UFVJM, nos termos deste Edital.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Integrar o aluno em equipes multiprofissionais, estimulando o cuidado centrado
no paciente e a ética profissional.

b) Promover o intercdmbio de conhecimentos entre a academia e o corpo clinico da
OSC, incentivando a atualizagao cientifica e a melhoria dos processos de cuidado.

c) garantir a integracdo dos alunos aos protocolos de seguranca do paciente e
controle de infec¢do hospitalar da OSC.

d) garantir que o ambiente hospitalar se transforme efetivamente em uma sala de
aula pratica, conforme previsto no PPC. Proporcionar aos alunos de medicina
vivéncias clinicas de alta qualidade, com a supervisao de profissionais experientes e
a oportunidade de aplicar o conhecimento tedrico em cendrios reais.

e) Implementar cronograma mensal de feedbacks e avaliagdes de competéncia.

f) Assegurar que os cenarios de estidgio atendam aos conteudos programaticos e
competéncias exigidas pela instituigdo, respeitando a carga horaria e as areas de
atuac¢ao do internato;

g) Criar um sistema de supervisdo continua das atividades dos alunos e realizar
avaliagOes periddicas sobre seu desempenho clinico e académico;

h) Fortalecer a colaboragdo entre a UFVJM e os hospitais da regido, visando o
aprimoramento do sistema de saude local e o desenvolvimento profissional dos
estudantes;

1) Incentivar a participacdo dos estudantes em atividades de pesquisa € inovagao
dentro do ambiente hospitalar, promovendo o desenvolvimento de solugcdes clinicas
baseadas em evidéncias;

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Umas das fragilidades de um Curso de Medicina ¢ a inexisténcia de hospital
Universitario, ambas Faculdades de Medicina da UFVIM (FAMMUC e FAMED) nao dispdem de um
hospital proprio para desenvolvimento das praticas de internato (estagio obrigatdrio), ocorre a necessidade
de firmar Termos de Colaboragdo para desenvolvimento das atividades praticas dos discentes para o ciclo
do internato desses cursos de Medicina.

3.2. A celebragdo do Termo de Colaboragao Técnica e Financeira com casas de saude tem como
objetivo incentivar a melhoria na rede de satde que serve como cendrios de praticas do Internato dos
Cursos de Medicinas UFVJM, sem hospital proprio, com vistas a garantir a qualidade no processo de
formacao médica, conforme preconizam as Diretrizes Curriculares Nacionais de Medicina.

3.3. Ressalta-se que o Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina, prevé a insercdo dos
estudantes em cendrios de pratica ao longo do 1° ao 8° periodo e especialmente, durante o internato
médico (9° ao 12° periodo), que configura como treinamento em servigo € sua organizagao ¢ detalhada no
projeto pedagogico do curso-PCC. Como os cursos ndo dispdem de local proprio para a realizacdo das
praticas discentes, ¢ necessario contar com as colaboragdo e parceria de instituigdes da regido. Nesse
sentido, as praticas sdo realizadas através de atividades de ensino nos diversos niveis de atengdo a saude,
sendo essa relacao entre a UFVIM e os estabelecimentos de satide, mais criticas em nivel secundario e
terciario, em virtude da consideravel despesa com insumos, EPIs e outros, decorrentes das atividades dos
inimeros alunos nesses campos de praticas.

3.4. A disponibilizagdo de recurso financeiro para as Instituicdes de saude permitira aquisicdo
de materiais pelas proprias instituicdes e possibilitara a participacdo mais efetiva dos internos em suas



atividades praticas, essenciais ao aprendizado e formac¢do em medicina. Dessa forma, o projeto ¢ um apoio
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri para o desenvolvimento das atividades
praticas de estdgio obrigatorio (internato) dos cursos de Medicinas da UFVJM, visando garantir a
qualidade no processo de formagdao de profissionais conforme preconizam as Diretrizes Curriculares
Nacionais desses cursos. Nesse contexto, o convénio firmado entre a UFVJM e os hospitais da regido
extrapola o carater estritamente assistencial e formativo, configurando-se como um importante
instrumento de articulacdo institucional e de fortalecimento da rede de atencdo a saude. A aproximagao
sistematica entre universidade e servigos hospitalares favorece a identificagdo, a andlise critica e a
discussdo conjunta das fragilidades estruturais, organizacionais e assistenciais existentes nos
estabelecimentos de satide, permitindo a construcao de estratégias compartilhadas para sua superagao.

3.5. Essa interagdo continua possibilita a proposi¢do de solugdes técnicas e gerenciais baseadas
em evidéncias cientificas, na experiéncia académica e na realidade local, contribuindo para a qualificagao
dos processos de trabalho, para a racionalizagdo do uso de recursos e para o aprimoramento da assisténcia
prestada. Ao mesmo tempo, promove um ambiente propicio a educacdo permanente dos profissionais de
saude, ao fortalecimento da gestao hospitalar e a incorporacdo de boas praticas assistenciais.

3.6. Como resultado, espera-se nao apenas a melhoria dos cendrios de pratica e da formagao dos
estudantes de medicina, mas também um impacto positivo e sustentdvel na qualidade dos servicos
hospitalares oferecidos a populagdo, com reflexos diretos na ampliagdo do acesso, na resolutividade do
cuidado e nos indicadores de saude da regido, reafirmando o compromisso social da UFVIM com o
desenvolvimento regional e com o fortalecimento do Sistema Unico de Saude.

4, PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
4.1. Poderao participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs),

au n

assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da
Lei n2 13.019, de 2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagao) que ndo distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes
exigéncias:

a) estar habilitada na plataforma Transferegov.br, no enderego eletronico
<https://www.gov.br/transferegov/pt-br>; e

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo I, que esta ciente e concorda com
as disposic¢oes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante
o processo de selecao.

4.3. Nao é possivel a execucao da parceria pela sistematica de atuacao em
rede prevista na Lei n? 13.019, de 2014 e no Decreto n? 8.726, de 2016.
4.4, Possuir estrutura fisica, onde serdo realizados os projetos, objeto deste edital;
4.5. Apresentar proposta, nos termos deste edital.
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO
5.1. Para a celebracao do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da
Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes



religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade
extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n® 13.019, de 2014) Estao dispensadas desta
exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°,
Lein® 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de
2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés)
anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de
2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentagdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso
III, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso III, do Decreto n® 8.726, de 2016);

f) possuir instalacdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado
mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo II —
Declaracdo sobre Instalacoes e Condicoes Materiais. Nao sera necessaria a
demonstragao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢ao de bens e
equipamentos ou a realizagdo de servicos de adequacdo de espago fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33,caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei
n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do
art. 26,caput, inciso III, do Decreto n® 8.726, de 2016.Nao serd necessaria a
demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de
adequacdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso
IIT e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a
VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n°® 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso II, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726,
de 2016);

1) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso
I1, da Lei n° 13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relacao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletronico, numero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um



deles, conforme Anexo Il — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n°8.726, de 2016, e
Relagdo dos Dirigentes da Entidade,

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34,
caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do
Decreto n° 8.726, de 2016);

1) declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacao
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei
n°® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme Anexo
I1;

2

m)atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa; e

n) Ter sede na cidade de Diamantina/MG, Tedfilo Otoni/MG e nas respectivas
cidades limitrofes;

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso II, da Lei n°® 13.019, de 2014);

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas(art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° ¢ 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e
art. 27, caput, inciso [ e §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
deébitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo(art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcdo publica,
com a sang¢do prevista no inciso II do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a
san¢do prevista no inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);0u

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de
1992(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).



h) Institui¢des que ndo possuam estrutura fisica adequada para o cumprimento do
objeto, no municipio de Diamantina/MG, Teoéfilo Otoni/MG e nas respectivas
cidades limitrofes.

1) Instituicdes vedadas de celebrar convénios com 6rgaos Publicos Federais.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo € a instancia colegiada designada pelo Pro-Reitor de
Planejamento, Orcamento e Financas da UFVJM, mediante consulta as Faculdades de Medicina da
UFVIJM, a ser constituida na forma de Portaria, previamente a etapa de avaliacdo das propostas, para
processar e julgar as propostas de credenciamento, bem como para fazer a avaliagao do Plano de Trabalho,
quando da celebracao do Termo de Colaboragao.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecdo que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no
processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013
(art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.2.1. Seu conjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, participa ou tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil participante
do chamamento publico;

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissao de Sele¢do ndo obsta a continuidade
do processo de selecao. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagdo de novo Edital (art. 27, §§ 1°a 3° da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n°
8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdao de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagodes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
davidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

6.6. A Comissdo de Sele¢@o e Avaliacdo serda nomeada apds a publicacdo deste edital.
6.7. A Comissao de Selegao e Avaliagdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista
externo ao colegiado, para subsidiar seus trabalhos.
7. DA FASE DE SELECAO
7.1. A fase de sele¢@o observara as seguintes etapas:
Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 08/07/2026
2 Periodo para envio das propostas 08/07/2026 a 07/08/2026
3 Etapa~de avaliagdo das propostas pela Comissdo de 08/08/2026 a 12/08/2026
Selecao
4 Divulgacao do resultado preliminar 13/08/2026
5 Intem951gao de recursos contra o resultado 19/08/2026
preliminar.
6 Andlise dos recursos interpostos 20/08/2026
Homologacao e publicacdo do resultado definitivo
7 da fase de selecao, com divulgagao das decisoes 22/08/2026
recursais proferidas (se houver).




7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao
da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria € posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)OSC(s)selecionada(s) (mais bem
classificada/s).

7.3. Etapa 1: Publicacido do Edital de Chamamento Publico.
7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial Universidade Federal
dos Vales Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM, responsavel pela condugdo do chamamento na

internet (https://portal.ufvjm.edu.br/proplan/convenios-e-projetos/chamamento-publico) e na plataforma
eletronica Transferegov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das propostas,
contado da data de publicagdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Periodo de envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio da plataforma
eletronica (Transferegov.br-portal das transferéncias discriciondrias e legais), e deverdo ser cadastradas e
enviadas para analise, até as 23:59 horas do dia 07/08/2026.

7.4.2. ApoOs o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados
pela administracao publica federal.

7.4.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma

proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para analise no
TRANSFEREGOV.BR.

7.4.4. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo,
as seguintes informagoes:

a) a descricao da realidade do objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

¢) cronograma fisico das metas, de acordo com as areas;
d) os prazos para a execucao das agdes e para o cumprimento das metas; e
e) o valor global.

7.4.5. Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem com status da
proposta “enviada para analise” no TRANSFEREGOV.BR, até o prazo limite de envio das propostas pelas
OSCs constante da Tabela 1.

7.5. Etapa 3: Etapa de avaliacdo das propostas pela Comissiao de Selecio.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de Sele¢dao analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo
realizados pela Comissao de Sele¢do, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selegao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao do julgamento
das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo IV e V.

7.5.4. A avaliacao individualizada e a pontuacao serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Critérios de Detalhamento Pontuacao
Julgamento /referéncias Metodologia de Pontuacio Miéxima por Item




(A) Agdes, Metas,
Indicadores e
Prazos
Informagdes sobre
acoes a serem
executadas, metas a
serem atingidas,
indicadores que

Devera apresentar os
indicadores de
desempenho, campos
de pratica que serdo
disponibilizados,
vagas € 0 niumero de
preceptores para a
supervisdo, devendo
ser feita a

- Grau pleno de atendimento
(4,0 pontos)

- Grau satisfatorio de
atendimento (2,0 pontos)

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio

- ) . . 0,0). 4,0
aferirdo o identificacdo dos E)BS) . A atribuicio de nota
cumprimento das mesmos . Definir a “zero.’.’ neste critgério implica
metas e prazos para |logistica do internato o p

~ . eliminagdo da proposta, por

a execugao das e capacidade de forca do art. 16, §2°, incisos II
agdes ¢ para o atender a dstmanda do e 111, do Decreto n° 8.726, de
cumprimento das curso, mediante 2016
metas parecer favoravel do '

coordenador de

estagio.

A proposta deve ~

~ -G leno de ad
(B) Adequacao da |detalhar como a @ 5)3 1 pieno de adequagao
Proposta a Politica |insercdo do aluno ) érau satisfatério de
Publica contribui para a ~
~ < . adequagdo (1,0)

Adequacao da Integra¢io Ensino- | O 1o atendimento ou o
proposta aos o Servu;o: atendimento insatisfatério do
objetivos da politica, | Comunidade. Deve requisito de adequacio (0,0)
do programa ouda |haver mengéo O](ElBS.: A atribuigczlﬁo (iie o t,a ' 2,0
agao ¢ que se °Xp hClte.l a0 “zero” neste critério implica a
insere a parceria fortalecimento da rede climinagdio da proposta, por

ﬁiﬂ;;izo ;Oa do forga do caput do art. 27 da Lei

oton dimerfto d n° 13.019, de 2014, c/c art. 9°,

. oL §2°, inciso I, do Decreto n°

Sistema Unico de R 796. de 2016

Saude. T )

O nexo deve ser
(C) Descricao da estabelecido entre a
Realidade e do demanda de formagao
Nexo com a do curso de Medicina
Proposta (areas e
Descricao da especialidades e - Grau pleno da descrigio (1,0)
realidade objeto da | vagas) e a capacidade | Grau satisfatério da descri ’ﬁo
parceria e do nexo |da OSC de ofertar 0.5) ¢
entre essa realidade |essa vivéncia sem ) (’) o atendimento ou o
? @ ghlvidael on comprometer a atendimento insatisfatorio
projeto proposto assisténcia. Ou seja, o (0.0) 10

estabelecimento de
saude candidato, deve
comprovar que a
proposta apresenta
exequibilidade direta,
ou seja, sem
necessidade de
adaptacdes ou
alteracdes para
recebimento dos
alunos.

OBS.: A atribuicao de nota
“zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta, por
forga do art. 16, §2°, inciso I,
do Decreto n°® 8.726, de 2016.




(D) Valor de
Referéncia
Adequado -
Adequagdo da
proposta ao valor de
referéncia constante
do Edital, com
mengao expressa ao

A proposta devera
apresentar um valor
adequado ao valor de
referéncia apresentado
pela UFVIM.
Descrever os insumos,
materiais necessarios,
EPIs, contratacao de
pessoal, dentre

- O valor global proposto &,
pelo menos, 10% (dez por
cento) mais baixo do que o
valor de referéncia (1,0);

- O valor global proposto ¢
igual ou até 10% (dez por
cento), exclusive, mais baixo
do que o valor de referéncia
(0,5);

valor global da outros. - O valor global proposto ¢ L0
proposta superior ao valor de referéncia ’
(0,0).
OBS.: A atribuicao de nota
“zero” neste critério NAQ
implica a eliminagao da
proposta, haja vista que, nos
termos de colaboragao, o valor
estimado pela Administragao
Publica ¢ apenas uma
referéncia, ndo um teto.
A OSC devera - Grau pleno de capacidade
(E) Capacidade comprovar técnico-operacional (2,0).
técnico-operacional | experiéncia prévia no |- Grau satisfatorio de
Comprovacao de campo de pratica ou |capacidade técnico-operacional
experiéncia possuir programas (1,0).
comprovada na e/ou atividades de - O ndo atendimento ou o
gestdo de atividades |ensino, por meio de | atendimento insatisfatorio do
ou projetos contratos, portfolios  |requisito de capacidade 20
relacionados ao de projetos ou técnico-operacional (0,0). ’
objeto da parceria ou | relatorios de OBS.: A atribui¢do de nota
de natureza atividades anteriores. |“zero” neste critério implica
semelhante eliminagdo da proposta, por
falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da
Lein® 13.019, de 2014).
Pontuacao Maxima Global 10,0

7.5.5.

A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relag@o ao critério de julgamento

(E), devera acarretar a eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sancao administrativa contra a instituicao
proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de
eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou
abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A
comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragado, sendo que
qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejard as providéncias indicadas no subitem
anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacgao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou
ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricao da
realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes
a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das agdes e para 0 cumprimento



das metas; e o valor global proposto;
¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao
de Selecdo a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares,
que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do
or¢amento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por
cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito
com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso
essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.10. Ser4 obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacgdo total obtida e a
proporcao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n°
13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgard o
resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial do(a) Universidade Federal dos
Vales Jequitinhonha e Mucuri-UFVJM na internet (https://portal.ufvim.edu.br/proplan/convenios-e-
projetos) e na plataforma eletronica do Transferegov.br ou de outra plataforma eletronica unica que venha
a substitui-lo (art. 17 do Decreto n° 8.726, de 2016), iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n°® 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer
contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado (Comissdo de Avaliagdo) que a proferiu, sob
pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio da plataforma eletronica do Transferegov.br. Se a
plataforma estiver indisponivel, a administragdo publica deverd, antes da abertura do prazo recursal,
divulgar a nova forma de apresentag¢do do recurso, inclusive com indicacao, se for o caso, do local.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a plataforma eletronica dard ciéncia dele para os demais interessados
para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente ap6s o encerramento do prazo
recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem. Caso a plataforma esteja indisponivel para essa
finalidade, a administracdo publica dard ciéncia, preferencialmente por meio eletronico, para que os
interessados apresentem suas contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da
ciéncia.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Seleco.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.
7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢cao podera reconsiderar sua decisdo no prazo de até

5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Conselho Universitario -CONSU/UFVJM, para decisdo final,
observando-se, se for o caso, o disposto no §3°do art. 18 do Decreto n°8.726/2016, com as informagdes
necessarias a decisdo final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
estabelecido na Tabela 1 deste Edital. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaracao de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagoes, decisdes
ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta



decisdo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugdo
do processo de selecao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicarda invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
7.9. Etapa 7: Homologacao e publicacido do resultado definitivo da fase de selecido, com

divulgacio das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o
orgdao ou a entidade publica federal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial e na
plataforma eletronica do Transferegov, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecao (art. 19 do Decreto n® 8.726, de 2016).

7.9.2. A homologag¢do nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

7.9.3. Apo6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica
podera dar prosseguimento ao processo de selecao e convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocagao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e

1 comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, se necessario.
Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

Publicagado do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial da Unido.

N(h W N

8.2. Etapa 1: Convocacio da OSC selecionada para apresentaciao do plano de trabalho e
comprovac¢io do atendimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que niao incorre nos
impedimentos (vedacgdes) legais.

8.3. Para a celebragdo da parceria, a administragao publica federal convocard a OSC selecionada
para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentacao exigida para comprovagado dos requisitos para a celebra¢do da parceria e de que ndo incorre
nos impedimentos legais.

8.3.1. Por meio do plano de trabalho, as OSCs selecionadas deverdo apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecao, com todos os pormenores exigidos pela legislagao,
observados os Anexos IV, V, VI, no que couber.

8.3.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas, justificativa;

b) forma de execucdo das agdes (cronograma de execucao);
c¢) descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericao do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao
das acgdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminag¢ao dos custos



diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as a¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.
h) Obrigacdes e responsabilidades de cada uma das partes;

1) Vigéncia e possibilidades de alteracdes e atualizagdes;

j) Forma de acompanhamento da execucdo do objeto, controle finalistico e
prestagdo de contas;

8.3.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.3.2 deste Edital devera
estar acompanhada da comprovagdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados
no mercado, exceto quanto a encargos sociais e trabalhistas, por meio de um dos seguintes elementos
indicativos, sem prejuizo de outros:

I- contratagdo similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos
trés anos ou em execugao;

I - ata de registro de precos em vigéncia adotada por Orgdos e entidades
publicas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios da regido
onde serd executado o objeto da parceria ou da sede da organizagao;

1T - tabela de precos de associa¢des profissionais;

IV - tabela de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo
orgdo ou pela entidade da administracdo publica municipal da localidade onde sera
executado o objeto da parceria ou da sede da organizagao;

V - pesquisa publicada em midia especializada;

VI - sitio eletronico especializado ou de dominio amplo, desde que
acompanhado da data e da hora de acesso;

VII -  Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br;
VIII - Portal Nacional de Contratagcdes Publicas - PNCP;

IX - cotagdo com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que poderd ser
realizada por item ou agrupamento de elementos de despesas;

X - pesquisa de remuneragdo para atividades similares na regido de atuacdo da
organizag¢ao da sociedade civil; ou

XI - acordos e convengoes coletivas de trabalho

8.3.4. A indicacdo das despesas no plano de trabalho podera considerar estimativa de variagao
inflacionéria quando o periodo de vigéncia da parceria for superior a doze meses, devendo, para tanto, ser
adotado o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.3.5. Além da apresentagdao do plano de trabalho, as OSCs selecionadas, no mesmo prazo acima
de 15 (quinze) dias corridos, deverdo comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do
caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei n°
13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da
referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

I- copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

II - comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe hd, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

I - comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:



a) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com 6rgaos e
entidades da administracdo publica, entes estrangeiros, entidades e organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas;

c¢) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgcdo de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela, se houver;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por Orgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas, entes estrangeiros ou entidades ou
organismos de cooperagao internacional; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,

com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
de cada um deles, conforme Anexo III;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX - declaragdo do representante legal da OSC com informag¢do de que a
organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no
art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo III;

X - declaracdao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes
e outras condi¢des materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo II; XI - declaragdo do
representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016,
conforme Anexo III; e

XI - declaragdo de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme
Anexo VIIL

8.3.6. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeitos negativos, no caso das
certidoes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.3.7. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderdo ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informacdes para Transferéncias Voluntarias -
Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §3°,
do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.3.8. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI
logo acima que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente .

8.3.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, por meio da plataforma eletronica do
TRANSFEREGOV.



8.4. Etapa 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedacgodes) legais. Analise do plano de trabalho.

8.5. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do
atendimento, pela OSCs selecionadas, dos requisitos para a celebracao da parceria, de que nao incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2
engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.5.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias,
a administracao publica federal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas — CEPIM, o TRANSFEREGOY, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenacdes por Ilicitos
Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informagao
sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

8.5.2. A UFVJM examinaré o plano de trabalho apresentado pela OSC'’s selecionadas ou, se for o
caso, pela OSC’s imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.5.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes neste
Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto n°® 8.726, de 2016). Para tanto, a administragdo publica
federal podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do
mesmo Decreto.

8.5.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC selecionada
ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracgdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e
34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a
celebracao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.5.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida,
proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.6. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacio, se necessario.

8.6.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impega a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situag¢ao, no prazo de
15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria.

8.6.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

8.7. Etapa 4: Parecer de 0rgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.

8.7.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas
pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pela
UFVIJM, as designagdes do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia
dotacdo orcamentdria para execugdo da parceria.

8.7.2. A aprovacao do plano de trabalho nao gerara direito a celebragdo da parceria.

8.7.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de celebragio
¢ a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragao.

8.7.4. 8.5.4. A OSC deverd comunicar alteragdes em seus atos societarios € no quadro de
dirigentes, quando houver .

8.8. Etapa 5: Publicacio do extrato do termo de colaboraciao no Diario Oficial da Unido.



8.8.1. O termo de colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de
2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO
9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital

sdo provenientes das classificagdes funcionais programaticas 12.364.5113.20RK.0031.

9.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital serdo
provenientes do orcamento da UFVIM, UG 153036, por meio do Programa de trabalho resumido 249024,
fonte 1000000000, autorizado pela Lei n® 15.346 de 2026.

9.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 414.280,00 (Quatrocentos e quatorze
mil, duzentos e oitenta reais) no exercicio de 2026. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou
firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, o 6rgdo ou a entidade publica federal indicard a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios
seguintes (art. 9°, §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

9.3.1. Os recursos destinados a execucdo da parceria de que trata este edital, para o prazo
plurianual, serdo garantidos por meio da Lei Orgamentaria Anual da UFVIM, e conforme o caso do
Ministério da Educacdo, vigente a época, tendo sua programacao orgamentaria alterada por meio de
aditivos de acordo com o exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.3.2. A indicagao dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela
da despesa, a ser transferida pela administragdo publica federal nos exercicios subsequentes, sera realizada
mediante registro contéabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento
da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo unico, e art. 43, §1°,
inciso II, ambos do Decreto n® 8.726, de 2016).

9.3.3. Previsdo de valores disponiveis para o ano de 2026 ( referente a 1(um) semestre), serao
distribuidos:

a) Para a regido de Diamantina: 109. 780,00 (Cento e nove mil, setecentos e oitenta

reais);
b) Para a regido de Teodfilo Otoni: 304.500,00(Trezentos e quatro mil e quinhentos
reais)
9.3.4. Para os anos subsequentes, os valores estardo descritos no cronograma de desembolso do
plano de trabalho.
94. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard

consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos
arts. 33 ¢ 34 do Decreto n°® 8.726, de 2016.

9.5. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagcdo regente, em especial
o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42
do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendével a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou
seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sangoes cabiveis.

9.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n° 13.019, de
2014):

9.7. Nao serdo permitidas despesas administrativas, relacionadas ao objeto, exceto se pessoal
proprio da OSC, com previsao expressa no Plano de Trabalho.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgao ou
entidade da administracao publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou



na Lei de Diretrizes Or¢camentarias da Unido.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a UFVJM por
ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdao ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019,
de 2014.

9.10. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11. VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO
11.2. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo sera de 60 (sessenta) meses, a partir da data

de sua assinatura, podendo ser prorrogado em comum acordo entre as partes por meio de termo aditivo, no
periodo de vigéncia do presente credenciamento e nas condi¢des previstas no art. 55 da Lei n° 13.019, de
2014, e art. 21 do Decreto n® 8.726, de 2016.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelos e-mails
- direcao.medicina@ufvjm.edu.br; direcao.fammuc@ufvjm.edu.br; dir.convenios@ufvjm.edu.br - ou por
peticdo dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as
impugnacodes caberd ao Presidente da Comissao de selecao do chamamento publico.

12.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de
seus anexos, deverdao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para
envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: dir.convenios@ufvjm.edu.br. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selecdo. A resposta as impugnagdes caberd ao
Presidente da Comissao de Chamamento Publico.

12.2.1. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.2.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgag¢do pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulagao das propostas ou o principio da
isonomia.

12.3. A Comissdo de Sele¢do resolvera os casos omissos € as situagdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragdo publica. Caso
necessario, a Comissdao de Selecdo poderd remeté-los a apreciagdo e decisdo final do Conselho
Universitario -CONSU da UFVJM.

12.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacao de
qualquer natureza.

12.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta
apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis € a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicacdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.

12.6. A UFVJM nio cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento



Publico.

12.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remunerag¢do, apoio ou indenizagdo por parte da administracao
publica.

12.8. O presente Edital tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data da
homologacao do resultado definitivo.

12.9. Durante o periodo de vigéncia deste edital, a UFVIM poderd convocar as instituigdes
credenciadas para firmar termos de colaboracdo, para realizagdo de projetos dentro do escopo do objeto
deste edital.

12.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
a) Anexo I — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;
b) Anexo II — Declaracdo sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais;

c¢) Anexo III — Declaracao dos arts. 26 e 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, art. 39 da
Lein® 13.019, de 2014, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

d) Anexo IV — Roteiro/Diretrizes para Elaboragao da Proposta FAMED;
e) Anexo V- Roteiro/Diretrizes para Elaboragdo da Proposta FAMMUC;
f) Anexo VI- Modelo de Plano de Trabalho;

g) Anexo VII- declaragdo de Capacidade Técnica

(assinado eletronicamente)
Heron Laiber Bonadiman
Reitor
Universidade Federal dos Vales Jequitinhonha e Mucuri-UFVIM

Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman, Reitor, em 07/07/2026, as 17:10,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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