MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

ANEXO VI

DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

COOPERACAO MUTUA - INTERNATOS - CURSO DE MEDICINA - TEOFILO OTONI-MG E CIDADES LIMITROFES

Este anexo apresenta referéncias para elaboragdo da Proposta/Plano de Trabalho para a colaboragdo mutua - Internatos - Curso de

Medicina - TEOFILO OTONI-MG E CIDADES LIMITROFES e execugio das atividades a serem futuramente realizadas ao amparo do Termo de
Colaboragao, e contém descritivos das areas, indicadores, metas, parametros e observagdes preliminares para a execugdo das atividades.

1.

MODALIDADE DE INSTRUMENTO JURIDICO

A modalidade para a realizagdo do objeto é o Termo de Colaboragdo, conforme previsto na legislagdo mencionada abaixo.
BASE LEGAL DA POLITICA PUBLICA RELACIONADA AO OBJETO

Legislacdo Educacional - Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB;

No ambito das parcerias entre o Poder Publico e as Organizagdes da Sociedade Civil, a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,

alterada pela Lei n® 13.204/2015, e o Decreto n° 8.726/2016.

3.

TITULO (POLIiTICA /PROJETO/PROGRAMA/ATIVIDADE)

Acdo de apoio ao curso de medicina da Faculdade de Medicina do Mucuri, Campus do Mucuri, Teofilo Otoni-MG, para fins de utilizagdo

dos cenarios de praticas para o internato médico, por ndo possuir hospital universitario proprio, para fins de utilizagdo nos cendrios de praticas para o
internato médico.

4.

IDENTIFICACAO
Instituiciio: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

CNPJ: 16.888.315/0001-57
Endereco completo (sede): Rodovia MGT 367 — Km 583, n.° 5000 — Alto da Jacuba em Diamantina-MG, CEP: 39.100-000

Endereco do campus de execuciio do projeto: Campus do Mucuri, sediado em Teéfilo Otoni-MG
Rua do Cruzeiro, n° 01, Jardim Sao Paulo, CEP: 39803-371

Interessado: Faculdade de Medicina do Mucuri (Fammuc)

DIRIGENTES DA INSTITUICAO
Reitor: Heron Laiber Bonadiman
Vice-Reitora: Flaviana Tavares Vieira
E-mail: reitoria@ufvjm.edu.br

vice-reitoria@ufvjm.edu.br

Telefone: (38) 3532-1200/6901

RESPONSAVEL INSTITUCIONAL (GESTORES) /ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DO PROJETO
Dire¢do da Fammuc (diregao.fammuc@ufvjm.edu.br)
Patrick Wander Endlich — patrick.endlich@ufvijm.edu.br — (21) 98985-3558; (33) 3529-2780

Alexandre Augusto de Assis Dutra — alexandre.dutra@ufvjm.edu.br — (31) 99288-4417; (33) 3529-2780
OBJETO

Constitui objeto do presente chamamento publico e, consequentemente, dos termos de colaboragdo, a selegdo de Organizagdes da

Sociedade Civil - OSC sem fins lucrativos, com experiéncia em praticas hospitalares e clinicas nas areas de Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia
e Obstetricia, Cirurgia e Urgéncia e Emergéncia.

Cada Organizagao da Sociedade Civil podera enviar uma inica proposta.
PUBLICO-ALVO:
Organizagdes Sociedade Civil sem fins lucrativos que desenvolvem atividades hospitalares.

AREA DE ABRANGENCIA:


mailto:patrick.endlich@ufvjm.edu.br
mailto:alexandre.dutra@ufvjm.edu.br

Destina-se a sele¢@o de organizagdes da sociedade civil cuja sede localiza-se na cidade de Tedfilo Otoni-MG e em cidades limitrofes.
10. PRAZO PARA EXECUCAO DA ATIVIDADE OU DO PROJETO:
60 (sessenta) meses, atendendo alunos devidamente matriculados entre os periodos 9° ao 11°.

11. INTRODUCAO

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM) foi fundada em 1953 como Faculdade Federal de Odontologia
de Diamantina (FAFEOD) e constituida sob a forma de Autarquia pela Lei N°11.173, de 06 de setembro de 2005. A UFVIM, aos 71 anos, ¢
reconhecida atualmente como uma institui¢do de ensino superior de destacada qualidade, com bons resultados nos processos de avaliagdo de seus
cursos de graduagdo e pos-graduagdo, apresentando, para os proximos anos, grande potencial de crescimento e de melhoria de suas atividades de
ensino, pesquisa, extensio e inovagao tecnoldgica.

Os primeiros registros no Conselho Universitario da UFVJM sobre o Curso de Medicina datam de 2008. Mas foi em 05 de junho de
2012 que foi publicada a portaria n® 109 da SESu/MEC, dispondo sobre a expansdo de vagas em cursos de Medicina e criagdo de novos cursos de
Medicina nas Universidades Federais. Esta portaria ja previa sessenta vagas anuais para o Campus do Mucuri.

A Unidade Académica Faculdade de Medicina do Mucuri (FAMMUC) foi criada em 21 de margo de 2014, por meio da Resolucdo n® 5
- CONSU e as atividades letivas do Curso de Medicina tiveram inicio em 09 de setembro de 2014, com a entrada dos primeiros trinta alunos.

Os cenarios de ensino de praticas médica sdo variados, envolvendo a¢des em todos os niveis de atengdo a saude (primaria, secundaria e
terciaria). Assim, podemos destacar:

1) Atividades praticas em cenarios dos servicos de satide: As atividades praticas em cenarios dos servicos de satde visam a
inser¢do do estudante desde o primeiro periodo no Sistema Unico de Saude (SUS), ao aprendizado de sua estrutura e gerenciamento, da rotina das
acoes de promogdo da saude e prevencgdo de doengas, ¢ da vivéncia cotidiana das situagdes reais de seu futuro profissional.

2) Atividades nas unidades da estratégia de saide da familia: A Unidade da Estratégia Satde da Familia (ESF) fornece o cenario
para a atengdo primaria a satide, proporcionando um convivio direto do estudante com as diferentes dimensdes (biologicas, psiquicas, sociais,
culturais, educacionais, politicas, religiosas, morais) do individuo e da familia, mostrando a interacdo especifica desses fatores no processo satide-
doenga e contribuindo para uma visdo integral do paciente no seu contexto.

3) Atividades em nivel de atencio secundaria: A Atencdo Secundaria, além dos ambulatdrios de especialidades, conta com Centro
de Atengdio Psicossocial II, Alcool e Drogas e infantil (respectivamente, CAPS II, CAPSad ¢ CAPSi), ¢ a Policlinica que atende as seguintes
especialidades: dermatologia, reumatologia, cardiologia, proctologia, ortopedia, ginecologia (Planejamento familiar ¢ Doencas sexualmente
transmissiveis), hematologia, urologia, gastroenterologia, cirurgia geral, psiquiatria, neurologia, psicologia, fonoaudiologia, dentre outras.

4) Atividades nos hospitais: No regime de internato rotativo os estudantes terdo acesso a todos os setores dos hospitais, respeitando o
rodizio em cada uma das grandes areas médicas, aprendendo a rotina de cada um deles, sua inter-relagdo com os diversos niveis de referéncia e
contra referéncia do SUS.

Esses cenarios de praticas sdo utilizados para realizagéo do internato do curso de medicina da Fammuc/UFVJM, que ocorre no quinto e
sexto ano do curso. O internato compreende as areas de ateng@o a satide: Saude Coletiva, Saide Mental, Medicina de Familia e Comunidade,
Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Clinica Médica, Cirurgia, Urgéncia ¢ Emergéncia. O internato tem a carga horaria total de 3168 horas, o que
corresponde a 40,57% da carga horaria completa do Curso de Graduagdo em Medicina(uma vez que o minimo estabelecido nas Diretrizes ¢ de
35% da carga horaria total do curso de Medicina), dessa forma, respeitando as exigéncias em percentagem prevista na Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Medicina.

5° ano — Internato em Medicina

9° Semestre
Codigo Carga Horaria (h) Modulo Duragio
MDTO085 704 Clinica Médica 19 semanas
MDTO086 88 Satide Mental 3 semanas
792
10° Semestre
Codigo Carga Horaria (h) Mobdulo Duragédo
MDTO087 396 Pediatria 11 semanas
MDTO088 396 Ginecologia e Obstetricia 11 semanas
792
6° ano — Internato em Medicina
11° Semestre
Codigo Carga Horaria (h) Modulo Duragio
MDT089 84 Saude Coletiva 3 semanas
MDT090 708 Medicina de Familia e Comunidade 19 semanas
792
12° Semestre
Codigo Carga Horaria (h) Moébdulo Duragdo
MDTO091 396 Cirurgia 11 semanas
MDT092 396 Urgéncia e Emergéncia 11 semanas




792

12. JUSTIFICATIVA PARA CELEBRACAO DO INSTRUMENTO

O internato do Curso de Medicina ocorre nos dois ultimos anos de formagdo dos académicos em medicina e ¢é realizado por meio de
atividades de ensino-servigo nos diferentes niveis de atengdo primaria, secundaria e terciaria. Durante o 5° e 6° 2025, os estudantes participam de
estagios supervisionados em Clinica Médica, Saude Mental, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Medicina Familiar e Comunitaria, Satde
Coletiva, Cirurgia e Urgéncia e Emergéncia. O internato é organizado em um ciclo de estagios rotativos, com duragdo minima de 3 semanas e
maxima de 19 semanas, nos quais os estudantes realizam a¢des de promogdo da saude, prevengdo, assisténcia a saide com raciocinio clinico
diagnostico, tratamento de doengas e reabilitagdo, abrangendo os trés niveis de atendimento a satide. Esses estagios sdo distribuidos nas principais
areas de atuagdo médica.

O internato do curso de Medicina da FAMMUC/UFVJIM segue as recomendagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de
2025, bem como as normas estabelecidas pela UFVIM e a Resolugdo Fammuc N° 08/2019, que estabelece o Regulamento do Internato. As
atualizag¢Oes ocorridas nas normativas internas serdo avaliadas e ajustadas nos documentos norteadores da parceria, prinicipalmente o plano de
trabalho e atividades didaticas dos cursos.

Esse estagio obrigatdrio abrange os dois ultimos anos do curso (5° e 6° anos) e ¢ considerado parte integrante do curriculo de formagao.
Seguindo as diretrizes curriculares, o estagio ¢ realizado em servigos em institui¢des conveniadas, e ¢ supervisionado diretamente por docentes do
curso de Medicina da Fammuc. Durante o internato, os estudantes recebem treinamento em servi¢o nas areas de Clinica Médica, Saude Mental,
Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Medicina de Familiar ¢ Comunidade, Satide Coletiva, Cirurgia e Urgéncia ¢ Emergéncia, abrangendo os
diferentes niveis de ateng@o a saude. Conforme as novas DCN, as atividades sdo predominantemente praticas, com carga horaria tedrica limitada a
20% do total do estagio, e em conformidade com a Lei n® 12.871/2013, 30% da carga horaria do internato médico na graduagdo &
destinada proporcionalmente a Atencdo Basica em Servigo de Urgéncia e Emergéncia do SUS.

No curso de Medicina da Fammuc/UFVJM, o internato ¢ realizado em diferentes cendrios de atengdo a saude, totalizando uma carga
horaria que varia entre 3168 horas, ao longo dos dois tltimos anos do curso. As atividades praticas e supervisionadas sdo realizadas semanalmente,
podendo alcangar até doze horas diarias, respeitando o limite de quarenta horas semanais, de acordo com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008. A presenca integral dos estudantes ¢ obrigatoria, e eventuais casos omissos sao analisados pela Comissao de Internato do Curso
de Medicina, em consondncia com a Resolugdo Fammuc N° 08/2019, que estabelece o Regulamento do Internato e a legislagdo pertinente. A
avaliagcdo do desempenho do estudante ¢ formativa e somativa, levando em consideragdo a frequéncia e o aproveitamento. O aproveitamento no
estagio ¢ avaliado por area, com o acompanhamento continuo do estudante pela equipe de professores e preceptores, e com base nos resultados
obtidos nas atividades previstas em cada area de estagio. O professor responsavel pela disciplina de estagio (Orientador de Estagio), em conjunto
com o médico supervisor (preceptor), é responsavel por designar as atividades a serem realizadas por estudante em cada uma das areas, garantindo
a aplicagdo das recomendagdes das DCN de 2025, as normas da institui¢do e o Regimento do Internato da Fammuc.

13. OBJETIVOS

O presente plano de trabalho tem como objetivo incentivar a implantagdo de melhorias na rede de satde, em especial na atencdo
terciaria a saude (hospitais e pronto atendimentos). Esses locais servem como cenarios de pratica para o internato médico do curso de Medicina da
Fammuc/UFVIM, que ndo dispde de hospitais proprios. O objetivo ¢ garantir a qualidade do processo de formagéo médica, conforme preconizam
as Diretrizes Curriculares Nacionais de Medicina (DCN, 2025). Esses locais servem como cenarios de pratica para o internato médico do curso de
Medicina da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, que ndo dispde de hospital proprio e utiliza a rede local para a realizacdo
de atividades do curso.

14. FINALIDADE DA EXECUCAO DO PROJETO

A acdo tem como finalidade a utilizagdo do recurso orcamentario referente a A¢do de apoio as Universidades Federais sem Hospitais
Universitarios, que fara o repasse financeiro as OSCs semestralmente, conforme cronograma de desembolso descrito no plano de trabalho.

15. VALORES ESTIMADOS PARA A EXECUCAO DO PROJETO

Os valores previstos para a execucdo do projeto destinado a Fammuc/UFVIM:
2026: LOA - R$ 304.500,00 (Trezentos e quatro mil, quinhentos reais) do orcamento da UO /IFES sem hospital universitario.

Devido ao Termo de Colaboragdo ser plurianual, anualmente a UFVJM devera informar a disponibilidade orcamentaria e, se necessario,
realizar a atualizagdo do plano de trabalho.

16. DESCRICAO DOS PRODUTOS A SEREM ENTREGUES

O plano de trabalho tem como objetivo promover melhorias na rede de satide, especialmente na atengdo terciaria, que abrange hospitais
e pronto atendimentos, os quais servem como cenarios de praticas para o internato médico do curso de Medicina da Faculdade de Medicina do
Mucuri da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha ¢ Mucuri. Essas melhorias serfo realizadas por meio de repasse financeiro aos
estabelecimentos de saude, levando em consideragdo o nimero de alunos presentes no cenario e a frequéncia das atividades praticas.

17. CRONOGRAMA DE EXECUCAO E DESEMBOLSO PELA INSTITUICAO
17.1. Possivel plano de desembolso para os estabelecimentos de satide:

O montante sera repassado aos estabelecimentos de satide em parcelas semestrais, sendo cada uma por semestre académico do curso de
medicina da FAMMUC, e a divisdo dos recursos entre os estabelecimentos de satide sendo feita de forma proporcional a carga horaria de pratica
em cada um, em relagdo a carga horaria total de praticas em ambientes hospitalares.

Sendo que a previsdo de alunos no cendrio e a carga horaria de cada estabelecimento estd estimada na tabela xx para um semestre
académico.

Tabela 05. Cenarios atividades praticas do quinto e sexto ano (internato) consideradas como ideais e valor aluno equivalente por semestre
letivo



Area I Carga horaria por semestre (h) | Percentual | Valor - 1 semestre/2026 I Valor - 2 Semestres (2027 a 2030 ) | Valor - 1 semestre (2031 )

9° Periodo
Clinica Médica | 704 | 308% | 93.786,00 | 187.572,00 | 92.400,00
10° Periodo
Ginecologia e Obstetricia 396 17,3% 52.678,50 105.357,00 51.900,00
Pediatria 396 17,3% 52.678,50 105.357,00 51.900,00
12° Periodo
Cirurgia 396 17,3% 52.678,50 105.357,00 51.900,00
Urgéncia e emergéncia 396 17,3% 52.678,50 105.357,00 51.900,00
2288 100% RS 304.500,00 R$ 609.000,00 R$ 304.500,00

* O numero de estudantes por médulo, ao longo do ano, poderd variar-referéncia/média 30 alunos
** Os discentes por modulo de internato, sdo subdivididos entre os setores da atengdo terciaria.
***Memoria de calculo:

CH(area) *100 /2888h = percentual por area

**** um semestre equivale a um semestre letivo dos internatos médicos

Tabela - Cenarios de atividades praticas do quinto e sexto ano (internato) considerados como ideais.

Internato Duracao Campo Nimero de alunos Lz 3?::‘0“3 por Tempo de permanéncia
Enfermaria 2a3 60 horas 2 semanas
Enfermaria 4° E 2a3 60 horas 2 semanas
Enfermaria 5° 2a3 60 horas 2 semanas
UTI 2a3 60 horas 2 semanas
. . Enfermaria 2a3 60 horas 2 semanas
Clinica Mfdllca 19 Hemodialise 2a3 60 horas 2 semanas
(((;Zosr;z(f:;i;faf)o semanas UTI 2a3 60 horas 2 semanas
Enfermaria 2a3 60 horas 2 semanas
UTI I 2a3 60 horas 2 semanas
UTIII 2a3 60 horas 2 semanas
Enfermaria Masculina 2a3 60 horas 2 semanas
Enfermaria Feminina 2a3 60 horas 2 semanas
Maternidade 2a6 5 horas 11 semanas
Centro Obstétrico 2a3 12 horas 11 semanas
e Unidade B'as1ca de Saude cm servigo 5a6 4 horas 11 semanas
obstetricia 11 semanas na area de Ginecologia
Pré natal de alto risco la6 5 horas 11 semanas
Sangramento uterino e dor pélvica 2a4 5 horas 11 semanas
Colo de utero 2a3 5 horas 11 semanas
Maternidade 3a4 6h 11 semanas
Centro Obstétrico la2 6h 11 semanas
. Estabelecimentos de satide com foco
Pediatria 11 semanas no atendimento especializado 3a4d 4h 11 semanas
(Atencdo Secundaria)
Pronto-Atendimento(PA) 3a4d 4h 11 semanas
AT 11 semanas Bloco Cirurgico 3 60 horas 6 semanas
Amb. de cirurgia 3 30 horas 5 semanas
Sala vermelha 2a3 90 horas 3 semanas
Urgénfia e 11 semanas Samu 3 90 horas 3 semanas
Emergéncia Pronto-Atendimento 3 90 horas 3 semanas
Consultério 1 12 horas 12 horas
18. PRAZO PARA A EXECUCAO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia e execucdo dos Termos de Colaboragdo sera de 60 (sessenta) meses, contados a partir da sua assinatura, cuja
eficdcia se dara a partir da publicacdo de seu extrato na Imprensa Oficial.

19. DA COORDENACAO / GESTAO:
Servidor Qualificacao Funcao do Projeto
Patrick Wander Endlich Professor Magistério Superior Coordenador do Projeto
Alexandre Augusto Oliveira Dutra Professor Magistério Superior Vice-coordenador do projeto
20. LOCAL

A OSC executard os servicos de apoio em suas proprias dependéncias. Caso haja necessidade, poderd comparecer a




FAMMUC/UFVIM-MG em dias de expediente normal, no horario entre 8h00 e 17h00.
21. PREVISAO ORCAMENTARIA

Recursos Orcamentarios/plano de execucao financeira:

a)- O plano de trabalho (metas e recursos or¢amentarios e cronograma de desembolso) podera ser revisado anualmente, dependendo da
disponibilizagdo de recursos, diretrizes curriculares vigentes a época, Lei orgamentaria, sem, contudo, alterar o objeto do instrumento disposto em
clausula especifica.

b)- Os recursos serdo provenientes do or¢camento da Universidade Federal dos Vales Jequitinhonha e Mucuri -UFVIM por meio de
dotagdo orgamentaria.

¢)- Os recursos or¢amentarios e financeiros para pagamento do valor deste termo estéo alocados conforme Edital de Chamamento
Publico n° 01/2026.

d)- Para execugdo dos termos de colaboragéo, serdo disponibilizados pela UFVIM o valor definido no cronograma de desembolso
do plano de trabalho.

e)- Despesas para execucdo das agdes que serdo desenvolvidas: EPIs, medicamentos, material de expediente, material de limpeza, outros
materiais inerentes a pratica (laboratoriais e hospitalares) e outros servigos de terceiros.

Planilha rubricas -Recursos oriundos do Edital
Codigo da Despesa | Natureza das despesa (Descri¢ao ) Total
Equipamentos de protegdo individual - EPIs
Medicamentos
Material de Expediente
Material de limpeza

Outros materiais inerentes ao campo de pratica ( hospitalares e laboratoriais)
Servigo Pessoa Fisica
Total

1. CODIGO DA DESPESA : DE ACORDO COM OS CODIGOS DISPONIBILIZADOS NO TRANSFEREGOV
2. Estimativa de despesas (discriminar os itens de despesa, indicando o respectivo valor total por item de despesa.
Referéncia:

A- Numero de alunos: 30 por turma, podendo ser dividida em turmas menores ao longo do periodo

B- Periodos: 3

C- Meses: 12 (obs:existe os periodos de recesso)

D- Nuamero areas: 5 (considerando o sistema de rodizio elaborado pelo coordenador da area)

Apds o encerramento do semestre a Faculdade de Medicina - Fammuc devera informar o nimero total de alunos que frequentou o
internato, inserindo as informagdes nos relatorios.

Cronograma de desembolso se dara conforme parcerias com a UFVJM, de acordo com as defini¢cdes do Edital de Chamamento Publico e
Termos de Colaboracio e descritas nos planos de trabalho para todo o periodo dos Termos de Colaboracio.
. Valor global para execug@o do objeto da parceria: O recurso financeiro estimado devera ser pago, na forma da tabela abaixo:

Programagdo de desembolso:

Ano de Referéncia : 2026
Valor Global da parcela Repasse Data do pagamento
R$ 304.500,00 1% parcela Meés de setembro 2026

obs:O valor total sera dividido para todos os hospitais habilitados(OSCs), conforme atendimento dos alunos e areas atendidas.

Ano de Referéncia : 2027

Valor Global da parcela Repasse Data do pagamento
R$ 304.500,00 1? parcela Mgs fevereiro

R$ 304.500,00 2% parcela Més de agosto
R$609.000,00

Ano de Referéncia : 2028

Valor Global da parcela Repasse Data do pagamento
R$ 304.500,00 1% parcela Més fevereiro

R$ 304.500,00 2% parcela Més de agosto

R$ 609.000,00

Ano de Referéncia : 2029

Valor Global da parcela Repasse Data do pagamento
R$ 304.500,00 1? parcela Més fevereiro

R$ 304.500,00 2% parcela M¢s de agosto

R$ 609.000,00




Ano de Referéncia : 2030

Valor Global da parcela Repasse Data do pagamento
R$ 304.500,00 1? parcela Més fevereiro

R$ 304.500,00 2% parcela Més de agosto

R$ R$ 609.000,00

Ano de Referéncia : 2031

Valor Global da parcela Repasse Data do pagamento
R$ 304.500,00 1% parcela Més de fevereiro
. O pagamento do ultimo semestre do periodo final da vigéncia dos planos de trabalho tera seu pagamento conforme disposto no
cronograma de desembolso, devido a necessidade de um maior periodo para execugdo dos recursos no TransfereGov;
. O valor total sera dividido para todos os hospitais habilitados(OSCs), conforme atendimento dos alunos e areas atendidas.
. No final da vigéncia do termo de colaboragdo devera realizar o encerramento no TransfereGov e insercdo de relatorios e

prestagdo de contas no processo SEI.

a)Forma e periodicidade da liberacdo dos recursos: valores repassados semestralmente: As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 33 ¢ 34 do
Decreto n° 8.726, de 2016. Nas contratagdes ¢ na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera
observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

b)Prestacdo de contas: A OSC prestara contas da boa aplica¢do dos recursos recebidos. A prestagdo de contas tem o objetivo de demonstrar e
verificar os resultados.

e A OSC devera apresentar relatorio (parcial) a cada semestre relatando o andamento da execugdo do objeto e relatorios dos atendimentos dos
alunos;

e A Prestagdo de Contas final devera ser entregue em até 60 (sessenta) dias contados do término da vigéncia do Termo de Colaboragao,
podendo ser prorrogado por até 30 dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

e Os documentos que compora a prestagdo de contas serdo relacionados no termo de colaboracdo e de acordo com a legislago vigente.

22. OBRIGACOES DAS PARTES (DEVERA SER INCLUIDO NA PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO AS OBRIGACOES
DAS PARTES).

Outras obrigagdes serdo definidas na revisdo do plano de trabalho no momento da assinatura do termo de colaboragdo de acordo analises dos
parceiros.

23. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS/ESPERADOS:
Alguns possiveis resultados :

- Melhoria do atendimento dos alunos e ampliagdo da parceria com os hospitais, dando oportunidade de experiéncia desde a baixa complexidade
até cosos mais complexos.

- Ampliagao das oportunidades de pratica profissional (internato) dos alunos do curso de medicina, criando espagos de aprendizagem efetivia em
todas as areas de conhecimento.

-Fortalecimento estratégico das parcerias com a rede hospitalar assegurando ambientes de aprendizagem efetiva e integrada em todas as
especialidades médicas, oportunizando mais campos de praticas;

-Consolidar o internato como espago de aprendizagem integral, oferecendo aos estudantes experiéncias praticas reais em todas as areas da
medicina.

FORMA DE AVALIACAO PARA O ALCANCE DOS RESULTADOS:

-Relatérios periddicos/ planilhas /frequéncia dos alunos/fotografias

-relatos e depoimentos (feedback)

-Pesquisa de satisfagdo/avaliacdo técnica da Comissdo de monitoramento

-relagdo das aquisigdes /acompanhamento financeiro (prestagdes de contas parciais e finais a cada periodo)
-reunides técnicas

-visitas técnicas

24. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Relatorios de atividades e acompanhamento dos supervisores e equipe de monitoramento e avaliagdo. As a¢des de monitoramento
contemplardo a andlise das informagdes acerca do processamento da parceria constantes no Transferegov.br, além de verificagdo, andlise e
manifestagdo sobre eventuais denuincias existentes relacionadas a parceria.

A UFVJM designara gestor da parceria, assim como, a comissdo de monitoramento e avaliagdo, conforme descrito no art. 2°, inciso XI,
da Lei 13.019, de 2014.

25. APRESENTACAO DE PROPOSTAS/PLANOS DE TRABALHO

A apresentagdo de Propostas/Planos de Trabalho deve ser feita de acordo com o Edital de Chamamento Ptblico n® 01/2026.



26. CONCLUSAO

No regime de internato rotativo os estudantes terdo acesso a todos os setores dos hospitais, respeitando o rodizio em cada uma das
grandes areas médicas, aprendendo a rotina de cada um deles, sua inter-relagdo com os diversos niveis de referéncia e contra referéncia do SUS. O
curso de Medicina da FAMMUC/UFVIM possui convénios com hospitais no municipio de Teofilo Otoni e Itambacuri, Minas Gerais, sendo ideal
a participacdo de cenarios de satde conveniados a uma chamada publica. O internato médico atende as exigéncias da conforme previsto na DCN
do Curso de Medicina, do Projeto Politico Pedagogico e devido ao fato da universidade ndo possuir Hospital Universitario proprio, o recurso
destinado pelo MEC como ag@o de apoio ao curso medicina, para fins de utilizagdo nos cendrios de praticas, fortalecera as relagdes entre a
universidade e hospitais, além de garantir maior segurancga a dire¢do e coordenag@o no que se refere aos campos de pratica.

27. REFERENCIAS

Projeto Politico do Curso de Medicina da Fammuc/UFVIM. Disponivel em: http:/site.ufvim.edu.br/fammuc/projeto-pedagogico/

CNE/CES Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagio em Medicina, Brasilia, RESOLUCAO CNE/CES N° 3, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2025. Disponivel em https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/2025/outubro-2025/rces003 _25.pdf

Diamantina, data da assinatura eletronica.

Prof. Patrick Wander Endlich
Diretor da Faculdade de Medicina do Mucuri
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Prof. Heron Laiber Bonadiman
Reitor
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
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Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman, Reitor, em 07/07/2026, as 17:10, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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