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ANEXO Il
CRITERIOS DE SELECAO QUE REGULAMENTAM O PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE
ESTAGIARIOS REMUNERADOS

EDITAL N° 32/2026

Unidade: Divisdo de Transportes — PROAD - Gestdo dos Setores de Transportes e de
Manutencéo

A selecdo ocorrerd por meio de entrevista 40 (quarenta) pontos e analise curricular 60
(sessenta) pontos, totalizando o valor maximo de 100 (cem) pontos, considerando-se aprovado o candidato
que atingir a média final ndo inferior a 70% (setenta porcento), conforme descrito abaixo:

ENTREVISTA
Critérios Pon,t uagao
Méaxima
Relacdo as atitudes do candidato de acordo com as situacdes apresentadas 10 pontos
Demonstracdo de proatividade e criatividade 10 pontos
Conhecimento e dominio do candidato em relacdo a area em questao 20 pontos
Total 40 Pontos
ANALISE CURRICULAR (HISTORICO ESCOLAR e CURRICULO LATTES)
Critérios Pon,t tagao
Méaxima
HISTORICO ESCOLAR
Aproveitamento Escolar /Coeficiente de Rendimento Académico
60 a 79,9 (10 pontos) 30 pontos
80 a 89,9 (20 pontos)
90 a 100 (30 pontos)
CURRICULO LATTES (Acompanhado dos Comprovantes)
Cursos extracurriculares ou experiéncia comprovada de, no minimo, seis
meses, na area de atuacgdo pretendida (no minimo, o curso deve conter 20 horas) 05
pontos para cada curso ou cada trabalho anterior, até o limite de 10 pontos.
Eventos extracurriculares comprovados (minicursos, palestras, eventos etc.)
01 ponto para cada evento, até o limite de 05 pontos.
30 pontos

Projetos de pesquisa e/ou extensdo: 02 pontos cada projeto, até o limite de
10 pontos.

Atividade correlacionada a area de interesse da vaga: 01 ponto para cada
evento, até o limite de 05 pontos.

Total 60 Pontos



