UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Rodovia MGT 367 - Km 583, n® 5000, - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG, CEP 39100-000
Telefone: (38) 3532-1200 - http://www.ufvjm.edu.br

EDITAL N° 89, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025

Processo n° 23086.003120/2025-28

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS REMUNERADOS

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM), por meio da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas da
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas - Progep, torna publico que estariio abertas as inscricdes para o PROCESSO DE SELECAO DE
ESTAGIARIOS REMUNERADOS, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, no Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018 ¢ da
Instrugdo Normativa n® 213, de 17 de dezembro de 2019, conforme disposigdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selegdo sera coordenada pela Diretoria de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas, com o objetivo de proporcionar a
complementacdo de ensino e aprendizagem aos estudantes, constituindo-se em instrumento de iniciagdo ao trabalho de aperfeigoamento técnico-
profissional, cientifico e de relacionamento humano.

1.2. O processo seletivo regido por este edital destina-se apenas a discentes regularmente matriculados e frequentes nos cursos de
graduacgdo de instituicdes de ensino superior devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo/MEC, para atuar junto as Unidades da

UFVIM e conforme requisitos descritos abaixo:

) Local de Realizacio Numero | Carga
Area de Atuacio/Atribuicdes do Estagio do Requisitos necessarios de horaria
Estagio Vagas | semanal
Proad - Divisio de Estar  regularmente  matriculado e
Transportes,no frequente em Curso de Graduagdo em Engenharia
Gestiao dos Setores de Transportes e de Campus JK quen . eet
Manutencio Mecanica ou BCT ou Sistemas de Informagdo em
¢ Modalidade: instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo _20
Auxiliar no levantamento, Presencial MEC; 01 (vinte)
controle, acompanhamento e armazenamento (podendo ser . horas
. . T e rconhecimento em  recursos
de dados semipresencial ou Lo )
. computacionais como: Word, Excel e programas de
remota, a critério
. - banco de dados.
da Administraggo)
Diretoria de
Atencgdo a Satude e
Qualidade de
Vida, no Campus Estar regularmente  matriculado e
Educacio Fisica JK frequente em Curso de Graduagdo em Educagio 20
. . Fisica, em institui¢do de Ensino Superior reconhecida :
Atividades de lazer, esportes e Modalidade: pelo MEC; ¢ P 02 (vinte)
atividades fisicas. Presencial ’ horas
(podendo ser Ter experiéncia na organizagdo de
semipresencial atividades de lazer, esportes ¢ atividades fisicas.
ou remota, a
critério da
Administragao).
Diretoria de
Atencgdo a Satude e
Qualidade de
Vida, no Campus Estar regularmente  matriculado e
RS do Mucuri frequente em Curso de Graduagdo em Educagao
Educacao Fisica L TP . . : 20
o Modalidade: Fisica, em institui¢do de Ensino Superior reconhecida ‘
Atividades de lazer, esportes e L pelo MEC; 01 (vinte)
.. . Presencial > horas
atividades fisicas. a L
(podendo ser Ter experiéncia na organizagdo de
semipresencial atividades de lazer, esportes ¢ atividades fisicas.

ou remota, a
critério da
Administra¢do).




Faculdade de

Medicina do
Mucuri Estar  regularmente  matriculado e
(FAMMUC), no frequente em Curso de Graduagdo em Engenharia de
Campus do Produgdo, a partir do 6° (sexto) periodo em
Gestao de Processos Mucuri Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo o1 ( ,20 )
. vinte
Atuar no Mapeamento de Processos. Modalidade: MEC; horas
Presencial Ter conhecimentos das ferramentas
(podendo ser Google Workspace: gmail; agenda; drive; planilhas e
semipresencial ou | formularios.
remota, a critério
da Administragdo)
Sistema de
Bibliotecas, no Estar  regularmente  matriculado e
Gestdo de Processos e Apoio Campus 'do frequente em'Curso de Greldua(;ao em AdInlinstraqao
.. . Mucuri ou Engenharia de Produgdo, a partir do 6° (sexto)
Administrativo , R . . 20
N ) Modalidade: periodo em Instituicdo de Ensino Superior ‘
Auxiliar no atendimento  as o reconhecida pelo MEC; 01 (vinte)
L ~ Presencial ’ horas
demandas de customizagdo e manutengdo dos .
. (podendo ser Ter conhecimentos das ferramentas
sistemas D Space e OJS . . . . .
semipresencial ou | Google Workspace: gmail; agenda; drive; planilhas e
remota, a critério formularios.
da Administragdo)
Eacqldade de Estar regularmente  matriculado e
Ciéncias Exatas, « .
. - frequente em Curso de Graduagdo em Sistemas de
Sistemas de Informacio no Campus JK ~ TR . .
Informag@o, em instituicio de Ensino Superior
Auxiliar na  organizacdo e Modalidade: reconhecida pelo MEC; ?’0
manutencdo de documentacdo digital e midias Presencial . . 01 (trinta)
.. ~ Ter  conhecimento  das  seguintes h
sociais, bem como da reestruturagio e (podendo ser logias: . oras
manuten¢do do site da Unidade semipresencial ou tecnologias: Wordpress, HTML, CSS, JavaScript,
s Pacote  LibreOffice e Gerenciamento de midias
remota, a criterio sociais (Instagram)
da Administragdo) & ’
Faculdade de
Ciéncias
Bioldgicas e da
Setor Administrativo Satde, no Campus Estar  regularmente  matriculado e
Expediente basico de secretarias; K frequente em Curso dg Gr'ad.u agao em q}lalquer area 20
~ o . . de conhecimento, em institui¢do de Ensino Superior ‘
execucdo de tarefas rotineiras; organizagdo de Modalidade: . 01 (vinte)
.o . , . reconhecida pelo MEC;
espagos fisicos; criagdo de contetidos de Presencial horas
divulgagdo da faculdade e dos cursos; gestdo (podendo ser Ter conhecimento das seguintes sistemas:
de redes sociais. semipresencial ou | Word, Excel, CANVA, Redes Sociais, e-mail.
remota, a critério
da Administragdo)
Apoio a Internacionalizagio
. . Apouir as acoes de Estar  regularmente  matriculado e
internacionaliza¢do promovidas pela DRI; Diretoria de ~ .
. , . frequente em Curso de Graduagdo em qualquer area
Elaborar e traduzir contetidos de interesse da Relagdes d heci ihstituicio d . .
comunidade universitaria da UFVIM: HOES e conhecimento, em institui¢do de Ensino Superior
> Internacionais, no reconhecida pelo MEC;
itai Campus JK
omovi dosA(;(l):inDp?{nl}'lar editais ¢ processos i Dominio de Lingua Inglesa em nivel 20
P p ’ Modalidade: intermediario (B1, de acordo com o Quadro Comum 01 (vinte)
Produzir e publicar material para Presencial Europeu de Referéncia para Linguas); horas

divulgagdo na pagina e midias sociais da DRI;

Prestar apoio nas atividades de
secretaria (atendimento telefonico,
atendimento ao publico, organizagdo de
documentos fisicos e digitais, entre outras
atividades administrativas).

(podendo ser
semipresencial
ou remota, a
critério da
Administraco).

Ter  conhecimento  das  seguintes
ferramentas: Google Workspace (gmail, agenda,
drive, planilhas e formularios), CANVA e redes
sociais.




Direito

Elaborar, sob a supervisdo do

Corregedoria da

Estar  regularmente  matriculado e

Supervisor de Estagio, minutas de pegas UFVIM, no frequente em Curso de Graduag@o em Direito, a partir
juridicas, tais como Juizos de Campus JK do 5° (quinto) periodo em instituigdo de Ensino
Admissibilidade, Notas Técnicas, Pareceres Modalidade: Superior reconhecida pelo MEC; 30
Técnicos, Termos de Ajustamento  de Presencial Demonstrar ~ nogdes  basicas  de 01 (trinta)
Sgr&?rl(l)tsa', Decisdes de Processos Correcionais (podendo se.:r1 informatica e ferramentas de internet; horas
; semipresencia
. . Demonstrar conhecimentos juridicos
ou remota, a . - X !
. Ahmentg roos o sistemas d.e AT condizentes com as atividades correcionais
gerenciamento internos e federais criterio da d Ivid la C dori
informatizados de apoio a atividade Administragao). esenvolvidas pefa Lorregedoria.
correcional
Estar regularmente  matriculado e
frequente em Curso de Graduagdo em Histéria ou
Humanidades ou Ciéncias Humanas ou Letras ou
Diretoria de Pedagogia ou Sistemas de Informacdo ou Turismo ou
Comunicagdo Geografia, ou Marketing, ou cursos da area de
Social (DICOM), | Comunicagdo Social, conforme tabela Capes
no Campus JK (60900008) ou Biologia ou cursos nas areas de
Criaciio Grafica Modalidade: 'Ciéncia e Tecnologia' a partir do 3° periodo em 20
Criagio grafica para pecas de Presencial instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo 01 (vinte)
divulgagio impressas e on-line da UFVJM (podendo ser MEC; horas
semipresencial Experiéncia e habilidade com ferramentas
ou remota, a de design como CorelDraw e/ou Pacote Adobe
critério da (Photoshop, InDesign, Illustrator, etc);
Administragéo). Criatividade:
Estar atualizado com as tendéncias de
design grafico.
Portal
st ¢ manutengio nos sies imtucons | reria de Estar _togularmente  matrieulado ¢
da UFVIM: Comunicagao frequente em Curso de Graduagio em Sistemas de
o e v N Social (DICOM), | [nformacdo ou Ciéncias e Tecnologia, a partir do 3°
Apoio a equipe do projeto de construcdo dos no Campus JK . AR . .
novos sites da UFVIM: periodo em instituicio de Ensino Superior
Utilizaciio de Ii 4 ’ ~ Modalidade: reconhecida pelo MEC; 20
¢do de linguagens de programacao, ! 01 (vinte)
ferramentas do G Suite e Office 365 para Presencial Conhecimentos nas 4reas de Engenharia horas
suporte as atividades do setor; (podendo ser de Software e Programagio Web;
Planejar e executar treinamentos voltados para semipresencial D ~
. ou remota, a emonstrar  nogdes  avancadas  de
Colaborar comﬁﬁéﬁé técnica para a critério da informatica, ferramentas de internet, gestdo de
manutengio da infraestrutura dos servidores Administragdo). projetos e sistema de gerenciamento de conteudo.
que hospedam os sites
Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos- .
Graduagio, no Estar regularmente~ matrl(?ulado e
Campus JK frequente em Curso de Graduagdo em Sistemas de
Informagdo, a partir do 4° (quarto) periodo em
Sistemas de Informacio © Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo
i MEC;

Colaborar na Manutengdo e Billgtima de ) ) '20
Configuragdo de Redes de Computadores e na E totecas, no Ter ~conhecimento de ~Algoritmos e 02 (vinte)
Publicagio de Contetidos e Atualizagdes do ampus JK Estruturas de Dados; Organiza¢do e Arquitetura de horas
Site Modalidade: Computadores;

Presencial

(podendo ser
semipresencial ou
remota, a critério
da Administracdo)

Demonstrar conhecimento de Instalagdo
de Sistemas Operacionais; Comandos Basicos Linux;
Desenvolvimento Web e Configuragdo de Redes.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A ADMISSAO NO ESTAGIO

2.1. O estagio sera concedido aos estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a seguir:

2.1.1. Estar matriculado e frequente nos cursos de institui¢des de ensino superior em graduagio conforme requisitos;

2.1.2. Ter disponibilidade de quatro horas didrias, para as vagas de 20 (vinte) horas semanais;

2.1.3. Ter disponibilidade de seis horas didrias, para as vagas de 30 (trinta) horas semanais;

2.1.4. Ter Coeficiente de Rendimento Académico - CRA maior ou igual 60%, para candidatos vinculados 8 UFVIM, ou instrumento
semelhante, com a mesma propor¢do de sessenta por cento do rendimento académico, em caso de candidatos matriculados em cursos regulares,




ofertados por outras instituigdes reconhecidas pelo Ministério da Educag@o.
2.1.5. Nao participar de outros programas académicos remunerados, exceto bolsa permanéncia.
3. DA DURACAO DO ESTAGIO:

3.1. O contrato de estagio tera duracdo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, a critério da UFVIM, por igual periodo até o
limite de 24 (vinte e quatro) meses, ndo ultrapassando a data de formatura do discente.

3.2. AUFVIM concedera ao estagiario aprovado por este edital, mensalmente, uma bolsa no valor de R$ 787,98 (setecentos ¢ oitenta
e sete reais e noventa e oito centavos), para 20 (vinte) horas semanais de estagio nivel de graduagdo, além do auxilio-transporte no valor de R$
10,00 (dez reais) por dia efetivamente estagiado.

3.3. A UFVIM concedera ao estagiario aprovado por este edital, mensalmente, uma bolsa no valor de R§ 1.125,69 (mil cento e vinte e
cinco reais e sessenta ¢ nove centavos), para 30 (trinta) horas semanais de estagio nivel de graduagfo, além do auxilio-transporte no valor de R$
10,00 (dez reais) por dia efetivamente estagiado.

4. DAS INSCRICOES:
4.1. O periodo de inscrigdo sera de 15 de outubro de 2025 até as 23h59min, do dia 02 de novembro de 2025.

4.2. O candidato devera enviar sua inscri¢do para o endereco de e-mail: selecaoestagiarios.progep@ufvijm.edu.br, com o assunto
“Processo de Selecdo para Estagiarios”, ANEXANDO EM UM UNICO ARQUIVO PDF-A os documentos, na ordem descrita abaixo:

I - Formulario de Inscri¢do devidamente preenchido e assinado, conforme o Anexo I deste Edital;

II - Histérico de graduagdo, indicando as disciplinas matriculadas no periodo atual (sera aceito histérico emitido pelo e-Campus);

III - Comprovante de matricula atual; (poderdo ser admitidos comprovantes emitidos por sistema eletronico da Institui¢do de Ensino);
IV - Curriculo LATTES, acompanhado dos comprovantes (cursos extracurriculares, projetos, etc), conforme critérios de selegao;

4.3. Os documentos acima mencionados deverdo ser digitalizados em formato PDF-A, OCR, resolu¢do minima de 300 dpi.

4.4. A UFVJM ndo se responsabilizara por inscri¢do nio recebida por motivos de falha de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das informag¢des fornecidas na inscrigdo,
podendo a UFVJM excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a
qualquer tempo, que as informagdes sdo inveridicas, resguardado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

4.6. Nao serdo aceitos pedidos de inscrigao por meio diverso do previsto neste edital, bem como fora do prazo.
4.7. Caso ndo haja candidatos inscritos, as inscrigdes serdo prorrogadas, mediante publica¢@o na pagina destinada a selecdo.
5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Os candidatos negros amparados pelo Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018, nos termos do presente edital, tém assegurado o
direito de se inscrever neste processo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo e
aprovagao, exigida para todos os demais candidatos.

I - Das vagas ofertadas neste edital e das que surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo, 30% serfo providas nos
termos do art. 1° do Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018.

II - A reserva de vagas de que trata o inciso I sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas na selegdo for igual ou superior a
trés, conforme § 1° do art. 1° do citado decreto.

III - De acordo com a legislacdo vigente havera reserva imediata de 04 (quatro) vagas destinadas aos candidatos negros (pretos ou
pardos).

IV - As vagas reservadas serdo destinadas a(s) area(s) do processo seletivo em que houver candidato(s) negro(s) inscrito(s).
V - Sera selecionado aquele que obtiver a maior nota, independentemente da area para a qual tenha prestado o processo seletivo.

5.2. No ato da inscri¢do, o candidato negro devera informar se ird concorrer a reserva de vaga destinadas as pessoas negras, bem
como se autodeclarar preto ou pardo.

5.3. Considera-se negro aquele que, no ato da inscri¢@o, se autodeclarar preto ou pardo conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4. Os candidatos que se inscreverem as vagas reservadas concorrerdo tanto para essas, quanto para as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

5.5. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

5.6. As vagas reservadas para pessoas negras serdo revertidas aos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem
classificatoria, na ocorréncia das seguintes situagdes, quando:

I - ndo houver inscrigdo de candidato negro;

I - ndo houver candidato negro classificado;

III - nenhum dos candidatos negros, apds a aprovagdo, preencher os requisitos de contratago.
6. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

6.1. A autodeclaragdo das pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas ds pessoas negras, deverdo se submeter ao
procedimento de confirmag@o complementar a autodeclaragdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e,
satisfizerem as condigdes de habilitacdo estabelecidas em edital.

6.2. Os candidatos negros aprovados por este edital serdo convocados via e-mail para o procedimento de heteroidentificagdo, que
podera ocorrer de forma presencial ou remota.

6.3. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo podera prosseguir no processo
seletivo pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagao suficiente para as fases seguintes.



6.4. Na hipoétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o candidato
que possuir nota suficiente para aprovagdo podera participar do certame pela ampla concorréncia.

6.5. A Comissdao Especifica designada para o procedimento de heteroidentificagdo serd composta por cinco integrantes ¢ seus
respectivos suplentes, cuja composicdo devera observar a distribuicdo dos membros por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.6. O resultado da verificagdo das autodeclaragdes sera divulgado no endereco eletrénico da UFVIM, apods a realizagdo do
procedimento de heteroidentifica¢@o dos candidatos convocados.

7. DO RECURSO AO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

7.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado em face do resultado do procedimento de heteroidentifica¢do, no prazo de dois dias
uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do resultado na pagina eletronica de Editais e Concursos, disponivel no link:
https://portal.ufvjm.edu.br/editais/progep/estagiarios/.

7.2. O recurso devera ser interposto junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas por meio de requerimento, protocolado pelo candidato
ou por intermédio de procurador devidamente constituido para esse fim, encaminhado via mensagem eletronica para o enderego
selecaoestagiarios.progep@ufvjm.edu.br. Ndo serdo aceitos recursos interpostos via fax, correios, recursos sem assinatura do candidato ou de seu
procurador devidamente constituido e ainda recursos sem fundamentagdo. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificacao.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no rol de incisos do art. 4° do
Decreto N°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto N°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Nao serdo considerados como
deficiéncia visual os disturbios de acuidade visuais passiveis de corregdo, salvo os casos de pessoas com visdo monocular, conforme o disposto
na Simula N° 45, de 14 de setembro de 2009, da Advocacia-Geral da Unido.

8.2. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas ofertadas neste edital aos estudantes deficientes, cuja deficiéncia seja compativel
com o estagio a ser realizado, consoante o disposto no § 5° do art. 17 da Lei n® 11.788/2008.

8.3. No caso de o percentual de que trata o subitem resultar em niamero fracionado cuja parte fracionaria seja maior do que 5 (cinco),
0 quantitativo sera aquele decorrente do arredondamento para o niimero inteiro imediatamente superior.

8.4. De acordo com a legislagdo vigente havera reserva imediata de 01 (uma) vaga destinada as pessoas com deficiéncia.

8.5. No ato da inscri¢do, o candidato que se enquadrar no disposto no item 8.1 devera informar se concorrera a(s) vaga(s) reservada(s)
para pessoas com deficiéncia, conforme previsto neste Edital.

8.6. O candidato devera encaminhar, junto aos documentos da inscri¢do, o laudo médico indicando a sua deficiéncia e o CID
correspondente, com data de expedi¢@o de até um ano anterior a data de publicacdo do edital; devendo informar também se necessita e quais sdo
as condigdes especiais para a realizagdo das provas, as quais serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.7. Na ocorréncia de realizacdo de prova escrita ou entrevista para alguma area especifica deste edital, o candidato que necessitar de
atendimento especial podera solicitar:

I - Provas ampliadas com fonte Arial 18;
II - Auxilio ledor;

IIT - Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para sanar eventuais duvidas ou fornecer informagdes sobre o Processo
Seletivo durante a(s) avaliag@o(es), sempre que solicitado pelo candidato surdo ou com deficiéncia auditiva;

IV - Tempo adicional para realizagdo da(s) etapa(s) avaliativa(s), com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido neste edital, conforme art. 4°, § 2° do
Decreto n°. 9.508, de 24 de setembro de 2018;

8.8. O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 8.6. ndo poderd concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas com
deficiéncia e fara a(s) etapa(s) avaliativa(s) nas mesmas condigdes que os demais candidatos, concorrendo somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia. Ndo cabera recurso para esse fim.

8.9. Na hipdtese de aprovagdo do candidato com deficiéncia, o0 mesmo serd submetido a Junta Médica Oficial da UFVIM, que
decidira:
I - se o candidato se encontra em condigdes fisicas e mentais para a realizagdo do estagio;

II - se a deficiéncia indicada no ato da inscri¢do se enquadra em alguma das previsdes constantes no rol de incisos do art. 4° do
Decreto n°. 3.298/99;

I1I - se a deficiéncia é compativel com a area para a qual prestou o processo seletivo.

8.10. Caso a Junta Médica da UFVIM reconhega a incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e a area na qual o candidato
devera atuar, o mesmo ndo sera considerado apto para a realizagdo do estagio.

9. DO RECURSO DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. Do Parecer da Junta Médica de que tratam os subitens 8.9 e 8.10 cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar da data
de ciéncia do interessado, a qual podera ocorrer por qualquer meio que assegure a certeza do conhecimento do candidato da decisdo recorrida.

9.2. O recurso contra o parecer da Junta Médica devera ser interposto pelo candidato ou por meio de procuragao simples encaminhada
via mensagem eletronica para o enderecgo: selecaoestagiarios.progep@ufvjm.edu.br, por intermédio de requerimento fundamentado. Nao serdo
aceitos recursos interpostos via fax, correios, recursos sem assinatura do candidato ou de seu procurador devidamente constituido e ainda
recursos sem fundamentag@o.

9.3. O recurso de que trata o item 9.1 sera submetido ao Setor Médico da UFVIM que devera decidir, em ultima instancia, acerca da
fundamentagao interposta, cabendo a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas o acompanhamento da decisao.

9.4. O candidato com deficiéncia que for reprovado pela Junta Médica da UFVJM por néo ter sido considerado deficiente, em razio
de ndo atendimento a qualquer das disposi¢des descritas no rol de incisos do art. 4° do Decreto n°. 3.298/99, sera excluido da lista de
classificados com deficiéncia e figurara apenas na lista geral da ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para aprovagao.

9.5. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo revertidas aos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem
classificatdria, se ocorrer alguma das seguintes situagdes:



I - ndo houver inscrigdo de candidato deficiente;

II - ndo houver candidato deficiente classificado;

III - nenhum dos candidatos deficientes preencher os requisitos de investidura no cargo.
10. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

10.1. O processo seletivo sera conduzido por uma comissdo examinadora designada pela Unidade detentora da vaga, constituida de no
minimo trés servidores da UFVIM.

10.2. Sera publicada no sitio eletronico da UFVJM, a relagdo dos nomes designados para compor a comissdo examinadora, no prazo
minimo de 2 (dois) dias uteis, anterior a realizagdo do processo seletivo.

10.3. A critério das Unidades, o processo de sele¢do podera ocorrer por meio de entrevista, analise curricular, prova dissertativa ou
outra forma de avaliagdo previamente divulgada pela Progep, em que sera atribuido um valor total de zero a 100 (cem) pontos. Os critérios
utilizados para avalia¢do serdo definidos pela propria Unidade, conforme descrito no Anexo 11, deste edital.

10.4. A organizagdo da entrevista sera definida por ordem alfabética, observando a letra inicial do primeiro nome dos candidatos com
inscrigdes deferidas e divulgadas no sitio eletronico de Editais e Concursos, por  meio do link:
https://portal.ufvjm.edu.br/editais/progep/estagiarios/, a qual ocorrerd em data, horario e local estabelecidos pelos cronogramas anexos a este
edital.

10.5. O candidato que ndo comparecer a entrevista ou que comparecer em data ¢ hora diversas do agendamento sera automaticamente
desclassificado do processo.

10.6. Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a pontuagdo obtida, por meio dos critérios
estabelecidos pela propria Unidade, constantes no anexo II do edital.

10.7. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
I - obtiver maior pontuagdo da analise do curriculo;

11 - obtiver maior nota na pontuagdo da entrevista;

III - tiver maior idade.

10.8. Considerar-se-a aprovado no processo seletivo o candidato que atingir a média final ndo inferior a 70% (setenta por cento)
considerando duas casas decimais, sem arredondamentos.

11. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.1. O resultado objeto desta selegdo sera publicado no sitio eletronico de Editais ¢ Concursos por meio do link:
https://portal.ufvjm.edu.br/editais/progep/estagiarios/, de acordo com o cronograma previsto neste edital.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado, dirigido a Comissdo examinadora, no prazo de 02 (dois) dias tuteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo do resultado no sitio eletronico da Progep.

12.2. Os recursos deverdo conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

1 - Identificagdo completa e endereco eletronico do candidato;

II - Indicagéo do Edital e area de conhecimento;

III - Indicagdo clara e objetiva dos fatos e fundamentos juridicos que justificam o recurso;
IV - Juntada de documentos que julgar convenientes.

12.3. O recurso devera ser encaminhado a Diretoria de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas por meio eletronico para o endereco
selecaoestagiarios.progep@ufvjm.edu.br, contendo copia da documentagdo que o compde, dentro do prazo estipulado. Nao serdo aceitos recursos
interpostos via fax, correios, recursos sem assinatura do candidato ou de seu procurador devidamente constituido ¢ ainda recursos sem
fundamentac@o.

12.4. Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentagdo de recurso, ou depois de apreciados os recursos, a Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas homologara o resultado, contemplando a relagdo dos candidatos classificados por ordem de aprovagao.

13. DA CONTRATACAO E DO DESLIGAMENTO

13.1. O candidato classificado dentro das vagas ofertadas por este edital sera convocado por e-mail, com as informagdes relativas a
pericia médica, relagdo de documentagdo comprobatoria e outras que forem pertinentes a contratacao.

13.2. A eventual convocagdo dos candidatos classificados ocorrera exclusivamente via e-mail da UFVIM.

13.3. O candidato que ndo se apresentar para assumir a vaga no prazo de 15 dias corridos apds sua convocacdo, sera desclassificado
do certame.

13.4. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:
I - automaticamente, ao término do estagio;
II - a pedido;

III - decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho
no 6rgdo, na entidade ou na institui¢do de ensino;

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamento orgamentario;
V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou
15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

VII - pela interrupgao ou conclusio do curso na institui¢do de ensino a que pertenga o estagiario;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo.



13.5. A rescisdo do contrato de estagio ndo gera qualquer direito indenizatorio ao estagiario, exceto no caso do mesmo receber bolsa-
estagio e ndo houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, que fara jus ao seu
recebimento em pecunia.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos classificados além do niimero de vagas previstas neste edital ocupardo o cadastro de reserva, por ordem de
classificag@o, e poderdo ser convocados durante o periodo de vigéncia desta selegdo, caso surjam vagas na Unidade em que foi classificado ou em
outros setores da Universidade observando a existéncia de vaga, compatibilidade com a area de atuagdo, a disponibilidade or¢amentaria e a ndo
existéncia de Processo Seletivo vigente no setor de destino.

14.2. O acompanhamento das publicagdes, dos avisos e comunicados referentes a este processo de selecdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

14.3. Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares € anexos que visem a correcio e
aperfeigoamento do processo seletivo.

14.4. A realizagao do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

14.5. O presente Edital de selecdo tera validade de um ano ap6s a homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

14.6. Seréd admitido pedido de impugnagao deste Edital no prazo de 3 (trés) dias tteis, a contar do dia de sua publicagao.

14.7. A impugnagdo devera ser formalizada por meio de solicitacdo dirigida a Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas protocolados na
Progep, situada na Rodovia MGT 367 — KM 583, N° 5000 — Alto da Jacuba — CEP: 39.100-000. Diamantina/MG, ou por meio eletroénico, para o
endereco progep@ufvjm.edu.br, devendo a solicitagdo estar assinada, digitalizada e enviada até as 17h do dia final do prazo, para este caso,
sendo consideradas intempestivas as solicitacdes enviadas ap6s esse horario.

14.8. Os pedidos de impugnacéo sem indicagdo dos fatos e fundamentos serdo indeferidos.
14.9. Da decisdo sobre a impugnagdo nao cabe recurso administrativo.

14.10. O Anexo I - Formulario de Inscricdo, Anexo II - Critérios de Sele¢do e o Anexo III - Cronograma do Edital, estdo
disponiveis no sitio eletroénico de Editais e Concursos - link: https://portal.ufvjm.edu.br/editais/progep/estagiarios/

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Progep.

Diamantina/MG, 13 de outubro de 2025.

MARINA FERREIRA DA COSTA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Marina Ferreira da Costa, Pro-Reitor(a), em 14/10/2025, as 13:17, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

il
SELI o
assinatura 2
eletrénica

< A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
.E_' acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1908073 e o codigo CRC 9604A101.

Referéncia: Processo n° 23086.003120/2025-28 SEI n°® 1908073



