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ANEXO I
INSTRUCOES ESPECIFICAS
RESOLUCAO N° 02/2026/CONSU, DE 13 DE JANEIRO DE 2026

ESPECIFICACAO DA VAGA
Informagdes sobre Vagas, Area, Campus, Regime de Trabalho:
Area de Conhecimento: B Ciéncias da Saude - Saude Coletiva - Saiide da
Familia
Unidade Faculdade de Medicina do Mucuri (FAMMUC)/
Académica/Curso Medicina
Campus de Atuagdo Campus do Mucuri - Teofilo Otoni
Requisitos/Titulagao: Graduacio em Medicina
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
Quantidade de Vagas: 1 (uma) vaga
Periodo de Contratacao: 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacgao

Disciplinas a serem ministradas: Quaisquer disciplinas determinadas pela Unidade,

correlatas a area/subarea/especialidade do processo seletivo ou compativeis com a formacao académica do

candidato.
1.3.
1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.
1.3.6.
1.3.7.
1.3.8.
1.3.9.
1.3.10.

Contetdo Programatico:

Principios da Atencao Priméria a Satde. Politica Nacional de Atencao Basica.
Ag0es preventivas basicas: vacinacao e aleitamento materno.

Estratégia Saude da Familia.

Pneumonia comunitaria.

Desnutricao.

Prevencao do suicidio.

Transtornos relacionados ao crack, dlcool e outras drogas.

Sindrome Metabdlica e o gerenciamento do cuidado.

Avaliacdo global da pessoa idosa na aten¢do basica.

Politica Nacional de saude do trabalhador e doencas ocupacionais mais prevalentes no



Brasil.
1.4. Bibliografia Sugerida:

1.4.1. BALLESTER, D.et al. A inclusdao da perspectiva do paciente na consulta médica: um
desafio na forma¢do do médico. Revista Brasileira de Educacio Médica. Rio de Janeiro, v. 34. n. 4. p.
598-606, Oct./Dec. 2010. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbem/v34n4/v34n4 al6.pdf. Acesso em:
23 ago. 2021.

1.4.2. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidacao n° 02, de 28 de setembro de
2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Satde. Anexo
XXII - Politica Nacional de Atengcdo Basica (PNAB). Brasilia, DF, 28 set. 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html. Acesso em: 23 ago. 2021.

1.4.3. . Ministério da Saude. Portaria n° 1.823, de 23 de agosto de 2012. Institui a Politica
Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora. Brasilia, DF, 23 ago. 2012. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1823 23 08 2012.html. Acesso em: 23 ago. 2021.

1.4.4. . Decreto n°® 7508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulag@o interfederativa, e dd outras providéncias. Didrio Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm. Acesso em: 23 ago. 2021.

1.4.5. . Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satde. Departamento de Atencgdo
Basica. Envelhecimento e saude da pessoa idosa. Caderno da Atengdo Basica n° 19. Brasilia, DF, 2006.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/evelhecimento saude  pessoa idosa.pdf.
Acesso em: 23 ago. 2021.

1.4.6. . Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Satde. Redes Estaduais de
Atencio a Saude do Idoso: guia operacional e portarias relacionadas. Brasilia, DF, 2002. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/redes_estaduais.pdf. Acesso em: 23 ago. 2021

1.4.7. . Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacao da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e d4 outras providéncias. Didrio Oficial [da] Republica Federativa do
Brasil, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18142.htm.
Acesso em: 23 ago. 2021.

1.4.8. . Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecao e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 20 set. 1990.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/ 18080.htm. Acesso em: 23 ago. 2021.

1.4.9. GAMA, A. S.; GOUVEIA, L. F. SUS - Sistema Unico de Satde esquematizado. 3. ed. Rio
de Janeiro: Ferreira, 2013.

1.4.10. GIOVANELLA, L. et al. (Orgs.). Politicas e Sistema de Satide no Brasil. 2. ed. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2013.

1.4.11. GUSSO, Gustavo; LOPES, José MC, DIAS, Léda C. Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade: Principios, Formagao e Pratica. 2.ed. Porto Alegre: ARTMED, 2019. ISBN 9788536327631.

1.4.12. LINDGREN, C. R. A.; VIANA, M. R. A. Satide da familia: cuidando de criancas e
adolescentes. 1. reimpr. rev. ed. Belo Horizonte: Coopmed, 2006.

1.4.13. MCWHINNEY, I. R.; FREEMAN, T. Manual de Medicina de Familia e Comunidade. 3.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

1.4.14. SOUTH-PAUL, J. E.; MATHENY, S. C.; LEWIS, E. L.. Current Diagnéstico e
Tratamento: Medicina de Familia e Comunidade. 3. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

1.4.15. STEWART, M., et al. Medicina Centrada na Pessoa: Transformando o método clinico.
3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

1.4.16. UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI -



UFVIJM. Projeto Pedagogico do Curso de Graduacio em Medicina da UFVJM — Campus Mucuri,
Teofilo Otoni, 2018. Disponivel em: http://site.ufvjm.edu.br/fammuc/colegiado-documentos/. Acesso em:

23 ago. 2021.
2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1. O concurso serd composto das seguintes etapas e provas:
~ 0 PESO
ETAPAS | AVALIACAO CARATER ATRIBUIDO
1? Prova Didatica | Obrigatorio, Eliminatorio e Classificatorio 8,0
28 Prova de Titulos Obrigatorio e Classificatorio 2,0
TOTAL 10,0

2.2. Para a segunda fase serdo classificados todos os candidatos aprovados na prova didatica,

respeitada a nota minima para ser aprovado. Havendo candidatos classificados nas reservas de vagas, a
distribuicao das vagas sera realizada conforme legislagdo pertinente, observada a ordem de classificagao.

2.3. Cronograma previsto:
ETAPAS | PROVAS | DATA | HORARIO LOCAL
Sessio de Prédio de salas de aula, Sala 213, UFVJM - Campus Mucuri, Rua
1? Abertura do | 25/05/2026 13:30 do Cruzeiro n° 01, Jardim Sao Paulo, Teéfilo Otoni/MG,CEP:
Certame 39803-371
Entrega dos
documentos
1# necessarios Na sessao publica de abertura do certame
para a Prova
de Titulos
Sorteio do
1? tema da Na sessdo publica de abertura do certame
Prova
Didatica
Prédio de salas de aula, Sala 213, UFVJM - Campus Mucuri,
Rua do Cruzeiro n° 01, Jardim Sao Paulo, Teofilo
Otoni/MG,CEP: 39803-371
Prova L , . g
1? i 26/05/2026 14:30 No minimo 24h apos o sorteio do tema da prova didatica. A
Didatica . T gy C o
banca examinadora indicara o horario de inicio da primeira aula,
sendo as demais realizadas em sequéncia, respeitados os
intervalos para alimentag@o, descanso ou situagdes de forca
maior
Entrega do
Plano de . . .
a Cada candidato devera entregar o plano de aula impresso a cada membro da banca
1 Aula para a . L e
examinadora, no inicio da sua aula (Prova Didatica)
Prova
Didatica
2% Pr(?va de 26/05/2026 13:45 Na sessdo publica de abertura do certame
Titulos
2.4. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de
24 horas.
2.5. O candidato devera comparecer nas datas e horarios estabelecidos para a realizacao de cada

prova do concurso publico, incluindo a sessao de abertura e os sorteios referentes a ordem de apresentagao
e temas, exceto na prova de titulos. O ndo comparecimento ou o atraso implicard eliminagdo, exceto na
prova de titulos. E vedada a representagio do candidato por procurador legalmente constituido em
qualquer dessas etapas.

3. PROVA DIDATICA



3.1.

3.2. Serao disponibilizados para os candidatos sala de aula, extensdo elétrica, pincel marcador de
quadro branco, apagador, projetor multimidia e computador.

3.3. Os Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: Computador (com saida
HDMI para projecdo, caso necessario) ou equivalente (com adaptador HDMI para proje¢do, caso
necessario); equipamento para operar slides; equipamentos de armazenamento de arquivos eletronicos;

A prova sera realizada no formato presencial.

materiais impressos, tais como livros, roteiros em papel.

3.4.

Os Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Telefone celular. Nenhum dispositivo de
comunicac¢ao de audio e/ou video, de nenhuma natureza. Fones de ouvido, pontos eletronicos ¢ demais
mecanismos de recepcao de dudio e video.

3.5. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.
3.6. Critérios de corre¢do da prova didatica:
g - DESCRICAOQO! PONTUACAO
NUMERO | CRITERIOS (o que se espera do candidato(a) em cada critério) MAXIMA
Dominio
I técnico- Dominio técnico-cientifico do ponto sorteado, profundidade, 70
cientifico do | relagdo do tema da aula com a Unidade Académica e atualizagdo
tema sorteado
Uso adequado
dos recursos de
comunicacio,
métodos e Capacidade do candidato, relativa a utilizagdo dos recursos de
I estratégias de | comunicacdo, recursos didaticos, técnicas de ensino, capacidade 10
ensino. de estimular e facilitar o aprendizado do aluno, e habilidades na
Capacidade de abordagem do contetido
estimular e
facilitar o
aprendizado
1 cEZfefI;ltiago Execug¢do do plano de aula, sequéncia logica e coeréncia do 5
conteudo
plano de aula
O item sera pontuado da seguinte forma, tempo:
Cumprimento -maior que 60 minutos: 5 pontos
v do tempo da - entre 51 e 60 minutos: 8 pontos 10
exposicao - entre 45 ¢ 50 minutos: 10 pontos
- entre 30 e 44 minutos: 8 pontos
- menor 30 minutos: 1 ponto
Comportamento
ético-
profissional, Comportamento ético-profissional, criatividade e
v criatividade, expressividade, correcdo na linguagem, clareza da e habilidade 5
expressividade na formag@o de respostas
e capacidade
comunicativa
TOTAL 100
4. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1. A pontuacdo ndo sera cumulativa e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que seja

na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo minima exigida como requisito
a investidura.

4.2. O barema e os comprovantes deverdo ser impressos € entregues em 01 (uma) via para
o—presidente da banca examinadora na sessdo publica de abertura do certame ou entregues em arquivo
digital (pendrive).



4.3. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

4.4, E de responsabilidade do candidato o teor ¢ a integridade dos documentos digitalizados. Em
caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade
podera solicitar a apresentacdo do original para conferéncia.

4.5. Os comprovantes citados no item 6.2, quando entregues em formato digital, deverdo ser
organizados em um arquivo unico em PDF, na mesma ordem do barema.

4.6. O (a) candidato (a) devera elaborar o barema com base na(s) tabela(s) a seguir, preenchendo
a coluna "Pontuagdo atribuida pelo candidato" com a pontuacao que julga fazer jus em cada item.

4.7. A pontuagdo atribuida pelo candidato sera o resultado da multiplicagdo da pontuagao
individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em cada item.

4.8. Os comprovantes deverdo trazer indicagdo da tabela e item aos quais se referem, para
conferéncia pela Banca Examinadora.

4.9. Serdo consideradas apenas as atividades e producdes realizadas desde o inicio do ano
vigente do concurso até a data de entrega dos documentos, bem como as realizadas nos 5 (cinco) anos civis
imediatamente anteriores a esse periodo.

4.10. Critérios de avaliagdao da Prova de Titulos/Barema:
PONTUACAO
PONTOS! I:%ISTTEESSF M;{gh(; o ATRIBUI'DAC PELO
CANDIDATO
Grupo A: Titulacio Académica 20
Doutorado 20,00
Mestrado strictu senso 10,00 Pontua somente
Especializagdo lato sensu com 5.00 0 maior titulo
minimo de 360 h ’
Grupo B: Experiéncia Docente 10
(Regéncia em sala de aula)
Ensino Superior, Técnico ou 2.5 Por més
Tecnologico
Ensino Médio, Ensino Fundamental n
ou Infantil 1,25 Por mes
Monitoria no Ensino Superior 5,0 Por ano
Grupo C: Experiéncia profissional
na area médica (Medicina em todos 40
0s niveis)
Pratica comprovada independente do 5 Por més
Nivel de Atengdo a Saude
Grupo C: Producio Cientifica, 30
Técnica e Cultural
Artigos técnico-cientificos publicados ’
em periodico indexado(com ISSN 10,00 Ultimos 5 anos
e/ou DOI)
Livros (com ISBN) 10,00 Ultimos 5 anos
Capitulos de livros com ISBN 5,00 Ultimos 5 anos
Patente 10,00 Ultimos 5 anos
Trabalho apresentado em eventos 10,00 Ultimos 5 anos
.Par!:icipagﬁo em even‘[Nos de caré}ter 10,00 Ultimos 5 anos
cientifico ou de formagao profissional

TOTAL 100




Os trabalhos publicados em coautoria receberio a mesma pontuacio dos trabalhos de autoria
exclusiva do candidato.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1. Todos os candidatos aprovados na primeira etapa serdo classificados para segunda etapa.
5.2. O peso! de cada prova sera:

a) Didatica: 8,0
b) Titulos: 2,0
'A soma dos pesos das provas devera totalizar 10 (dez).

5.3. Em caso de conflito entre o Edital n° 37/2026 e o disposto nestas instru¢des especificas,
devem prevalecer as disposi¢des do Edital n°® 37/2026.

5.4. Podera, se necessario, haver complementagdo a estas instrugdes especificas, desde que
realizadas antes de iniciado o evento modificado/alterado/complementado.

5.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregacao da Unidade em primeira instancia € o
Conselho Universitario em segunda instancia, se necessario.

Tebfilo Otoni, 30 de abril de 2026.

Referéncia: Processo n° 23086.001401/2026-27 SEI n° 2097452
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