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ANEXO 1 - MODELO DE INSTRUCOES ESPECIFICAS
Resolucio n.° 02/%2026/CONSU, de 13 de janeiro de 2026

1. ESPECIFICACAO DA VAGA

1.1. Unidade Académica: Faculdade de Ciéncias Exatas / DEQUI

1.2. Campus de atuagao: JK

1.3. Descricao da vaga:

1.4. Area: Quimica ou Ensino de Ciéncias e Matematica

L.5. Subérea:

1.6. Especialidade:

1.7. Quantidade de vagas: 1 (uma)

1.8. Regime de Trabalho: ( ) 20 horas semanais ( x ) 40 horas semanais

1.9. Qualificagdo Minima Exigida: ( )Doutorado em: / (X)Mestrado em
Educacdo OU Ensino / ( )Especialista em: / ( x )Graduagdo em: Quimica ou
Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento

1.10. Disciplinas a serem ministradas: Quimica Geral, Histéria da Quimica, Didatica, Gestao
educacional, Educagdo inclusiva e especial

1.10.1.

1.11. Conteudo Programatico

1.11.1 Historia da Quimica

1.11.1.1 A quimica como construcao historica: A quimica em diferentes civilizagdes antigas
1.11.1.2 Revolucao Cientifica ¢ Formagao da Quimica Moderna

1.11.1.3 Historia e filosofia da ciéncia como subsidios para o ensino de quimica.

1.11.2 Quimica Geral

1.11.2.1 Modelos de ligagao quimica (Lewis, Pauling) e novas concepgdes de estrutura molecular.

1.11.2.2 Estrutura da matéria, periodicidade e organizacao dos elementos: Mendeleev e tabelas periddicas.



1.11.2.3 Estrutura atdmica ¢ evoluc¢ao historica;
1.11.2.4 Modelos de ligacao quimica (Lewis, Pauling) e novas concepcdes de estrutura molecular;
1.11.3. Fundamentos da Educacao e da Pratica Docente

1.11.3.1. Concepgdes de educagido, ensino e aprendizagem.
1.11.3.2. Correntes pedagdgicas e tendéncias educacionais no Brasil.

1.11.4. Planejamento e Organizac¢ao do Trabalho Pedagégico
1.11.4.1. Planejamento educacional, curricular e de ensino: principios e etapas.
1.11.5. Gestiao Educacional e Gestao Democratica

1.11.5.1. Concepgodes e dimensdes da gestdo educacional.
1.11.5.2. Principios da gestao democratica da educagao.

1.11.6. Avaliacdo Educacional e da Aprendizagem

1.11.6.1. Concepgoes, funcdes e praticas de avaliagdo.
1.11.6.2. Avaliagdo institucional e indicadores de qualidade da educagdo.

1.11.7. Politicas Publicas e Legislacao Educacional

1.11.7.1. Marcos legais da educacao brasileira.
1.11.7.2. Diretrizes curriculares nacionais e politicas de formagao docente.

1.11.8. Educacao Inclusiva e Diversidade

1.11.8.1. Principios e fundamentos da educagao inclusiva.
1.11.8.2. Marcos Legais e Politicas Publicas da Educacao Inclusiva e Especial no Brasil.

1.11.8.3. Educagdo e diversidade: relagdes étnico-raciais, de género, classe e cultura.

1.12. Bibliografia Sugerida
1.12.1 PARO, Vitor Henrique. Gestio escolar, democracia e qualidade do ensino. Atica, 2007.
1.12.2. DA HORA, Dinair Leal. Gestdo educacional democratica. Alinea, 2010.

1.12.3. SAVIANI, Dermeval. A nova lei da educacgdo: trajetdria, limites e perspectivas. Campinas, SP:
Autores Associados, 2008.

1.12.4. BEYER, H.O. Inclusdo e a avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Porto Alegre: Editora Mediagao, 2010.

1.12.5. JANNUZZI, G.S.M. A educagdo do deficiente no Brasil: dos primordios ao inicio do século XXI.
Campinas: Autores Associados, 2004 (demais edigoes).

1.12.6. MAZZOTTA, M. J. S. Educagdo especial no Brasil: histéria e politicas publicas. 6.ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011

1.12.7. LIBANEO. J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2013.
1.12.8. VEIGA, I.P.A. Li¢des da Didatica. 2. ed. Campinas: Ed. Papirus, 2012
1.12.9. VEIGA, 1. P.A.(Orgs). Técnicas de Ensino: Novos Tempos: Editora: Papirus, 2013.

1.12.10. NEVES, L. S.; FARIAS, R. F.. Historia da quimica: um livro texto para a graduagdao. Campinas, SP:



Atomo, 2008.

1.12.11. CHASSOT, A. A Ciéncia através dos tempos. 2 ed. Sao Paulo: Moderna, 2004.

1.12.12.RUSSEL, J. B. Quimica Geral, Vol. 1 e 2, 2. ed., Editora Makron Books, 1994, 621p.

13. BRADY, J. E.; HUMINSTON, G. E. Quimica Geral, Vol. 1 e 2, 2a ed., Editora LTC, 1986, 410p.

2.2.

MODALIDADES DE AVALIACAO

O concurso sera composto das seguintes etapas e provas:

. , PESO
ETAPAS | AVALIACAO CARATER ATRIBUIDO
18 Prova Didatica Obrlgatorlo,. Elln'{lr}atorlo e 5
Classificatorio
12 Prova Escrita Nao havera XX
1? Prova Pratica Nao havera XX
2% Pr9va de Obrigatorio e Classificatorio 5
Titulos
TOTAL 10

Para a segunda fase serdo classificados os primeiros colocados na prova didatica, respeitada
a nota minima para ser aprovado. Havendo candidatos classificados nas reservas de vagas, a distribui¢ao
das vagas sera realizada conforme legisla¢ao pertinente, observada a ordem de classificagdo.

2.3. Cronograma previsto:
ETAPAS | PROVAS DATA HORARIO LOCAL
Sessio de Prédio 2 da Faculdade de Ciéncias Extas-
. FACET, Sala 8, Auditério do PPGQ, UFVJM -
! Atc)zrrttiﬁfo 2210472026 &h Campus JK, Rodovia MGT 367 - Km 583, n?
5.000, no bairro Alto da Jacuba
Entrega dos
documentos
1? necessarios Na sessao publica de abertura do certame
para a Prova
de Titulos
Sorteio do
tema da .
1? Prova Na sessdo publica de abertura do certame
Didatica
No minimo 24h ap6s o sorteio do tema da prova didatica.
Prova A banca examinadora indicara o horario de inicio da
1# Didatica 24/04/2026 8h primeira aula, sendo as demais realizadas em sequéncia,
respeitados os intervalos para alimentagdo, descanso ou
situacdes de for¢ca maior
Entrega do
Plano de . , .
a Cada candidato devera entregar o plano de aula impresso a cada membro da banca
1 Aula para a . L -
examinadora, no inicio da sua aula (Prova Didatica)
Prova
Didatica




28 Pr9va de 24/04/2026 %h Na sessao publica de abertura do certame
Titulos
2.4. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de
24 horas.
2.5. O candidato devera comparecer nas datas e horarios estabelecidos para a realizagdo de cada

prova do concurso publico, incluindo a sessao de abertura e os sorteios referentes a ordem de apresentagao
e temas, exceto na prova de titulos. O ndo comparecimento ou o atraso implicard eliminagdo, exceto na
prova de titulos. E vedada a representagio do candidato por procurador legalmente constituido em
qualquer dessas etapas.

3. PROVA DIDATICA
3.1. A prova serda realizada no formato presencial.
3.2. Serdao disponibilizados para os candidatos sala de aula, extensdo elétrica, pincel marcador

de quadro branco, apagador, projetor multimidia e computador.

3.3. Os Recursos que poderao ser utilizados, por conta do candidato: Computador (com saida
HDMI para projecdo, caso necessario) ou equivalente (com adaptador HDMI para projec¢do, caso
necessario); equipamento para operar slides; equipamentos de armazenamento de arquivos eletronicos;
materiais impressos, tais como livros, roteiros em papel.

3.4. Os Recursos que NAO poderao ser utilizados: Telefone celular. Nenhum dispositivo de
comunicagdo de audio e/ou video, de nenhuma natureza. Fones de ouvido, pontos eletronicos e demais
mecanismos de recep¢ao de audio e video.

3.5. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.
3.6. Critérios de correcdo da prova didatica:
CRITERIOS! ~
. X PONTUACAO
NUMERO (0 que se espera do. c’al.ldldato(a) em cada MAXIMA
critério)
I Dominio técnico-cientifico do tema sorteado 45

Uso adequado dos recursos de comunicagao,
II métodos e estratégias de ensino. Capacidade de 20
estimular e facilitar o aprendizado

I Execucdo coerente do plano de aula 15

v Cumprimento do tempo da exposi¢do 10

v Comportar'ne'nto ético—prqﬁssional, crie.ltivi'dade, 10

expressividade e capacidade comunicativa
TOTAL 100

4. PROVA ESCRITA
4.1. Nao Havera prova escrita.
5. PROVA PRATICA
5.1. Nao haverd prova pratica.
6. ANALISE DE TiTULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
6.1. A pontuagdo ndo sera cumulativa e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que

seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo minima exigida como
requisito a investidura.

6.2. O barema e os comprovantes deverao ser impressos e entregues em 01 (uma) via para o
secretario da banca examinadora na sessdo publica de abertura do certame.

6.3. Os titulos enviados fora do periodo previsto serao desconsiderados.




6.4. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em
caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade
podera solicitar a apresentagdo do original para conferéncia.

6.5. Todos os documentos comprobatorios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo
unico em PDF, seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuagdo indicada
nesta Instrucdes Especificas.

6.6. O (a) candidato (a) devera elaborar o barema com base na(s) tabela(s) a seguir, preenchendo
a coluna "Pontuagdo atribuida pelo candidato" com a pontuagdo que julga fazer jus em cada item.

6.7. A pontuacdo atribuida pelo candidato serd o resultado da multiplicacdo da pontuacgao
individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em cada item.

6.8. Os comprovantes deverdo trazer indicagdo da tabela e item aos quais se referem, para
conferéncia pela Comissao Julgadora.

6.9. Serdo consideradas apenas as atividades e producdes realizadas desde o inicio do ano
vigente do concurso até a data de entrega dos documentos, bem como as realizadas nos 5 (cinco) anos
civis imediatamente anteriores a esse periodo.

6.10. Critérios de avalia¢ao da Prova de Titulos/Barema:
PONTUACAO
PONTOS' Iil]\gSTTEESSE Mzgﬁ o ATRIBUIDA PELO
CANDIDATO
Grupo A: Titulagdo Académica 20
Doutorado 20,00
Mestrado strictu senso 10,00 Pontua somente
S o maior titulo
Especializagdo lato sensu com 5.00
minimo de 360 h ’
Grupo B: Experiéncia Docente 50
(Regéncia em sala de aula)
Ensino Supeno?, Tecnlco ou 2.5 Por més
Tecnolégico
Ensino Médio, Ensino 1.25 Por més
Fundamental ou Infantil ’
Monitoria no Ensino Superior 1,00 Por més
Grupo C: Producio Cientifica, 30.00
Técnica e Cultural ’
Artigos técnico-cientificos
publicados em periddico 10,00 Ultimos 5 anos
indexado(com ISSN e/ou DOI)
Livros (com ISBN) 10,00 Ultimos 5 anos
Capitulos de livros com ISBN 5,00 Ultimos 5 anos
Patente 10,00 Ultimos 5 anos
Trabalho apresentado em eventos 2,50 Ultimos 5 anos
TOTAL 100

Os trabalhos publicados em coautoria receberio a mesma pontuacdo dos trabalhos de
autoria exclusiva do candidato.



7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Em caso de conflito entre o Edital n® 31/2026 ¢ o disposto nestas instru¢des especificas,
devem prevalecer as disposi¢cdes do Edital n°® 31/2026.

7.2. Poderdo, se necessario, haver complementagcdo a estas instrugdes especificas, desde que
realizadas antes de iniciado o evento modificado/alterado/complementado.

7.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Congregacdo da Unidade em primeira instincia € o
Conselho Universitario em segunda instancia, se necessario.

Diamantina, 26 de marco de 2026

Referéncia: Processo n° 23086.137439/2025-56 SEI n°® 2065412



	Pessoal: Abertura Processo Seletivo Simplificado 2065412

