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Divisao de Seleciao e Controle de Vagas

ANEXO I
INSTRUCOES ESPECIFICAS
RESOLUCAO N° 02/2026/CONSU, DE 13 DE JANEIRO DE 2026

ESPECIFICACAO DA VAGA

Unidade Académica: Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT)

Campus de atuacao: JK

Descricao da vaga: Professor Substituto

Area de Conhecimento: Administracio

Subarea (se houver): Administragdo de Empresas ¢ Administracao Publica
Especialidade (se houver):

Quantidade de vagas: 1

Regime de Trabalho: () 20 horas semanais / ( X ) 40 horas semanais
Requisitos de Titulagdo Exigido:

( x ) Graduacdo em: Administragdo ou Engenharia ou Ciéncia e Tecnologia ou Sistema de

() Especialista em:

( x ) Mestrado em: Administragdo ou Engenharia ou Educagdo ou Sistema de Informacgao

() Doutorado em:

Disciplinas a  serem  ministradas:  Fundamentos de  Administracdo e

Empreendedorismo; Empreendedorismo;

1.15.

1.15.1.
1.15.2.
1.15.3.
1.15.4.
1.15.5.
1.15.6.
1.16.

1.16.1.

Conteudo Programatico:

As fungdes administrativas (Planejamento, Organizagdo, Direcao e Controle);
O perfil do empreendedor;

Sustentabilidade empresarial;

Marketing (Produto, Promocgao, Preco e Distribuigo);

Mercado: Concorréncia, Produto, Preco, Promocgao e Distribuigao;
Competéncias e Etica Empresarial.

Bibliografia Sugerida:

COZZI, Afonso et al. Empreendedorismo de base tecnologica: spin-off: criagdo de novos

negdcios a partir de empresas constituidas, universidades e centros de pesquisa. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2008.



1.16.2.

1.16.3.
2003.

1.16.4.
1.16.5.
1.16.6.

1.16.7.
1.16.8.
1.16.9.

Atlas,2012.

1.16.10.

2.
2.1.

2.2.

MAXIMINIANO, A.C. Amaru. Teoria Geral da Administragdo Da revolugao urbana a
revolucdo digital. 3* ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

MONTANA, Patrick J. & CHARNOYV, Bruce H. Administracdo. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva,

ACHS, I. Caminhos para o desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro: Garamond, 2009.
STONER, James A.F. FREEMAN, R.Edward. Administracao. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

DORNELAS, José. Empreendedorismo corporativo como ser empreendedor, inovar e
diferenciar na sua empresa. 3. Rio de Janeiro LTC 2015.

HISRICH, Robert D. Empreendedorismo. Porto Alegre: AMGH, 2014.
SLACK, Nigel. Administracdo da producao. 8. Rio de Janeiro, Atlas, 2018.

SANTOS, Gilberto José dos. Administragcdo de custos na agropecuaria. 4. Sao Paulo,

DIAS, Marco Aurélio P. Administracio de materiais uma abordagem logistica. 6. Sao
Paulo, Atlas, 2015.

MODALIDADES DE AVALIACAO

O concurso sera composto das seguintes etapas e provas:

P 1 PESO
ETAPAS | AVALIACAO CARATER ATRIBUIDO
18 Prova Didatica Obrlgatorlo,' Ellmrn.latorlo e 7
Classificatorio
a Prova de ., . L.
2 , Obrigatorio e Classificatorio 3
Titulos
TOTAL 10

Para a segunda fase serdo classificados os primeiros colocados na prova didatica, respeitada
a nota minima para ser aprovado. Havendo candidatos classificados nas reservas de vagas, a distribuigao
das vagas sera realizada conforme legisla¢ao pertinente, observada a ordem de classificagao.

2.3. Cronograma previsto:
ETAPAS | PROVAS DATA HORARIO LOCAL
Sessiio d Sala 256 do Instituto de Ciéncia e Tecnologia,
essdo de . .
Campus JK — localizado na Rodovia MGT 367 -
1? Abertura do | 22/04/2026 8h
Cortams km 583, n° 5.000 - Alto da Jacuba -
Diamantina/MG, CEP: 39100-000
Entrega dos
documentos
1? necessarios Na sessdo publica de abertura do certame
para a Prova
de Titulos
Sorteio do
. tema da T
1 Prova Na sessdo publica de abertura do certame
Didatica
No minimo 24h apds o sorteio do tema da prova didatica.
Prova A banca examinadora indicara o horario de inicio da
1? Didatica 23/04/2026 | A partir das 8h | primeira aula, sendo as demais realizadas em sequéncia,

respeitados os intervalos para alimentagdo, descanso ou
situacdes de for¢ca maior




Entrega do
Plano de . . .
a Cada candidato deverd entregar o plano de aula impresso a cada membro da banca
1 Aula para a . L o ras
examinadora, no inicio da sua aula (Prova Didatica)
Prova
Didatica
28 P"lr“(i)t\:l?oie 22/04/2026 | A partir das 8h Na sessao publica de abertura do certame
2.4, Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de
24 horas.
2.5. O candidato devera comparecer nas datas e horarios estabelecidos para a realizacdo de cada

prova do concurso publico, incluindo a sessao de abertura e os sorteios referentes a ordem de apresentagao
e temas, exceto na prova de titulos. O ndo comparecimento ou o atraso implicard elimina¢do, exceto na
prova de titulos. E vedada a representagdo do candidato por procurador legalmente constituido em
qualquer dessas etapas.

3. PROVA DIDATICA
3.1 A prova serd realizada no formato presencial.
3.2. Serao disponibilizados para os candidatos sala de aula, extensdo elétrica, pincel marcador

de quadro branco, apagador, projetor multimidia e computador.

3.3. Os Recursos que poderao ser utilizados, por conta do candidato: Computador (com saida
HDMI para projecdao, caso necessario) ou equivalente (com adaptador HDMI para proje¢do, caso
necessario); equipamento para operar slides; equipamentos de armazenamento de arquivos eletronicos;
materiais impressos, tais como livros, roteiros em papel.

3.4. Os Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Telefone celular. Nenhum dispositivo de
comunicagdo de audio e/ou video, de nenhuma natureza. Fones de ouvido, pontos eletronicos e demais
mecanismos de recepg¢do de audio e video.

3.5. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.
3.6. Critérios de corre¢ao da prova didatica:
. . . PONTUACAO
NUMERO | CRITERIOS DESCRICAO MAXIMA
Dominio

técnico Dominio técnico-cientifico do ponto sorteado,
[ profundidade, relagdo do tema da aula com a Unidade 45

cientifico do . .
Académica e atualizacdo
tema sorteado

Uso adequado
dos recursos de
comunicagao,
métodos e
estratégias de
ensino.
Capacidade de
estimular e
facilitar o
aprendizado

Capacidade do candidato, relativa a utilizagdo dos recursos

de comunicagao, recursos didaticos, técnicas de ensino, 20

capacidade de estimular e facilitar o aprendizado do aluno,
¢ habilidades na abordagem do conteudo

II

Execucao
11T coerente do
plano de aula

Execuc¢do do plano de aula, sequéncia logica e coeréncia do

conteudo 15




O item sera pontuado da seguinte forma, tempo:

Cumprimento -maior que 60 minutos: 0 ponto
v do tempo da - entre 51 ¢ 60 minutos: 5 pontos 10
exposicao - entre 40 e 50 minutos: 10 pontos

- entre 30 e 39 minutos: 3 pontos
- menor 30 minutos: 0 ponto

Comportamento
ético-
profissional, Comportamento ético-profissional, criatividade e
v criatividade, expressividade, correcdo na linguagem, clareza da e 10
expressividade habilidade na formagao de respostas
e capacidade
comunicativa
TOTAL 100
4. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1. A pontuagdo ndo serd cumulativa e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que

seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo minima exigida como
requisito a investidura.

4.2. O barema e os comprovantes digitalizados deverdo ser entregues em arquivo digital (pen-
drive) na data da sessdo de abertura da prova didatica.

4.3. Os titulos enviados fora do periodo previsto serao desconsiderados.

4.4, E de responsabilidade do candidato o teor ¢ a integridade dos documentos digitalizados. Em

caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade
podera solicitar a apresentagdo do original para conferéncia.

4.5. Os comprovantes citados no item 4.2, quando entregues em formato digital, deverdao ser
organizados em um arquivo Unico em PDF, seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada
tabela de pontuacdo indicada nesta Instru¢des Especificas.

4.6. O (a) candidato (a) devera elaborar o barema com base na(s) tabela(s) a seguir, preenchendo
a coluna "Pontuacgdo atribuida pelo candidato" com a pontuagdo que julga fazer jus em cada item.

4.7. A pontuacdo atribuida pelo candidato sera o resultado da multiplicagdo da pontuacao
individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em cada item.

4.8. Os comprovantes deverdao trazer indicagdo da tabela e item aos quais se referem, para
conferéncia pela Banca Examinadora.

4.9. Serdo consideradas apenas as atividades e produgdes realizadas desde o inicio do ano
vigente do concurso até a data de entrega dos documentos, bem como as realizadas nos 5 (cinco) anos
civis imediatamente anteriores a esse periodo.

4.10. Critérios de avaliagdo da Prova de Titulos/Barema:
PONTUACAO
PONTOS Lg%lgsslz Mggﬁo ATRIBUIDA PELO
CANDIDATO
Grupo A: Titulacio Académica 10
Doutorado 10,00 Pontue} sor,nente
o maior titulo

Grupo B: Experiéncia Docente

(Regéncia em sala de aula) 60




Ensino Superlof, Tecnlco ou 25 Por més
Tecnologico
Ensino Médio, Fundamental ou R
. 1,25 Por més
Infantil
Monitoria no Ensino Superior 1,00 Por més
Grupo C: Producio Cientifica, 30
Técnica e Cultural
Artigos técnico-cientificos or artico
publicados em perioddico indexado 10,00 (il tlfmos 5 inos)
(com ISSN e/ou DOI)
. por livro
Livros (com ISBN) 10,00 (altimos 5 anos)
Capitulos de livros (com ISBN) 5,00 ot capitulo
(Gltimos 5 anos)
por patente
Patente 10,00 (Gltimos 5 anos)
Trabalho apresentado em eventos 2,50 por trabalho
(Gltimos 5 anos)
TOTAL 100

Os trabalhos publicados em coautoria receberio a mesma pontuacio dos
trabalhos de autoria exclusiva do candidato.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1. O numero maximo de candidatos (as) classificados (as) na primeira etapa sera: 5 (cinco)
5.2. O peso de cada prova sera:

a) Didatica: 7 (sete)
b) Titulos: 3 (trés)

5.3. Em caso de conflito entre o Edital n® 31/2026 e o disposto nestas instru¢des especificas,
devem prevalecer as disposi¢des do Edital n® 31/2026.

5.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Congrega¢do da Unidade em primeira instincia e o
Conselho Universitario em segunda instancia, se necessario.

Diamantina-MG, 26 de mar¢o de 2026.

Referéncia: Processo n® 23086.002573/2026-18 SEI n°® 2065723
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