MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
INSTRUGOES ESPECIFICAS

EDITAL N° 101/2026
1. ESPECIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO
1.1. Descrigao da vaga:
0 . . - - . s Regime A
Area do Conhecimento/Subirea/Especialidade Requisitos/Titulaciio Trabalh Lotacio inicial Vaga
rabalho

- Area 101.13: Psicologia (70700001)
- Subarea: Psicologia do Desenvolvimento Humano (70707006) . . R 40h com Faculdade Interdisciplinar
o Dt | 4o - Graduagiio em Psicologia L .
E Tratamento e Prevengdo Psicoldgica (70710007) . . i Dedicagdo em Humanidades 1
. . . - E Doutorado em Psicologia OU Saude .
- Especialidade: Processos Perceptuais e Cognitivos; OU éreas afins Exclusiva - FIH (uma)
1
Desenvolvimento (70707014) E Desenvolvimento Social e da (DE) Campus JK

Personalidade (707070022).

1.2. Contetdo Programatico:

1- Saude mental, desenvolvimento humano e politicas publicas

2- Concepgdo, desenvolvimento pré-natal e nascimento

3- Desenvolvimento fisico, cognitivo e psicossocial na primeira infancia

4- Desenvolvimento fisico, cognitivo e psicossocial na segunda infancia

5- Desenvolvimento fisico, cognitivo e psicossocial na terceira infancia

6- A pratica clinica em diferentes perspectivas psicoterapicas

7- Acolhimento e escuta na pratica clinica

8- Atendimento integral a saude e possibilidades de intervengdes psicoldgicas em diferentes contextos
9- Instrumentos de avaliagdo em salide mental

10- Rede de saude mental e atengdo psicossocial

1.3. Bibliografia Sugerida:

AMARANTE, P. Estratégias e dimensdes do campo da salide mental e ateng¢do psicossocial. In: Satide Mental e Atengdo Psicossocial. Rio de Janeiro: Fiocruz. p.
61-79, 2007.
ARIES, P. Histéria social da crianga e da familia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1981.
BENTZEN, W. R. Guia para observagao e registro do comportamento infantil. S3o Paulo: Cengage Learning, 2012.
BETTELHEIM, B. A Psicanalise dos contos de fadas. 20. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2006. 366 p. ISBN 8521900694 (broch.)
BORGATTI, S. P.; EVERETT, M. G.; JOHNSON, J. C.; AGNEESSENS, F. Analyzing Social Networks using R. SAGE Publications Ltda, 2022.
BREAKWELL, G. M.; HAMMOND, S.; FIFE-SCHAW, C.; SMITH, J. A. (Orgs.) Métodos de Pesquisa em Psicologia. 3. ed. (pp. 134-155). Porto Alegre: Artmed, 2010.
CAMPOS, G. W. S. et al. Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 2012.
CANGUILLEM, G. O Normal e o Patoldgico. Rio de Janeiro: Forense, 2014.
COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. et al. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo: Psicologia Evolutiva. v. 1. Porto Alegre: Artmed, 2004.
COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. et al. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo: Psicologia da Educagdo Escolar. v. 2. Porto Alegre: Artmed, 2004.
COLE, M.; COLE, S. R. O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 4 ed. (Demais edi¢des). Porto Alegre: Artmed, 2003.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuagdo de psicologas(os) na atengdo basica a satde. Brasilia: CFP, 2019.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuagdo de psicologas(os) nos servigos hospitalares do SUS. Brasilia: CFP, 2019.
COZBY, P. Métodos de Pesquisa em Ciéncias do Comportamento. 5. ed. S3o Paulo: Editora Atlas S.A, 2012.
DIMENSTEIN, M.D.B. O psicélogo em Unidades Basicas de Salde: desafios para a formagdo e atuagdo profissionais. Estudos de Psicologia, v. 3, n. 1, p. 53-81,
1998.
. A cultura profissional do psicélogo e o idedrio individualista: implicagdes para a pratica no campo da assisténcia publica a saide. Estudos de
Psicologia, v. 5, n.1, p. 95-121, 2000.
ILLERIS, K. et al. Teorias contemporaneas da aprendizagem. Porto Alegre: Penso, 2012.
LA TAILLE, Y.; OLIVEIRA, M. C.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo Summus, 1992.
MELO NETO, F. P. Criatividade em eventos. 4.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
PAPALIA, D. E; FELDMAN, R. D.; MARTORELL, G. Desenvolvimento humano. 12. ed. Porto Alegre: AMGH: Mc Graw-Hill, 2013.
PASQUALI, L. Delineamento de Pesquisa em Ciéncia. v. 1. Sdo Paulo, SP: Vetor, 2015.
PHAN, D.; AMBLARD, F. Agent-Based Modelling and Simulation in the Social and Human Sciences. Oxford: The Bardwell Press, 2007.
RODRIGUES, A.; ASSMAR, E. M. L.; JABLONSKI, B. Psicologia Social. 32. ed. Petrépolis: Vozes, 2015.
TUNDIS, S.A.; COSTA, N. R. (Org.). Cidadania e Loucura - politicas de satide mental no Brasil. Petrépolis: Vozes-Abrasco, 2001.
WILENSKY, U. NetLogo. http://ccl.northwestern.edu/netlogo/. Center for Connected Learning and Computer-Based Modeling, Northwestern University,
Evanston, IL, 1999. Acesso em: 14 Janeiro. 2025.
XAVIER, A. et al. Manual Rcommander. Belo Horizonte: UFMG. Disponivel em: https://www.est.ufmg.br/ftp/fcruz/soft/R/Manual_Rcmdr.pdf.

OBS: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Outras bibliografias poderao ser consultadas, a critério o candidato.

2. MODALIDADES DE AVALIAGAO
2.1. O concurso sera composto das seguintes provas e Fases:



Fase Avaliacao Carater Peso
1@ Prova escrita Obrigatodrio, Eliminatério e Classificatério 3,5
22 Prova didatica Obrigatdrio, Eliminatério e Classificatério 3,5
32 Prova de titulos Obrigatodrio e Classificatorio 3
Total | 10

2.1.1. Para a segunda fase seréo classificados todos os candidatos aprovados na prova escrita que atingirem a nota minima de 70 (setenta) pontos. Havendo candidatos
classificados nas reservas de vagas, a distribuicdo das vagas sera realizada conforme legislagao pertinente, observada a ordem de classificagéo.

2.2. Cronograma previsto: O cronograma sera divulgado na pagina destinada ao concurso com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da realizacdo da primeira prova e
podera ser alterado, caso necessario, mediante divulgagéo de atualizagdo dentro do mesmo prazo.

2.3. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de 24 horas.

2.4. O candidato devera comparecer nas datas e horarios estabelecidos para a realizagéo de cada prova do concurso publico, incluindo a sessdo de abertura e os sorteios
referentes a ordem de apresentagdo e temas, exceto na prova de titulos. O ndo comparecimento ou o atraso implicara eliminagdo, exceto na prova de titulos.

2.5. E vedada a representagédo do candidato por procurador legalmente constituido em qualquer dessas fases.

2.6. A nota final de cada candidato sera apurada conforme a equagao a seguir: NF=(NE*3,5)+(ND*3,5)+(NT*3), onde: NF = Nota Final. NE = nota da prova escrita. ND = nota
da prova didatica. NT = nota da prova titulos.

3. PROVA ESCRITA

3.1. A prova sera realizada no formato presencial.

3.2. A prova escrita consistira em dissertacdo sobre um tema sorteado, dentre aqueles determinados no conteudo programatico.
3.3. Nao sera permitida consulta a qualquer material bibliografico independente do tipo de modalidade definida.

3.4. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.

3.5. Critérios de corregdo da prova escrita:

- i Pontuagao
N° Critério Descrigcao .
Maxima
Uso correto de conceitos e contetudos Avalia a precisao conceitual, o dominio do contetido especifico da area e a capacidade de empregar informagdes atualizadas e
| | atualizados sobre o tema e/ou questdes | pertinentes ao tema proposto. Espera-se que o(a) candidato(a) demonstre conhecimento tedrico e pratico consistente, refletindo | 10

da prova. compreensao ampla e atualizada dos avancos cientificos, técnicos ou pedagégicos relacionados ao assunto.

Verifica o uso adequado da norma culta da lingua, considerando corregado gramatical, ortografica, morfossintatica e de
pontuagao. Espera-se clareza, coeséo textual e precisdo vocabular, de modo que o texto apresente qualidade linguistica 10
compativel com a atuagdo docente no ensino superior.

Respeito a norma padrao da lingua
estabelecida para a prova.

Analisa a capacidade do(a) candidato(a) de abordar o tema proposto de forma direta, coerente e sem digressoes
Desenvolvimento objetivo do tema. desnecessarias. Espera-se uma exposigao clara, organizada e com foco na questéo central, demonstrando habilidade para 30
selecionar e relacionar as informagdes mais relevantes.

Avalia a estrutura légica e a progressao do raciocinio ao longo do texto. Espera-se que o(a) candidato(a) apresente
IV | Articulagéo légica das ideias. encadeamento coerente entre introdugéo, desenvolvimento e concluséo, com transigdes adequadas entre paragrafos e 30
argumentos que sustentem uma linha de pensamento consistente.

Verifica 0 embasamento tedrico utilizado na argumentagéo, observando a capacidade de relacionar autores, conceitos e
referéncias relevantes ao campo de conhecimento. Espera-se que o(a) candidato(a) fundamente suas ideias em teorias 20
reconhecidas e demonstre capacidade critica e reflexiva na utilizagdo dessas bases conceituais.

Adequada fundamentagao tedrica na
abordagem

Total: | 100

4. PROVA DIDATICA

4.1. A prova sera realizada no formato presencial.

4.2. Serao disponibilizados para os candidatos sala de aula, extensdo elétrica, pincel marcador de quadro branco, apagador, projetor multimidia e computador.

4.3. Recursos que poderao ser utilizados, por conta do candidato: Computador (com saida HDMI para proje¢do, caso necessario) ou equivalente (com adaptador HDMI para
projecéo, caso necessario); equipamento para operar slides; equipamentos de armazenamento de arquivos eletrénicos; materiais impressos, tais como livros, roteiros em
papel.

4.4. Recursos que NAO poderao ser utilizados: Telefone celular. Nenhum dispositivo de comunicagdo de audio e/ou video, de nenhuma natureza. Fones de ouvido, pontos
eletronicos e demais mecanismos de recepgéo de audio e video.

4.5. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.

4.6. Critérios de corregéo da prova didatica:

P =
N° Critério Descrigao on'tu.agao
Maxima
I | Dominio técnico-cientifico do tema sorteado. Dom|[1|0Atecn|co—<:|§nt|flco do ponto sorteado, profundidade, relagdo do tema da aula com a Unidade 45
Académica e atualizagdo.
Uso adequado dos recursos de comunicagédo, métodos e Capacidade do candidato, relativa a utilizagdo dos recursos de comunicagao, recursos didaticos,
Il | estratégias de ensino. Capacidade de estimular e facilitar o técnicas de ensino, capacidade de estimular e facilitar o aprendizado do aluno, e habilidades na 20
aprendizado. abordagem do contetdo.
Ill | Execugéo coerente do plano de aula. Execugéo do plano de aula, sequéncia légica e coeréncia do conteudo. 15

O item sera pontuado da seguinte forma, tempo: - maior que 60 minutos: 0 ponto - entre 51 e 60
IV | Cumprimento do tempo da exposigao. minutos: 5 pontos - entre 40 e 50 minutos: 10 pontos - entre 30 e 39 minutos: 3 pontos - menor 30 10
minutos: 0 ponto.

v Comportamento ético-profissional, criatividade, expressividade e | Comportamento ético-profissional, criatividade e expressividade, corregédo na linguagem, clareza e
capacidade comunicativa. habilidade na formagéo de respostas.

Total: | 100

5. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.1. A pontuagdo ndo sera cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a
titulagdo minima exigida como requisito a investidura.




5.2. O barema e os comprovantes digitalizados deverdo ser entregues por via eletrénica no e-mail secretariafih@ufvjm.edu.br na data da sessdo de abertura da
prova didatica - Especificar no assunto do e-mail: CONCURSO PSICOLOGIA - ENTREGA DE COMPROVANTES PARA AVALIACAO DE TITULOS - Edital n° 101/2026.
5.3. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

5.4. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de divida motivada e fundamentada quanto & autenticidade ou
veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a apresentagéo do original para conferéncia.

5.5. Todos os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada
tabela de pontuacéo indicada neste edital.

5.6. O(a) candidato(a) devera elaborar o barema com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuagéo atribuida pelo candidato" com a pontuagéo que julga fazer
jus em cada item.

5.7. A pontuagao atribuida pelo candidato sera o resultado da multiplicagdo da pontuagéo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em cada
item.

5.8. Os comprovantes deverao trazer indicagdo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pela comisséo julgadora.

5.9. Seréo consideradas apenas as atividades e producdes realizadas desde o inicio do ano vigente do concurso até a data de entrega dos documentos, bem como as
realizadas nos 10 (dez) anos civis imediatamente anteriores a esse periodo.

5.10. Critérios de avaliagdo da prova de titulos/Barema:

< " < PONTOS POR LIMITES E TETO MAXIMO
TABELA DE VALORACAO DE TITULOS FORMA DE COMPROVACAO TEM AJUSTES POR GRUPO
GRUPO | - TITULOS ACADEMICOS 10 PONTOS
1. Titulos
Fotocdpia do diploma, certificado de concluséo ou da declaragédo Pontua somente o
1.1. Doutorado = " PR 10 pontos ; .
de conclusao do curso emitida pela instituigdo titulo de maior valor
. Fotocdpia do diploma, certificado de conclusao ou da declaragéo Pontua somente o
1.2. Mestrado stricto sensu = L L 5 pontos . .
de conclus&o do curso emitida pela instituicdo titulo de maior valor
1.3. Especializagéo lato sensu com minimo de 360 h Fotocopia qo diploma, certllflicado dg cor\cllus_ao ou da declaragéo 2,5 pontos Plontua somfente o
de conclusdo do curso emitida pela instituigdo titulo de maior valor
. Fotocdpia do diploma, certificado de concluséo ou da declaragéo Pontua somente o
1.4. Graduagéo N o [ 0 pontos . .
de concluséo do curso emitida pela instituicdo titulo de maior valor
GRUPO Il - ATIVIDADES DE ENSINO 25 PONTOS
2. Atividades de ensino
2.1. Docéncia
2.1.1. Exercicio de magistério no ensino superior ou tecnolégico de Declaragéo da instituigdo ou coordenador responsavel pelo curso, | 2 pontos por
graduagédo ou pés-graduagéo stricto sensu ou diario de classe (fotocdpia) semestre letivo
2.1.2. Exercicio de magistério na educagao basica (infantil, Declaragéo da instituicdo ou coordenador responsavel pelo curso, | 1 ponto por
fundamental, ensino técnico e médio) ou diario de classe (fotocépia) semestre letivo
2.2. Orientagao ou supervisao
Declaragéo da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo
2.2.1. Orientagao de tese aprovada e concluida curso, ou ata de defesa, ou portaria de participacéo de defesa 3 pontos por tese
emitida pela institui¢do (fotocdpia)
Declaragéo da instituigdo ou do coordenador responsavel pelo
2.2.2. Coorientagéo de tese aprovada e concluida curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagéo de defesa 1,5 ponto por tese
emitida pela institui¢do (fotocdpia)
Declaragéo da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo 2 bontos por
2.2.3. Orientagéo de dissertagéo aprovada e concluida curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagéo de defesa dizserla go
emitida pela institui¢do (fotocdpia) ¢
Declaragéo da instituigdo ou do coordenador responsavel pelo 1 ponto por
2.2.4. Coorientagao de dissertagédo aprovada e concluida curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagéo de defesa dizserta péo
emitida pela instituigdo (fotocdpia) ¢
2.2.5. Orientagédo de alunos de graduagéo em atividades de estagios, | Declaragédo da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo .
N L . . L 0,5 ponto por méaximo de 10
de iniciagdo cientifica, de monitoria ou de programas de treinamento curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagéo de defesa orientacio ontos
(PET). emitida pela instituigdo (fotocdpia) G P
. ~ " Declaragéo da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo -
2.2.6. Orientagao de trabalho de conclus&o de curso (TCC), ou . L 1 ponto por méaximo de 10
¥ ~ B} curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagéo de defesa i -
monografia, de graduagéao concluido " R . orientagéo pontos
emitida pela institui¢do (fotocdpia)
Declarag&o da instituigdo ou do coordenador responsavel pelo
2.2.7. Supervisao/orientagdo recém doutores em estagio pés-doutoral o instiuie Y . . p_ Vel p 2 pontos por ano de
) curso, ou ata de defesa, ou portaria de participacéo de defesa .
concluido .. e - supervisdo
emitida pela institui¢do (fotocopia)
GRUPO Il - TRABALHOS CIENTIFICOS, ARTiSTICOS E CULTURAIS E REALIZAGOES PROFISSIONAIS NO CAMPO DE CONHECIMENTO? 25 PONTOS
3. Trabalhos cientificos, artisticos e culturais e realizagées profissionais
3.1. Produgéo intelectual




~ " < PONTOS POR LIMITES E TETO MAXIMO
TABELA DE VALORAGCAO DE TITUL! FORMA DE MPROVACA
ORAGAO uLos o co OVAGAO ITEM AJUSTES POR GRUPO
3.1.1. Artigos técnico-cientificos publicados em periédico indexado Fotocdpia da pagina de rosto/capa contendo nome do autor e .
L < - 10 pontos por artigo
(com ISSN e/ou DOI) demais informagdes necessarias
3.1.2. Publicagéo de relatos de caso, experiéncia, resenhas e, ou, Fotocdpia da pagina de rosto/capa contendo nome do autor e 0,15 ponto por
ponto de vista demais informagdes necessarias artigo
3.1.3. Trabalho completo, Resumo expandido ou Resumo publicado Fotocdpia do certificado de apresentagéo e do trabalho
. . L L 1 ponto por trabalho
em anais de eventos internacionais ou nacionais apresentado
3.1.4. Autor ou tradutor de livro com ISBN, de texto integral, publicado | |- Capa do livro; Il - Pagina em que conste a editora (fotocopia) 15 pontos por livro
| - Capa do livro constando a organizagao, ou coordenagdo ou
3.1.5. Organizador ou editor de coletanea publicada, com ISBN edigdo; Il - Pagina em que conste a editora e a data da edigdo 3 pontos por livro
(fotocdpia)
3.1.6. Capitulo de livro com ISBN, de texto integral, publicado !- (_)apa do livro; Il - Pégina'em que conste a edi’tora; Il - Pagina do | 10 ;?ontos por méxi.mo um capitulo
indice em que conste o capitulo e o autor (fotocopia) capitulo por livro
3.1.7. Patente depositada com registro, outorgada, licenciada ou Comprovante de depésito ou registro ou outorga ou licenciamento | 2 pontos por
produzindo (fotocopia) patente
3.1.8. Palestras proferidas em eventos cientificos organizados por 0,5 ponto por .
. . p I v enti ganiz P Certificado de apresentagéo (fotocopia) P P maximo de 5 pontos
sociedade cientifica palestra
3.1 .9..Apresentagéo _oral de t.rabe’ll.hos em eventos cientificos Certificado de apresentagdio (fotocopia) 0,25 ponto E»or maximo de 2,5
organizados por sociedade cientifica apresentacgédo pontos
3.1.10. Bolsista de Produtividade em Pesquisa ou Extensdo do CNPq - 5 pontos por ano de
. . ~ . Copia do termo de outorga
ou equivalente via Fundagao de Apoio Estadual bolsa
GRUPO IV - FUNGOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS 10 PONTOS
4. Fungdes administrativas universitarias
4.1. Reitor, Vice-reitor, Pro-reitor ou equivalente Cépia da portaria de designagédo 4 pontos por ano
4.2. Diretor, vice-diretor, coordenador, vice-coordenador de curso de
graduacgéo e, ou de pés-graduagao, Chefe ou Vice-chefe de Copia da portaria de designagdo 2,5 pontos por ano
departamento, ou equivalentes.
4.3. Membros de dérgédos colegiados de gestdo universitaria, excluidos Cépia da portaria de designacéo 1,0 ponto por ano
0s membros natos
GRUPO V - ATIVIDADES DE EXTENSAO, PESQUISA E ENSINO 15 PONTOS
5. Atividades de Extensao, Cultura, Pesquisa e Ensino
5.1. Programa e Projetos de Extens&o, Cultura, Pesquisa e Ensino
5.1.1. Coordenador de Programa de Extensao, Cultura, Pesquisa e L. . . ~ . 5 pontos por ano de | maximo de 10
. Copia da portaria de designagédo ou documento equivalente =
Ensino, em rede e com fomento coordenagao pontos
1.2 rdenador de Program. Extenséa ltura, P i 4 pont ran
5 i Coordenador de Programa de Extensdo, Cultura, Pesquisa e Copia da portaria de designagdo ou documento equivalente pontos p? ano de maximo de 8 pontos
Ensino, com fomento coordenagédo
5.1.3. Membro de P de Extensao, Cultura, P i Ensino, - . . < . 1 t d -
emboro de Frograma de Extensao, Lullura, Fesquisa e Ensino Copia da portaria de designagé@o ou documento equivalente pgn_o p(ir anode maximo de 4 pontos
com fomento participacdo
g.;;].oCoordenador de Projeto de Extensao, Cultura, Pesquisa e Copia da portaria de designagédo ou documento equivalente 2 pontos por projeto | maximo de 4 pontos
5.1.5. Membro de Projeto de Extensao, Cultura, Pesquisa e Ensino, - . . ~ . . .
) X uitd aut : Cépia da portaria de designagédo ou documento equivalente 1 ponto por projeto | maximo de 4 pontos
com fomento
5.16. Coorden_ador ou Membro de Programa ou Projeto de Extenséo, Copia da portaria de designagéo ou documento equivalente 0’2_5 ponto por maximo de 4 pontos
Cultura, Pesquisa e Ensino, sem fomento projeto
GRUPO VI - ATIVIDADE PROFISSIONAL NAO DOCENTE 15 PONTOS

6. Atividades Profissionais

6.1. Atividade de Consultoria na area do concurso

Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho

2,5 pontos por ano

6.2. Atividade de Assessoria na area do concurso

Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho

2,5 pontos por ano

6.3. Prestacéo de Servigo Técnico / Profissional (CNPJ, Contrato de
Trabalho, CLT ou Estatutario) na area do concurso

Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho

2,5 pontos por ano

2 Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagao dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.

5.11. Justificativas para a ndo contabilizagéo de titulos apresentados pelo(a) candidato(a) e ndo pontuados pela banca examinadora (Descrever, de forma objetiva e
fundamentada, os motivos da néo atribuigdo de pontuagao, indicando o item do barema e o respectivo fundamento normativo. Utilizar quantas folhas forem necessarias.)
5.12. Caso haja solicitagéo de recurso ou pedido de vistas, essa ficha sera disponibilizada ao respectivo candidato.

6. DISPOSIGOES FINAIS

6.1. Em caso de conflito entre o Edital n° 101/2026 e o disposto nestas instru¢des especificas, devem prevalecer as disposigées do Edital n® 101/2026.
6.2. Poderdo, se necessario, haver complementagao a estas instrugdes especificas, desde que realizadas antes de iniciado o evento modificado/alterado/complementado.

6.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregagao da Unidade em primeira instancia e o Conselho Universitario em segunda instancia, se necessario.

Diamantina-MG, 21 de setembro de 2026.

Coordenagdo do curso de Psicologia




