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1. ESPECIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO
1.1.Descri¢do da vaga:

Area do Requisitos/Titulagdo Regime Lotacio inicial Vaga
Conhecimento/Subarea/Especialidade Trabalho
- Graduag¢do em Bacharelado ou Licenciatura em
Geografia Faculdade
- Area 101.17: Metodologia Quantitativa de - E Doutorado em Geografia ou Analise e Modelagem | 40h com Interdisciplinar em
Banco de Dados, Geotecnologias II, Ensino de de Sistemas Ambientais OU Ciéncia Florestal OU Dedicacdo Humanidades !
Geotecnologias e Estatistica Aplicada Ciéncias Ambientais OU Ciéncias Cartograficas OU Exclusiva (DE) |- FIH (uma)
Ecologia OU Engenharia Florestal OU Geociéncias OU Campus JK
Sensoriamento Remoto

1.2. Contetdo Programatico: Geografia Econdmica

1. Introducgéo a Estatistica nas Geociéncias e estatistica descritiva: medidas de posi¢éo, de disperséo e representacdes graficas;

2. Coleta de dados quantitativos, planejamento amostral e determinagédo de tamanhos amostrais;

3. Nogdes de probabilidade, variaveis aleatdrias e distribuicdes de probabilidade discretas e continuas;

4. Estimacao de parametros, intervalos de confianca e testes de hipotese; testes paramétricos e ndo-paramétricos;

5. Alinguagem R aplicada a andlise estatistica de dados geograficos: reprodutibilidade e documentagao de procedimentos.

6. Estudos observacionais (coorte e caso-controle) e andlises longitudinal e transversal;

7. Instrumentos de coleta de dados quantitativos; tabulagéo e construgdo de bancos de dados com o auxilio do Microsoft Excel e do R;

8. Bancos de dados secundarios e suas fontes: o SIDRA-IBGE, as bases cartograficas e ambientais do IBGE (malhas territoriais e BDiA), fontes territoriais e ambientais (IDE-
Sisema, MapBiomas, INPE, ANA/SNIRH), a Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais (INDE) e os microdados do IBGE e do INEP;

9. Introdugéo aos modelos de regresséo linear simples e multipla.

10. Fundamentos fisicos do sensoriamento remoto, o espectro eletromagnético e os sistemas de aquisicdo de dados: sensores orbitais, VANTs e GNSS;

11. Sistemas de Informagao Geografica (SIG): estruturas de representagédo de dados espaciais, entrada, armazenamento, analise e modelagem espacial;

12. Qualidade e comunicacéo da informagao geoespacial: acuracia posicional e tematica, projecdes, escala, resolugéo, incerteza e metadados;

13. Aplicagéo de geotecnologias a problemas territoriais e estudos de caso com softwares: mapeamento de suscetibilidades e riscos, monitoramento ambiental, gestdo hidrica
e planejamento urbano e rural;

14. Geotecnologias aplicadas ao ensino de Geografia: Tecnologias digitais de informac&o e comunicagéo (TDIC), transposicéo didatica e mediagéo tecnoldgica;

15. Conhecimento e manuseio de materiais, equipamentos e técnicas de geotecnologias no ensino de Geografia: sensoriamento remoto, GNSS, SIG e mapas tematicos;

1.3. Bibliografia Sugerida:

AGRESTI, A.; FINLAY, B. Métodos estatisticos para as ciéncias sociais. 4. ed. Porto Alegre: Penso, 2012.
ALCOFORADO, L. F. Utilizando a linguagem R. Rio de Janeiro: Alta Books, 2021.

BARBETTA, P. A. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. 6. ed. Floriandpolis: Editora da UFSC, 2006.
BARRAMOU, F. et al. (Eds.). Geospatial Intelligence: Applications and Future Trends. Springer, 2022.

BATISTA, B. D. O.; OLIVEIRA, D. A. B. J. R basico. Ouro Branco, MG: [s.n.], 2022. (Estudando o Ambiente R, v. 1). Disponivel em:
https://bendeivide.github.io/books/eambr01/.

BHATTA, B. Remote Sensing and GIS. 3rd ed. Oxford University Press, 2020.

BLASCHKE, T.; KUX, H. (org.). Sensoriamento remoto e SIG avangados: novos sistemas sensores, métodos inovadores. 2. ed. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2007.
BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Metodologia de coleta do Censo da Educagéo Superior: 2022. Brasilia, DF: INEP,
2024.

CAMARA, G. Geoprocessamento para projeto ambiental. 2. ed. Sdo José dos Campos: INPE, 1998.

CAMARA, G.; DAVIS, C.; MONTEIRO, A. M. V. Fundamentos de geoprocessamento. S&o José dos Campos: DPI/INPE, 1999. Disponivel em:
http://www.dpi.inpe.br/gilberto/tutoriais/fundamentos.

CAMARA, G.; DAVIS, C.; MONTEIRO, A. M. V. Introdug&o & ciéncia da geoinformagado. S&o José dos Campos: INPE, 2001. Disponivel em:
http://www.dpi.inpe.br/gilberto/livro/introd/index.html.

DAS, S. et al. (Eds.). Application of Geospatial Technology and Modelling on Natural Resources Management: Current State, Challenges and Sustainability. Springer, 2025.
FITZ, P. R. Geoprocessamento sem complicagdo. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008.

FLORENZANO, T. G. Iniciagdo em sensoriamento remoto. 3. ed. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2011.

KHOLOSHYN, I. et al. The Application of Geographic Information Systems in Schools Around the World: A Retrospective Analysis, 2022.

LACERDA, P. S. P; PEREIRA, M. A;; LENZ, M. L. et al. Programagao em Big Data com R. Porto Alegre: SAGAH, 2021.

LIU, J. G.; MASON, P. J. Image Processing and GIS for Remote Sensing: Techniques and Applications. 2nd ed. Wiley, 2016.

MOREIRA, M. A. Fundamentos do sensoriamento remoto e metodologias de aplicacéo. Vigosa: Editora UFV, 2001.

OLIVEIRA, F. E. M. de. Estatistica e probabilidade: exercicios resolvidos e propostos. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

OLIVEIRA, L. A. P. de; SIMOES, C. C. da S. O IBGE e as pesquisas populacionais. Revista Brasileira de Estudos de Populagéo, v. 22, n. 2, p. 291-302, 2005.

PINTO, L. F. et al. Sistemas Nacionais de Informacéo e levantamentos populacionais: algumas contribuicdes do Ministério da Saude e do IBGE para a analise das capitais
brasileiras nos ultimos 30 anos. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 23, n. 6, p. 1859-1870, 2018.

ROCHA, C. H. B. Geoprocessamento: tecnologia transdisciplinar. 3. ed. Juiz de Fora: Ed. do Autor, 2007.

ROGERSON, P. A. Métodos estatisticos para Geografia: um guia para o estudante. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

SCHMULLER, J. Andlise estatistica com R para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2019.

SHELLITO, B. A. Introduction to Geospatial Technology. 6th ed. Macmillan Learning, 2023/2024.

SILVA, J. X. da; ZAIDAN, R. T. Geoprocessamento e analise ambiental: aplicagdes. 5. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2011.

TRIOLA, M. F. Introdugéo a Estatistica. 14. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2024.

WANG, C.; MERCORELLI, P.; JIANG, Z. (Eds.). Remote Sensing and GIS: Innovations and Applications. Springer, 2026.

2. MODALIDADES DE AVALIAGAO
2.1. O concurso sera composto das seguintes provas e Fases:



Fase Avaliacéao Carater Peso

12 Prova escrita Obrigatdrio, Eliminatdrio e Classificatério 3

22 Prova didatica Obrigatdrio, Eliminatdrio e Classificatorio 4

32 Prova de titulos Obrigatdrio e Classificatério 3
Total | 10

2.1.1. Para a segunda fase serdo classificados todos os candidatos aprovados na prova escrita que atingirem a nota minima de 70 (setenta) pontos. Havendo candidatos
classificados nas reservas de vagas, a distribuicdo das vagas sera realizada conforme legislacéo pertinente, observada a ordem de classificagéo.

2.2. Cronograma previsto: O cronograma sera divulgado na pagina destinada ao concurso com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da realizagdo da primeira prova e
podera ser alterado, caso necessario, mediante divulgagao de atualizagdo dentro do mesmo prazo.

2.3. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de 24 horas.

2.4. O candidato devera comparecer nas datas e horarios estabelecidos para a realizagdo de cada prova do concurso publico, incluindo a sesséo de abertura e os sorteios
referentes a ordem de apresentagao e temas, exceto na prova de titulos. O ndo comparecimento ou o atraso implicara eliminagéo, exceto na prova de titulos.

2.5. E vedada a representagéo do candidato por procurador legalmente constituido em qualquer dessas fases.

2.6. A nota final de cada candidato sera apurada conforme a equagao a seguir: NF=(NE*3)+(ND*4)+(NT*3), onde: NF = Nota Final. NE = nota da prova escrita. ND = nota da
prova didatica. NT = nota da prova titulos.

3. PROVA ESCRITA

3.1. A prova sera realizada no formato presencial.

3.2. A prova escrita consistird em dissertagdo sobre um tema sorteado, dentre aqueles determinados no conteddo programatico.
3.3. NAO sera permitida consulta a material bibliografico durante as provas.

3.4. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.

3.5. Critérios de corregéo da prova escrita:

Pontuacao

o e s
N Critério Descrigédo Méxima

Uso correto de conceitos e contetidos Avalia a precisdo conceitual, o dominio do conteudo especifico da area e a capacidade de empregar informagdes atualizadas e
| | atualizados sobre o tema e/ou questdes | pertinentes ao tema proposto. Espera-se que o(a) candidato(a) demonstre conhecimento teérico e pratico consistente, refletindo | 25
da prova. compreensdo ampla e atualizada dos avangos cientificos, técnicos ou pedagoégicos relacionados ao assunto.

Verifica o uso adequado da norma culta da lingua, considerando corre¢cdo gramatical, ortografica, morfossintatica e de
pontuagao. Espera-se clareza, coesao textual e precisdo vocabular, de modo que o texto apresente qualidade linguistica 05
compativel com a atuagdo docente no ensino superior.

Respeito @ norma padréo da lingua
estabelecida para a prova.

Analisa a capacidade do(a) candidato(a) de abordar o tema proposto de forma direta, coerente e sem digressées
Desenvolvimento objetivo do tema. desnecessarias. Espera-se uma exposic¢éo clara, organizada e com foco na questéo central, demonstrando habilidade para 30
selecionar e relacionar as informagdes mais relevantes.

Avalia a estrutura légica e a progressao do raciocinio ao longo do texto. Espera-se que o(a) candidato(a) apresente
IV | Articulagdo légica das ideias. encadeamento coerente entre introdugéo, desenvolvimento e conclusdo, com transigdes adequadas entre paragrafos e 20
argumentos que sustentem uma linha de pensamento consistente.

Verifica 0 embasamento tedrico utilizado na argumentagao, observando a capacidade de relacionar autores, conceitos e
referéncias relevantes ao campo de conhecimento. Espera-se que o(a) candidato(a) fundamente suas ideias em teorias 20
reconhecidas e demonstre capacidade critica e reflexiva na utilizagdo dessas bases conceituais.

Adequada fundamentagéo tedrica na
abordagem

Total: | 100

4. PROVA DIDATICA

4.1. A prova sera realizada no formato presencial.

4.2. Serdo disponibilizados para os candidatos sala de aula, extensao elétrica, pincel marcador de quadro branco, apagador, projetor multimidia e computador.

4.3. Recursos que poderao ser utilizados, por conta do candidato: Computador (com saida HDMI para proje¢do, caso necessario) ou equivalente (com adaptador HDMI para
projecdo, caso necessario); equipamento para operar slides; equipamentos de armazenamento de arquivos eletrénicos; materiais impressos, tais como livros, roteiros em
papel.

4.4. Recursos que NAO poderao ser utilizados: Telefone celular. Nenhum dispositivo de comunicagéo de audio e/ou video, de nenhuma natureza. Fones de ouvido, pontos
eletronicos e demais mecanismos de recepgao de audio e video.

4.5. A prova devera ser feita na lingua portuguesa .

4.6. Critérios de corregao da prova didatica:

N° Critério Descrigédo Pon.tu_agao
Maxima
| Dominio técnico-cientifico do tema sorteado. Domlfuo. tecnlco-mf-)ntlflco do ponto sorteado, profundidade, relagdo do tema da aula com a Unidade 40
Académica e atualizagéo.

Uso adequado dos recursos de comunicagdo, métodos e Capacidade do candidato, relativa a utilizagéo dos recursos de comunicagéo, recursos didaticos,

Il | estratégias de ensino. Capacidade de estimular e facilitar o técnicas de ensino, capacidade de estimular e facilitar o aprendizado do aluno, e habilidades na 20
aprendizado. abordagem do contetdo.

lll | Execugéo coerente do plano de aula. Execugéo do plano de aula, sequéncia légica e coeréncia do contetdo. 15

O item sera pontuado da seguinte forma, tempo: - maior que 60 minutos: 0 ponto - entre 51 e 60
IV | Cumprimento do tempo da exposigéo. minutos: 5 pontos - entre 40 e 50 minutos: 10 pontos - entre 30 e 39 minutos: 3 pontos - menor 30 10
minutos: 0 ponto.

v Comportamento ético-profissional, criatividade, expressividade e | Comportamento ético-profissional, criatividade e expressividade, corregédo na linguagem, clareza e
capacidade comunicativa. habilidade na formagéo de respostas.

Total: | 100

5. ANALISE DE TiTULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. A pontuagdo ndo sera cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a
titulagdo minima exigida como requisito a investidura.

5.2. O barema e os comprovantes deverdo ser impressos e entregues em 01 (uma) via para o secretario da banca examinadora na sessdo de abertura da prova didatica.



5.3. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.
5.4. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de divida motivada e fundamentada quanto & autenticidade ou
veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a apresentagéo do original para conferéncia.
5.5. Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser organizados em sequéncia numerados com correspondéncia a comprovagdo. Documentos ou tétulos ndo
compovados ou com comprovacéo fora de sequéncia ndo sera considerados
5.6. O(a) candidato(a) devera elaborar o barema com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuagéo atribuida pelo candidato" com a pontuagéo que julga fazer

jus em cada item.

5.7. A pontuagao atribuida pelo candidato sera o resultado da multiplicagdo da pontuacéo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em cada

item.

5.8. Os comprovantes deverao trazer indicagao da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pela comisséo julgadora.
5.9. Serdo consideradas apenas as atividades e produgdes realizadas desde o inicio do ano vigente do concurso até a data de entrega dos documentos, bem como as
realizadas nos 10 (dez) anos civis imediatamente anteriores a esse periodo.

5.10. Critérios de avaliagdo da prova de titulos/Barema:

< ’ ~ PONTOS POR LIMITES E TETO MAXIMO
TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS FORMA DE COMPROVAGCAO \TEM AJUSTES POR GRUPO
GRUPO | - TITULOS ACADEMICOS 10 PONTOS
1. Titulos
Fotocopia do diploma, certificado de conclus&o ou da declaragéo Pontua somente o
1.1. Doutorado ~ . e 10 pontos . )
de concluséo do curso emitida pela instituicdo titulo de maior valor
1.2. Mestrado stricto sensu Fotocdpia (io diploma, certllfllcado de- cor.u:I‘us_ao ou da declaragdo 5 pontos Fy’ontua som}ente o
de conclusdo do curso emitida pela instituicdo titulo de maior valor
1.3. Especializago Jato sensu com minimo de 360 h Fotocdpia cio diploma, cert.if.icado de_ cor.lcl_us~éo ou da declaragdo 2,5 pontos P'ontua som_ente o
de conclusdo do curso emitida pela instituicdo titulo de maior valor
- Fotocopia do diploma, certificado de conclus&o ou da declaragéo Pontua somente o
1.4. Graduagédo = . L 0 pontos . .
de conclusdo do curso emitida pela instituigdo titulo de maior valor
GRUPO Il - ATIVIDADES DE ENSINO 25 PONTOS
2. Atividades de ensino
2.1. Docéncia
2.1.1. Exercicio de magistério no ensino superior ou tecnolégico de Declarag&o da instituigdo ou coordenador responséavel pelo curso, | 2 pontos por
graduagao ou pds-graduacéo stricto sensu ou diario de classe (fotocopia) semestre letivo
2.1.2. Exercicio de magistério na educagéao basica (infantil, Declaragéo da instituicdo ou coordenador responsavel pelo curso, | 1 ponto por
fundamental, ensino técnico e médio) ou diario de classe (fotocopia) semestre letivo
2.2. Orientagédo ou supervisao
Declaragao da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo
2.2.1. Orientag&o de tese aprovada e concluida curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagao de defesa 3 pontos por tese
emitida pela instituigdo (fotocépia)
Declaragéo da instituigdo ou do coordenador responsavel pelo
2.2.2. Coorientagé@o de tese aprovada e concluida curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagédo de defesa 1,5 ponto por tese
emitida pela instituigdo (fotocopia)
Declaragéo da instituigdo ou do coordenador responséavel pelo 2 bontos por
2.2.3. Orientag&o de dissertagdo aprovada e concluida curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagéo de defesa di:serta go
emitida pela instituicdo (fotocopia) ¢
Declarag&o da instituigdo ou do coordenador responsavel pelo 1 ponto por
2.2.4. Coorientagao de dissertagdo aprovada e concluida curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagao de defesa di:seﬁa pao
emitida pela instituigdo (fotocopia) &
2.2.5. Orientag&o de alunos de graduagéo em atividades de estagios, | Declaragdo da instituicdo ou do coordenador responséavel pelo -~
R, L . . L 0,5 ponto por maximo de 10
de iniciagao cientifica, de monitoria ou de programas de treinamento curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagao de defesa orientacdo ontos
(PET). emitida pela instituigdo (fotocopia) 4 P
. . . Declaragdo da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo L
2.2.6. Orientagao de trabalho de concluséo de curso (TCC), ou . L 1 ponto por maximo de 10
X ~ . curso, ou ata de defesa, ou portaria de participacédo de defesa . -
monografia, de graduag&o concluido » R - orientagdo pontos
emitida pela instituigdo (fotocopia)
2.2.7. Supervisdo/orientagdo recém doutores em estagio pés-doutoral Declaragdo da instituigo ou do cqordenad(l)rlresp_onsavel pelo 2 pontos por ano de
i curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagédo de defesa o
concluido " R - supervisdo
emitida pela instituigdo (fotocopia)
GRUPO Il - TRABALHOS CIENTIFICOS, ARTISTICOS E CULTURAIS E REALIZAGOES PROFISSIONAIS NO CAMPO DE CONHECIMENTO? 25 PONTOS

3. Trabalhos cientificos, artisticos e culturais e realizagées profissionais

3.1. Produgéo intelectual




< " ~ PONTOS POR LIMITES E TETO MAXIMO
TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS FORMA DE COMPROVACAO
¢ ¢ ITEM AJUSTES POR GRUPO
3.1.1. Artigos técnico-cientificos publicados em periédico indexado Fotocdpia da pagina de rosto/capa contendo nome do autor e .
L - - 10 pontos por artigo
(com ISSN e/ou DOI) demais informagdes necessarias
3.1.2. Publicagéo de relatos de caso, experiéncia, resenhas €, ou, Fotocdpia da pagina de rosto/capa contendo nome do autor e 0,15 ponto por
ponto de vista demais informagdes necessarias artigo
3.1.3. Trabalho completo, Resumo expandido ou Resumo publicado Fotocdpia do certificado de apresentagéo e do trabalho
. . Lo - 1 ponto por trabalho
em anais de eventos internacionais ou nacionais apresentado
3.1.4. Autor ou tradutor de livro com ISBN, de texto integral, publicado |1 - Capa do livro; Il - Pagina em que conste a editora (fotocépia) 15 pontos por livro
| - Capa do livro constando a organizagao, ou coordenagéo ou
3.1.5. Organizador ou editor de coletanea publicada, com ISBN edigdo; Il - Pagina em que conste a editora e a data da edigdo 3 pontos por livro
(fotocdpia)
3.1.6. Capitulo de livro com ISBN, de texto integral, publicado I Qapa do livro; Il - Pégina'em que conste a edi’to.ra; Il - Pagina do | 10 Pontos por méxi.mo um capitulo
indice em que conste o capitulo e o autor (fotocépia) capitulo por livro
3.1.7. Patente depositada com registro, outorgada, licenciada ou Comprovante de depdsito ou registro ou outorga ou licenciamento
. - 2 pontos por patente
produzindo (fotocdpia)
3.1.8. Palest ferid tos cientifi izad 0,5 pont .
: al es.ras’[?ro feridas em eventos cientificos organizados por Certificado de apresentagéio (fotocopia) ponto por méximo de 5 pontos
sociedade cientifica palestra
3.1.9..Apresentagéo_oral de t.raba?l.hos em eventos cientificos Certificado de apresentagao (fotocopia) 0,25 ponto E)or maximo de 2,5
organizados por sociedade cientifica apresentagédo pontos
3.1.10. Bolsista de Produtividade em Pesquisa ou Extensdo do CNPq L. 5 pontos por ano de
. . ~ . Copia do termo de outorga
ou equivalente via Fundagao de Apoio Estadual bolsa
GRUPO IV - FUNGOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS 10 PONTOS
4. Fungoes administrativas universitarias
4.1. Reitor, Vice-reitor, Pré-reitor ou equivalente Copia da portaria de designagdo 4 pontos por ano
4.2. Diretor, vice-diretor, coordenador, vice-coordenador de curso de
graduacéo e, ou de pos-graduagao, Chefe ou Vice-chefe de Copia da portaria de designagao 2,5 pontos por ano
departamento, ou equivalentes.
4.3. Membros de 6rgéos colegiados de gestao universitaria, excluidos Cépia da portaria de designagéo 1,0 ponto por ano
0s membros natos
GRUPO V - ATIVIDADES DE EXTENSAO, PESQUISA E ENSINO 15 PONTOS
5. Atividades de Extenséo, Cultura, Pesquisa e Ensino
5.1. Programa e Projetos de Extensao, Cultura, Pesquisa e Ensino
5.1.1. Coordenador de Programa de Extenséo, Cultura, Pesquisa e - . . ~ . 5 pontos por ano de | maximo de 10
. Copia da portaria de designagdo ou documento equivalente -
Ensino, em rede e com fomento coordenagao pontos
5.1.2. Coordenador de Programa de Extensé&o, Cultura, Pesquisa e 4 pontos por ano de
. g X » bultura, qul Cépia da portaria de designagéo ou documento equivalente P p~ maximo de 8 pontos
Ensino, com fomento coordenagéo
5.1.3. Membro de Programa de Extenséo, Cultura, Pesquisa e Ensino, Cépia da portaria de designagao ou documento equivalente 1 po.n.to p?r ano de méximo de 4 pontos
com fomento participagao
Z.:S.Aitr;o(:oordenador de Projefo de Extenso, Cultura, Pesquisa e Copia da portaria de designagdo ou documento equivalente 2 pontos por projeto | maximo de 4 pontos
5.1.5. Membro de Projeto de Extens&o, Cultura, Pesquisa e Ensino, L. ) . o . . -
Copia da portaria de designagdo ou documento equivalente 1 ponto por projeto | maximo de 4 pontos
com fomento
5.1.6. Coordenad Membro de P Projeto de Extens&o, -~ . . = . 0,25 pont .
oor enfa orou lem o de Frograma ou FTojeto de Extensso Copia da portaria de designagdo ou documento equivalente X ponlo por maximo de 4 pontos
Cultura, Pesquisa e Ensino, sem fomento projeto
GRUPO VI - ATIVIDADE PROFISSIONAL NAO DOCENTE 15 PONTOS

6. Atividades Profissionais

6.1. Atividade de Consultoria na area do concurso

Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho

2,5 pontos por ano

6.2. Atividade de Assessoria na area do concurso

Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho

2,5 pontos por ano

6.3. Prestacao de Servigo Técnico / Profissional (CNPJ, Contrato de
Trabalho, CLT ou Estatutario) na area do concurso

Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho

2,5 pontos por ano

- Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagéo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.

5.11. Justificativas para a nao contabilizag&do de titulos apresentados pelo(a) candidato(a) e ndo pontuados pela banca examinadora (Descrever, de forma objetiva e
fundamentada, os motivos da nao atribuigdo de pontuagao, indicando o item do barema e o respectivo fundamento normativo. Utilizar quantas folhas forem necessarias.)
5.12. Caso haja solicitagdo de recurso ou pedido de vistas, essa ficha sera disponibilizada ao respectivo candidato.

6. DISPOSIGOES FINAIS

6.1. Em caso de conflito entre o Edital n°® 101/2026 e o disposto nestas instrugdes especificas, devem prevalecer as disposigdes do Edital n° 101/2026.
6.2. Poderao, se necessario, haver complementagdo a estas instrugdes especificas, desde que realizadas antes de iniciado o evento modificado/alterado/complementado.
6.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregacédo da Unidade em primeira instancia e o Conselho Universitario em segunda instancia, se necessario.

Diamantina-MG, 21 de setembro de 2026.

Faculdade Interdisciplinar em Humanidades

Diretoria da Faculdade Interdisciplinar de Humanidades

Coordenacdo da Licenciatura em Geografia




