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1. ESPECIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO

Area do
Requisitos/Titulacio Regime Trabalho |Lotacao inicial Vaga
Conhecimento/Subarea/Especialidade 4 ¢ g ¢ £
- Graduagdo em Farmacia 40h com Faculdade de Ciéncias
- Area 101.9: Farmacia Dedicaci Biologicas e da Satide 1
- Sub4rea: Farmacotecnia - E Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas ou Ee llca.qao DE -FCBS (uma)
Ciéncias da Satude xclusiva (DE) Campus JK

1.2. Contelido Programatico:

1- Legislagdes aplicadas as Farmacias Magistrais e a Farmacia Universitaria

2- Operacgdes Farmacéuticas

3- Formas farmacéuticas liquidas e suas incompatibilidades

4- Formas farmacéuticas solidas (pds e granulados) e suas incompatibilidades

5- Formas farmacéuticas solidas (capsulas e comprimidos) e suas incompatibilidades
6- Formas farmacéuticas semissélidas, cremes, pastas e pomadas e suas incompatibilidades
7- Cédigo de Etica Farmacéutica e responsabilidade profissional

8- Empreendedorismo e inovagdo na area farmacéutica

9- Gestdo de pessoas em organizagdes farmacéuticas

10- Planejamento, programagao e controle de produgéo: gestéo do tempo

11- Novos sistemas de liberagédo de farmacos

12- Preparagdes estéreis

1.3. Bibliografia Sugerida:

1- Ansel, H.C; Popovich, N.G.; Allen, J.R. Formas farmacéuticas e sistemas de liberagao de farmacos, 62 edigédo, 2003, Editora Artmed.

2- Aulton, M.E. Delineamento de formas farmacéuticas, 22 edigdo, 2005, Editora Artmed.

3- Conselho Federal de Farmacia. Guia pratico do farmacéutico magistral. Brasilia: Conselho Federal de Farmacia, 2017.

4- Conselho Federal de Farmacia. Resolugao n° 610 de 20 de marco de 2015. Dispde sobre as atribuicdes do farmacéutico na farmacia universitaria e da outras
providéncias. Brasilia: Conselho Federal de Farmacia, 2015.

5- Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n° 724, de 29 de abril de 2022. Dispde sobre o Cédigo de Etica Farmacéutica, o Cédigo de Processo Etico e estabelece
as infragdes e as regras de aplicagdo das sangdes disciplinares. Brasilia: Conselho Federal de Farmacia, 2022.

6- Conselho Federal de Farmacia. Nota Técnica n° 01 de junho de 2016. A farmacia universitaria como indicador obrigatorio na avaliagdo dos cursos de Farmacia.
Brasilia: Conselho Federal de Farméacia, 2016.

7- Matias CMF et al. Gestao de Pessoas em Saulde. Rio de Janeiro: Editora Saraiva UNI, 2019.

8- MOREIRA, D.A. Administragdo da Produgdo e Operagdes. 22 Ed. Cengage Learning, 2009.

9- RITZMAN, L.P.; KRAJEWSKI, L.J. Administragdo da produgdo e operagdes. Sdo Paulo, 2004.

10- DAVIS, M.M.; ANQUILANO, N.J.; CHASE, R.B. Fundamentos da Administracdo da Produgdo. Artmed/Bookman, 2004.

11- DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2005. 293 p.

12- Glossario tematico: economia da saude. 3. ed. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2012. 89 p. (Série A: normas e manuais técnicos).

13- ZUBIOLI, Arnaldo. Deontologia Farmacéutica: Etica e Farmacia. Curitiba: CRV, 2022.

14- CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. 7. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2003. xxviii, 634 p.

15- AMERICAN SOCIETY OF HEALTH-SYSTEM PHARMACISTS. Handbook on injectable drugs. 20. ed. Bethesda: ASHP, 2018.

16- UNITED STATES PHARMACOPEIAL CONVENTION. General chapter <797>: Pharmaceutical Compounding — Sterile Preparations. In: UNITED

STATES PHARMACOPEIAL CONVENTION. USP-NF. Rockville: USP, 2023. Disponivel em: https://www.usp.org/compounding/general-chapter-797. Acesso em: 13
ago. 2026.

17- TRISSEL, L. A.; ASHWORTH, L. D.; ASHWORTH, J. Trissel's stability of compounded formulations. 6. ed. Washington: American Pharmacists Association, 2018.

2. MODALIDADES DE AVALIAGAO
2.1. O concurso sera composto das seguintes provas e Fases:

Fase Avaliagao Carater Peso

12 Prova escrita Obrigatorio, Eliminatério e Classificatorio 3

22 Prova didatica Obrigatdrio, Eliminatério e Classificatério 3

22 Prova defesa de projeto de atividades académicas Eliminatério e Classificatério 2

32 Prova de titulos Obrigatorio e Classificatério 2
Total | 10

2.1.1. Para a segunda fase serao classificados os primeiros 10 (dez) colocados na prova escrita, respeitada a nota minima de 70 (setenta) pontos para ser aprovado.
Havendo candidatos classificados nas reservas de vagas, a distribuigdo das vagas sera realizada conforme legislagéo pertinente, observada a ordem de classificag&o.
2.2. Cronograma previsto: O cronograma sera divulgado na pagina destinada ao concurso com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da realizagao da primeira
prova e podera ser alterado, caso necessario, mediante divulgagéo de atualizagcdo dentro do mesmo prazo.

2.3. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de no minimo 24 horas.

2.4. Caso seja necessario realizar alguma prova em diferentes turnos, estes serdo definidos, por ordem alfabética, no momento do sorteio do conteudo. Todos os
candidatos se apresentardo 24 horas apds o sorteio do conteudo. O sorteio da ordem de apresentacéo sera realizado em cada turno.



2.5. O candidato devera comparecer nas datas e horarios estabelecidos para a realizagdo de cada prova do concurso publico, incluindo a sessao de abertura e os

sorteios referentes a ordem de apresentacéo e aos temas, exceto na prova de titulos. O ndo comparecimento ou o atraso implicara eliminagéo, exceto na prova de
titulos.

2.6. E vedada a representagéo do candidato por procurador legalmente constituido em qualquer uma dessas fases.

2.7. A nota final de cada candidato sera apurada conforme a equagao a seguir: NF=(NE*3)+(ND*3)+(NJ*2)+(NT*2), onde: NF = Nota Final. NE = nota da prova escrita.
ND = nota da prova didatica. NJ = nota da prova projeto. NT = nota da prova titulos.

3. PROVA ESCRITA

3.1. A prova sera realizada no formato presencial.

3.2. A prova escrita consistira em dissertagcéo sobre um tema sorteado, dentre aqueles determinados no conteddo programatico, com duragéo de quatro horas.
3.3. Néo sera permitida consulta a qualquer material bibliografico.

3.4. A prova devera ser realizada na lingua portuguesa.

3.5. Critérios de correcéo da prova escrita:

Pontuagao
N° Critério Descrigao i: ¢
Maxima
. . Avalia a preciséo conceitual, o dominio do contetido especifico da area e a capacidade de empregar informagées
Uso correto de conceitos e contetidos N ) . K L. L
X atualizadas e pertinentes ao tema proposto. Espera-se que o(a) candidato(a) demonstre conhecimento tedrico e pratico
| | atualizados sobre o tema e/ou 20

consistente, refletindo compreensdo ampla e atualizada dos avangos cientificos, técnicos ou pedagégicos relacionados ao

uestdes da prova.
a P assunto.

Verifica o uso adequado da norma culta da lingua, considerando corregado gramatical, ortografica, morfossintatica e de
pontuagéo. Espera-se clareza, coesdo textual e precisdo vocabular, de modo que o texto apresente qualidade linguistica 10
compativel com a atuagédo docente no ensino superior.

Respeito a norma padrao da lingua
estabelecida para a prova.

Analisa a capacidade do(a) candidato(a) de abordar o tema proposto de forma direta, coerente e sem digressdes
Desenvolvimento objetivo do tema. desnecessarias. Espera-se uma exposi¢ao clara, organizada e com foco na questao central, demonstrando habilidade 20
para selecionar e relacionar as informagdes mais relevantes.

Avalia a estrutura légica e a progressao do raciocinio ao longo do texto. Espera-se que o(a) candidato(a) apresente
IV | Articulagdo ldgica das ideias. encadeamento coerente entre introdugdo, desenvolvimento e concluséo, com transicdes adequadas entre paragrafos e 30
argumentos que sustentem uma linha de pensamento consistente.

Verifica 0 embasamento teérico utilizado na argumentagao, observando a capacidade de relacionar autores, conceitos e
referéncias relevantes ao campo de conhecimento. Espera-se que o(a) candidato(a) fundamente suas ideias em teorias 20
reconhecidas e demonstre capacidade critica e reflexiva na utilizagdo dessas bases conceituais.

Adequada fundamentagéo tedrica na
abordagem

Total: | 100

3.6. Seréo desclassificados os candidatos que néo atingirem 70% da pontuagdo maxima total nesta 12 (primeira) fase.

4. PROVA DIDATICA

4.1. A prova sera realizada no formato presencial.

4.2. Serao disponibilizados: sala de aula, extensao elétrica, pincel-marcador, apagador e projetor multimidia (datashow).

4.3 O Candidato devera trazer sua apresentagdo em computador ou notebook (com saida HDMI para projegao, caso necessario).

4.4. Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: equipamentos de armazenamento de arquivos eletronicos; materiais impressos, tais como livros,
roteiros em papel.

4.5. Recursos que NAO podero ser utilizados: telefone celular; nenhum dispositivo de comunicagéo de audio e/ou video, de qualquer natureza; fones de ouvido,
pontos eletronicos e demais mecanismos de recepgao de audio e video.

4.6. O ponto sera sorteado antes da prova. A critério da banca, havera sorteio de um tépico em cada turno de realizagdo da prova (manh3, tarde ou noite, conforme
deliberagdo da banca), e cada grupo de candidatos fara a prova conforme o tépico sorteado em cada turno. O sorteio sera gravado.

4.7. Critérios de corregao da prova didatica:

Pontuagao

N° Critério Descrigao .
Maxima

| Dominio técnico-cientifico do tema sorteado. Dominio técnico-cientifico do ponto sorteado, profundidade, relagéo do tema da aula com a 45

Unidade Académica e atualizagéo.

Uso adequado dos recursos de comunicagéo, métodos e Capacidade do candidato, relativa a utilizagéo dos recursos de comunicagéo, recursos didaticos,

Il | estratégias de ensino. Capacidade de estimular e facilitar o técnicas de ensino, capacidade de estimular e facilitar o aprendizado do aluno, e habilidades na 20
aprendizado. abordagem do conteudo.

Il | Execucéo coerente do plano de aula. Execucdo do plano de aula, sequéncia I6gica e coeréncia do contetdo. 15

O item sera pontuado da seguinte forma, tempo: - maior que 60 minutos: 0 ponto - entre 51 e 60
IV | Cumprimento do tempo da exposigéo. minutos: 5 pontos - entre 40 e 50 minutos: 10 pontos - entre 30 e 39 minutos: 3 pontos - menor 30 | 10
minutos: 0 ponto.

v Comportamento ético-profissional, criatividade, Comportamento ético-profissional, criatividade e expressividade, corregédo na linguagem, clareza

10
expressividade e capacidade comunicativa. e habilidade na formacao de respostas.

Total: | 100

5. DEFESA DE PROJETO

5.1. A prova sera realizada no formato presencial.

5.2. Tipo de projeto definido para a vaga: o(a) candidato(a) devera entregar um projeto de atividades profissionais.

5.3. O projeto devera conter os seguintes itens: capa com identificagdo do edital e nome do candidato; introducéo e justificativa; objetivos; metodologia para atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas; bibliografia; cronograma de atividades (periodo de 3 anos). Devera ter entre 10 e 15 paginas (maximo), espagamento
de 1,5, fonte Times New Roman e ser escrito de acordo com as normas da ABNT.

5.4. O projeto devera ser entregue em formato digital (.pdf, arquivo Unico) para o e-mail secfarmacia@ufvjm.edu.br.

5.5. O candidato tera 20 (vinte) minutos para a apresentagao do projeto. Cada membro da banca examinadora tera até 15 (quinze) minutos para arguicéo e para as
respostas do(a) candidato(a).

5.6. Critérios de avaliagdo do projeto:



N° Critério Descrigdo? (O que se espera do candidato(a) em cada critério) Pon'tu.agao
Maxima
| Corregao da linguagem e clareza da expressé@o |. Habilidade na expresséao escrita e dominio dos padrdes da lingua culta (5 pontos); Il. Organizagéo do texto 10
na escrita e na apresentacéo do projeto e clareza das ideias (5 pontos).
I Fundamentagéo tedrica, relevancia do tema e I. Fundamentag&o tedrica, relevancia e metodologia (10 pontos); Il. Adequag&o da bibliografia (5 pontos); IlI. 20
exequibilidade Coeréncia do projeto com a produgéo intelectual do candidato (10 pontos); IV. Exequibilidade (5 pontos).
IIl | Qualidade dos resultados e impactos esperados I. Publicagdes esperadas (5 pontos); Il. Contribuigdes e impactos dos resultados (15 pontos). 20
v Potencial de contribuigao para a formagao dos Contribuigédo potencial do projeto para docéncia, orientagdes e atividades de extensdo na Graduagédo e no 20
estudantes programa de Pés-Graduagéo (10 pontos);
V | Arguicéo oral Capacidade de argumentagao durante a arguigéo (30 pontos). 30
Total: | 100

6. ANALISE DE TiTULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONALSG.1. A pontuagéo ndo sera cumulativa e sera considerado apenas o titulo de maior grau na

area de conhecimento definida no edital.

6.2. O barema e os comprovantes digitalizados deverao ser entregues por via eletrénica no e-mail secfarmacia@ufvjm.edu.br na data da sessao de abertura da prova
didatica - Especificar no assunto do e-mail: ENTREGA DE COMPROVANTES PARA AVALIACAO DE TITULOS - Edital n° 101/2026.
6.3. Os documentos comprobatérios enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.
6.4. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida, motivada e fundamentada, quanto & autenticidade ou
veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a apresentagéo do original para conferéncia.
6.5. Todos os documentos comprobatérios de titulos deverao ser organizados em um unico arquivo PDF, em ordem crescente, conforme a sequéncia dos itens de cada

tabela de pontuacéo indicada neste edital.

6.6. O(a) candidato(a) devera elaborar o barema com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuagéo atribuida pelo candidato” com a pontuagéo a que

julga fazer jus em cada item.

6.7. A pontuagdo atribuida ao candidato sera o resultado da multiplicagéo da pontuagéo individual prevista na tabela pela quantidade de atividades realizadas em cada

item.

6.8. Os comprovantes deverdo trazer indicagdo da tabela e do item aos quais se referem, para conferéncia pela comisséo julgadora. Serdo consideradas apenas as
atividades e produgdes realizadas desde o inicio do ano vigente do concurso até a data de entrega dos documentos, bem como as realizadas nos 10 (dez) anos civis

imediatamente anteriores a esse periodo.

6.9. Tabela de Valoragao de Titulos (é vedada bi-pontuagéo nos critérios):

. . < PONTOS POR LIMITES E TETO MAXIMO
TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS FORMA DE COMPROVAGCAO ITEM AJUSTES POR GRUPO
GRUPO | - TITULOS ACADEMICOS 10 PONTOS
1. Titulos
- ) . ~ Pontua somente o
Fotocdpia do diploma, certificado de conclusédo ou da . .
1.1. Doutorado ~ = . L 10 pontos titulo de maior
declaragdo de conclusdo do curso emitida pela instituicdo valor
- " . = Pontua somente o
. Fotocépia do diploma, certificado de concluséo ou da . .
1.2. Mestrado stricto sensu ~ = L S 5 pontos titulo de maior
declaragao de conclusdo do curso emitida pela instituicdo valor
- " . = Pontua somente o
R - Fotocépia do diploma, certificado de concluséo ou da ; )
1.3. Especializagéo lato sensu com minimo de 360 h ~ . » e 2,5 pontos titulo de maior
declaragéo de concluséo do curso emitida pela instituicado valor
- . . = Pontua somente o
= Fotocopia do diploma, certificado de conclusdo ou da . .
1.4. Graduagao . . . o 0 pontos titulo de maior
declaragao de conclusdo do curso emitida pela instituicdo valor
GRUPO II - ATIVIDADES DE ENSINO 20 PONTOS
2. Atividades de ensino
2.1. Docéncia
2.1.1. Exercicio de magistério no ensino superior ou tecnoldgico de | Declaragéo da instituigdo ou coordenador responsavel pelo 2 pontos por
graduagédo ou poés-graduagao stricto sensu curso, ou diario de classe (fotocépia) semestre letivo
2.1.2. Exercicio de magistério na educagéo basica (infantil, Declaragéo da instituicdo ou coordenador responsavel pelo 1 ponto por
fundamental, ensino técnico e médio) curso, ou diario de classe (fotocopia) semestre letivo
2.2. Orientagdo ou supervisao




- . < PONTOS POR LIMITES E TETO MAXIMO
TABELA DE VALORACAO DE TITULOS FORMA DE COMPROVACAO
¢ ¢ ITEM AJUSTES POR GRUPO
Declaragéo da instituigdo ou do coordenador responsavel pelo
2.2.1. Orientagao de tese aprovada e concluida curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagdo de defesa 3 pontos por tese
emitida pela instituigao (fotocopia)
Declaragéo da instituigdo ou do coordenador responsavel pelo
2.2.2. Coorientagao de tese aprovada e concluida curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagdo de defesa 1,5 ponto por tese
emitida pela instituigao (fotocopia)
Declaragéo da instituigdo ou do coordenador responsavel pelo 2 pontos por
2.2.3. Orientagao de dissertagdo aprovada e concluida curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagédo de defesa digse o ;)0
emitida pela instituigao (fotocopia) ¢
Declaragéo da instituigdo ou do coordenador responsavel pelo 1 ponto por
2.2.4. Coorientagéo de dissertagédo aprovada e concluida curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagédo de defesa digserta péo
emitida pela instituigao (fotocopia) ¢
2.2.5. Orientagao de alunos de graduagédo em atividades de Declaragéo da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo -

L L L . L 0,5 ponto por maximo de 10
estagios, de iniciagao cientifica, de monitoria ou de programas de curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagdo de defesa orientacio ontos
treinamento (PET). emitida pela instituigao (fotocopia) ¢ P

. ~ - Declaragao da instituigdo ou do coordenador responsavel pelo o
2.2.6. Orientagao de trabalho de concluséo de curso (TCC), ou . L 1 ponto por maximo de 10
- ) curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagéo de defesa " o
monografia, de graduagdo concluido - IR - orientagao pontos
emitida pela instituigao (fotocopia)
Decl o da instituiga d denad avel pel
2.2.7. Supervisdo/orientagdo recém doutores em estagio pos- eclaragao da Instiigao ou do co.or ena (?FAFESp—onsave pelo 2 pontos por ano de
) curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagéo de defesa .
doutoral concluido - IR - supervisao
emitida pela instituicdo (fotocopia)
GRUPO il - TRABALHOS CIENTIFICOS, ARTISTICOS E CULTURAIS E REALIZAGOES PROFISSIONAIS NO CAMPO DE CONHECIMENTO? 45 PONTOS
3. Trabalhos cientificos, artisticos e culturais e realizagdes profissionais
3.1. Producaéo intelectual
3.1.1. Artigos técnico-cientificos publicados em periédico indexado | Pagina de rosto/capa contendo nome do autor e demais 0.5 ponto bor artido maximo de 15
(com ISSN e/ou DOI) na subarea do concurso sem JCR informagdes necessarias (fotocépia) P P g pontos
3.1.2. Artigos técnico-cientificos publicados em periédico indexado | Pagina de rosto/capa contendo nome do autor e demais 1 ponto por artido
(com ISSN e/ou DOI) na subarea do concurso com JCR entre 0 e 1 | informagdes necessarias (fotocopia) P P 9
3.1.3. Artigos técnico-cientificos publicados em periddico indexado | Pagina de rosto/capa contendo nome do autor e demais 2 bontos por artio
(com ISSN e/ou DOI) na subarea do concurso com JCR entre 1 e 2 | informagdes necessarias (fotocopia) P P 9
3.1.4. Artigos técnico-cientificos publicados em periédico indexado | Pagina de rosto/capa contendo nome do autor e demais 4 pontos por artido
(com ISSN e/ou DOI) na subarea do concurso com JCR entre 2 e 4 | informagdes necessarias (fotocdpia) P P 9
3.1.5. Artigos técnico-cientificos publicados em periédico indexado | Pagina de rosto/capa contendo nome do autor e demais .
. . . ~ o . 8 pontos por artigo
(com ISSN e/ou DOI) na subarea do concurso com JCR acima de 4 | informagdes necessarias (fotocdpia)
3.1.6. Artigos técnico-cientificos publicados em periédico indexado | Pagina de rosto/capa contendo nome do autor e demais 0.2 ponto bor artigo | méximo de 1 ponto
(com ISSN e/ou DOI) fora da subarea do concurso sem JCR informagdes necessarias (fotocopia) <P P 9 P
3.1.7. Artigos técnico-cientifi blicad iédico indexad:
g0s tecnico-cientiicos pfj \cados em periodico Indexado Pagina de rosto/capa contendo nome do autor e demais X maximo de 2
(com ISSN e/ou DOI) fora da subarea do concurso com JCR entre | . - - - 0,4 ponto por artigo
0e1 informagdes necessarias (fotocépia) pontos
3.1.8. Artigos técnico-cientifi blicad iédico indexad:
908 tecnico-cientiiicos pfj \cados em periodico Indexado Pagina de rosto/capa contendo nome do autor e demais . maximo de 3,2
(com ISSN e/ou DOI) fora da subarea do concurso com JCR entre | . . . . 0,8 ponto por artigo
1e2 informagdes necessarias (fotocopia) pontos
.1.9. Artigos técnico-cientifi li iodico i
3.1.8 908 tecnico-clentiticos pf'lb icados em pericdico indexado Pagina de rosto/capa contendo nome do autor e demais 1,5 pontos por maximo de 4,5
(com ISSN e/ou DOI) fora da subarea do concurso com JCR entre | . _ - - .
2e4 informagdes necessarias (fotocépia) artigo pontos
3.1.10. Artigos técnico-cientificos publicados em periédico indexado L. . .
) ) Pagina de rosto/capa contendo nome do autor e demais . maximo de 6
(com ISSN e/ou DOI) fora da subarea do concurso com JCR acima |. _ - - 3 pontos por artigo
de 4 informagdes necessarias (fotocépia) pontos
3.1.11. Publicagéo de relatos de caso, experiéncia, resenhas e, ou, | Pagina de rosto/capa contendo nome do autor e demais 0,15 pontos por maximo 1.5 pontos
ponto de vista informagdes necessarias (fotocopia) artigo =P
3.1.12. Trabalho completo, Resumo expandido ou Resumo Pagina de rosto/capa contendo nome do autor e demais 0,25 pontos por méximo 2 bontos
publicado em anais de eventos internacionais ou nacionais informagdes necessarias (fotocdpia) trabalho P
3.1.13. Autor ou tradutor de livro com ISBN, de texto integral, -Capa do livro 1,25 pontos por L.
. . . . . maximo 5 pontos
publicado -Pagina em que conste a editora (fotocdpia) livro
-Capa do livro constando a organizagéo, ou coordenagao ou
3.1.14. Organizador ou editor de coletanea publicada, com ISBN edicdo 1 ponto por livro maximo 4 pontos
-Pagina em que conste a editora e a data da edigao (fotocopia)
-Capa do livro 0.5 pontos por
3.1.15. Capitulo de livio com ISBN, de texto integral, publicado -Pagina em que conste a editora C; sulo P maximo 2 pontos
-Pagina do indice em que conste o capitulo e o autor (fotocdpia) P
3.1.16. Patente depositada com registro, outorgada, licenciada ou Comprovante de dep6sito ou registro ou outorga ou .
. . . . 1 ponto por patente | maximo 4 pontos
produzindo licenciamento (fotocopia)
3.1.17. Palestras proferidas em eventos cientificos organizados por 0,1 ponto po .

. . “p I v entit ganiz P Certificado de apresentagéo (fotocopia) P por maximo 0,5 ponto
sociedade cientifica palestra
3.1.18. Apresentagao oral de trabalhos em eventos cientificos 0,25 pontos por .

B P < . L v entit Certificado de apresentacéo (fotocopia) P ~p maximo 1 ponto
organizados por sociedade cientifica apresentagao
3.1.19. Bolsista de Produtividade em Pesquisa ou Extensao do - 5 pontos por ano de
. . ~ . Copia do termo de outorga
CNPq ou equivalente via Fundagéo de Apoio Estadual bolsa
GRUPO IV - FUNGOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS 5 PONTOS

4. Fungdes administrativas universitarias




PONTOS POR LIMITES E TETO MAXIMO

TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS FORMA DE COMPROVACAO ITEM AJUSTES POR GRUPO

4.1. Reitor, Vice-reitor, Pro-reitor ou equivalente Copia da portaria de designagédo 4 pontos por ano

4.2. Diretor, vice-diretor, coordenador, vice-coordenador de curso
de graduagéo e, ou de poés-graduacgéo, Chefe ou Vice-chefe de Copia da portaria de designacéo 2,5 pontos por ano
departamento, ou equivalentes.

4.3. Membros de 6rgdos colegiados de gestédo universitaria,

Opi rtari ignaga 1 t
excluidos os membros natos Cépia da portaria de designagéo ,0 ponto por ano

GRUPO V - ATIVIDADES DE EXTENSAO, PESQUISA E ENSINO 10 PONTOS

5. Atividades de Extensdo, Cultura, Pesquisa e Ensino

5.1. Programa e Projetos de Extensao, Cultura, Pesquisa e Ensino

5.1.1. Coordenador de Programa de Extens&o, Cultura, Pesquisa e - . . . . 5 pontos por ano de | maximo de 10
. Copia da portaria de designagdo ou documento equivalente -

Ensino, em rede e com fomento coordenagéo pontos

5.1.2. Coordenador de Programa de Extenséo, Cultura, Pesquisa e L . . ~ . 4 pontos por ano de | maximo de 8
. Copia da portaria de designagédo ou documento equivalente -

Ensino, com fomento coordenagéo pontos

5.1.3. Membro de Programa de Extens&o, Cultura, Pesquisa e L . . ~ X 1 ponto por ano de | maximo de 4
. Copia da portaria de designagédo ou documento equivalente s

Ensino, com fomento participagao pontos

5.1.4. Coordenador de Projeto de Extensao, Cultura, Pesquisa e L. . . - . . maximo de 4
. Copia da portaria de designagdo ou documento equivalente 2 pontos por projeto

Ensino pontos

5.1.5. Membro de Projeto de Extens&o, Cultura, Pesquisa e Ensino, - . . . . X maximo de 4

Copia da portaria de designagdo ou documento equivalente 1 ponto por projeto
com fomento pontos
5.1.6. Coordenador ou Membro de Programa ou Projeto de - . . ~ . 0,25 ponto por maximo de 4
= . . Cépia da portaria de designagdo ou documento equivalente X
Extens&o, Cultura, Pesquisa e Ensino, sem fomento projeto pontos
GRUPO VI - ATIVIDADE PROFISSIONAL NAO DOCENTE 15 PONTOS

6. Atividades Profissionais

6.1. Atividade de Consultoria na area do concurso Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho 2,5 pontos por ano

6.2. Atividade de Assessoria na area do concurso Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho 2,5 pontos por ano

6.3. Prestagado de Servigo Técnico / Profissional (CNPJ, Contrato

Cépia de carteira de trabalh trato de trabalh 2,5 pont
de Trabalho, CLT ou Estatutario) na area do concurso opla de cartelra de frabaino ou contrato de trabaino pontos por ano

"Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagéo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.

7. DISPOSIGOES FINAIS

7.1. Em caso de conflito entre o Edital n°® 101/2026 e o disposto nestas instru¢cdes especificas, devem prevalecer as disposi¢des do Edital n® 101/2026.

7.2. Podera, se necessario, haver complementagdes a estas instru¢des especificas, desde que realizadas na abertura do concurso publico.

7.3. Os casos omissos seréo resolvidos pela Congregacédo da Unidade em primeira instéancia e o Conselho Universitario em segunda instancia, se necessario.

Diamantina-MG, 21 de setembro de 2026.

Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Departamento de Farmdcia
Coordenagdo do curso de Farmacia



