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1. ESPECIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO

Area do Conhecimento/Subarea/Especialidade | Requisitos/Titulagio Regime Trabalho | Lotacéo inicial Vaga
- Graduaciio em Farmacia Faculdade de

- Area 101.8: Farmacia - E Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas OU 40h com ]?e??lfls d :

. . . . A , , . . iologicas e da
- Subarea: Cuidado Farmacéutico, Assisténcia Ciéncias da Satide OU Saude Coletiva, com Dedicagao Satd g ( )
< A . . atde uma

Farmacéutica e Saude Coletiva comprovagdo de experiéncia em servigos clinicos | Exclusiva (DE) FCBS
farmacéuticos minima de 2 anos (comprovado por J
vinculo formal de trabalho). Campus JK

1.2. Conteudo Programatico:

1 - Atuacéo farmacéutica no manejo de transtornos menores.

2- Evolucgéo historica, fundamentos e aplicagéo pratica do cuidado farmacéutico.

3- Manejo clinico da farmacoterapia direcionado ao paciente com diagnostico de Hipertens&o Arterial Sistémica: analise da indicagdo, da efetividade e da seguranca
da farmacoterapia.

4- Manejo clinico da farmacoterapia direcionado ao paciente com diagnéstico de Diabetes Mellitus: andlise da indicagdo, da efetividade e da seguranga da
farmacoterapia.

5- Manejo clinico da farmacoterapia direcionado ao paciente com diagnéstico de Asma e/ou da Doenga Pulmonar Obstrutiva: analise da indicagao, efetividade e
seguranga da farmacoterapia.

6- Cuidado farmacéutico na cessagéo do tabagismo.

7- Cuidado farmacéutico no manejo das doengas negligenciadas: Hanseniase, Leishmaniose e Doenga de Chagas.

8- Atuacéo clinica do farmacéutico direcionada as populagdes ribeirinhas, camponesas e quilombolas.

9- Atuacéo clinica do farmacéutico direcionada aos pacientes idosos.

10- Atuagéo clinica do farmacéutico direcionada a adolescentes em maior situagéo de vulnerabilidade: prevengao de gestagdo precoce e doengas sexualmente
transmissiveis.

1.3. Bibliografia Sugerida:

1- AMERICAN GERIATRICS SOCIETY BEERS CRITERIA UPDATE EXPERT PANEL. American Geriatrics Society 2023 updated AGS Beers Criteria® for potentially
inappropriate medication use in older adults. Journal of the American Geriatrics Society, v. 71, n. 7, p. 2052—-2081, 2023. Disponivel em:
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/37139824/.

2- BRANDAO, A. A. et al. Diretriz Brasileira de Hipertensao Arterial — 2025. Arquivos Brasileiros de Cardiologia, v. 122, n. 9, €20250624, 2025. Disponivel em:
https://abccardiol.org/article/diretriz-brasileira-de-hipertensao-arterial-2025/.

3- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagéo e Insumos Estratégicos em Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas da Asma:
Ministério da Saude, 2026. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/pcdt/a/asma-portaria-conjunta-saes-sctie-no-43/view.

4- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer (INCA). Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Rio de Janeiro: INCA, [2--]. Disponivel em:
https://www.gov.br/inca/pt-br/assuntos/gestor-e-profissional-de-saude/programa-nacional-de-controle-do-tabagismo.

5- BRASIL. Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. Plano Nacional de Prevengéo Primaria do Risco Sexual Precoce e Gravidez na Adolescéncia.
Brasilia: MMFDH, 2022.

6- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugéo n°. 585, de 29 de agosto de 2013. Regulamenta as atribuigdes clinicas do farmacéutico e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 25 set. 2013a. Sec¢édo 1, p. 186-188.

7- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Servigos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, a familia e @ comunidade: contextualizagdo e arcabougo
conceitual. Brasilia: Conselho Federal de Farmacia. 2016a, 105p.

8- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagéo e Insumos Estratégicos em Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas da Doenga
Pulmonar Obstrutiva Crénica. Brasilia: Ministério da Saude, 2025. Disponivel em: https://www.gov.br/conitec/pt-br/midias/protocolos/pcdt-da-doenca-pulmonar-
obstrutiva-cronica.

9- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra: uma politica do SUS. 3. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017. Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_populacao_negra_3d.pdf.

10- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Saude Integral das Populagées do Campo e da Floresta. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_populacoes_campo.pdf.

11- BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas da Hanseniase. Brasilia: Ministério da Saude, 2022. Disponivel em:
https://www.gov.br/conitec/pt-br/midias/protocolos/20220818_pcdt_hanseniase.pdf.

12- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de vigilancia da leishmaniose tegumentar e Manual de vigilancia e controle da leishmaniose visceral, 2026. Disponivel em
www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/guias-e-manuais/2026/manual-de-vigilancia-e-controle-da-leishmaniose-visceral.pdf.

13- BRUNTON, L.L.; KNOLLMAN, B.C.; CHABNER, B.A. As bases farmacolégicas da terapéutica de Goodman & Gilman. 122 Ed., Porto Alegre: AMGH, 2012. 2079 p.
14- CIPOLLE, R. J.; STRAND, L. M.; MORLEY, P. C. Pharmaceutical Care Practice: the clinician 's guide. 2. ed. New York: McGraw-Hill, 2004.

15- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA (CFF). Guia de prética clinica: sinais e sintomas respiratérios Brasilia: Conselho Federal de Farmacia, 2020.

16- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA (CFF). Guia de pratica clinica: sinais e sintomas do trato gastrointestinal Brasilia: Conselho Federal de Farmacia, 2020.
17- DIAS, J.C.P. et al. Il Consenso Brasileiro em Doenca de Chagas, 2015. Epidemiologia e Servigos de Saude, v. 25, n. especial, p. 7-86, 2016. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/ress/alJrVJ3sYXSCYbvZdh8cH4Dqy/?lang=pt.

18- FINKEL, R. Guia de dispensagéo de produtos terapéuticos que ndo exigem prescricdo. Artmed.

19- FUCHS, F.D; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica e Terapéutica. 52 Ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. 833 p.

20- GRUPO DE INVESTIGAGAO EM ATENCAO FARMACEUTICA (CTS-131). Manual de Acompanhamento Farmacoterapéutico. Universidade de Granada: Granada.
21- MORAES, Edgar Nunes de (Org.). Principios basicos de geriatria e gerontologia. Belo Horizonte: Coopmed, 2008. 700 p.

22- ORGANIZAGAO PAN-AMERICANA DA SAUDE (OPAS). Consenso brasileiro de atengdo farmacéutica: proposta. Brasilia: OPAS/OMS, 2002.

23- SIGBAND, N. Effective communication for pharmacists and other health care professionals. Upland, Counterpoint Publications, 1995.



24- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES (SBD). Diretriz da Sociedade Brasileira de Diabetes — Ed. 2025. Sdo Paulo: SBD, 2025. Disponivel em:
https://diretriz.diabetes.org.br/.

2. MODALIDADES DE AVALIAGAO
2.1. O concurso sera composto das seguintes provas e Fases:

Fase Avaliagao Carater Peso

12 Prova escrita Obrigatério, Eliminatério e Classificatorio 2

22 Prova didatica Obrigatorio, Eliminatério e Classificatério 2

22 Prova pratica Eliminatério e Classificatério 2

22 Prova defesa de projeto de atividades académicas Eliminatério e Classificatério 2

32 Prova de titulos Obrigatoério e Classificatorio 2
Total | 10

2.1.1. Para a segunda fase seréo classificados os primeiros 10 (dez) colocados na prova escrita, respeitada a nota minima de 70 (setenta) pontos para ser aprovado.
Havendo candidatos classificados nas reservas de vagas, a distribuigdo das vagas sera realizada conforme legislagdo pertinente, observada a ordem de classificagao.
2.2. Cronograma previsto: O cronograma sera divulgado na pagina destinada ao concurso com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uUteis da realizagdo da primeira
prova e podera ser alterado, caso necessario, mediante divulgacao de atualizagdo dentro do mesmo prazo..

2.3. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de no minimo 24 horas.

2.4. Caso seja necessario realizar alguma prova em diferentes turnos, estes serdo definidos, por ordem alfabética, no momento do sorteio do conteddo. Todos os
candidatos se apresentardo 24 horas apds o sorteio do conteudo. O sorteio da ordem de apresentacéo sera realizado em cada turno.

2.5. O candidato devera comparecer nas datas e horarios estabelecidos para a realizagédo de cada prova do concurso publico, incluindo a sesséo de abertura e os
sorteios referentes a ordem de apresentagao e temas, exceto na prova de titulos. O ndo comparecimento ou o atraso implicara eliminagao, exceto na prova de titulos.

2.6. E vedada a representagao do candidato por procurador legalmente constituido em qualquer uma dessas fases.

2.7. A nota final de cada candidato sera apurada conforme a equacéo a seguir: NF=(NE*2)+(ND*2)+(NP*2)+(NJ*2)+(NT*2), onde: NF = Nota Final. NE = nota da prova
escrita. ND = nota da prova didatica. NP = nota da prova pratica. NJ = nota da prova projeto. NT = nota da prova titulos.

3. PROVA ESCRITA

3.1. A prova sera realizada no formato presencial.

3.2. A prova escrita consistira em uma dissertagao sobre um tema sorteado dentre os determinados no conteudo programatico e tera a duragéo de quatro horas.
3.3. N&o sera permitida consulta a qualquer material bibliografico.

3.4. A prova devera ser realizada em lingua portuguesa.

3.5. Critérios de corregdo da prova escrita:

- . Pontuagéo
N° Critério Descrigao L. N
Maxima
i | Avalia a precisédo conceitual, o dominio do contetdo especifico da area e a capacidade de empregar informagdes
Uso correto de conceitos e contetidos ) . . . . -
X atualizadas e pertinentes ao tema proposto. Espera-se que o(a) candidato(a) demonstre conhecimento tedrico e pratico
|| atualizados sobre o tema e/ou 20

consistente, refletindo compreenséo ampla e atualizada dos avangos cientificos, técnicos ou pedagdgicos relacionados

questdes da prova.
ao assunto.

Verifica o uso adequado da norma culta da lingua, considerando corregao gramatical, ortografica, morfossintatica e de
pontuagéo. Espera-se clareza, coesao textual e precisdo vocabular, de modo que o texto apresente qualidade linguistica | 10
compativel com a atuagéo docente no ensino superior.

Respeito a norma padréo da lingua
estabelecida para a prova.

Analisa a capacidade do(a) candidato(a) de abordar o tema proposto de forma direta, coerente e sem digressdes
Il | Desenvolvimento objetivo do tema. desnecessarias. Espera-se uma exposi¢éo clara, organizada e com foco na quest&o central, demonstrando habilidade 20
para selecionar e relacionar as informagdes mais relevantes.

Avalia a estrutura l6gica e a progressao do raciocinio ao longo do texto. Espera-se que o(a) candidato(a) apresente
IV | Articulagdo légica das ideias. encadeamento coerente entre introdugéo, desenvolvimento e conclusdo, com transi¢bes adequadas entre paragrafos e 30
argumentos que sustentem uma linha de pensamento consistente.

Verifica o embasamento tedrico utilizado na argumentagéo, observando a capacidade de relacionar autores, conceitos e
referéncias relevantes ao campo de conhecimento. Espera-se que o(a) candidato(a) fundamente suas ideias em teorias 20
reconhecidas e demonstre capacidade critica e reflexiva na utilizagdo dessas bases conceituais.

Adequada fundamentagéo tedrica na
abordagem

Total: | 100

3.6. Serdo desclassificados os candidatos que ndo atingirem 70% da pontuagdo maxima total nesta 12 (primeira) fase.

4. PROVA DIDATICA

4.1. A prova sera realizada no formato presencial.

4.2. Serao disponibilizados: sala de aula, extensao elétrica, pincel-marcador, apagador e projetor multimidia (datashow).

4.3 O Candidato devera trazer sua apresentagdo em computador ou notebook (com saida HDMI para projegao, se necessario).

4.4. Recursos que poderao ser utilizados, por conta do candidato: equipamentos de armazenamento de arquivos eletrénicos; materiais impressos, tais como livros,
roteiros em papel.

4.5. Recursos que NAO poderéo ser utilizados: telefone celular; nenhum dispositivo de comunicagéo de &udio e/ou video, de nenhuma natureza; fones de ouvido,
pontos eletrénicos e demais mecanismos de recepgao de audio e video.

4.6. O ponto sera sorteado antes da prova. A critério da banca, havera sorteio de um tépico em cada turno de realizagdo da prova (manha, tarde ou noite, conforme
deliberagéo da banca), e cada grupo de candidatos fara a prova conforme o tépico sorteado em cada turno. O sorteio sera gravado.

4.7. Critérios de correcéo da prova didatica:




Pontuacao

N° Critério Descrigao L.
Maxima
Dominio técnico-cientifi nt rty rofundi relaga tem | m
| Dominio técnico-cientifico do tema sorteado. 0. 0 1ec (io <_:e co d_o po~ o sorteado, profundidade, relagdo do tema da aula com a 45
Unidade Académica e atualizagéo.
Uso adequado dos recursos de comunicagao, métodos e Capacidade do candidato, relativa a utilizagdo dos recursos de comunicagao, recursos didaticos,
Il | estratégias de ensino. Capacidade de estimular e facilitar o técnicas de ensino, capacidade de estimular e facilitar o aprendizado do aluno, e habilidades na | 20
aprendizado. abordagem do conteudo.
Il | Execugao coerente do plano de aula. Execucgéo do plano de aula, sequéncia logica e coeréncia do contetdo. 15

O item sera pontuado da seguinte forma, tempo: - maior que 60 minutos: 0 ponto - entre 51 e 60
IV | Cumprimento do tempo da exposigao. minutos: 5 pontos - entre 40 e 50 minutos: 10 pontos - entre 30 e 39 minutos: 3 pontos - menor 10
30 minutos: 0 ponto.

v Comportamento ético-profissional, criatividade, Comportamento ético-profissional, criatividade e expressividade, corregéo na linguagem, clareza
expressividade e capacidade comunicativa. e habilidade na formagéo de respostas.

Total: | 100

5. PROVA PRATICA

5.1. A Prova Prética sera realizada no formato presencial, podendo ser gravada em audio e video (conforme deliberagéo da banca) pela UFVJM e as gravagdes ficardo
armazenadas na Instituicdo.

5.2. A Prova Prética tera duracéo de até 30 (trinta) minutos e sera realizada individualmente. A prova consistira na simulagdo de um atendimento a um paciente, no
qual o candidato devera desenvolver uma consulta farmacéutica no contexto da Atengéo Primaria a Saude, demonstrando competéncias técnicas, clinicas,
comunicacionais e éticas inerentes a pratica profissional do farmacéutico.

5.3. Durante a realizagéo da prova, o candidato sera avaliado quanto a sua capacidade de acolhimento, levantamento de informagdes clinicas relevantes, identificagdo
de problemas relacionados a farmacoterapia, proposigao de intervengdes farmacéuticas, orientagdo ao paciente e condugédo adequada da consulta e do registro do
atendimento realizado e cumprimento do tempo. O caso clinico sera apresentado ao candidato, sendo que ele tera 10 minutos para elaborar a proposta de conduta.
Nesse momento, o candidato podera realizar rascunho de proposta de conduta a partir de caneta e papel fornecidos pela banca avaliadora. Apos elaboragao da
proposta, o candidato tera 20 minutos para realizar a intervengao.

5.4. Os contelidos da Prova Pratica versardo sobre os seguintes temas:

1- Cuidado farmacéutico no manejo da hipertenséo arterial sistémica.

2- Cuidado farmacéutico no manejo do diabetes mellitus.

3- Cuidado farmacéutico no manejo de medicamentos utilizados por idosos.

4- Cuidado farmacéutico no manejo de problemas de satde autolimitados.

5.5. O ponto e a ordem dos candidatos serdo sorteados antes da prova. Havera sorteio de um tépico em cada turno de realizagédo da prova (manh3, tarde ou noite,
conforme deliberagdo da banca), e cada grupo de candidatos fara a prova conforme o tépico sorteado em seu turno. Apenas o primeiro candidato a participar de cada
turno participara do respectivo sorteio, sendo que os demais candidatos, terdo ciéncia do tema sorteado no momento de realizagéo da prova.

5.6. Serao disponibilizados aos candidatos caneta e papel para eventuais anotagdes.

5.7. Recursos que NAO poderao ser utilizados: Telefone celular; nenhum dispositivo de comunicagéo de audio e/ou video, de nenhuma natureza; fones de ouvido,
pontos eletrénicos e demais mecanismos de recepgéo de audio e video; computador ou equivalente; equipamentos de armazenamento de arquivos eletronicos;
materiais impressos, tais como livros, roteiros em papel.

5.8. Critérios de corregéo da prova pratica:

o . . P Pontuaca
N° Critério Descrigao® (O que se espera do candidato(a) em cada critério) on' u.agao
Maxima
N Apresentar capacidade de acolher, ouvir, transmitir as orientagdes necessarias e utilizar linguagem coloquial adaptada ao
| Condugéo adequada da consulta . . 25
paciente, conforme necessidade.
M Levantamento de informagoes Capacidade de realizar anamnese adequada a situag&o, questionando as informagdes mais importantes para a 25
clinicas relevantes identificagéo de problemas farmacoterapéuticos.
i identificar e propor intervengdes farmacéuti r luca roblem
il | Gonhecimento técnico adequado Capacidade dAe ge t. ca .e. propor intervengdes farmacéuticas adequadas para solugdo dos problemas 30
farmacoterapéuticos identificados durante a consulta.
v Registro adequado do atendimento | Capacidade de registrar sucintamente o atendimento realizado, as informagdes relevantes sobre o paciente, os 15
realizado problemas farmacoterapéuticos identificados e as intervengdes realizadas.
V | Cumprimento do tempo Capacidade de realizar a prova no tempo previsto (Até 20 minutos: 5 pontos; acima de 20 minutos: 0 pontos). 5
Total: | 100

6. DEFESA DE PROJETO

6.1. A prova sera realizada no formato presencial.

6.2. Tipo de projeto definido para a vaga: o(a) candidato(a) devera entregar um projeto de atividades profissionais.

6.3. O projeto devera conter os seguintes itens: capa com identificacdo do edital e nome do candidato, introdugdo e justificativa, objetivos, metodologia para atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas, bibliografia, cronograma de atividades (periodo de 3 anos). Devera ter entre 10 e 15 paginas (maximo), espagamento
1,5, letra Times New Roman e devera ser escrito de acordo com as regras da ABNT.

6.4. O projeto devera ser entregue em formato digital (.pdf, arquivo Unico) para o e-mail secfarmacia@ufvjm.edu.br.

6.5. O candidato tera 20 (vinte) minutos para a apresentacéo do projeto. Cada membro da banca examinadora tera até 15 (quinze) minutos para argui¢éo e para as
respostas do(a) candidato(a).

6.6. Critérios de avaliagédo do projeto:

P =
N° Critério Descrigao? (O que se espera do candidato(a) em cada critério) :nr;t:i?‘:;:o
| Corregao da linguagem e clareza da expressao |. Habilidade na expressao escrita e dominio dos padrdes da lingua culta (5 pontos); Il. Organizagdo do texto 10
na escrita e na apresentagéo do projeto e clareza das ideias (5 pontos).
I Fundamentacao tedrica, relevancia do tema e |. Fundamentacao teodrica, relevancia e metodologia (10 pontos); Il. Adequacéo da bibliografia (5 pontos); Ill. 20
exequibilidade Coeréncia do projeto com a produgéo intelectual do candidato (10 pontos); IV. Exequibilidade (5 pontos).
Il | Qualidade dos resultados e impactos esperados | |. Publicagdes esperadas (5 pontos); IIl. Contribuigdes e impactos dos resultados (15 pontos). 20




Pontuacao

N° Critério Descrigao? (O que se espera do candidato(a) em cada critério) L.
Maxima
v Potencial de contribuigdo para a formagao dos Contribuigdo potencial do projeto para docéncia, orientagdes e atividades de extensado na Graduagéo e no 20
estudantes programa de Pds-Graduagéo (10 pontos);
V | Arguigdo oral Capacidade de argumentagéo durante a arguigéo (30 pontos). 30
Total: | 100

7. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
7.1. A pontuagdo nao sera cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital.
7.2. O barema e os comprovantes digitalizados dever&o ser entregues por via eletrénica no e-mail secfarmacia@ufvjm.edu.br na data da sessédo de abertura da prova
didatica - Especificar no assunto do e-mail: ENTREGA DE COMPROVANTES PARA AVALIACAO DE TITULOS - Edital n® 101/2026.
7.3. Os documentos comprobatérios enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.
7.4. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida, motivada e fundamentada, quanto & autenticidade ou
veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a apresentagdo do original para conferéncia.
7.5. Todos os documentos comprobatérios de titulos deverédo ser organizados em um arquivo Unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de

cada tabela de pontuacgéo indicada neste edital.

7.6. O(a) candidato(a) devera elaborar o barema com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuagéao atribuida pelo candidato" com a pontuagdo a que

julga fazer jus em cada item.

7.7. A pontuagao atribuida pelo candidato sera o resultado da multiplicagdo da pontuacéo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em

cada item.

7.8. Os comprovantes deverao trazer indicagao da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pela comissao julgadora. Serdo consideradas apenas as
atividades e produgdes realizadas desde o inicio do ano vigente do concurso até a data de entrega dos documentos, bem como as realizadas nos 10 (dez) anos civis

imediatamente anteriores a esse periodo.

7.9. Critérios de avaliacédo da prova de titulos/Barema (é vedada bipontuagéo nos critérios):

- " ~ PONTOS POR LIMITES E TETO MAXIMO
TABELA DE VALORACAO DE TITULOS FORMA DE COMPROVACAO ITEM AJUSTES POR GRUPO
GRUPO | - TITULOS ACADEMICOS 10 PONTOS
1. Titulos
- . . ~ Pontua somente o
Fotocdpia do diploma, certificado de concluséo ou da . .
1.1. Doutorado = = . NP 10 pontos titulo de maior
declaragao de concluséo do curso emitida pela instituicdo valor
- . . ~ Pontua somente o
. Fotocopia do diploma, certificado de conclusdo ou da . .
1.2. Mestrado stricto sensu - - . e 5 pontos titulo de maior
declaragao de concluséo do curso emitida pela instituicdo valor
- ) . = Pontua somente o
R - Fotocopia do diploma, certificado de conclusao ou da . .
1.3. Especializagéo /ato sensu com minimo de 360 h . . " o 2,5 pontos titulo de maior
declaragao de concluséo do curso emitida pela instituicdo valor
L . . = Pontua somente o
= Fotocopia do diploma, certificado de conclusao ou da . .
1.4. Graduagéo - ~ . e 0 pontos titulo de maior
declaragao de concluséo do curso emitida pela instituicdo valor
GRUPO Il - ATIVIDADES DE ENSINO 20 PONTOS
2. Atividades de ensino
2.1. Docéncia
2.1.1. Exercicio de magistério no ensino superior ou tecnolégico de | Declaragéo da instituigdo ou coordenador responsavel pelo 2 pontos por
graduagéo ou poés-graduacao stricto sensu curso, ou diario de classe (fotocopia) semestre letivo
2.1.2. Exercicio de magistério na educagao basica (infantil, Declaragéo da instituigdo ou coordenador responsavel pelo 1 ponto por
fundamental, ensino técnico e médio) curso, ou didrio de classe (fotocopia) semestre letivo
2.2. Orientagao ou supervisao
Declaragéo da instituigdo ou do coordenador responsavel pelo
2.2.1. Orientagao de tese aprovada e concluida curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagéo de defesa | 3 pontos por tese
emitida pela instituicao (fotocdpia)
Declaragéo da instituigdo ou do coordenador responsavel pelo
2.2.2. Coorientagédo de tese aprovada e concluida curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagéo de defesa 1,5 ponto por tese
emitida pela instituicdo (fotocdpia)
Declaragao da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo 2 bontos por
2.2.3. Orientagdo de dissertagdo aprovada e concluida curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagdo de defesa di:serta ;O
emitida pela instituicédo (fotocdpia) ¢
Declaragao da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo 1 bonto por
2.2.4. Coorientagéo de dissertagao aprovada e concluida curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagdo de defesa diSSerta péo
emitida pela instituicédo (fotocdpia) ¢
2.2.5. Orientagao de alunos de graduagdo em atividades de Declaragéo da instituigdo ou do coordenador responsavel pelo .

. o - . S 0,5 ponto por maximo de 10
estagios, de iniciagdo cientifica, de monitoria ou de programas de | curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagao de defesa orientacio ontos
treinamento (PET). emitida pela instituicdo (fotocdpia) ¢ P

. . . Declaragao da instituigdo ou do coordenador responsavel pelo L.
2.2.6. Orientagao de trabalho de conclus&o de curso (TCC), ou . L 1 ponto por maximo de 10
X o R curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagdo de defesa i -
monografia, de graduagéao concluido » R - orientagao pontos
emitida pela instituicédo (fotocdpia)
Declaragéo da instituigdo ou do coordenador responsavel pelo
2.2.7. Supervisao/orientagao recém doutores em estagio pos- ¢ N . L. p. P 2 pontos por ano de
. curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagéo de defesa o
doutoral concluido " SR - supervisao
emitida pela instituicdo (fotocdpia)
GRUPO Il - TRABALHOS CIENTIFICOS, ARTISTICOS E CULTURAIS E REALIZAGOES PROFISSIONAIS NO CAMPO DE CONHECIMENTO? 45 PONTOS

3. Trabalhos cientificos, artisticos e culturais e realizagdes profissionais

3.1. Producao intelectual




- " ~ PONTOS POR LIMITES E TETO MAXIMO
TABELA DE VALORACAO DE TITUL! FORMA DE COMPROVAGCA!
ORAGAO uLos o co OVAGAO ITEM AJUSTES POR GRUPO
3.1.1. Artigos técnico-cientificos publicados em periddico indexado | Pagina de rosto/capa contendo nome do autor e demais . maximo de 15
. . - L - 0,5 ponto por artigo
(com ISSN e/ou DOI) na subarea do concurso sem JCR informagdes necessarias (fotocopia) pontos
3.1.2. Artigos técnico-cientificos publicados em periddico indexado | Pagina de rosto/capa contendo nome do autor e demais 1 ponto por artiao
(com ISSN e/ou DOI) na subarea do concurso com JCR entre 0 e 1 | informagdes necessarias (fotocdpia) P P 9
3.1.3. Artigos técnico-cientificos publicados em periddico indexado | Pagina de rosto/capa contendo nome do autor e demais 2 pontos por artigo
(com ISSN e/ou DOI) na subarea do concurso com JCR entre 1 e 2 | informagbes necessarias (fotocépia) P P 9
3.1.4. Artigos técnico-cientificos publicados em periddico indexado | Pagina de rosto/capa contendo nome do autor e demais 4 pontos por artigo
(com ISSN e/ou DOI) na subarea do concurso com JCR entre 2 e 4 | informagdes necessarias (fotocopia) P P 9
3.1.5. Artigos técnico-cientificos publicados em periédico indexado . .
. . Pagina de rosto/capa contendo nome do autor e demais .
(com ISSN e/ou DOI) na subarea do concurso com JCR acimade | . - - - 8 pontos por artigo
4 informagdes necessarias (fotocopia)
3.1.6. Artigos técnico-cientificos publicados em periddico indexado | Pagina de rosto/capa contendo nome do autor e demais . -
. . N L - 0,2 ponto por artigo | méximo de 1 ponto
(com ISSN e/ou DOI) fora da subarea do concurso sem JCR informagdes necessarias (fotocopia)
3.1.7. Artigos técnico-cientificos publicados em periédico indexado . . -
) Pagina de rosto/capa contendo nome do autor e demais . maximo de 2
(com ISSN e/ou DOI) fora da subarea do concurso com JCR entre | . . L. L 0,4 ponto por artigo
0e1 informagdes necessarias (fotocopia) pontos
3.1.8. Artigos técnico-cientifi blicad iodico indexad
'gos tecnico-cientlticos pr \cacos em periodico Indexado Pagina de rosto/capa contendo nome do autor e demais . maximo de 3,2
(com ISSN e/ou DOI) fora da subarea do concurso com JCR entre | . - L. - 0,8 ponto por artigo
1e2 informagdes necessarias (fotocopia) pontos
3.1.9. Artigos técnico-cientifi blicad iodico indexad
'gos tecnico-cientliicos pr \cacos em periodico Indexado Pagina de rosto/capa contendo nome do autor e demais 1,5 pontos por maximo de 4,5
(com ISSN e/ou DOI) fora da subarea do concurso com JCR entre | . - L. -~ )
264 informagdes necessarias (fotocopia) artigo pontos
3.1.10. Artigos técnico-cientifi blicad iodi
. 908 lecnico-cientiicos publica O? M periodico Pagina de rosto/capa contendo nome do autor e demais . maximo de 6
indexado (com ISSN e/ou DOI) fora da subarea do concurso com . - . - 3 pontos por artigo
R informagdes necessarias (fotocopia) pontos
JCR acima de 4
3.1.11. Publicagéo de relatos de caso, experiéncia, resenhas e, ou, | Pagina de rosto/capa contendo nome do autor e demais 0,15 pontos por méximo 1.5 pontos
ponto de vista informagdes necessarias (fotocopia) artigo =P
3.1.12. Trabalho completo, Resumo expandido ou Resumo Pagina de rosto/capa contendo nome do autor e demais 0,25 pontos por mMéximo 2 pontos
publicado em anais de eventos internacionais ou nacionais informagdes necessarias (fotocopia) trabalho P
3.1.13. Autor ou tradutor de livro com ISBN, de texto integral, -Capa do livro 1,25 pontos por L.
. . . - . maximo 5 pontos
publicado -Pagina em que conste a editora (fotocopia) livro
-Capa do livro constando a organizagdo, ou coordenagao ou
3.1.14. Organizador ou editor de coletanea publicada, com ISBN edicdo 1 ponto por livro maximo 4 pontos
-Pagina em que conste a editora e a data da edigéo (fotocopia)
-Capa do livro
. . . . . . 0,5 pontos por L.
3.1.15. Capitulo de livro com ISBN, de texto integral, publicado -Pagina em que conste a editora capitulo maximo 2 pontos
-Pagina do indice em que conste o capitulo e o autor (fotocépia) P
3.1.16. Patente depositada com registro, outorgada, licenciada ou | Comprovante de depdsito ou registro ou outorga ou i
. . . . 1 ponto por patente | maximo 4 pontos
produzindo licenciamento (fotocépia)
3.1.17. Palestras proferidas em eventos cientificos organizados por 0,1 ponto por .
. — .p I v fentit ganiz P Certificado de apresentagéo (fotocdpia) P P maximo 0,5 ponto
sociedade cientifica palestra
1.18. A taca | de t Ih tos cientifi 2 t
3 8 presen aga(? ora de_ ral?? 0s em eventos clentiticos Certificado de apresentacéo (fotocopia) 0,25 pon os~por maximo 1 ponto
organizados por sociedade cientifica apresentacao
3.1.19. Bolsista de Produtividade em Pesquisa ou Extens&do do Cépia do termo de outorga 5 pontos por ano de
CNPq ou equivalente via Fundagao de Apoio Estadual P 9 bolsa
GRUPO IV - FUNGOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS 5 PONTOS
4. Fungdes administrativas universitarias
4.1. Reitor, Vice-reitor, Pré-reitor ou equivalente Cépia da portaria de designagdo 4 pontos por ano
4.2. Diretor, vice-diretor, coordenador, vice-coordenador de curso
de graduagé@o e, ou de pés-graduagéo, Chefe ou Vice-chefe de Copia da portaria de designagéo 2,5 pontos por ano
departamento, ou equivalentes.
4.3. Membros de 6rgéos colegiados de gestao universitaria, Cépia da portaria de designacéo 1,0 ponto por ano
excluidos os membros natos
GRUPO V - ATIVIDADES DE EXTENSAO, PESQUISA E ENSINO 10 PONTOS
5. Atividades de Extenséao, Cultura, Pesquisa e Ensino
5.1. Programa e Projetos de Extensao, Cultura, Pesquisa e Ensino
5.1.1. Coordenador de Programa de Extens&o, Cultura, Pesquisa e L. . . = . 5 pontos por ano de | maximo de 10
. Copia da portaria de designagé@o ou documento equivalente -
Ensino, em rede e com fomento coordenagao pontos
5.1.2. Coordenador de Programa de Extenséo, Cultura, Pesquisa e - . . ~ . 4 pontos por ano de | maximo de 8
. Copia da portaria de designagéo ou documento equivalente -
Ensino, com fomento coordenagao pontos
5.1.3. Membro de Programa de Extenséo, Cultura, Pesquisa e L . . " . 1 ponto por ano de | maximo de 4
) Copia da portaria de designagé@o ou documento equivalente L
Ensino, com fomento participagéo pontos
5.1.4. Coordenador de Projeto de Extenséo, Cultura, Pesquisa e . . . ~ . . maximo de 4
. Copia da portaria de designagédo ou documento equivalente 2 pontos por projeto
Ensino pontos
5.1.5. Membro de Projeto de Extens&o, Cultura, Pesquisa e L. . . . . . maximo de 4
. Copia da portaria de designagé@o ou documento equivalente 1 ponto por projeto
Ensino, com fomento pontos
5.1.6. Coordenador ou Membro de Programa ou Projeto de - . . " ) 0,25 ponto por maximo de 4
= . . Copia da portaria de designagé@o ou documento equivalente )
Extensao, Cultura, Pesquisa e Ensino, sem fomento projeto pontos
GRUPO VI - ATIVIDADE PROFISSIONAL NAO DOCENTE 10 PONTOS

6. Atividades Profissionais




TABELA DE VALORAGAO DE TiTULOS

FORMA DE COMPROVAGAO

PONTOS POR
ITEM

LIMITES E
AJUSTES

TETO MAXIMO
POR GRUPO

6.1. Atividade de Consultoria na area do concurso

Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho

2,5 pontos por ano

6.2. Atividade de Assessoria na area do concurso

Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho

2,5 pontos por ano

6.3. Prestagéo de Servigo Técnico / Profissional (CNPJ, Contrato

de Trabalho, CLT ou Estatutario) em Cuidado Farmacéutico®

Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho

2,5 pontos por ano

10s trabalhos publicados em coautoria receberao a mesma pontuagéo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.
2Conforme o disposto nas Resolugdes n° 585/2013 e n° 586/2013 do Conselho Federal de Farmacia.

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Em caso de conflito entre o Edital n° 101/2026 e o disposto nestas instrugdes especificas, devem prevalecer as disposi¢des do Edital n°® 101/2026

8.2. Poderd, se necessario, haver complementacdes a estas instrucdes especificas, desde que realizadas na abertura do concurso publico.
8.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Congregagao da Unidade em primeira instancia e o Conselho Universitario em segunda instancia, se necessario.

Diamantina-MG, 21 de setembro de 2026.

Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Departamento de Farmacia
Coordenagdo do curso de Farmacia




