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EDITAL N° 101/2026
1. ESPECIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO
1.1. Descrigao da vaga:
Area do Conhecimento/Subarea/Especialidade Requisitos/Titulacdo Regime Trabalho |Lotacao inicial Vaga
. - Graduacio em Licenciatura Faculdade Interdisciplinar
- Area 101.15: Ensino de Geografia, Novas Tecnologias; ¢ 40h com . P
N . em Geografia L em Humanidades 1
Educagdo em Direitos Humanos N Dedicagdo
.. N - E Doutorado em Educagdo OU . - FIH (uma)
- Especialidade: Doutorado em Educagao ou Geografia Exclusiva (DE)
Geografia Campus JK

1.2. Conteudo Programatico:

Ensino de Geografia

1) Fundamentos tedricos e conceituais do ensino de Geografia

2) Didatica e praticas pedagdgicas em Geografia

3) Diversidade, inclusédo e questdes étnico-raciais no ensino de Geografia

4) Estagio supervisionado em Geografia: integragao teoria-pratica

Novas Tecnologias

5) Praticas educativas no ensino de Geografia mediadas por tecnologias digitais

6) Fundamentos e impactos das Tecnologias Digitais da Informagéo e Comunicagao no processo de ensinoaprendizagem
7) Tecnologia, sociedade e inclus&o: principios éticos e democraticos na educagéo contemporanea
Educacéo em Direitos Humanos

8) Direitos humanos, dignidade e dimensdes contemporaneas da cidadania

9) Educacéo em direitos humanos como pratica formativa e transformadora

10) Diversidade, diferenca e escola como espaco intercultural

1.3. Bibliografia Sugerida:

ANDRADE, Marcelo (Org.). A diferenga que desafia a escola: a pratica pedagdgica e a perspectiva intercultural. Rio de Janeiro: Quartet, 2009.

ANTUNES, Celso. Geografia para a educagéo de jovens e adultos. Petrépolis: Vozes, 2012.

BENEVIDES, Maria V. Educagéo em direitos humanos: de que se trata? Convenit Selecta, Sdo Paulo, v. 6,p. 43-50, jan./jun. 2001.

BUSATO, Zelir S. L. Avaliagéo nas praticas de ensino e estagios. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

CALLAI, Helena C. A formagao do profissional da geografia. ljui: Unijui, 2013.

CANDAU, Vera M. (Org.). Educacéo intercultural e cotidiano escolar. Rio de Janeiro: 7 Letras, 2006.
CARLOS, Ana F. A. (Org.) A geografia na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1999.

CARVALHO, José M. de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Rio de Janeiro: Civilizag&do Brasileira, 2002.

CASTROGIOVANNI, Anténio C.; CALLAI, Helena C.; KAERCHER, Nestor A. (Org.) Ensino de geografia: praticas e textualizagdes no cotidiano. Porto Alegre:

Mediagéao, 2000.

CAVALCANTI, Lana S. O ensino de geografia na escola. Campinas: Papirus, 2012.

DORNELLES, Jodo R. O que s&o direitos humanos? Sao Paulo: Brasiliense, 1989.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 49. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.

FREIRE, Silene (Org.). Direitos humanos e a questdo social na América Latina. Rio de Janeiro: Gramma, 2009.
GADOTTI, Moacir. Educagéo e poder: introdugéo a pedagogia do conflito. 14. ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.
KAERCHER, Nestor A. Desafios e utopias no ensino de geografia. 3. ed. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2001.
KENSKI, Vani M. Tecnologias e ensino presencial e a distancia. 6. ed. Sdo Paulo: Papirus, 2008.

MORAN, José M.; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda A. Novas tecnologias e mediagdo pedagoégica. 21. ed. Campinas: Papirus, 2013.

NUNES, Flaviana G. Ensino de geografia: novos olhares e praticas. Dourados: Ed. UFGD, 2011.
OLIVEIRA, Ariovaldo U. de; PONTUSCHKA, Nidia N. (Org.). Geografia em perspectiva. 4. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2015.

PICONEZ, Stela C. B. (Coord.). A pratica de ensino e o estagio supervisionado. 23. ed. Campinas: Papirus, 2010.

PONTUSCHKA, Nidia N.; PAGANELLI, Tomoko I; CACETE, Nuria H. Para ensinar e aprender geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

SAMPAIO, Mariza N.; LEITE, Ligia S. Alfabetizagéo tecnoldgica do professor. Petrépolis: Vozes, 2002.
SANTOS, Milton. Por uma geografia nova: da critica da geografia a uma geografia critica. 6. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2004.

SILVEIRA, Rosa M. G. et al. (Org.). Educagéo em direitos humanos: fundamentos tedrico-metodolégicos. Jodo Pessoa: Editora Universitaria, 2007.

SYMONIDES, Janusz. Direitos humanos: novas dimensdes e desafios. Brasilia, DF: Edicdes UNESCO, 2003.
RAICA, Darcy (Org.). Tecnologias para a educagéo inclusiva. Sdo Paulo: Avercamp, 2008.

TOSI, Giuseppe (Org.). Direitos humanos: histéria, teoria e pratica. Jodo Pessoa: Ed. UFPB, 2004.
VESENTINI, José W. (Org.). O ensino de geografia no século XXI. 7. ed. Campinas: Papirus, 2013.

2. MODALIDADES DE AVALIAGAO
2.1. O concurso sera composto das seguintes provas e Fases:

Fase Avaliagao Carater Peso

12 Prova escrita Obrigatdrio, Eliminatdrio e Classificatorio 3

22 Prova didatica Obrigatério, Eliminatério e Classificatério 4

32 Prova de titulos Obrigatdrio e Classificatorio 3
Total | 10




2.1.1. Para a segunda fase serdo classificados todos os candidatos aprovados na prova escrita que atingirem a nota minima de 70 (setenta) pontos. Havendo
candidatos classificados nas reservas de vagas, a distribuicdo das vagas sera realizada conforme legislacéo pertinente, observada a ordem de classificagao.
2.2. Cronograma previsto: O cronograma sera divulgado na pagina destinada ao concurso com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da realizagéo da
primeira prova e podera ser alterado, caso necessario, mediante divulgagéo de atualizagédo dentro do mesmo prazo.

2.3. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de 24 horas.

2.4. O candidato devera comparecer nas datas e horarios estabelecidos para a realizagdo de cada prova do concurso publico, incluindo a sesséo de abertura e os

sorteios referentes a ordem de apresentagéo e temas, exceto na prova de titulos. O ndo comparecimento ou o atraso implicara eliminacéo, exceto na prova de
titulos.

2.5. E vedada a representacao do candidato por procurador legalmente constituido em qualquer dessas fases.

2.6. A nota final de cada candidato sera apurada conforme a equagéo a seguir: NF=(NE*3)+(ND*4)+(NT*3), onde: NF = Nota Final. NE = nota da prova escrita. ND
= nota da prova didatica. NT = nota da prova titulos.

3. PROVA ESCRITA

3.1. A prova sera realizada no formato presencial.

3.2. A prova escrita consistira em dissertagéo sobre um tema sorteado, dentre aqueles determinados no conteddo programatico.
3.3. NAO sera permitida consulta a material bibliografico durante as provas.

3.4. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.

3.5. Critérios de corregéo da prova escrita:

Pontuagéo
N° Critério Descrigao s N
Maxima
. . Avalia a precisédo conceitual, o dominio do contetdo especifico da &rea e a capacidade de empregar informagoes
Uso correto de conceitos e contetidos X X i X L.
. atualizadas e pertinentes ao tema proposto. Espera-se que o(a) candidato(a) demonstre conhecimento teérico e
|| atualizados sobre o tema e/ou 25

pratico consistente, refletindo compreensdo ampla e atualizada dos avangos cientificos, técnicos ou pedagogicos

questdes da prova. .
relacionados ao assunto.

Verifica o uso adequado da norma culta da lingua, considerando corregéo gramatical, ortografica, morfossintatica e de
pontuagéo. Espera-se clareza, coeséo textual e preciséo vocabular, de modo que o texto apresente qualidade 05
linguistica compativel com a atuacéo docente no ensino superior.

Respeito a norma padréo da lingua
estabelecida para a prova.

Analisa a capacidade do(a) candidato(a) de abordar o tema proposto de forma direta, coerente e sem digressdes
1Il | Desenvolvimento objetivo do tema. desnecessarias. Espera-se uma exposigao clara, organizada e com foco na questao central, demonstrando habilidade | 30
para selecionar e relacionar as informagdes mais relevantes.

Avalia a estrutura légica e a progressao do raciocinio ao longo do texto. Espera-se que o(a) candidato(a) apresente
IV | Articulagdo légica das ideias. encadeamento coerente entre introdugéo, desenvolvimento e conclusdo, com transi¢des adequadas entre paragrafos e | 20
argumentos que sustentem uma linha de pensamento consistente.

Verifica o embasamento tedrico utilizado na argumentagéo, observando a capacidade de relacionar autores, conceitos
e referéncias relevantes ao campo de conhecimento. Espera-se que o(a) candidato(a) fundamente suas ideias em 20
teorias reconhecidas e demonstre capacidade critica e reflexiva na utilizagdo dessas bases conceituais.

Adequada fundamentag&o tedrica na
abordagem

Total: | 100

4. PROVA DIDATICA

4.1. A prova sera realizada no formato presencial.

4.2. Serao disponibilizados para os candidatos sala de aula, extensdo elétrica, pincel marcador de quadro branco, apagador, projetor multimidia e computador.

4.3. Recursos que poderéo ser utilizados, por conta do candidato: Computador (com saida HDMI para projecéo, caso necessario) ou equivalente (com adaptador
HDMI para projegdo, caso necessario); equipamento para operar slides; equipamentos de armazenamento de arquivos eletrénicos; materiais impressos, tais como
livros, roteiros em papel.

4.4. Recursos que NAO poder&o ser utilizados: Telefone celular. Nenhum dispositivo de comunicagao de &udio e/ou video, de nenhuma natureza. Fones de ouvido,
pontos eletrénicos e demais mecanismos de recepcgao de audio e video.

4.5. A prova devera ser feita na lingua portuguesa .

4.6. Critérios de correcéo da prova didatica:

Pontuagao
N° Critério Descrigao . ¢
Maxima
| Dominio técnico-cientifico do tema sorteado. Do_mlmo tecnl(io-qentlﬂco d_o po~nto sorteado, profundidade, relagado do tema da aula com a 40
Unidade Académica e atualizagéo.

Uso adequado dos recursos de comunicagédo, métodos e Capacidade do candidato, relativa a utilizagdo dos recursos de comunicacao, recursos
Il | estratégias de ensino. Capacidade de estimular e facilitar o didaticos, técnicas de ensino, capacidade de estimular e facilitar o aprendizado do aluno, e 20

aprendizado. habilidades na abordagem do contetdo.
Il | Execugéo coerente do plano de aula. Execugdo do plano de aula, sequéncia légica e coeréncia do contetdo. 15

O item sera pontuado da seguinte forma, tempo: - maior que 60 minutos: 0 ponto - entre 51 e
IV | Cumprimento do tempo da exposigao. 60 minutos: 5 pontos - entre 40 e 50 minutos: 10 pontos - entre 30 e 39 minutos: 3 pontos - 10
menor 30 minutos: 0 ponto.

Comportamento ético-profissional, criatividade, Comportamento ético-profissional, criatividade e expressividade, corre¢éo na linguagem,
expressividade e capacidade comunicativa. clareza e habilidade na formagao de respostas.

Total: | 100

5. ANALISE DE TiTULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. A pontuagdo ndo sera cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo
pontuada a titulagdo minima exigida como requisito a investidura.

5.2. O barema e os comprovantes deverdo ser impressos e entregues em 01 (uma) via para o secretario da banca examinadora na sessao de abertura da prova
didatica.




5.3. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

5.4. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de divida motivada e fundamentada quanto & autenticidade
ou veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a apresentagéo do original para conferéncia.

5.5. Todos os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser organizados em sequéncia numerados com correspondéncia a comprovagao. Documentos ou
titulos ndo comprovados ou com comprovagao fora de sequéncia ndo serdo considerados

5.6. O(a) candidato(a) devera elaborar o barema com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuagéo atribuida pelo candidato" com a pontuagédo que
julga fazer jus em cada item.

5.7. A pontuagéo atribuida pelo candidato sera o resultado da multiplicacdo da pontuacéo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em
cada item.

5.8. Os comprovantes deverdo trazer indicagdo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pela comissao julgadora.

5.9. Seréo consideradas apenas as atividades e produgdes realizadas desde o inicio do ano vigente do concurso até a data de entrega dos documentos, bem como

as realizadas nos 10 (dez) anos civis imediatamente anteriores a esse periodo.

5.10. Critérios de avaliagdo da prova de titulos/Barema:

~ " ~ PONTOS POR LIMITES E TETO MAXIMO
TABELA DE VALORAGAO DE TITULO! FORMA DE COMPROVACAO
¢ S ¢ ITEM AJUSTES POR GRUPO
GRUPO | - TITULOS ACADEMICOS 10 PONTOS
1. Titulos
- . - = Pontua somente o
Fotocopia do diploma, certificado de concluséo ou da . )
1.1. Doutorado - = " T 10 pontos titulo de maior
declaragéo de concluséo do curso emitida pela instituicdo valor
- . - = Pontua somente o
. Fotocdpia do diploma, certificado de conclus&o ou da ; .
1.2. Mestrado stricto sensu - ~ " s 5 pontos titulo de maior
declaragéo de concluséo do curso emitida pela instituicao valor
- . - = Pontua somente o
T . Fotocépia do diploma, certificado de concluséo ou da ; .
1.3. Especializagao /ato sensu com minimo de 360 h - ~ " o 2,5 pontos titulo de maior
declaragéo de concluséo do curso emitida pela instituicdo valor
- . e ~ Pontua somente o
. Fotocépia do diploma, certificado de concluséo ou da ; .
1.4. Graduagéo - . , e 0 pontos titulo de maior
declaragdo de conclusdo do curso emitida pela instituicdo valor
GRUPO Il - ATIVIDADES DE ENSINO 25 PONTOS
2. Atividades de ensino
2.1. Docéncia
2.1.1. Exercicio de magistério no ensino superior ou tecnolégico | Declaragéo da instituicdo ou coordenador responsavel pelo 2 pontos por
de graduagéo ou pos-graduagao stricto sensu curso, ou diario de classe (fotocopia) semestre letivo
2.1.2. Exercicio de magistério na educagao basica (infantil, Declaragéo da instituigdo ou coordenador responsavel pelo 1 ponto por
fundamental, ensino técnico e médio) curso, ou diario de classe (fotocépia) semestre letivo
2.2. Orientagdo ou supervisao
Declaragao da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo
2.2.1. Orientacéo de tese aprovada e concluida curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagdo de defesa | 3 pontos por tese
emitida pela instituigéo (fotocopia)
Declaragado da instituigdo ou do coordenador responsavel pelo
2.2.2. Coorientagéo de tese aprovada e concluida curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagéo de defesa | 1,5 ponto por tese
emitida pela instituigao (fotocopia)
Declaragéo da instituigdo ou do coordenador responsavel pelo 2 bontos por
2.2.3. Orientacéo de dissertagao aprovada e concluida curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagdo de defesa dizserta go
emitida pela instituigao (fotocopia) ¢
Declaragéo da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo 1 ponto por
2.2.4. Coorientagao de dissertagao aprovada e concluida curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagdo de defesa digserta péo
emitida pela instituicao (fotocopia) ¢
2.2.5. Orientagéo de alunos de graduagdo em atividades de Declaragao da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo -

. S L . L 0,5 ponto por maximo de 10
estagios, de iniciagado cientifica, de monitoria ou de programas de | curso, ou ata de defesa, ou portaria de participacao de defesa orientacio ontos
treinamento (PET). emitida pela instituigéo (fotocopia) < P

. ~ " Declaragéo da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo -
2.2.6. Orientacéo de trabalho de concluséo de curso (TCC), ou ] L 1 ponto por maximo de 10
¥ . ; curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagdo de defesa ) -
monografia, de graduagéo concluido » TR L. orientacdo pontos
emitida pela instituigao (fotocopia)
Declaragéo da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo
2.2.7. Supervisdo/orientagdo recém doutores em estagio pos- < nstituie Y . . p~ vel p 2 pontos por ano
. curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagdo de defesa .
doutoral concluido " R - de superviséo
emitida pela instituigao (fotocopia)
GRUPO Il - TRABALHOS CIENTIFICOS, ARTiSTICOS E CULTURAIS E REALIZAGOES PROFISSIONAIS NO CAMPO DE CONHECIMENTO? 25 PONTOS
3. Trabalhos cientificos, artisticos e culturais e realizagoes profissionais
3.1. Producao intelectual




= " ~ PONTOS POR LIMITES E TETO MAXIMO
TABELA DE VALORAGAO DE TITUL FORMA DE MPROVACA
ORAGAO uLos o co OVAGAO ITEM AJUSTES POR GRUPO
3.1.1. Artigos técnico-cientificos publicados em periddico Fotocdpia da pagina de rosto/capa contendo nome do autor e | 10 pontos por
indexado (com ISSN e/ou DOI) demais informagdes necessarias artigo
3.1.2. Publicagéo de relatos de caso, experiéncia, resenhas e, ou, | Fotocopia da pagina de rosto/capa contendo nome do autor e | 0,15 ponto por
ponto de vista demais informagdes necessarias artigo
3.1.3. Trabalho completo, Resumo expandido ou Resumo Fotocépia do certificado de apresentagdo e do trabalho 1 ponto por
publicado em anais de eventos internacionais ou nacionais apresentado trabalho
3.1.4. Autor ou tradutor de livro com ISBN, de texto integral, | - Capa do livro; Il - Pagina em que conste a editora .
. L. 15 pontos por livro
publicado (fotocdpia)
| - Capa do livro constando a organizagéo, ou coordenagéo ou
3.1.5. Organizador ou editor de coletanea publicada, com ISBN edigao; Il - Pagina em que conste a editora e a data da edigéo | 3 pontos por livro
(fotocopia)
| - Capa do livro; Il - Pagina em que conste a editora; Il - 10 pontos por maximo um
3.1.6. Capitulo de livro com ISBN, de texto integral, publicado Pagina do indice em que conste o capitulo e o autor p P ; .
L capitulo capitulo por livro
(fotocopia)
3.1.7. Patente depositada com registro, outorgada, licenciada ou | Comprovante de deposito ou registro ou outorga ou 2 pontos por
produzindo licenciamento (fotocopia) patente
3.1.8. Palestras proferidas em eventos cientificos organizados por 0,5 ponto por maximo de 5
. . p I v 1entit ganiz P Certificado de apresentagao (fotocdpia) P P X
sociedade cientifica palestra pontos
3.1.9. Apresentacgéo oral de trabalhos em eventos cientificos 0,25 ponto por maximo de 2,5
. P d . L v fentit Certificado de apresentagéo (fotocdpia) P ‘3 X
organizados por sociedade cientifica apresentagao pontos
3.1.10. Bolsista de Produtividade em Pesquisa ou Extenséo do Cépia do termo de outorga 5 pontos por ano
CNPq ou equivalente via Fundagao de Apoio Estadual P 9 de bolsa
GRUPO IV - FUNGOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS 10 PONTOS
4. Fungoes administrativas universitarias
4.1. Reitor, Vice-reitor, Pro-reitor ou equivalente Copia da portaria de designagéo 4 pontos por ano
4.2. Diretor, vice-diretor, coordenador, vice-coordenador de curso
de graduagéo e, ou de pés-graduagao, Chefe ou Vice-chefe de Copia da portaria de designagéo 2,5 pontos por ano
departamento, ou equivalentes.
4.3. Membros de 6rga legiados di ta i itaria, - . . =
’em ros de 6rgdos colegiados de gestdo universitaria Copia da portaria de designagao 1,0 ponto por ano
excluidos os membros natos
GRUPO V - ATIVIDADES DE EXTENSAO, PESQUISA E ENSINO 15 PONTOS
5. Atividades de Extensao, Cultura, Pesquisa e Ensino
5.1. Programa e Projetos de Extensao, Cultura, Pesquisa e Ensino
5.1.1. Coordenador de Programa de Extens&o, Cultura, Pesquisa . . . ~ . 5 pontos por ano maximo de 10
. Copia da portaria de designagdo ou documento equivalente =
e Ensino, em rede e com fomento de coordenagéo pontos
5.1.2. Coordenador de Programa de Extensé&o, Cultura, Pesquisa . . . " ) 4 pontos por ano maximo de 8
. Copia da portaria de designagdo ou documento equivalente =
e Ensino, com fomento de coordenagéo pontos
5.1.3. Membro de Programa de Extensé&o, Cultura, Pesquisa e - . . ~ . 1 ponto por ano de | maximo de 4
) Copia da portaria de designagdo ou documento equivalente B
Ensino, com fomento participagado pontos
5.1.4. Coordenador de Projeto de Extens&o, Cultura, Pesquisa e - . . - . 2 pontos por maximo de 4
. Copia da portaria de designagdo ou documento equivalente X
Ensino projeto pontos
5.1.5. Membro de Projeto de Extens&o, Cultura, Pesquisa e - . . = . . maximo de 4
X Copia da portaria de designagdo ou documento equivalente 1 ponto por projeto
Ensino, com fomento pontos
5.1.6. Coordenador ou Membro de Programa ou Projeto de L. . . . . 0,25 ponto por maximo de 4
= . . Copia da portaria de designagdo ou documento equivalente )
Extensé&o, Cultura, Pesquisa e Ensino, sem fomento projeto pontos
GRUPO VI - ATIVIDADE PROFISSIONAL NAO DOCENTE 15 PONTOS

6. Atividades Profissionais

6.1. Atividade de Consultoria na area do concurso

Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho

2,5 pontos por ano

6.2. Atividade de Assessoria na area do concurso

Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho

2,5 pontos por ano

6.3. Prestacdo de Servigo Técnico / Profissional (CNPJ, Contrato
de Trabalho, CLT ou Estatutario) na area do concurso

Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho

2,5 pontos por ano

- Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagéo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.

5.11. Justificativas para a ndo contabilizagao de titulos apresentados pelo(a) candidato(a) e ndo pontuados pela banca examinadora (Descrever, de forma objetiva e
fundamentada, os motivos da ndo atribuigdo de pontuagéo, indicando o item do barema e o respectivo fundamento normativo. Utilizar quantas folhas forem

necessarias.)

5.12. Caso haja solicitagédo de recurso ou pedido de vistas, essa ficha sera disponibilizada ao respectivo candidato.

6. DISPOSIGOES FINAIS

6.1. Em caso de conflito entre o Edital n°® 101/2026 e o disposto nestas instru¢des especificas, devem prevalecer as disposigdes do Edital n® 101/2026.
6.2. Poderao, se necessario, haver complementacgao a estas instrugdes especificas, desde que realizadas antes de iniciado o evento

modificado/alterado/complementado.

6.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregagao da Unidade em primeira instancia e o Conselho Universitario em segunda instancia, se necessario.

Diamantina-MG, 21 de setembro de 2026.




Faculdade Interdisciplinar em Humanidades
Diretoria da Faculdade Interdisciplinar de Humanidades
Coordenagdo da Licenciatura em Geografia



