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1. ESPECIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO
1.1. Descrigdo da vaga:

Area do Requisitos/Titulacio Regime Lotacao inicial Vaga
Conhecimento/Subarea/Especialidade q ¢ Trabalho § &
- Area 101.2: Ciéncia da Computagio (ou |- Graduacio em Analise de Sistemas OU Ciéncia da Computagdo
Informatica) ou Engenharias. OU Sistemas de Informagdo OU Engenharia de Computagdo OU
Engenharia de Software OU Ciéncia de Dados OU Ciéncia de Faculdade de Ciéncias

- Subdrea: Sistemas de Computagdo OU : : . : : . 40h com

: putac Dados e Inteligéncia Artificial OU Inteligéncia Artificial Dedicacio Exatas 1
Arquitetura de Sistemas de Computagdo OU 9 -FACET
Hardware OU Linguagens de Programagdo |- E Doutorado em Ciéncia da Computagdo OU Engenharia Exclusiva Conceigdo do Mato (uma)
OU Metodologia e Técnicas da Computagdo |Elétrica OU Engenharia da Computagdo OU Engenharia de (DE) Dentro
OU Sistemas de Informagdo OU Inteligéncia | Produgdo OU Engenharia Eletronica OU Sistemas de Informagao
Artificial OU Informatica

1.2. Conteudo Programatico:

-

de algoritmos.

. Fundamentos de algoritmos e programacéo: légica de programagao, tipos de dados, variaveis, atribui¢cdo, entrada e saida de dados e desenvolvimento estruturado

2. Estruturas de controle e modularizagdo: estruturas condicionais e de repeticéo; strings, vetores e matrizes; procedimentos, fungdes, passagem de parametros e

manipulagéo de arquivos.

o s

conjunto de instrugdes e modos de enderegamento e execugéo.

Algoritmos de busca, ordenagéo e recursividade: recurséo; algoritmos de ordenagéo; busca sequencial e binaria; modularizagao e utilizagéo de bibliotecas.
Tipos abstratos e estruturas de dados: listas, pilhas, filas, dicionarios, heaps e filas de prioridades; arvores binarias, arvores de busca e arvores balanceadas.
. Fundamentos digitais e arquitetura de processadores: sistemas de numeragéo, algebra booleana, circuitos légicos, organizagéo e arquitetura de computadores,

6. Memodria, entrada e saida e estrutura de software: hierarquia de memoria, barramentos, sistemas de entrada e saida; linguagens de programagéao, compiladores,

interpretadores, montadores, ligadores e carregadores.

7. Fundamentos da programagao orientada a objetos: objetos, classes, métodos, mensagens, heranga, polimorfismo e sistemas de tipos.

© ®

de dimensionalidade.

Projeto orientado a objetos: linguagens orientadas a objetos, projeto de software orientado a objetos, padrdes de projeto e aplicagdes praticas.
Fundamentos e preparagao de dados para mineragéo: conceitos de mineragéo de dados; analise de dados; limpeza, transformagao, pré-processamento e redugédo

10. Algoritmos e aplicagbes de mineracéo de dados: algoritmos e técnicas de mineragéo de dados; analise e extragado de conhecimento; estudos de caso e aplicagdes.

1.3. Bibliografia Sugerida:

« AGARWAL, B. Estruturas de Dados e Algoritmos com Python. 3. ed. Sdo Paulo: Novatec Editora, 2023.

e AGUILAR, Luis J. Fundamentos de programacao. 3. ed. Porto Alegre: AMGH, 2008.

« AMARAL, F. Aprenda Mineragédo de Dados. Rio de Janeiro: Alta Books, 2019.

« BANIN, Sérgio L. Python 3 — Conceitos e Aplicagdes: uma abordagem didatica. Rio de Janeiro: Erica, 2018.

« BEHRMAN, K. R. Fundamentos de Python para ciéncia de dados. Porto Alegre: Bookman, 2023.

« BHARGAV, A. Entendendo Algoritmos: um guia ilustrado para programadores e outros curiosos. Sdo Paulo: Novatec, 2017.
« BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, |. UML — Guia do Usuério. 1. ed. Campus, 2006.

« BORGES, L. Python para Desenvolvedores. Sdo Paulo: Novatec, 2014.

¢ CARTER, N. Arquitetura de computadores. Porto Alegre: Bookman, 2003.

e« CASTRO, D. Introdugéo a Mineragéo de Dados: conceitos basicos, algoritmos e aplicagdes. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2016.
 CORMEN, Thomas H.; LEISERSON, Charles E.; RIVEST, Ronald L. et al. Algoritmos. 4. ed. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2024.

« DEAN, J. Big Data, Data Mining, and Machine Learning: Value Creation for Business Leaders and Practitioners. John Wiley & Sons, 2014.

« DELGADO, J.; RIBEIRO, C. Arquitetura de Computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.
« DOWNEY, A. Pense em Python. 3. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2024.

* FACELI, K.; LORENA, A. C.; GAMA, J.; ALMEIDA, T. A.; CARVALHO, A. C. P. L. F. Inteligéncia Artificial - Uma Abordagem de Aprendizado de Maquina. 3. ed. Rio

de Janeiro: LTC, 2025.
« FREEMAN, E.; FREEMAN, E. Use a Cabegal Padrdes de Projetos. 2. ed. Alta Books, 2007.
* GOLDSCHMIDT, R. Data Mining. 2. ed. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2015.
* HAN, J.; KAMBER, M.; PEI, J. Data Mining: Concepts and Techniques. 3. ed. Morgan Kaufmann Publishers, 2011.
* HENNESSY, J. Arquitetura de Computadores — Uma Abordagem Quantitativa. 6. ed. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2019.
« HENNESSY, J. Organizacéo e Projeto de Computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2017.
« HEURING, V. P,; MURDOCCA, Miles J. Introdugéo a arquitetura de computadores. Rio de Janeiro: Elsevier, 2000.
* LAMBERT, K. A. Fundamentos de Python: estruturas de dados. Porto Alegre: +A Educagédo/Cengage Learning Brasil, 2022.
* LAMBERT, K. Fundamentos de Python: Estruturas de Dados. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2020.

e LOBUR, J.; NULL, L. The Essentials of Computer Organization and Architecture. 2. ed. Sudbury: Jones and Bartlett Publishers, 2006.
« MANZANO, José Augusto Navarro G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Algoritmos — Légica para Desenvolvimento de Programacgéo de Computadores.
¢ MCLAUGHLIN, B.; POLLICE, G.; WEST, D. Use a Cabega! Andlise e Projeto Orientado ao Objeto. 1. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2008.

* MEDINA, M.; FERTIG, C. Algoritmos e programacao: teoria e pratica. Sdo Paulo: Novatec, 2005.

* PERKOVIC, Ljubomir. Introdugédo a Computagdo Usando Python: um foco no desenvolvimento de aplicagdes. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

* PINTO, R.A;; PRESTES, L. P.; SERPA, M. da S. et al. Estrutura de dados. Porto Alegre: SAGAH, 2020.
« RAMALHO, Luciano. Python Fluente: programacgao clara, concisa e eficaz. Novatec Editora, 2015.

« ROSEWOOD, E. Programagao Orientada a Objetos em Python: dos fundamentos as técnicas avangadas. Amazon Digital Services LLC — KDP, 2023.

« SILVA, Fabricio M.; LENZ, Maikon L.; FREITAS, Pedro H. C. et al. Inteligéncia artificial. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

« SILVA, G. P; BORGES, J. A. S. Arquitetura e Organizagdo de Computadores — Uma Introdugéo. Rio de Janeiro: LTC, 2024.
e STALLINGS, W. Arquitetura e organizagdo de computadores. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

¢ TAN, P.-N.; STEINBACH, M.; KARPATNE, A.; KUMAR, V. Introduction to Data Mining. 2. ed. Pearson, 2018.




« TANENBAUM, A. S. Organizagao estruturada de computadores. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2007.

* TAVARES NETO, Roberto F.; SILVA, Fabio Molina da. Introdugdo a Programacéo para Engenharia: usando a linguagem Python. Rio de Janeiro: LTC, 2022.
« VETORAZZO, A. S.; SARAIVA, M. O.; BARRETO, J. S. et al. Estrutura de dados. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

¢ VILLAR, Bruno. Raciocinio Légico-Matematico Facilitado. 5. ed. Rio de Janeiro: Método, 2019.

¢ VOTRE, Vilmar Pedro. C++ explicado e aplicado. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016.

« WAZLAWICK, R. S. Introdug&o a Algoritmos e Programag&o com Python: uma abordagem dirigida por testes. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2018.

* WAZLAWICK, Raul Sidnei. Andlise e design orientados a objetos para sistemas de informagdo: modelagem com UML, OCL e IFML. 3. ed. Campus, 2014.
« WITTEN, I. H.; FRANK, E.; HALL, M. A. Data Mining: Practical Machine Learning Tools and Techniques. 3. ed. Morgan Kaufmann Publishers, 2011.

¢ ZIVIANI, N. Projeto de Algoritmos: com implementa¢des em Java e C++. Porto Alegre: +A Educagao/Cengage Learning Brasil, 2012.

2. MODALIDADES DE AVALIAGAO
2.1. O concurso sera composto das seguintes provas e Fases:

Fase Avaliagao Carater Peso

12 Prova escrita Obrigatoério, Eliminatério e Classificatério 3

22 Prova didatica Obrigatorio, Eliminatdrio e Classificatério 4

32 Prova de titulos Obrigatoério e Classificatdrio 3
Total | 10

2.1.1. Para a segunda fase seréo classificados os 05 (cinco) primeiros colocados na prova escrita, respeitada a nota minima de 70 (setenta) pontos para ser aprovado. Havendo
candidatos classificados nas reservas de vagas, a distribuicdo das vagas sera realizada conforme legislagéo pertinente, observada a ordem de classificag&o.

2.2. Cronograma previsto: O cronograma sera divulgado na pagina destinada ao concurso com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da realizagdo da primeira prova e
podera ser alterado, caso necessario, mediante divulgagéo de atualizagdo dentro do mesmo prazo.

2.3. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de 24 horas.

2.4. O candidato devera comparecer nas datas e horarios estabelecidos para a realizagdo de cada prova do concurso publico, incluindo a sessao de abertura e os sorteios
referentes a ordem de apresentacéo e temas, exceto na prova de titulos. O ndo comparecimento ou o atraso implicara eliminagéo, exceto na prova de titulos.

2.5. E vedada a representagao do candidato por procurador legalmente constituido em qualquer dessas fases.

2.6. A nota final de cada candidato sera apurada conforme a equacgéo a seguir: NF=(NE*3)+(ND*4)+(NT*3), onde: NF = Nota Final. NE = nota da prova escrita. ND = nota da
prova didatica. NT = nota da prova titulos.

3. PROVA ESCRITA

3.1. A prova sera realizada no formato presencial.

3.2. A prova escrita consistira na resolugéo de 15 (quinze) questdes objetivas, totalizando o valor maximo de 100 (cem) pontos.
3.3. N&o sera permitida consulta a qualquer material bibliografico independente do tipo de modalidade definida.

3.4. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.

4. PROVA DIDATICA

4.1. A prova sera realizada no formato presencial.

4.2. Serao disponibilizados para os candidatos sala de aula, extensao elétrica, pincel marcador de quadro branco, apagador, projetor multimidia e computador.

4.3. Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: Computador (com saida HDMI para projecéo, caso necessario) ou equivalente (com adaptador HDMI para
projecéo, caso necessario); equipamento para operar slides; equipamentos de armazenamento de arquivos eletronicos; materiais impressos, tais como livros, roteiros em papel.
4.4. Recursos que NAO poderao ser utilizados: Telefone celular. Nenhum dispositivo de comunicag&o de audio e/ou video, de nenhuma natureza. Fones de ouvido, pontos
eletrénicos e demais mecanismos de recepgéo de audio e video.

4.5. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.

4.6. Critérios de corregao da prova didatica:

Pontuagao

o P .
N Critério Descricéo Méxima

L o Dominio técnico-cientifico do ponto sorteado, profundidade, relagédo do tema da aula com a Unidade
| | Dominio técnico-cientifico do tema sorteado. . - 45
Académica e atualizagdo.

Uso adequado dos recursos de comunicagédo, métodos e Capacidade do candidato, relativa a utilizagado dos recursos de comunicagao, recursos didaticos,

Il | estratégias de ensino. Capacidade de estimular e facilitar o técnicas de ensino, capacidade de estimular e facilitar o aprendizado do aluno, e habilidades na 20
aprendizado. abordagem do contetido.

Il | Execugéo coerente do plano de aula. Execugao do plano de aula, sequéncia légica e coeréncia do contetdo. 15

O item sera pontuado da seguinte forma, tempo: - maior que 60 minutos: 0 ponto - entre 51 e 60
IV | Cumprimento do tempo da exposigao. minutos: 5 pontos - entre 40 e 50 minutos: 10 pontos - entre 30 e 39 minutos: 3 pontos - menor 30 10
minutos: 0 ponto.

Comportamento ético-profissional, criatividade, expressividade e | Comportamento ético-profissional, criatividade e expressividade, corregéo na linguagem, clareza e
capacidade comunicativa. habilidade na formagao de respostas.

Total: | 100

5. ANALISE DE TiTULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. A pontuagdo n&o sera cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagéo
minima exigida como requisito a investidura.

5.2. O barema e os comprovantes deverdo ser impressos e entregues em 01 (uma) via para o secretario da banca examinadora na sess&o de abertura da prova didatica.

5.3. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

5.4. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto & autenticidade ou veracidade
do documento, a Unidade podera solicitar a apresentagédo do original para conferéncia.

5.5. Todos os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela
de pontuagdo indicada neste edital.

5.6. O(a) candidato(a) devera elaborar o barema com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuagao atribuida pelo candidato" com a pontuagdo que julga fazer jus
em cada item.

5.7. A pontuacao atribuida pelo candidato sera o resultado da multiplicagdo da pontuacéo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em cada item.
5.8. Os comprovantes deverao trazer indicagédo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pela comissao julgadora.

5.9. Seréo consideradas apenas as atividades e produgdes realizadas desde o inicio do ano vigente do concurso até a data de entrega dos documentos, bem como as realizadas




nos 10 (dez) anos civis imediatamente anteriores a esse periodo.

5.10. Critérios de avaliagdo da prova de titulos/Barema:

< . ~ PONTOS POR LIMITES E TETO MAXIMO
TABELA DE VALORACAO DE TITULOS FORMA DE COMPROVAGCAO
¢ ¢ ITEM AJUSTES POR GRUPO
GRUPO | - TITULOS ACADEMICOS 10 PONTOS
1. Titulos
Fotocopia do diploma, certificado de conclusdo ou da declaragdo de Pontua somente o
1.1. Doutorado ~ " R 10 pontos ’ .
concluséo do curso emitida pela instituigao titulo de maior valor
. Fotocopia do diploma, certificado de concluséo ou da declaragéo de Pontua somente o
1.2. Mestrado stricto sensu - ™ o 5 pontos B )
conclusdo do curso emitida pela instituigao titulo de maior valor
1.3. Especializagéo Jato sensu com minimo de 360 h Fotocop~|a do diploma, ?gmflcado. de.cc?ni;lusao ou da declaragéo de 2,5 pontos F”ontua som'ente o
concluséo do curso emitida pela instituigao titulo de maior valor
~ Fotocopia do diploma, certificado de conclusdo ou da declaragdo de Pontua somente o
1.4. Graduagéo N L R 0 pontos ; )
concluséo do curso emitida pela instituicao titulo de maior valor
GRUPO Il - ATIVIDADES DE ENSINO 25 PONTOS
2. Atividades de ensino
2.1. Docéncia
2.1.1. Exercicio de magistério no ensino superior ou tecnoldgico de Declaragdo da instituicdo ou coordenador responsavel pelo curso, ou |2 pontos por
graduagdo ou pds-graduagao stricto sensu diario de classe (fotocopia) semestre letivo
2.1.2. Exercicio de magistério na educagéo basica (infantil, fundamental, | Declaragdo da instituigdo ou coordenador responsavel pelo curso, ou | 1 ponto por
ensino técnico e médio) diario de classe (fotocdpia) semestre letivo
2.2. Orientagao ou supervisao
Declaragao da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo curso,
2.2.1. Orientagéo de tese aprovada e concluida ou ata de defesa, ou portaria de participagao de defesa emitida pela |3 pontos por tese
instituicdo (fotocdpia)
Declaragéo da instituigdo ou do coordenador responsavel pelo curso,
2.2.2. Coorientagéo de tese aprovada e concluida ou ata de defesa, ou portaria de participagao de defesa emitida pela | 1,5 ponto por tese
instituicdo (fotocdpia)
Declaragao da instituigdo ou do coordenador responsavel pelo curso, 2 bontos por
2.2.3. Orientagéo de dissertagdo aprovada e concluida ou ata de defesa, ou portaria de participagao de defesa emitida pela diZserta go
institui¢do (fotocopia) ¢
Declaragao da instituigdo ou do coordenador responsavel pelo curso, 1 ponto por
2.2.4. Coorientagdo de dissertagao aprovada e concluida ou ata de defesa, ou portaria de participagéo de defesa emitida pela digserta péo
instituicdo (fotocopia) ¢
2.2.5. Orientagéo de alunos de graduagédo em atividades de estagios, Declaragéao da instituigdo ou do coordenador responsavel pelo curso, -
T, L . ) o . 0,5 ponto por maximo de 10
de iniciagdo cientifica, de monitoria ou de programas de treinamento ou ata de defesa, ou portaria de participagdo de defesa emitida pela orientacio ontos
(PET). institui¢do (fotocdpia) < P
. ~ ~ Declaragao da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo curso, -
2.2.6. Orientagé&o de trabalho de conclus&o de curso (TCC), ou ) - . 1 ponto por méaximo de 10
¥ - 3 ou ata de defesa, ou portaria de participagdo de defesa emitida pela ) -
monografia, de graduagao concluido PP L orientagéo pontos
instituigdo (fotocopia)
. X ~ . N Declaragéo da instituigdo ou do coordenador responsavel pelo curso,
2.2.7. Supervisao/orientagdo recém doutores em estagio pés-doutoral ) N L 2 pontos por ano de
. ou ata de defesa, ou portaria de participagdo de defesa emitida pela .
concluido o . supervisdo
instituicdo (fotocdpia)
GRUPO IIl - TRABALHOS CIENTIFICOS, ARTISTICOS E CULTURAIS E REALIZAGOES PROFISSIONAIS NO CAMPO DE CONHECIMENTO? 25 PONTOS
3. Trabalhos cientificos, artisticos e culturais e realizagoes profissionais
3.1. Produgao intelectual
3.1.1. Artigos técnico-cientificos publicados em periédico indexado (com | Fotocdpia da pagina de rosto/capa contendo nome do autor e .
. ~ - 10 pontos por artigo
ISSN e/ou DOI) demais informagdes necessarias
3.1.2. Publicagéo de relatos de caso, experiéncia, resenhas e, ou, ponto | Fotocdpia da pagina de rosto/capa contendo nome do autor e .
. . - - 0,15 ponto por artigo
de vista demais informagdes necessarias
3.1.3. Trabalho completo, Resumo expandido ou Resumo publicado em L. " N
. . P Lo p. X P Fotocépia do certificado de apresentagéo e do trabalho apresentado | 1 ponto por trabalho
anais de eventos internacionais ou nacionais
3.1.4. Autor ou tradutor de livro com ISBN, de texto integral, publicado | - Capa do livro; Il - Pagina em que conste a editora (fotocdpia) 15 pontos por livro
| - Capa do livro constando a organizag&o, ou coordenag&o ou
3.1.5. Organizador ou editor de coletanea publicada, com ISBN edigao; Il - Pagina em que conste a editora e a data da edigdo 3 pontos por livro
(fotocdpia)
3.1.6. Capitulo de livro com ISBN, de texto integral, publicado I (?apa do livro; Il - Pégina'em que conste a edi'to'ra; Ill - Paginado |10 ;?ontos por ma’xi'mo um capitulo
indice em que conste o capitulo e o autor (fotocdpia) capitulo por livro
3.1.7. Patente depositada com registro, outorgada, licenciada ou Comprovante de dep6sito ou registro ou outorga ou licenciamento
: - 2 pontos por patente
produzindo (fotocopia)
.1.8. Palest feri m nty ientifi rgani r nts r
3 _8 a es_raslpro eridas em eventos cientificos organizados po Certificado de apresentagéo (fotocopia) 0.5 ponto po maximo de 5 pontos
sociedade cientifica palestra
.1.9. Apresentagao oral de trabalhos em eventos cientificos 0,25 ponto por méaximo de 2.
8 X presentac . ‘a ) v entit Certificado de apresentagdo (fotocépia) 2o P ? X e25
organizados por sociedade cientifica apresentagéo pontos
3.1.10. Bolsista de Produtividade em Pesquisa ou Extensdo do CNPq - 5 pontos por ano de
. . = . Copia do termo de outorga
ou equivalente via Fundagao de Apoio Estadual bolsa
GRUPO IV - FUNGOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS 10 PONTOS
4. Fungoes administrativas universitarias
4.1. Reitor, Vice-reitor, Pro-reitor ou equivalente Copia da portaria de designagdo 4 pontos por ano
4.2. Diretor, vice-diretor, coordenador, vice-coordenador de curso de
graduagéo e, ou de pds-graduagao, Chefe ou Vice-chefe de Copia da portaria de designagdo 2,5 pontos por ano
departamento, ou equivalentes.
43. M orga legi a i itari lui
3. Membros de érgéos colegiados de gestao universitaria, excluidos Cépia da portaria de designago 1,0 ponto por ano
0s membros natos
GRUPO V - ATIVIDADES DE EXTENSAO, PESQUISA E ENSINO 15 PONTOS




< " < PONTOS POR LIMITES E TETO MAXIMO
TABELA DE VALORAGCAO DE TITULOS FORMA DE COMPROVACAO
¢ ¢ ITEM AJUSTES POR GRUPO
5. Atividades de Extensdo, Cultura, Pesquisa e Ensino
5.1. Programa e Projetos de Extenséo, Cultura, Pesquisa e Ensino
5.1.1. Coordenador de Programa de Extens&o, Cultura, Pesquisa e L. . . ~ . 5 pontos por ano de | maximo de 10
. Copia da portaria de designagdo ou documento equivalente ~
Ensino, em rede e com fomento coordenagao pontos
5.1.2. Coordenador de P de Extensao, Cultura, P i - X . = . 4 t d -
. ooraenador de Frograma de £xiensdo, Lullura, Fesquisa e Copia da portaria de designagdo ou documento equivalente pontos pcjr anode maximo de 8 pontos
Ensino, com fomento coordenagao
5.1.3. Membro de P de Extensao, Cultura, P i Ensino, - . . . . 1 t d .
emboro de Frograma de Extensao, Lulura, Fesquisa e Ensino Copia da portaria de designagdo ou documento equivalente pc?nlo pcjr anode maximo de 4 pontos
com fomento participagéo
5.1.4. Coordenador de Projeto de Extensao, Cultura, Pesquisa e Ensino | Cépia da portaria de designagdo ou documento equivalente 2 pontos por projeto | méximo de 4 pontos
5.1.5. Membro de Projeto de Extensdo, Cultura, Pesquisa e Ensino, com L. . . B . . L.
fomento ) X uitu qul ! Copia da portaria de designagdo ou documento equivalente 1 ponto por projeto | maximo de 4 pontos
5.1.6. Coordenador ou Membro de Programa ou Projeto de Extens3o, L. . . B . 0,25 ponto por L.
. . 9 ) Copia da portaria de designagdo ou documento equivalente ) P P maximo de 4 pontos
Cultura, Pesquisa e Ensino, sem fomento projeto
GRUPO VI - ATIVIDADE PROFISSIONAL NAO DOCENTE 15 PONTOS

6. Atividades Profissionais

6.1. Atividade de Consultoria na area do concurso

Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho

2,5 pontos por ano

6.2. Atividade de Assessoria na area do concurso

Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho

2,5 pontos por ano

6.3. Prestagdo de Servigo Técnico / Profissional (CNPJ, Contrato de
Trabalho, CLT ou Estatutario) na area do concurso

Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho

2,5 pontos por ano

- Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.

5.10. Justificativas para a ndo contabilizagéo de titulos apresentados pelo(a) candidato(a) e ndo pontuados pela banca examinadora (Descrever, de forma objetiva e
fundamentada, os motivos da néo atribuicdo de pontuagao, indicando o item do barema e o respectivo fundamento normativo. Utilizar quantas folhas forem necessarias.)

5.11. Caso haja solicitagéo de recurso ou pedido de vistas, essa ficha sera disponibilizada ao respectivo candidato.

6. DISPOSIGOES FINAIS

6.1. Em caso de conflito entre o Edital n° 101/2026 e o disposto nestas instrugdes especificas, devem prevalecer as disposicdes do Edital n°® 101/2026.
6.2. Poderao, se necessario, haver complementagao a estas instrugdes especificas, desde que realizadas antes de iniciado o evento modificado/alterado/complementado.
6.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregagéo da Unidade em primeira instancia e o Conselho Universitario em segunda instancia, se necessario.

Diamantina-MG, 21 de setembro de 2026.

Coordenagdo do Curso de Inteligéncia Artificial




