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1. AREA DE CONHECIMENTO:
Engenharia do Trabalho

2. SUBAREA DE CONHECIMENTO / GRUPO DE DISCIPLINAS:
Engenharia do Trabalho/Ergonomia/Engenharia de Métodos

3. DA TITULAGAO
Graduacgdo em Engenharia

4. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

[1] Principios de economia de movimentos relacionados ao uso do corpo humano, local de trabalho e projeto
de ferramentas e equipamentos;

[2] Medida do trabalho por métodos fisioldgicos;

[3] Graficos de atividade;

[4] Riscos ocupacionais no ambiente industrial;

[5] Requisitos de eficiéncia e eficacia para o projeto do posto de trabalho;
[6] Anélise ergonémica do trabalho;

[7] Atividade mental, Fadiga e Stress;

[8] Dispositivos de informacéo no trabalho;

[9] Ritmos biol6gicos — trabalho em turnos;

[10] Legislagao e normas relacionadas a Ergonomia.
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