UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG, CEP 39100-000
Telefone: (38) 3532-1200 - http://www.ufvjm.edu.br

EDITAL N° 06/2025

RETIFICADO EM 19 DE OUTUBRO DE 2026

Processo n° 23086.039869/2025-11

OBJETO: Selecao e classificagcdo simplificada de servidores docentes e técnico-administrativos interessados
em se afastar integralmente de suas atividades na UFVIM para participagdo em programas de poés-graduacao stricto
sensu (mestrado ou doutorado) ou pés-doutorado, em conformidade com o art. 22 do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto
de 2019.

INDICE

DISPOSICOES PRELIMINARES
DOS REQUISITOS

DAS INSCRICOES

DOS PROCEDIMENTOS E PRAZOS
DA COMISSAO DE SELECAO

DAS VAGAS

DA CLASSIFICACAO

DOS RESULTADOS E RECURSOS
DISPOSICOES FINAIS

ANEXOS

SOOI N kW =

—_—

PREAMBULO

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha ¢ Mucuri (UFVJIM), por meio da Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas (Progep), considerando o disposto no Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019; na Instrugdo Normativa n°
21, de 1° de fevereiro de 2021; na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; na Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de
2012; na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005; ¢ na Resolugdo do Conselho Universitario n® 21, de 20 de dezembro
de 2019, bem como demais legislagdes pertinentes, torna publica a abertura de processo seletivo para classificacao de
servidores docentes e técnico-administrativos em educa¢do da UFVIJM interessados em afastamento integral para
participagdo em programa de pos-graduacao stricto sensu ou pds-doutorado.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Para fins deste edital, considera-se:

1.1.1. Afastamento integral: a dispensa temporaria do servidor efetivo do exercicio de suas fun¢des para a
participagdo em programa de pos- graduagdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) ou poés-doutorado, considerando os
seguintes prazos:

a) Mestrado: prazo maximo de vinte e quatro meses;

b) Doutorado: prazo maximo de quarenta e oito meses; ¢

¢)_Poés-Doutorado: prazo maximo de doze meses.

1.1.2._Unidade Organizacional: Reitoria, Pro-Reitorias e Unidades Académicas.
1.1.3. Comissao/Comité/Conselho Permanente ou Superior no ambito da UFVIM:
A. Comissdo de Etica (CE);

B. Comissao de Etica em Uso de Animais (CEUA);

C. Comissao de Heteroidentificagdo (PPICampus);

D. Comissao Eleitoral (CEL) - que operacionaliza o processo de consulta a comunidade para escolha do
Reitor;

E. Comissao Eleitoral dos Técnicos Administrativos (CERTAE);



F. Comissdo Interna de Supervisao (CIS);

G. Comissdo para Elaboragdo do PDI (CPDI);

H. Comissdo Permanente de Prestacdo de Contas (CPPC);
I. Comissdao Permanente de Biosseguranga (CPBIO);

J. Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

K. Comissdo para Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias do Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educac¢do (CRCS-PCCTAE);

L. Comité de Etica em Pesquisa (CEP);

M. Conselho de Curadores (CONCUR);

N. Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (CONSEPE);
0. Conselho de Integracdo Comunitaria (CONSIC);

P. Conselho Proprio de Avaliacao (CPA);

Q. Conselho Universitario (CONSU);

R. Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos.

1.1.3.1. A comprovag¢do da participacdo em Comissdo/Comité/Conselho Permanente ou Superior no ambito
da UFVIM devera ser feita por meio de resolugdo e/ou portaria de designagdo que contenha o periodo de atuagdo. Na
auséncia desse documento, o candidato devera apresentar declaracdo do(a) presidente da comissdo que ateste o periodo
de atuacdo (com datas de inicio e término).

1.1.4. Titular: Aquele que ocupa fungdo, cargo ou posicdo de forma efetiva, sendo detentor do direito
correspondente.

1.1.5. Suplente: Aquele que atua na auséncia do titular, na condi¢do de substituto.

1.2. A participag¢do no processo seletivo objeto deste edital constitui um dos requisitos para a concessao do
afastamento. No entanto, ndo garante o direito a sua concessdo, a qual devera ser requerida posteriormente, conforme
normas especificas.

1.3 A assinatura da chefia imediata no formulério de inscricdo (Anexo I) tem por finalidade registrar a
ciéncia da participagdo do servidor no processo seletivo previsto neste edital, ndo implicando concordancia nem
aprovacao do afastamento, conforme o disposto no item 1.2.

1.4 A participacdo na selecdo objeto deste edital pressupde o conhecimento e a aceitacdo, por parte do(a)
candidato(a), das disposi¢des previstas no Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019; na Instrucdo Normativa n° 21, de
1° de fevereiro de 2021; na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; na Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012; na
Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005; e na Resolucdao do Conselho Universitario n° 21, de 20 de dezembro de 2019.

2. DOS REQUISITOS
2.1. Para fins de participacdo neste edital, o servidor devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ser titular de cargo efetivo ha, no minimo, 3 (trés) anos, incluindo o periodo de estagio probatério, quando
for solicitado afastamento para cursar mestrado, no caso de servidor técnico-administrativo (ndo se aplica aos
Professores do Magistério Superior, conforme disposto no art. 30, inciso I, da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de
2012);

b) Ser titular de cargo efetivo ha, no minimo, 4 (quatro) anos, incluindo o periodo de estagio probatorio,
quando for solicitado afastamento para cursar doutorado ou pds-doutorado, no caso de servidor técnico-administrativo
(ndo se aplica aos Professores do Magistério Superior, conforme disposto no art. 30, inciso I, da Lei n°® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012);

¢) Nao ter usufruido de licenca para tratar de assuntos particulares, de licenca para capacitagdo ou para
participagdo em programas de pos-graduacdo stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de
afastamento, conforme disposto no § 2° do art. 96-A da Lei n° 8.112, de 1990, no caso de candidatos interessados no
afastamento integral para participa¢do em programa de mestrado ou doutorado;

d) Nao ter usufruido de licenca para tratar de assuntos particulares ou para participacdo em programas de
pbs-graduacdo stricto sensu nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento, conforme disposto no §
3° do art. 96-A da Lei n° 8.112, de 1990, no caso de candidatos interessados no afastamento integral para participacao
em programa de pds-doutorado;

e) Ter a necessidade de desenvolvimento objeto do afastamento prevista no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) da UFVIM, conforme disposto no art. 25 da Instru¢do Normativa n° 21, de 1° de fevereiro de 2021;



f) Ter sido aprovado na ultima avaliagdo de desempenho por mérito, com nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos (aplicavel apenas aos técnicos-administrativos em educagao);

g) Manifestar ciéncia de que a concessdo do afastamento somente podera ocorrer quando o horario ou o
local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou a jornada de trabalho do
servidor;

h) Manifestar ciéncia de que a necessidade de desenvolvimento devera estar alinhada ao desenvolvimento
do servidor nas competéncias relativas ao seu o6rgdo de exercicio ou de lotagdo, a sua carreira ou cargo efetivo, ou ainda
ao seu cargo em comissao ou fungdo de confianga;

2.2. O candidato que nd3o atender aos requisitos estabelecidos neste edital sera automaticamente
desclassificado.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Os servidores interessados deverao realizar a inscri¢do via SEI - Sistema Eletronico de Informagdes.
3.2. O processo de inscrigdo devera ser instruido conforme orientagdes abaixo:
a) Tipo de Processo: Documentos: Pessoal: Afastamento (Concessdo de direitos e vantagens)
b) Especificacdo: Nome do servidor interessado - Inscrigdo Edital Progep 06/2025, de 30 de junho de 2025;
¢) Classificagdo por Assuntos:
023.4 - Gestdo de Pessoas: Outras A¢oes Referentes ao Pagamento de Vencimentos. Rem.
021.2 - Gestdo de Pessoas.: Recrutamento e selecdo - inscri¢do
d) Interessados: Servidor candidato e chefia imediata.

e) Nivel de Acesso: Publico.

3.3. No ato da inscrig¢do, o servidor devera apresentar os seguintes documentos:

I - Formulario de Inscri¢do constante no Anexo I deste edital, devidamente assinado (disponivel no SEI com
o nome: Pessoal: Formulario Inscri¢do/Afastamento Integral).

IT - Declaragdo de matricula ou comprovagdo de aprovagdo em Programa de Pds-Graduacdo stricto sensu
(resultado final) ou documento que comprove vinculo, no caso de afastamento para pds-doutorado.

IIT - Quadro de Critérios e Pontuagdo constante no Anexo II deste edital, devidamente preenchido e assinado
(disponivel no SEI com o nome: Pessoal: Quadro de Critérios/Afastamento Integral).

IV - Documentos comprobatérios dos itens listados pelo servidor no Quadro de Critérios e Pontuagdo (em
formato PDF).

V - Termo de Registro no PDP, devidamente preenchido e assinado (documento disponivel no SEI com o
nome: Pessoal: Termo de registro no PDP).

VI - Portaria de nomeacao na UFVIM, ou de redistribui¢ao para a UFVJM.

IX - Declaragdes pertinentes ao afastamento, devidamente assinadas (disponivel no SEI com o nome:
Pessoal: Afastamento Integral - Declaragées)

3.3.1. A ndo apresentacdo dos documentos listados, a auséncia das assinaturas requeridas conforme o item
3.3, a falta de informag¢des no formuldrio de inscricdo ou o fornecimento de informagdes incompletas ou incorretas
implicara a desclassificagdo do(a) candidato(a).

3.3.2 As portarias e/ou declaragdes comprobatorias relativas ao item “Tempo de Participagdo em
Comissdo/Comité/Conselho Permanente ou Superior no dmbito da UFVIM” serdo contabilizadas até o limite de 5
(cinco) anos anteriores a data do requerimento.

3.3.3 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a veracidade das informagdes fornecidas na
inscri¢do, podendo a UFVIJM excluir do processo seletivo aquele(a) que a preencher com dados incorretos ou
incompletos, caso se constate, a qualquer tempo, a inveracidade das informagdes, ficando o(a) candidato(a) sujeito(a) as
penalidades previstas em lei, garantido o contraditério e a ampla defesa.

3.3.4 Nao serdo aceitos documentos incluidos pelo candidato no processo apos o término do periodo de
inscrigao.

3.4. A UFVJM néo se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas em decorréncia de falhas técnicas de
computadores, problemas de comunica¢do, congestionamento das linhas de transmissdo de dados, ou quaisquer outros



fatores que impossibilitem a conclusdo da inscrigéo.
3.5. Nao serdo aceitos pedidos de inscrigdo por meio diverso do previsto neste edital.

3.6. Nio serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido.

4. DOS PROCEDIMENTOS E PRAZOS

4.1. Os servidores encaminhardo o processo de inscrigdo para a unidade SEI da Comissdo de Avaliagdo e
Seleg¢do (CSA), composta por representantes da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) e da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) no prazo previsto no cronograma deste edital (Anexo IV).

4.2 O servidor devera enviar o processo via SEI para a Unidade da Comissdo de Selecdo para Afastamento
(CSA), preferencialmente marcando, a op¢ao de "Enviar e-mail de notificagdo".

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A comissdo responsavel pelo processo seletivo serd designada por meio de portaria e tera a seguinte
composicao:

a) 3 (trés) servidores docentes indicados pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), com seus
respectivos suplentes;

b) 2 (dois) técnicos administrativos indicado pela CIS, com seus respectivos suplentes.

5.2. Cabera a Comissdo de Selecdo para Afastamento Integral:
a) Receber e analisar as inscrigdes encaminhadas pelos candidatos, no prazo previsto neste edital;
b) Realizar a classificacdo dos candidatos, no prazo previsto neste edital;

¢) Emitir e encaminhar mensalmente o resultado preliminar e o resultado final para a Divisao de Capacitagao
e Desenvolvimento de Pessoas (DCD), no prazo previsto neste edital;

d) Analisar e responder recursos em primeira instancia, no prazo previsto neste edital;

e) Dirimir duvidas gerais e responder aos candidatos em tempo habil.

6. DAS VAGAS
6.1. As vagas ofertadas neste edital correspondem a:

6.1.1. O nimero de vagas para afastamento total respeitard o limite maximo de 20% (vinte por cento) do
quantitativo de cada unidade organizacional, no caso de docentes, e 20% por unidade, no caso de técnicos
administrativos.

6.1.2. A relagdo das unidades organizacionais consta no Anexo V deste edital.

6.2. Quando obtido um percentual de vagas fracionado, o valor deverad ser arredondado para o primeiro
numero inteiro antecedente.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A CSA realizard a selecdo e classificacdo dos candidatos com base em critérios proprios informados
neste edital, ¢ no quadro de vagas divulgado pela Divisdo de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas:

https://portal.ufvim.edu.br/editais/progep/afastamentos/2025/edital-06-2025.

7.2. A Divis@o de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas publicara na pagina da PROGEP e, enviara o
quadro de vagas atualizado a CSA até o ultimo dia util do més anterior.

7.3. A classificagdo do candidato serd divulgada com base na pontuacdo obtida dentro de sua respectiva
UORG por meio dos critérios constantes nos Anexos deste edital.

7.4. Os candidatos serdo classificados pela nota final obtida no Quadro de Critérios e Pontuacdo, em ordem
decrescente dentro de sua respectiva UORG.

7.5. Somente serdo classificados servidores dentro do quantitativo de vagas previsto no quadro de vagas
informado no item 6.1.1.

7.6. Ocorrendo empate no resultado final entre os candidatos, o desempate dar-se-a obedecendo aos
seguintes critérios:

7.6.1. O candidato que tiver a maior idade, entre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscri¢do, conforme disposto no paragrafo unico, do Art. 27, da Lei n® 10.741, de 1°/10/2003 (Estatuto do
Idoso);


https://portal.ufvjm.edu.br/editais/progep/afastamentos/2025/edital-06-2025

7.6.2. Sera considerada a razdo entre o tempo de participagdo em comissdes permanentes (TCP) e o tempo de
servigo (TS), ambos em meses completos (refere-se ao valor inteiro do intervalo de tempo, sem considerar as casas
decimais).

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. O resultado preliminar do processo seletivo sera publicado pela Divisdo de Capacitagdo e
Desenvolvimento de Pessoas na pagina eletronica da Progep, no prazo previsto no cronograma deste edital (Anexo IV),
na aba Editais de Capacitacdo > Afastamentos > 2025.

8.2. Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado, dirigido & CSA no prazo previsto no cronograma deste
edital (Anexo IV), contado do primeiro dia util subsequente a data de publicagdo do resultado preliminar na pagina
eletronica da Progep.

8.3. Os recursos serdao analisados e respondidos, em primeira instancia, pela CSA, no processo de inscrigdo
do candidato.

8.4. A interposicao de recurso devera ser realizada por meio de oficio no processo de inscri¢do do candidato.
8.5. O recurso devera conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato;

b) Indicagdo do edital;

¢) Identificagdo do n°® do processo SEI em que se deu a inscri¢do do candidato;

d) Indicagdo clara e objetiva dos fatos;

e) Fundamentos legais ou regulamentares que justificam o recurso;

f) Requerimento(s) em face dos fatos e dos fundamentos legais;

g) Juntada de outros documentos que julgar pertinentes.

8.6. Nao serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentagdo, sem identificagdo ou que ndo
guardem relagdo com o objeto deste processo seletivo.

8.7. Os recursos em primeira instincia serdo analisados no prazo previsto no cronograma deste edital (Anexo
V).

8.8. Os recursos em segunda instancia serdo destinados a Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento de
Pessoas (DCD), no prazo previsto no cronograma deste edital (Anexo 1V), contado da notificagdo do candidato sobre a
decisdo do recurso em primeira instancia.

8.9. Os recursos em segunda instancia serdo analisados pela Divisdo de Capacitagdo e Desenvolvimento de
Pessoas (DCD), no prazo previsto no cronograma deste edital (Anexo IV).

8.10. Apds apreciagdo dos recursos ou expirado o prazo de recurso, o resultado final sera publicado na
pagina eletronica da Progep, na aba Desenvolvimento de Pessoas > Edital para Afastamento, no prazo previsto no
cronograma deste edital (Anexo V).

8.11. A classificagdo de cada més terda validade de 90 dias, contados a partir da data de publicagdo do
resultado final, de forma que o servidor que ndo se afastar dentro desse prazo devera submeter-se novamente ao
processo seletivo, caso ainda pretenda se afastar.

8.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o andamento de seu requerimento e a
publicagdo de todos os comunicados referentes ao processo seletivo no portal da UFVIM e/ou na pagina da Progep.

8.13. Caso obtenha a aprovacao neste processo seletivo, é de inteira responsabilidade do candidato requerer
junto a chefia de sua unidade o afastamento.

8.14. Caso o(a) servidor(a) classificado(a) ndo se afaste dentro do prazo estabelecido, neste edital, a vaga
destinada ao seu afastamento retornara ao quadro de vagas disponiveis.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo neste processo seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condicdes
estabelecidas no presente edital, e na legislagdo vinculante, a saber, Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto de 2019;
Instrucdo Normativa n.° 21, de 1° de fevereiro de 2021; Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei n.° 12.772, de 28
de dezembro de 2012, e na Resolu¢do do Conselho Universitario n® 21, de 20 de dezembro de 2019, ndo podendo
nenhum candidato alegar desconhecimento dessas condigdes.



9.2. Sera admitido pedido de impugnag¢do dos termos deste edital no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
data de sua publicacdo no portal da UFVJM, na pagina da Progep.

9.3. A impugnacdo devera ser formalizada por meio de solicitagao, pelo e-mail ded.progep@ufvjm.edu.br,
dirigida a Divisdo de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas (DCD), devendo a solicitagdo encontrar-se assinada, a
qual devera ser enviada até as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no prazo previsto no cronograma deste edital
(Anexo IV). Serdo consideradas intempestivas as solicitacdes de impugnacdo enviadas apds esse horario.

9.4. Caso ndo haja formalizacdo de pedido de impugnacao, as inscri¢cdes serdo iniciadas no prazo previsto no
cronograma deste edital (Anexo IV).

9.5. Os pedidos de impugnagao inconsistentes serdo indeferidos.

9.6. Este edital entra em vigor em 01 de julho de 2025 e tera validade até 31 de dezembro de 2025, podendo
ser prorrogado, a critério da UFVIM.

9.7. Os casos omissos ndo dirimidos pela Progep serdo resolvidos pelo Conselho Universitario da UFVIM
(CONSU).

Diamantina, 19 de outubro de 2026.

MARINA FERREIRA DA COSTA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
PROGEP/UFVIM

10. DOS ANEXOS
10.1. Integram este edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:
Anexo I — Formulério de Inscricdo/Afastamento Integral;
Anexo II — Quadro de Critérios;
Anexo III - Declaragdes para o Afastamento Integral;
Anexo IV — Cronograma do edital;

Anexo V - Unidades Organizacionais;

11. ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO/AFASTAMENTO INTEGRAL

IDENTIFICACAO

NOME:
CARGO: E-MAIL (INSTITUCIONAL):

MATRICULA SIAPE: DATA DE NASCIMENTO:
EXERCICIO: RAMAL:
O AFASTAMENTO PRETENDIDO SERA PARA CURSAR: ( )Mestrado ( )Doutorado ( )P6s-Doutorado
PERIODO PRETENDIDO: DE // A //

*(s afastamentos observardo os seguintes prazos:

a) mestrado: até vinte e quatro meses;
b) doutorado: até quarenta e oito meses;
¢) pés-doutorado: até¢ doze meses .
INSTITUICAO PROMOTORA: PAIS:
ESTADO: LOCAL/CIDADE:

Justifique a relevancia da qualificagdo e sua relagdo e com a area de atribuigdo do seu cargo efetivo, cargo em comissdo, de sua funcdo de
confianca ou com a area de competéncia da sua unidade de exercicio, bem como os beneficios advindos dessa qualificagdo para a
UFVJM.

DATA,//
REQUERENTE
CHEFIA IMEDIATA*




*A assinatura da chefia imediata no formulario de inscricdo (Anexo I) tem por objetivo dar ciéncia da participag@o do servidor no
processo seletivo objeto do edital e ndo implica a concordancia ou aprovacao do afastamento, conforme disposto no item 1.2.

12. ANEXO II - QUADRO DE CRITERIOS
. SIGLA DO TIPO DE DOCUMENTACAO PONTUACAO
ITEM CRITERIO CRITERIO COMPROBATORIA POR ITEM

Tempo de Servigo na
1 'UFVJM em anos completos TS Portaria de nomeagdo ou redistribuigéo
(1 ponto/ ano completo)

Idade em anos completos (1

2 I Formulario de Inscri¢do
ponto/ano completo)
Tempo de Participagdo em
Comissdo Permanente
(meses completos) Portaria de designac¢do que contenha a definigdo
(a) Para atuagdo como do periodo/prazo de atuacgdo. Caso o ato de
Presidente, Vice-Presidente designacdo (Portaria ou equivalente) ndo possua
3 sera de 0,15 pontos/més; TCP (¥) um prazo definido, o candidato devera apresentar
(b) Para atuagdo como declaracao do presidente da comissdo que
Titular sera de 0,10 comprove o periodo de atuagdo. Serdo
ponto/més; contabilizadas atuagdes ocorridas nos tltimos 5
(c) Para atuagdo como anos anteriores a data do requerimento.

Suplente sera de 0,05 pontos
[por més.

(*) Comissdo/Comité/Conselho Permanente ou Superior: no 4mbito da UFVIM: Comissio de Etica (CE), Comissio de Etica em Uso de
Animais(CEUA); Comissao de Heteroidentificagdo (PPICampus); Comissao Eleitoral (CEL) - que operacionaliza o processo de consulta a comunidade
para escolha do Reitor; Comissao Eleitoral dos Técnicos Administrativos (CERTAE); Comisséo Interna de Supervisao (CIS); Comissdo para Elaboracao
do PDI (CPDI); Comissdo Permanente de Prestacdo de Contas (CPPC); Comissdo Permanente de Biosseguranca (CPBIO); Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD); Comité de Etica em Pesquisa (CEP); Conselho de Curadores (CONCUR); Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio
(CONSEPE); Conselho de Integragdo Comunitaria (CONSIC); Conselho Proprio de Avaliagdo (CPA); Conselho Universitario (CONSU); Gestdo e
Fiscalizagdo de Contratos.

Somente para Técnicos Administrativos em Educacao

Nivel de Escolaridade
Pleiteada (Nivel de
Escolaridade Formal
Superior Pleiteada - Curso

Reconhecido Pelo Ministério Comprovante de aprovacdo, ap6s o resultado
4 (Somente para

TAES) da Educagdo) NEP final, ou matricula como aluno(a) regular emitida

pelo Programa de Pos-Graduagio
Pontuacao:

- Mestrado: 20 Pontos
- Doutorado: 10 Pontos

- Pos-Doutorado: 05 pontos

Relagdo Locacional

a) 5,0 pontos para o(a)
servidor(a) cujo curso
ocorrer de forma presencial
fora do municipio de

residéncia ou campus de Comprovante de residéncia em nome do servidor




5 - (Somente para atuacdo; RL candidato ou documento similar em seu nome que
TAES) b) 1,0 ponto para o(a) comprove o local de residéncia.
servidor(a) cujo curso
ocorrer de forma presencial
dentro do municipio de
residéncia ou campus de
atuacgao.
VALOR TOTAL
DA SOMA
FORMULA DO
CALCULO - Somente TS+1+TCP=
para Docentes
FORMULA DO
CALCULO- Somentes TS +1+TCP + NEP + RL =
para TAES
13. ANEXO III - DECLARAC()ES PARA O AFASTAMENTO INTEGRAL
DECLARACAO
Eu, , Siape n° , declaro para fins de requerimento de Afastamento Integral: ndo ter usufruido de

afastamento para realizacdo de mestrado, doutorado ou pos-doutorado durante o meu exercicio junto a Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM, ou que permaneci no exercicio de minhas fungdes ap6s o meu
retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido anteriormente.

ndo ter usufruido de licenga para tratar de assuntos particulares, de licenga para capacitagdo ou para a
realizagdo de programas de pos-graduagdo stricto sensu, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento, nos termos do § 2° do Art. 96-A da Lei n.° 8.112 de 1990, a data do afastamento para mestrado/doutorado.

ndo ter usufruido de licenca para tratar de assuntos particulares ou para a realizacdo de programas de pds-
graduacdo stricto sensu, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento, nos termos do § 3° do Art.
96-A da Lei n.° 8.112 de 1990, a data do afastamento para pos-doutorado.

que permanecerei no exercicio de minhas fungdes apds o meu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido.

que o horario e o local de da agdo de desenvolvimento inviabiliza integralmente o cumprimento das
atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho.

que a necessidade de desenvolvimento devera estar alinhada ao meu desenvolvimento enquanto servidor nas
competéncias relativas ao meu 6rgdo de exercicio ou de lotacdo, a minha carreira ou cargo efetivo, ou a0 meu cargo em
comissdo ou a minha fungdo de confianga;

Declaro que as informagdes apresentadas neste documento sdo verdadeiras e auténticas. Estou ciente de que
a prestac@o de informagdes falsas configura crime, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, nos termos
da legislagdo vigente.

Local s s de 20
Assinatura do (a) Candidato (a)

14. ANEXO IV - CRONOGRAMA DO EDITAL




Item Etapas Periodo/Prazo** Responsivel
1 Publicagdo do edital 30 de junho de 2025 Progep/DCD
2 Solicitagdo de Impugnagdo do edital 01 de julho de 2025 Servidor (es)

Andlise das solicitagdes de Impugnagdo do edital 02 de julho de 2025 Progep/DSD
3 Homologagio do Edital 03 de julho de 2025 Progep/DSD
4 Periodo de inscrigdo Até o dia 5° dia util de cada més Candidato
5 Analise das inscricdes e classificacdo dos candidatos pela CSA 6°, 7° e 8° dia util de cada més CSA
6 Publicagdo do resultado preliminar 9° dia dia util de cada més Progep/DCD
7 Interposicdo de recurso sobre o resultado preliminar 10° e 11° dia util de cada més Candidato
8 Analise e resposta do recurso ao candidato* 12° ao 14° dia util de cada més CSA
9 Interposicdo de recurso em 2° instancia 15° dia util de cada més Candidato
10 Anélise e resposta do recurso ao candidato 16° dia 1til de cada més DCD
11 Publicagdo do Resultado final Até o 17° dia 1til de cada més Progep/DCD
** Na ocorréncia da data em finais de semana e
*Caso ndo haja interposi¢ao de recurso em 2 instancia, sera feriados, devera ser considerado o dia util
divulgado o resultado final. subsequente.
15. ANEXO V - UNIDADES ORGANIZACIONAIS
Nome da UORG SIGLA
Reitoria Reitoria
Pro-Reitoria de Administragao PROAD
Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento PROPLAN
Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas PROGEP
Pro-Reitoria de Acessibilidade e Assuntos Comunitarios e Estudantis PROAAE
Pro-Reitoria de Graduagao PROGRAD
Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura PROEXC
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao PRPPG
Faculdade de Ciéncias Agrarias FCA
Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Satude FCBS
Faculdade de Ciéncias Exatas FACET
Faculdade Interdisciplinar em Humanidade FIH
Instituto de Ciéncias e Tecnologia ICT
Faculdade de Medicina de Diamantina FAMED
Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Exatas FACSAE
Instituto de Ciéncias, Engenharia e Tecnologia ICET
Faculdade de Medicina do Mucuri FAMMUC
Instituto de Engenharia, Ciéncias e Tecnologia IECT
Instituto de Ciéncias Agrarias ICA
Diretoria de Educagdo Aberta e a Distancia DEAD
Pro-Reitoria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao PROTIC




Diamantina, 19 de outubro de 2026.

MARINA FERREIRA DA COSTA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
PROGEP/UFVJM

Documento assinado eletronicamente por Marina Ferreira da Costa, Pro-Reitor(a), em 19/10/2026, as 17:49,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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